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Absztrakt

Cél: A tanulmany célja a gyermekvédelemben dolgozé szakemberek szama-
ra 2024. julius 1-jével bevezetett uj kdzponti pszichologiai alkalmassagvizsgalati
rendszer, a GY VA-rendszer, sziiletéstorténetének és koncepcidjanak a bemu-
tatasa az alkalmassagvizsgalatokat életre hivo igény felmeriilésétol a konkrét,
jogszabalyok altal meghatarozott és jelenleg minden gyermekvédelmi dolgozot
érint6 gyakorlati megvaldsulasig.

Maédszertan: A cikk 6sszefoglalja a témaban érintett jogszabalyokat, és [épés-
r6l 1épésre végigvezeti az olvasot azon a gyakorlati tapasztalatokkal kikovezett
elméleti uton, ami az 0j gyermekvédelmi pszichologiai alkalmassagvizsgalati
rendszer koncepcidjahoz vezetett, részletesen ismertetve annak legfontosabb
elemeit és jellemzobit.

Megallapitasok: A gyermekvédelmi pszichologiai alkalmassagvizsgalatok 1j
GY VA-rendszere — 6sszhangban a beliigyi agazatban mar 1étez6 KLIR alkalmas-
sagvizsgalati rendszerrel, valamint a vonatkozo nemzetkozi torekvésekkel — képes
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integraltan kezelni a gyermekbantalmazas kockazatat kisziirni torekvd alkal-
massagvizsgalatnak, a gyermekvédelmi szakellatasban ¢€l6 traumatizalt gyer-
mekekrdl valéo gondoskodasra hatékonyan képes személyek kivalasztasanak,
valamint a hosszu tavu elkotelez6dést tamogatd képzésnek és fejlesztésnek
a kovetelményeit.

Erték: A tanulmany transzparens médon ismerteti a szakmai kozonség szama-
ra az1j gyermekvédelmi pszichologiai alkalmassagvizsgalati rendszer elméleti
koncepciojat. Mindezzel szervesen hozzajarul a gyermekvédelmi munka pszi-
chologiai aspektusainak mélyebb megértéséhez, valamint alatamasztja a pre-
ventiv szemléletii és egyben a fejlesztés igényét és lehetdségét is magaban rejtd
pszichologiai alkalmassagvizsgalat sziikségességét.

Kulesszavak: gyermekvédelem, alkalmassagvizsgalat (GY VA-rendszer), pszi-
choldgiai minimumfeltételek, egységes kozszolgalati alap- és vezetdi kompe-
tenciak

Abstract

Aim: The study aims to present the genesis and professional concept of the
new Central Psychological Aptitude Testing System (CPATS), introduced on
1 July 2024 for professionals working in child protection. It traces the process
from the initial recognition of the need for such examinations to their concrete,
legally regulated, and currently universally applied implementation across the
child protection sector.

Methodology: The article summarizes the relevant legal framework and guides
the reader step by step along the theory-informed and practice-based path that
led to the conception of the new child protection psychological aptitude test-
ing system. It provides a detailed description of the system’s key elements and
defining characteristics.

Findings: The new CPATS—aligned with both the existing KLIR aptitude test-
ing system of the internal affairs sector and related international initiatives—in-
tegrates the requirements of three fundamental objectives: identifying and filter-
ing risks of child abuse, selecting individuals capable of effectively caring for
traumatized children in child protection institutions, and supporting long-term
professional commitment through targeted training and development.

Value: The study transparently presents the theoretical concept of the new child
protection psychological aptitude testing system to the professional community.
In doing so, it contributes to a deeper understanding of the psychological as-
pects of child protection work and underpins the necessity of a preventive and
development-oriented approach to psychological aptitude testing.
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A gyermekvédelem rendszerének rovid bemutatasa

A gyermekeket minden esetben kiilonleges védelem illeti meg a Gyermek joga-
ir6l sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt, Magyarorszagon az 1991.
évi LXIV. térvény altal kihirdetett egyezmény, valamint a gyermekek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbi-
akban: Gyvt.) alapjan. E jogszabalyok tobbek kozott kimondjak, hogy minden
gyermeket megillet az a jog, hogy az 6t érint6 kérdésekben a gyermek minde-
nekfelett allo érdekét vegyék figyelembe. A gyermeki jogok kozott kiemelt he-
lyen szerepel az erészakkal szembeni, a szexualis kizsakmanyolas és a nemi
er6szak elleni védelem is. Mindez rendkiviil fontos minden gyermek esetében,
de kiilonosen igaz ez azon gyermekeknél, akik barmilyen okbdl veszélyeztetd
koriilmények kozott nevelkednek, vagy stlyosabb esetben a csaladjukbol ki-
emelve, a gyermekvédelmi szakellatasban élik mindennapjaikat.

A gyermeki jogok védelmét hivatott biztositani a hazai gyermekvédelmi rend-
szer, mely két f0 teriiletre oszthato: az altalanos és a specialis gyermekvédelemre.
Az 4ltalanos vagy mas néven preventiv gyermekvédelem, minden kiskorura ki-
terjed, f6 célja a kiskortiakat veszélyeztet problémak, helyzetek megeldzése,
a gyermekek sajat csaladjukban torténd nevelkedésének eldsegitése. Az alta-
lanos gyermekvédelem korébe tartoznak a pénzbeli és természetbeni ellatasok,
a személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok, tigy-
mint a gyermekjoléti szolgaltatas (csalad- és gyermekjoléti szolgalat, csalad- és
gyermekjoléti kozpont), a gyermekek napkozbeni ellatasa (bolesddei ellatas),
a gyermekek esélyteremt6 szolgaltatasai (Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda),
valamint a gyermekek atmeneti gondozasa (helyettes sziil6i ellatas, gyermekek
atmeneti otthona, csaladok dtmeneti otthona).

A specialis gyermekvédelem ezzel szemben azokkal a gyermekekkel foglal-
kozik, akik az altalanos gyermekvédelem altal biztositott ellatasok, szolgalta-
tasok ellenére hatranyos és/vagy veszélyeztetett helyzetben vannak, és tagabb
csaladjukban torténd elhelyezésiikkel veszélyeztetettségiik nem sziintethetd
meg. A gyermekvédelmi szakellatasi intézmények feladatellatasa szempont-
jabol fontos kihangsulyozni, hogy a gyermek minden esetben hatdsagi dontés-
sel keril kiemelésre a csaladjabol, ideiglenes hatalyu elhelyezésrdl vagy ne-
velésbe vételrdl szol6 hatarozat alapjan, amely rogziti, hogy a gyermek teljes
kort ellatasat mely gondozasi helyen (nevel6sziilénél vagy gyermekotthonban,
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lakasotthonban) kell biztositani. A gyermekvédelem rendszeréhez tartoznak
még a javitointézetek, amelyek a biintetések, az intézkedések, egyes kényszer-
intézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol szo616 2013. évi CCXL.
torvényben meghatarozott keretek kozott teljes kort ellatast biztositanak a fi-
atalkortiak szamara.

Ha a gyermekvédelem intézményi rendszerére gondolunk, akkor egy komp-
lex intézményhaldzattal talalkozhatunk: az igynevezett gyermekvédelmi alap-
ellatasban kiemelt szerepet tdltenek be a gyermekvédelmi jelzérendszeri tagok,
mig a gyermekvédelmi szakellatasban az otthont nytjté ellatasokat biztositd
intézményeket (neveldsziil6i halozat, gyermekotthonok, lakasotthonok, javito-
intézetek) és a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatokat kell kiemelni.

A gyermekvédelmi szakellatas biztositasanak o feleldse az allam. Az allam
fenntartodi feladatait a Kormany altal kijelolt szerv — a Szocialis és Gyermek-
védelmi Foigazgatdsag — altal gyakorolja. Vannak olyan szolgaltatasi formak,
intézménytipusok, amelyek kizarélag allami fenntartasban miikodtethetdek,
mint példaul a javitointézetek és a befogadd otthonok. Gyermekotthont, lakas-
otthont, valamint neveldsziil6i halézatot ugyanakkor, az dllami fenntarton til,
egyhazak és civil szervezetek is mikodtethetnek.

A gyermeki jogok biztositasanak egyik fontos eleme a gyermekekkel foglal-
koz6 megfeleld szakemberek kivalasztasa €s biztositasa. Kiemelt figyelmet
sziikséges forditani arra, hogy mind a gyermekvédelmi alapellatasban, mind
pedig a szakellatasban olyan munkatarsak dolgozzanak, akik szakmailag jol
felkésziiltek, autonom, érett személyiséggel rendelkeznek, és semmiféle mo-
don nem veszélyeztetik a gondjaikra bizott gyermekek személyiségfejlodését és
szocializaciojat. Az, hogy egy gyermekvédelmi intézményben vagy halozatnal
milyen szervezeti kultara alakul ki, nagyon nagy mértékben fligg a vezeto atti-
tiidjétdl, iranyitéi munkajatol. Eppen ezért fontos, hogy a vezetdkre specifikus
figyelmet forditsunk, hiszen egy intézmény/halozat vezetése szamos tobblet-
kompetenciat var el a toliik.

Tanulmanyunkban azt mutatjuk be, milyen torténeti el6zmények utan, milyen
elméleti alapok és gyakorlati tapasztalatok mentén kertilt kialakitasra a Gyvt.
2024. julius 1-jén hatalyba Iépett modositasaval a gyermekvédelmi szakellatas-
ban a gyermekekkel kdzvetleniil dolgozok szamara kotelezd érvénnyel eldirt
pszichologiai alkalmassagvizsgalati rendszer.
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A gyermekvédelmi dolgozok alkalmassagvizsgalatanak torté-
nete Magyarorszagon

A gyermekvédelemben, illetve azon beliil a gyermekvédelmi szakellatasban
dolgozok vonatkozasaban a 2024. julius 1-jével bevezetett kotelezd kozponti
pszichologiai alkalmassagvizsgalatokat megel6z6en nem volt egységes alkal-
massagvizsgalati rendszer és modszer. Ez alol egyediil a neveldsziilok képez-
tek részben kivételt. Magyarorszdgon a gyermekvédelmi rendszer folyamatos
fejlodésével, kezdetben a szocialista korszak nagy, totalis gyermekvédelmi
intézményei arnyékaban, majd abbdl kilépve, a nyugat-eurdpai mintakat ko-
vetd kiscsoportos elhelyezés fokozatos térnyerése mellett keriilt egyre inkabb
elotérbe a neveldsziiloi ellatas. Bar a neveldsziiléség mint ellatasi forma rég-
ota létezik, a nevel6sziildi alkalmassag szigoru, szabalyozott vizsgalata, kiilo-
ndsen a pszichologiai szempontok hangsulyozasa, viszonylag ujabb fejlemény.

A Gyvt. a gyermekvédelmi rendszer reformjanak részeként egyértelmiivé tet-
te, hogy a gyermekvédelmi szakellatas keretében (is) egyre inkdbb a csaladias
kortilmények kozotti elhelyezést kell el6térbe helyezni és egyben szorgalmaz-
ni. Ennek egyik igen fontos eleme a lakasotthoni ellatas mellett a nevel6sziil6i
ellatasi forma. A neveldsziildi feladatok ellatasa vonatkozasaban — hasonldéan
az orokbefogado sziilokhoz és egyben eltérden minden egyéb gyermekvédelmi
munka- és feladatkort6l — mar maga a torvény is eldirja az alkalmassag vizs-
galatat, melynek részletszabalyait a nevel6sziiloi foglalkoztatasi jogviszony és
a helyettes sziil6i jogviszony egyes kérdéseirdl szol6 513/2013. (XII. 29.) Korm.
rendelet tartalmazza, mely 2014. januar 1-jével Iépett hatalyba. Ebben egyér-
telmtien szerepel a pszichologiai alkalmassag mint kritérium a neveldsziilové
valast megel6z6en, valamint indokolt esetben a rendkiviili s a haromévenkénti
kotelezo feliilvizsgalat részeként, melynek vizsgalataért ekkor még elsé korben
ez a rendelet a neveldsziiléi halozatok mikddtetdjét tette feleldssé annyi ki-
egészitéssel, hogy alkalmatlansag esetén lehetséget biztositott a neveldsziil6i
alkalmassagnak az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Névjegyzék ,,Gyer-
mekek, illetve a gyamhatosagi eljarasban érintett személyek személyiségvizs-
galata” szakteriiletére felvett pszichologus szakértd altali ismételt vizsgalatara.

A jogszabalyok tehat eloirtak a nevel6sziiloi hivatasra jelentkezok alkalmassa-
ganak vizsgalatat, beleértve a kivalasztast, a feliilvizsgalatot és képzést is, ezzel
megteremtve annak a lehetdségét, hogy egy szabalyozott, a pszichologiai alkal-
massag vizsgalatat is magaban foglalo alkalmassagvizsgalati rendszer keriiljon
kialakitasra. Ennek megvaldsitasa érdekében szakmai iranyelvek és protokol-
lok késziiltek [példaul a Nemzeti Szocialpolitikai Intézet altal az EFOP-1.9.4-
VEKOP-16-2016-00001. azonositd szamu, 4 szocidlis dgazat modszertani és
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informacios rendszereinek megujitasa cimi kiemelt projekt keretében késziilt
Nevel6sziilok kivalasztasara, vizsgalatara és feliilvizsgalatara, kockdzatalapu
ellendrzésére vonatkozo iranyelv (URL1), majd kés6bb a neveldsziiloi haloza-
tokat miikddtetd egyhdzi szervezetek altal készitett protokollok], amelyek rész-
letezik a nevel6sziilok kivalasztasara, vizsgalatara és feliilvizsgalatara vonatko-
z6 modszereket, pontosan ismertetve az alkalmazando pszichologiai teszteket,
kérdoiveket és interju vezérfonalakat, valamint az ezek soran kapott informa-
ciok komplex kiértékelési modszertanat. Az irdnyelvek és a protokollok egy-
értelmivé tették, hogy a neveldsziilok pszichologiai alkalmassagvizsgalatanak
mindenképpen ki kell terjednie a kiegyensulyozott pszichés allapot, az érett-
ség, az érzelmi kontroll és intelligencia, valamint a stresszel valé megkiizdési
képesség felmérésére.

A hatalyos jogi szabalyozasnak megfelelen az egyes nevel6sziildi halozatok
altal alkalmazott 6nallo szakmai protokollokban és az ezek mentén kialakitott
gyakorlati miikodésében a minisztériumi szakiranyitas részérdl tapasztalt — ese-
tenként jelentds — eltérések, a neveldsziiloknél elhelyezett gyermekeket ért, né-
hany esetben igen sulyos kimenetelii balesetek mar 2023-ban életre hivtak azt
a szakmai torekvést, hogy a nevel6sziilok pszichologiai alkalmassagvizsgalata,
a neveldsziil6i halozattol és a vizsgalatokat végzo belsds (a halozatok altal fog-
lalkoztatott) vagy kiils6s (megbizasi szerzodéssel dolgozo) pszichologusoktol
fliggetleniil, egységes keretek kozott és egységes keretmodszertannal keriilje-
nek végrehajtasra. Ez a munka mar folyamatban volt akkor, amikor 2024-ben
a bicskei Kossuth Zsuzsa Gyermekotthon vezetdjének gyermekbantalmaza-
si ligye, valamint az ehhez kapcsolddo, a vezetd helyettesét érintd kegyelmi
dontés napvilagra kertilt. Erre reakcioként szinte egy idoben kezd6dott meg az
alkalmassagvizsgalati rendszer jogi szabalyozasanak el6készitése, valamint
a pszichologiai alkalmassagvizsgalatok végrehajtasahoz sziikséges modszer-
tan kidolgozasa.

Az uj gyermekvédelmi pszichologiai alkalmassagvizsgalati rend-
szer (GYVA) szabalyozasa és fobb jellemzoi

Ahogy azt mar emlitettiik, a gyermekvédelem rendszerének alapjait a Gyvt.
szabalyozza. A fenti torténeti elézmények altal életre hivott gyermekvédelmi
pszichologiai alkalmassagvizsgalatok egységes és egyben kdzponti rendszere
kialakitasanak els6 lépcsdjeként a gyermekvédelmi intézményvezetdk pszi-
chologiai alkalmassagi vizsgalatdhoz sziikséges kormanyrendelet modositasa-
rol sz616 40/2024. (11. 29.) Korm. rendelet tekinthetd, mely kotelezé jelleggel
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el6irta, hogy a Gyvt. szerinti gyermekotthont mitkddtetd intézmény vezetdjéve,
a gyermekotthon vezetdjéve, a neveldsziildi halozatot mikddtetd intézmény ve-
zet6jéve, a nevelOsziildi haldzat szakmai vezet6jéve, valamint a javitointézet
igazgatdjava €s otthonvezetdjévé az a személy nevezhetd ki, aki pszichologiai
alkalmassagi vizsgalaton alkalmas mindsitést kap. A kormanyrendelet a koz-
szolgalati életpalya kidolgozasaért felelds miniszter altal vezetett minisztériumot
jelolte ki a vizsgalatok végrehajtasara, amik a miniszter altal jovahagyott — egy
célzottan a protokoll kidolgozésa érdekében 6sszehivott szakmai munkacsoport
altal kidolgozott — protokoll mentén 2024 tavaszan meg is kezdédtek. Fontos
megjegyezni, hogy a protokoll kidolgozasaban olyan, a szaktertiletiikon elis-
mert szakemberek vettek részt, akik a gyermekvédelemben és/vagy a témahoz
kapcsolodo egyéb teriileteken szerzett tapasztalataik alapjan ismerik a gyer-
mekvédelmi rendszer sajatossagait, a munkakorokhoz kapesolddo feladatokat
és a felmeriil6 problémakat. Ennek segitségével hataroztak meg a pszicholo-
giai minimumfeltételeket és az elvart kompetenciakat, valamint a mindezek
mérésére alkalmas pszicholdgiai eszkdztarat gy, hogy az alkalmassagvizsga-
lat szakmailag alatdmasztott moédon kisziirje az alkalmatlan személyeket, de
mindekdzben a gyermekvédelmi rendszer ellatasi kotelezettsége ne sériiljon.

Ezt kdvetden a tapasztalatok folyamatos feldolgozasa mentén keriilt kidolgo-
zasra a gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatott személyek pszichologiai
alkalmassagi vizsgalatarol szol6 191/2024. (VII. 8.) Korm. rendelet (a tovabbi-
akban: Kormanyrendelet), ami meghatarozza a Gyvt. 2024. jalius 1-jén hataly-
ba Iépett rendelkezései értelmében a gyermekvédelmi szakellatasban dolgozok-
ra (részletezve: a javitointézetekben, fenntartotol fiiggetlentil a gyermekotthont
miikodtetd intézményekben, a gyermekotthonokban és a nevel6sziil6i haloza-
tokban vezetoként és szakmai munkakorben foglalkoztatottakra; a tovabbiak-
ban egyiitt: gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatottakra) kiterjesztett
kotelezo pszichologiai alkalmassagvizsgalatok rendjét.

A Kormanyrendelet sok elemében kdveti a beliigyminiszter iranyitasa alatt
allo egyes rendvédelmi feladatokat ellato szerveknél foglalkoztatott hivatasos
allomany és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomany alkalmassagvizsga-
latarol sz616 45/2020. (XII. 16.) BM rendeletet, ami szabalyozza a rendvédelmi
szervek hivatasos allomanya korében évtizedes hagyomanyokra épiild kotelezo
alkalmassagvizsgalati rendszert, koztiik a pszicholdgiai alkalmassagvizsgala-
tokat. Ez a rendelet vezette be 2021. januar 1-jei hatallyal a rendvédelmi szer-
vek hivatasos allomanya korében a Kétlépcsos Integralt Alkalmassagvizsgala-
ti Rendszert (réviden: KLIR) (Malét-Szabd & Takacs-Fehér, 2021), melynek
a legfontosabb jellemz06i az jjonnan bevezetett gyermekvédelmi pszichologiai
alkalmassagvizsgalati rendszer fobb jellemzdiben is visszakdszonnek.
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Elséként emlithetd ebben a sorban, hogy a gyermekvédelmi pszichologiai
alkalmasséagvizsgalatok a vonatkozo szabalyozasnak megfelel6en és egyben
kovetve az dltalanos munkakdri alkalmassagvizsgalatok — koztiik a rendvédel-
mi alkalmassagvizsgéalatokra is jellemzd — rendszerét, végigkisérik a dolgozok
¢letutjat. Ennek megfeleléen a gyermekvédelmi alkalmassagvizsgalatoknak
harom f6 tipusat kiilonboztetjilk meg: a gyermekvédelem rendszerében valo
munkaviszony létesitését megel6zo eldzetes alkalmassagvizsgalatot; a munka-
viszony fennalldsa alatt rendszeres idokozonként (legfeljebb kétévenkénti) ko-
telezd id6szakos alkalmassagvizsgalatot; valamint az alkalmassagot megkérdo-
jelezd, akutan felmeriil6 probléma esetén a soron kiviili alkalmassagvizsgalatot.

A GY VA pszichologiai alkalmassagvizsgalati rendszer egyik legfontosabb
jellemzdje, hogy modszertanat relevans szakemberek altal kidolgozott és a mi-
niszter altal jovahagyott Szakmai Protokoll hatarozza meg, kotelezé érvényli
egységes végrehajtassal. Ennek gyakorlati megvalositasat biztositja, hogy a pszi-
chologiai alkalmassagvizsgalatokat orszadgszerte egy minisztériumi foosztaly,
a Beliigyminisztérium Személyiigyi Helyettes Allamtitkarsagan beliil mitkddé
Kivéalasztasi és Alkalmassagvizsgalati Foosztaly kollégai végzik egységes ve-
zet6i iranyitas mellett, egységes modszertannal, valamint rendszeres szakmai
egyeztetések és szupervizio altal timogatva és egyben kontrollalva.

A Szakmai Protokoll fontos eleme, hogy a pszichologiai vizsgalat soran — bar
a szakmali, illetve a vezetoi munkakorok vonatkozasaban az alkalmazott tesztek
¢és egyéb vizsgalati modszerek szempontjabol egységes a mdodszertan — a pszi-
chologiai interjuk felvétele, valamint az eredmények komplex kiértékelése
mindig a célzott munkakorre, illetve feladatkdrre valo alkalmassag vizsgala-
tara vonatkozoan keriil végrehajtasra. Ez a differencialt értékelés teremti meg
annak az alapjat, hogy a gyermekvédelmi szakellatas szerteagazo rendszerén
beliil az egymastol tevékenységiikben — és igy az alkalmassagi kovetelménye-
ikben is — jelentdsen eltérd munkakdrdket valoban az arra alkalmas személyek
toltsék be. Mindemellett biztositja annak a lehetdségét is, hogy univerzalis al-
kalmassag hidnyaban, csak bizonyos munkakorokre valo alkalmassag esetén
is megtorténhessen a felvétel, illetve a tovabbfoglalkoztatas, elosegitve ezzel
a gyermekvédelmi szakellatas rendszerének hatékony miikodtetéseét.

Jol illusztralja a vizsgalt munkakorok sokféleségét, ha roviden kitériink arra,
hogy a kotelez6 pszicholdgiai alkalmassagvizsgalatok hatalya pontosan kik-
re terjed ki. Mindezt részletesen szabalyozza a Kormanyrendelet 3. §-a, mely
alapjan a gyermekvédelmi intézményekben 1étez6 vezetéi munkakorokon til
minden olyan szakmai munkakor esetében, ahol a feladatvégrehajtas soran jel-
lemz6 a gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd gyermekekkel, fiatalokkal
valo kdzvetlen kapcsolattartas, kotelezo a pszichologiai alkalmassagvizsgalat.
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Ezek a munkakdorok jellemzéen — de nem a teljesség igényével —a kdvetkezok:

* Nevel6sziil6i halozatok esetében: neveldsziild, gyermekgondozd, neveld-
szil6i tanacsado, gyermekvédelmi ligyintézo stb.

* Gyermekotthonok és lakdsotthonok esetében: neveld, gyermekfeliigyeld,
gyermekvédelmi asszisztens, névendékiigyi eléado, pszicholdgus, orvos stb.

+ Javitointézetek esetében: neveld, oktato, tanar, fejlesztopedagogus, gyogy-
pedagdgus, gyermekfeliigyeld, rendész, pszichologus, pszichiater stb.

Lathato, hogy mar megnevezésiikben is egymastol igen tavol all6 munkakdrok-
r6l van sz6, melyek kozotti kiilonbségtételt csak fokozza, hogy példaul a kii-
16nb6z6 gyermekotthonok, illetve a lakasotthonok esetében mas és mas az el-
latotti gyermekek kore mind az életkoruk, mind a specialis, illetve a kiilonleges
sziikségletiik vonatkozasaban.

Az eltérd vizsgalt munkakorok egységes és egyben mégis differencialt vizs-
galatat teszi lehetévé a GY VA-rendszer kettds vizsgalati kritériumrendszere,
mely a mindenkire egységesen alkalmazandé pszicholdgiai minimumfeltéte-
lek, valamint az egyes munkakorok altali elvarasokban tapasztalt kiilonbségek
feltérképezésére alkalmas, és a szakmai, illetve a vezetdi munkakorok esetén
eltérd kompetenciarendszerek egyiittes vizsgalatat tartalmazza.

A GYVA-rendszer szerves része a fejleszthetség alapkoncepcidja is, mely
arra utal, hogy mind a mddszertanaban, mind pedig a mindsitések rendszerében
lehetGséget biztosit a valtozasra és a fejlédésre épp gy, ahogy az USA-ban a Child
Welfare League of America (CWLA) altal kifejlesztett PRIDE modell (Parent Re-
sources for Information, Development and Education) is, mely a nevelGsziilokre
¢és az 6rokbefogado sziilokre specializalva integralt egységként kezeli a kivalasz-
tasi és képzési folyamatot (URL2). A fejleszthetdséget szolgalja egyrészt, hogy
a vezetOi kompetenciavizsgalat eredményei kozvetleniil visszajelzésre keriilnek
a vizsgalt személy szdmara, informaciokat szolgaltatva a javasolt fejlesztési, fej-
16dési iranyokrol. Mésrészt a korlatozottan alkalmas mindsités — mely az idésza-
kos és a soron kiviili alkalmassagvizsgalatok eredménye lehet — pont abban az
esetben adhato, ha a vizsgalt személy ugyan a vizsgalat idépontjaban nem teljesiti
maradéktalanul a pszichologiai minimumfeltételeket, és nem rendelkezik az el6-
irt kompetencidk mindegyikével az elvart szinten, de feltételezhetd, hogy mind-
ez pusztan egy atmeneti allapot, ami legfeljebb egy éven beliil — az egyén belso
motivaltsaga, valamint a munkaltato altal biztositott pszichés tamogatas hatasa-
ra —rendezddni tud. Az egyéni fejlodés tamogatasanak fontossagarol, valamint
arrol, hogy miként valhat szerves részévé egy szervezeti egészégfejlesztési kon-
cepcidnak az alkalmassagvizsgalatokban rejlo fejlesztési szemlélet, részletesen
olvashatunk Kovacs ¢s Malét-Szabo (2025) tanulméanyaban.
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A jellemzok sordban mindenképpen megemlitendd, hogy a GY VA-rendszer
teljes egészének mukodtetését a Komplex Kompetencia Alapu Kivalasztasi és
Képzési Rendszer (réviden: KOMP) informatikai keretrendszer KOMP-GY
modulja timogatja, mely az adatok és eredmények rogzitése mellett folyama-
tosan biztositja a keletkez6 pszicholdgiai adatok egyéni €s szervezeti szinten
torténd Osszegzett elemzésének lehetéségét is, eldsegitve ezzel a fejleszthetd-
ség koncepcidjanak gyakorlati megvalositasat.

Az alkalmassagvizsgalat célja: Kisziirni az alkalmatlant vagy
megtalalni a legalkalmasabbat?

Az alkalmassagvizsgalatok soran altalaban két f6 kérdésre keressiik a valaszt.
Egyrészt igyeksziink kisziirni azokat, akik valamilyen jellemzdjiik (személyi-
ségvonasuk, képességiik, kompetenciajuk) jelenléte vagy éppen hidnya miatt
alkalmatlanok a célzott feladatkor betdltésére. Azaz ebben az esetben alapve-
téen az alkalmatlanok kiszlirése torténik, igy sokkal inkabb alkalmatlansag-
vizsgalatrol, mint alkalmassagvizsgalatrol van sz6. Masrészt, amennyiben tobb
alapvetden alkalmas jelolt van, ugy az alkalmassagvizsgalatok legfobb célja al-
talaban az, hogy megtalaljuk koziiliik a legalkalmasabb jeldltet, azt a személyt,
aki a leghosszabban ¢és egyben a leghatékonyabban fogja tudni ellatni az adott
feladatkort, azaz akinek esetében a hosszl tavi bevalas a leginkabb valdszinii-
sithetd. Nagyon fontos, hogy bar ez a két kérdés szinte minden alkalmassag-
vizsgalat soran felmeriil, a vizsgalatok pontos tartalmat — igy ezen két kérdés
konkretizaladsat — mindig a célzott és egyben vizsgalt munka-, illetve feladat-
korhoz kell igazitani.

A gyermekvédelmi alkalmassagvizsgalatokra leforditva mindezt, els6dleges
célként kell szerepeltetni annak kizarasat, hogy a vizsgalt személy olyan tulaj-
donsagokkal rendelkezik, melyek alapjan esetében a gondjaira, nevelésére bi-
zott gyermekek bantalmazasanak a kockazata felmeriil. Abban az esetben, ha az
alkalmatlansag kizarasra kertil, természetesen a gyermekvédelemben dolgozok
esetében is felmertil az a kérdés, hogy vajon ki az, aki a sok esetben igen el-
téro elvarasokat tamaszto, egyes specifikus gyermekvédelmi munkakorok be-
toltésére a leginkabb alkalmas, illetve — ezt a kérdést kicsit atfogalmazva — az
alapvetden alkalmas személyek melyik gyermekvédelmi feladatkor betoltésé-
re a legalkalmasabbak.

A gyermekvédelmi alkalmassagvizsgalatok kdzpontositasanak és egyben
altalanos, minden, a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedé gyermekek-
kel kézvetlen kapcsolatba 1évé személyre kiterjedd voltanak a kialakitasat
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a kiszolgaltatott helyzetben 1év0 gyermekek szexualis bantalmazasanak a meg-
el6zése hivta életre. Az alapvetd elvards valojaban egy olyan alkalmatlansag-
vizsgalat volt, ami képes kiszlirni azokat a személyeket, akik esetében magas
a gyermekek szexualis bantalmazasanak, kihasznalasdnak a kockazata. Szem
elott tartva a gyermekek altalanos védelmeérdl szol6 és a tanulmany elsé gon-
dolataként megfogalmazott alapelvet, az igazi cél természetesen nem pusztan
a szexualis bantalmazastol valé megdovasa volt a gyermekvédelmi szakellatas-
ban nevelkedd gyermekeknek, hanem egy olyan sziirérendszer kialakitasa, ami
egyszerre képes védelmezni 6ket a bantalmazas mindenféle formajatol, azaz
az érzelmi, a fizikai és a szexualis bantalmazastol egyarant.

Fontos kihangstlyozni, hogy az alkalmassagvizsgalatok természetesen nem
képesek a jovObe latni és egyértelmiien megjosolni, hogy valaki milyen mo-
don fog a jovoben viselkedni, vagy milyen hatékonysaggal fog egy adott mun-
kakorben dolgozni. Valdjaban az alkalmassagvizsgalat pusztan egyfajta koc-
kazatbecslésnek tekinthetd, ami valoszinliségszamitasi alapokon nyugszik,
felhasznalva a rendelkezésre 4ll6 tudomanyos eredményeket, valamint a kiilon-
bo6z6 vizsgalati modszerek hozzaférheté mérési eredményeit. Mindezt lefordit-
va a gyermekvédelmi alkalmassagvizsgalatokra, annak vizsgalata az alapvetd
célunk, hogy a vizsgalt személyek esetében mekkora annak a kockazata, hogy
valamilyen modon veszélyeztetnék a rajuk bizott gyermekeket. Azaz ebben az
esetben a ,,Ne bants!” a vizsgalat mottdja.

Ezen kérdés vizsgalata érdekében elengedhetetlen az érzelmi, fizikai és sze-
xualis bantalmazas, ezen belill is kiemelten a gyermekbantalmazas 1élektani
mozgatorugodinak az ismerete, hiszen a kockazatbecslés ezen tényezok célzott
vizsgalata mentén képzelhetd el és alakithat6 ki. A gyermekvédelmi alkalmas-
sagvizsgalatok kapcsan azokat a személyiségjellemzoket, melyek megléte egy-
fajta garanciat jelent a gyermekbantalmazassal szemben, azaz nagy valoszi-
ntiséggel jelenlétiik kizarja a gyermekbantalmazas kockazatat, pszichologiai
minimumfeltételeknek nevezziik. A minimumfeltételek mindegyikének a tel-
jestilése kotelezo elvaras minden érintettel szemben, barmelyikiik nem teljesti-
lése mar dnmagaban is maga utan vonja az alkalmatlan mindsitést.

Ez a fajta szemléletmod némileg eltér az altalanos munkakori alkalmassag-
vizsgalatok szemléletétol, melynek 1ényege annak megallapitasa, hogy egy
meghatarozott munkakdrben és munkahelyen végzett tevékenység altal oko-
zott megterhelésnek a vizsgalt személy képes-e megfelelni, mivel a vizsgala-
tok célja minden esetben a munkahelyi egészségkarosodasok — foglalkozasi
betegségek, munkabalesetek — egészségiigyi és pszichologiai megeldzése (Ma-
1ét-Szabo & Takacs-Fehér, 2021). Ebben az esetben a ,,Légy képes!” és a ,,Ne
sériilj!” mottd mentén zajlik a vizsgélat, melynek lefolytatasdhoz a célzott
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munkakdr — beleértve ebbe a munkakdrhoz kapesolodo feladatok okozta spe-
cifikus pszichologiai megterhelést is — pontos ismerete elengedhetetlen. A gyer-
mekvédelmi munka okozta specifikus megterhelések (Kovacs, Malét-Szabd &
Hegediis, 2025) hatékony egyéni kezeléséhez nélkiilozhetetlen, a mar emlitett
minimumfeltételeken tilmutatd képességeket nevezziik a gyermekvédelmi pszi-
chologiai alkalmassagvizsgalatok kapcsan kompetencidknak. A kompetenciak
vizsgélata soran minden esetben az 6sszegzett egyéni profilokat értékeli a vizs-
galo pszicholdgus azzal, hogy ebben az esetben is igaz az az allitas, miszerint
mar egyetlen elvart kompetencianak valé meg nem felelés is maga utan von-
ja az alkalmatlansag megéallapitasat.

A személy és a munka kozotti illeszkedés ezen két szintje jelenik meg szem-
léletesen a munka és az egészség kapcsolatat targyald Személy és Kornyezet
llleszkedése modelljében (Harrison, 1978) is, amit a Michigani Egyetem kuta-
toi dolgoztak ki. A modell szerint egyrészt, ha a személy képességei és a mun-
ka tamasztotta kdvetelmények, masrészt pedig, ha az egyén igényei €s elvarasai,
valamint a konkrét munka nytjtotta lehetdségek nem illeszkednek egymashoz,
az munkahelyi fesziiltséget eredményez. A hosszu tava hatékony munkavég-
zésnek az elégedett munkaltatd mellett elengedhetetlen feltétele a munkéajaval
¢s onmagaval egyarant elégedett kolléga is. Amennyiben mindez nem teljesiil,
nem valdsul meg az illeszkedés egyik vagy mindkét szintje, az egyértelmiien
negativ hatassal van az egyén és rajta keresztiil az adott munkahelyi szervezet
mentalis €s fizikai egészségi allapotara (Malét-Szabo & Takacs-Fehér, 2021).

A gyerekvédelmi alkalmassagvizsgalat fentiekben részletezett célmatrixat
mutatja be az alabbi 1. szamu abra, melyben nyomon kovethetd, miként hata-
rozza meg a kettds célkitlizés a vizsgalatok tartalmat. Lathat6 az is, hogy ez az
alapvetden kettds célkitlizés — kiegésziilve a munkakdri alkalmassagvizsgalatok
egészségtudatos szemléletmddjaval — egyszerre van jelen a gyermekvédelmi al-
kalmassagvizsgalatokban a gyermekek kdzvetlen védelmének biztositasa mellett
a gyermekvédelemben dolgozok hosszl tavi megtartasdnak tamogatasa, a ki-
¢gésiik megeldzése és a munkajuk okozta traumatizalodas enyhitése érdekében.
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1. szamu abra
A gyermekvédelmi alkalmassagvizsgalatok célmatrixa

Munkakori alkalmassag
vizsgalata

LEGY KEPES!

Vezet6i

Alapkompetenciak
. . ! kompetenciak

NE SERULJ!

feltételek

NE BANTS!

Személyiség vizsgalata

Forras. A szerzOk sajat szerkesztése.

A gyermekvédelmi alkalmassagvizsgalat kovetelményrendsze-
re: minimumfeltételek és kompetenciak

Ahogy azt a fentiekben mar ismertettiik, a minimumfeltételek olyan egyéni
személyiségjellemzdket jelolnek, melyek jelenléte egyfajta garanciat jelent
a gyermekbantalmazas kockazataval szemben és a szakmailag elvarhato, haté-
kony gyermekvédelmi feladatellatasra egyarant. Az egyes minimumfeltételek
meghatarozasa a bantalmazas, ezen beliil specifikusan a gyermekbantalmazas
hatterében meghtizodo, ebbdl kdvetkezoen pedig kockazatot jelentd pszichés
jellegzetességek mentén tortént, melyek az alabbiak szerint foglalhatoak ossze.
A hazai gyakorlati tapasztalatok és a relevans tudomanyos kutatasi eredmé-
nyek alapjan (Somogyi (2025), Somogyi et al., 2025) egyértelmii elvarasként
fogalmazhat6 meg annak a sziikségessége, hogy a gyermekvédelemben dolgo-
z0k pszichologiai alkalmassagvizsgalata felolelje a személyiség mitkodésének
egészEt az alabbi rizikofaktorok kiemelt €s egyben célzott vizsgalataval:
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* Gyermekkori traumak: féként az érzelmi elhanyagolas, melynek fontossa-
garol, a traumakban rejlo veszélyekrdl és fejlodési potencialokrol részlete-
sen irnak Kovacs, Somogyi & Malét-Szabo, 2025.

» Kotédési zavarok: infantilis kotdédési vagy, bizonytalan kétddés, kotddés-
képtelenség.

* Maladaptiv megkiizdési stratégiak: externalizalo (diih és agresszio) vagy
internalizald (szorongés, depresszio) viselkedés.

* Alacsony szinvonalu érzelmi intelligencia: kiilondsen az alacsony szinvo-
nali empatias készség.

» Tarsas készségek csokkent volta: maganyossag.

+ FEretlen személyiség: infantilis, alacsonyan szervezodott személyiség.

* Kognitiv torzitdsok: a gyermekbantalmazassal, illetve a szexualis erdszak-
kal kapcsolatos, a felel0sség csokkentését, haritasat célzo hiedelmek, raci-
onalizaciok.

» Szexualis problémak: éretlen szexualitas, szexualis élet zavarai, devians sze-
xualis fantazidk (pedofil tartalom), gyermekek iranti szexualis érdeklddés.

*  Személyiségzavarok, kiemelten:
 narcisztikus személyiségzavar: olyan személyek, akik csodalatot varnak

el, ennek érdekében csabitanak, de keriilik a valodi intimitast, az embe-
reket eszkozként kezelik, kritikara dithvel reagalnak, hibaikkal szembe-
siilve er0s szégyent élnek meg;

* antiszocialis személyiségzavar: olyan személyek, akik a moralis sza-
balyokat figyelmen kiviil hagyjak, uralkodasi vagyuk van, ellenséges-
ség, jo manipulacios készség, hazudozas jellemzi dket, élettorténetiik-
ben azonosithat6 a kriminalitas vagy a prokrimindlis attitidok jelenléte;

* Rejtézkodo, disszimulacios viselkedés: patologias tlinetek, negativ szemé-
lyiségjellemzok eltitkolasa, tagadasa.

Ahhoz, hogy hatékony alkalmassagvizsgalati modszertant lehessen kialakita-
ni, fontos volt a rizikdfaktorok atforditasa pozitiv és egyben jol vizsgalhato
személyiségjellemzokre (Rozsa et. al., 2006). Ezen jellemzék meghatarozasa-
hoz kiindulasi alapként szolgaltak a beliigyminiszter iranyitasa alatt all6 egyes
rendvédelmi feladatokat ellato szerveknél foglalkoztatott hivatasos allomany és
rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomany alkalmassagvizsgalatardl sz616
45/2020. (XII. 16.) BM rendelet altal szabalyozott, a rendvédelmi szervek hiva-
tasos allomanya korében kotelezo pszichologiai alkalmassagvizsgalatok hason-
16 logika mentén kidolgozott minimumfeltételei, valamint a neveldsziilok pszi-
chologiai alkalmassagvizsgalataval kapcsolatos korabbi irdnyelvek. A Nemzeti
Szocialpolitikai Intézet dltal az EFOP-1.9.4-VEKOP-16-2016-00001. azonosito
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szamu, A szocidlis dgazat modszertani és informdcios rendszereinek megujita-
sa elevezésii kiemelt projekt keretében készitett iranyelvben (URL1) példaul az
onkéntesen vallalt pszichologiai alkalmassagvizsgalat kimondott célteriiletei
az egyén kommunikacids készségének, intellektualis képességének, motivaci-
ojanak, fobb személyiségjegyeinek (beleértve ebbe a patologias személyiség-
jegyeket is) és a személyiség dinamikai mitkddésének, érettségének, érzelmi
intelligenciajanak, szocialis készségeinek, valamint konfliktuskezelési képes-
ségének a vizsgalata, melyek mindegyike megtalalhat6 az 01j gyermekvédelmi
pszicholodgiai alkalmassagvizsgalat minimumfeltételei kozott is.

A Kormanyrendeletben szerepld minimumfeltételek rendszere a személyiség-
gel kapcsolatos elvarasokat négy f6 csoportba osztja. Megkiilonbozteti egymas-
tol a személyiség egészével, a kognitiv képességekkel és a tarsas készségekkel,
valamint a tarsadalmi normaknak valé megfeleléssel kapcsolatos elvarasokat,
¢és Osszesen 16 egyedi minimumfeltételt sorol fel, melyek egyiittes jelenléte
pszichologiai védelmet jelent a rizikdfaktorok megjelenésével szemben. A mi-
nimumfeltételek és a rizikofaktorok egymassal vald Osszefiiggéseit mutatja be
arészletesen a 2. szdmu abra, melyen lathato kereszttablan jel6lt metszéspon-
tok utalnak arra, hogy a gyermekbantalmazas egyes rizikofaktoraival szemben
mely minimumfeltételek megléte jelent egyfajta védelmet. Vannak egyértelmi
kapcsolatok, melyre példa, hogy az atlag feletti érzelmi intelligencia minimum-
feltételként valo teljesiilése kizarja az alacsony érzelmi intelligenciat mint rizi-
kofaktort épp igy, ahogy az életkornak megfeleld érettség az éretlen személyi-
ségben rejlo kockazatot. E mellett azonban 1éteznek komplexebb Osszefiiggések
is, mint példaul a személyiségzavarokban rejlé kockazatokkal szemben 4llo
kiegyensulyozott lelkiallapot, atlagos alkalmazkodasi képesség és atlag feletti
felelGsségtudat altal alkotott védoéhald. Mindennek a meglétét pedig tovabb erd-
siti, ha a vizsgalt személy élettorténete mentes a koros fiiggdségektol, valamint
az ongyilkossagi gondolatoktol, illetve az 6ngyilkossagi kisérlettol.
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2. szamu abra
A gyermekvédelmi alkalmassagvizsgalatok pszichologiai minimumfeltételei

=
S
A gyermekbantalmazas rizikéfaktorai g%
) S0 B0
2 €53 K
E| | S|E|8|e|=|E]%|3
= | 2 = |- 22| 2 E| =[x
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Pszicholégiai minimumfeltételek 2N € R N N
|12 & =] 2|2 = =]
S| = 2 2l% 5 =
2| e =N sl g|18|=®
SlE|Z|<|3|a|2|3|3]|=
1.A élyiség egészével kapcsolat
1.1 Kiegyensulyozott pszichés allapot X[ X X[ X
1.2 Eletkornak megfelel érettség X X
1.3 Atlag feletti érzelmi-indulati kontroll X X
1.4 Atlag feletti érzelmi intelligencia X | X
1.5 Atlagos pszichés terhelhetGség, stresszel valo megkiizdési X
képesség
1.6 Atlagos alkalmazkodasi képesség X | X X
1.7 Teljesitménymotivacid
2. Kognitiv képességekkel kapcsolatos:
2.1 Atlagos intellektudlis képességek X
2.2 Atlagos figyelmi képességek
3. Tarsas készségekkel kapcsolatos:
3.1 Atlag feletti szobeli kommunikacios készségek, beleértve — az
ellatott feladathoz igazoddan — a gyermekkoruakkal, a traumati- X
zalt, illetve a fogyatékossaggal €16 személyekkel valo hatékony
kommunikacios készséget
3.2 Atlagos irasbeli kommunikécios készségek
4. Tarsadalmi normaknak valé megfelelés:
4.1 Atlag feletti felelésségtudat X
4.2 Szabalykovetd, fegyelmezett magatartas, melynek keretében
elvart a vizsgalatok soran vald egyiittmiikodés, azok szabalyainak X X
betartasa, a tesztek értékelhetd kitoltése
4.3 Elettorténete mentes a koros fliggéségektol (példaul jatékszen- x| x| x X
vedély, alkoholfiiggdség, drogfiiggdség stb.)
4.4 Blettorténete mentes ongyilkossagi kisérlett6l, ngyilkossag- X | x X
ra utalo magatartastol
4.5 Elettorténete mentes a szexualis devianciaktol X X

Forras. A szerzék sajat szerkesztése a 191/2024. (VIL. 8.) kormanyrendelet alapjan.

Lathato az abran harom kék szinnel kiemelt minimumfeltétel, a teljesitmény-
motivacio, az atlagos figyelmi képességek ¢€s az atlagos irasbeli kommunika-
cios készségek, melyek mar tulmutatnak a rizikofaktorok altal képviselt ,,Ne
bants!” mottdju vizsgalaton, mivel meglétiik elsdsorban azt szolgalja, hogy
a vizsgalt személy képessé valjon a gyermekvédelmi szakellatas keretében
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végzett munkara. Ehhez kapcsolodnak szorosan a szakmai munkakordk ese-
tében az egységes kozszolgalati alapkompetenciak (Malét-Szabo et al., 2018),
a vezet6i munkakdrok esetében pedig az egységes kozszolgalati vezetdi kom-
petenciak (Malét-Szabo, 2013; 2014) is, mint szintén minden elemiikben kote-
lez6en teljesitendo elvarasok. Mindkét kompetenciarendszerre alapvetden jel-
lemz6, hogy tudomanyos kutatasokra épiilve keriiltek kialakitasra, kifejezetten
a hatékony munkavégzést célozva olyan pontosan meghatarozott viselkedéses
jegyek mentén, melyek kiils6 szemlélo altal megfigyelhetok és ezaltal mérhe-
tok is (Malét-Szabo et al., 2021). A két kompetenciarendszer egymashoz valo
viszonyat, a szakmai kompetenciaktol a vezet6i kompetenciakig vezeto fejlo-
dési utat mutatja be a 3. szdmu &bra, ezzel is illusztralva a GY VA-rendszerben
rejlo fejlodési és fejlesztési potencialt.

3. szami 4dbra
Az egységes kozszolgalati alap- és vezetdi kompetenciak rendszere.

Egységes kozszolgalati Egységes kozszolgalati
alapkompetenciak vezetdi kompetenciik
N\
| —

_l/ Szakmai ismeret

Kompetencia-rendszerek

Szabalykovetés, fegyelmezettség

Kovetkezetesség, kiszamithatosag

Onallésag

g Hatéarozottsag, magabiztossag
<9 A . .
g Kognitiv Hatékony munkavégzés Cél- és feladatorientéltsig
2
E I3
S Problémamegoldo készség Kreativitas, innovacid
qi Rendszerszemlélet
= Déntési képesség e PP
————— Dontés és felelosségvallalas
Feleldsségvallalas
l'irzelmi.- Pszichés terhelhetdség Rugalmas alkalmazkodoképesség
indulati
kontroll Erzelmi intelligencia Realis onismeret, 6nfejlesztési igény
Kommunikacids készség Kommunikacios készség
Téarsas 4 A
L. Konfliktuskezelés . A A A e
kompetencidk —— Konfliktuskezelés, érdekérvényesités
Egyiittmiikodés
Munkatarsak motivalasa
Vezetdi B Vezet6i funkcidk
kompetencidk

Személyes példamutatés

Forras. A szerzOk sajat szerkesztése Malét-Szabo et al., 2018 alapjan.
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Zarogondolatok

A tanulmanyban részletesen bemutatasra kertiilt az az elméleti és tapasztalati ut,
ami a gyermekvédelmi pszichologiai alkalmassagvizsgalatok 1) GY VA rendsze-
rének a kialakitasahoz és 2025. julius 1-jei hatallyal torténd kotelezd érvényti
bevezetéséhez vezetett. Kiemelt figyelmet szenteltiink annak, hogy mindenki
szamara egyértelmiien kdvethetd legyen az a gondolati iv, ami az alkalmassag-
vizsgalatokat szabalyozd Korményrendeletben szerepld kettds kritériumrend-
szer, a pszichologiai minimumfeltételek és az egységes kdzszolgalati alap- és
vezetdi kompetencidk vizsgalatanak eléirasat eredményezte és a mdodszertan
szakmai kialakitasaban szerepet jatszott. Reméljiik, hogy az ezaltal biztositott
transzparencia mindenki szamara igazolja a gyermekvédelmi pszichologiai al-
kalmassagvizsgalatok szakmai hitelességét. A kialakitott konkrét modszertannal,
valamint annak statisztikai alapt elemzésével kapcsolatos tovabbi informaciok
olvashatok Malét-Szabo és Somogyi (2025), valamint Kurucz, Kovacs és Sar-
vari (2025) tanulméanyéban.
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