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Absztrakt

Cél: A gyermekvédelem kiilonbozo teriiletein dolgozok pszicholdgiai alkalmas-
saganak vizsgalata kulcsfontossagu a gyermekek biztonsaganak és testi-lelki
jolétének biztositasahoz. A 2024 juliusatol hatalyba lépett 191/2024. (VIL. 8.)
Korm. rendelet értelmében a gyermekvédelmi intézmények szakembereinek
elozetes, idészakos €s soron kiviili pszichologiai vizsgalata (GY VA) kotele-
zOvé valt. A tanulmany attekinti a GY VA-rendszer egy elemének, a Hat-teszt
kérd6ivcsomag pszichometriai feliilvizsgalatara kidolgozott modszertanat, és
az elso feliilvizsgalatanak tapasztalatait.

Modszertan: A tanulmany a GY VA-rendszer, azon beliil a Hat-teszt kérddiv-
csomag szerepének ismertetését kovetden bemutatja a Hat-teszt kérdéivesomag
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pszichometriai elemzésének modszertanat, majd a 2024. aprilis €s 2025. marci-
us kozott lefolytatott felmérések alapjan elvégzett feliilvizsgalat legfontosabb
eredményeit és tapasztalatait.

Megallapitasok: A Hat-teszt kérdéivesomag az eredmények alapjdn megbizha-
to képet nyujt azokrol a személyes pszichologiai jellemzokrdl, amelyek a gyer-
mekvédelmi munkakorok ellatasahoz elengedhetetlenek, biztositja a felmérések
igazsagossagat, és validitasa nagyrészt alatimasztast nyert. A Hat-teszt kérdo-
ivcsomag alkalmas lehet a sulyos és veszélyeztetd kockazatok azonositasara, €s
igy jelentds 1épést jelent a gyermekvédelemben eléforduld bantalmazasi koc-
kazatok hatékony megelézésében, csokkentésében.

Erték: A tanulmaény, a Hat-teszt kérdéivesomag elemzése alapjan betekin-
tést enged a GY VA-rendszer feliilvizsgalata soran alkalmazott, szakmailag
megalapozott és modern eszkozoket tartalmazo modszertanba, amelynek cél-
ja a GY VA alkalmassagvizsgalati rendszer miikodésének ellendrzése és haté-
konysaganak javitasa.

Kulcsszavak: gyermekvédelem, alkalmassagvizsgalat, pszichometriai elem-
z¢€s, megbizhatosag

Abstract

Aim: Assessing the psychological fitness of professionals working in child pro-
tection is a crucial element in safeguarding the physical and mental well-being
of children. Government Decree No. 191/2024 (VIL. 8.) introduced mandatory
preliminary, periodic, and extraordinary psychological assessments for child
protection professionals. The present study provides a preliminary psychomet-
ric evaluation of the “Six-Tests” battery — a core component of the Child Pro-
tection Aptitude Testing System (CPATS).

Methodology: The study outlines the structure of CPATS, describes the meth-
odology applied in the psychometric assessment of the “Six-Tests” battery, and
summarises the key findings from the analyses conducted on data collected be-
tween April 2024 and March 2025.

Findings: Results indicate that the “Six-Tests” battery reliably captures the
psychological attributes essential for effective and responsible professional
functioning in child protection. The reliability indices are robust, and partial
evidence supports its construct validity. The test battery also shows potential
for detecting high-risk psychological profiles, thereby contributing to the pre-
vention of abuse risks within the system.

Value: This study offers insight into the professional and methodological foun-
dations of CPATS, demonstrating that modern, psychometrically sound tools
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can enhance the transparency, objectivity, and preventive capacity of aptitude
testing in the Hungarian child protection system.

Keywords: child protection, aptitude testing, psychometric analysis, reliability

Bevezetés

A gyermekvédelem teriiletén dolgozo szakemberek (példaul lakasotthonban dol-
gozok, kisgyermekneveldk, gyermekfeliigyelok, neveldsziilok, gyermekvédelmi
intézmények vezetdi stb.) olyan gyerekekkel foglalkoznak, akik csaladjukbol ki-
emelve, a gyermekvédelmi szakellatas keretei kozott nevelkednek és élnek. Az
ezen a teriileten dolgozok nemcsak pedagogiai és szocialis kompetenciaik altal
hatnak a rajuk bizott gyermekekre, hanem személyiségiik, viselkedésiik, érzel-
mi érettségiik és mentalis stabilitasuk is alapvetden befolyasolja a gyermekek
biztonsagérzetét, fejlodési lehetéségeit, valamint az intézményi kultira ming-
ségét és értelemszerlien annak rendszerszintli biztonsagossagat is. A gyermek-
védelemben torténd visszaélések, bantalmazasok, elhanyagolasok megel6zése
tehat nem csupan jogi €s strukturalis kérdés, hanem els6sorban a human erdfor-
rast érintd Osszetett problémakor: megbizhato, stabil személyiségli, érzelmileg
érett, tehat pszichologiai szempontbol teljeskoriien alkalmas szakemberek je-
lenlétére van sziikség. A gyermekvédelemben dolgozok személyisége, menta-
lis allapota és érzelmi érettsége kulcsszerepet jatszik a rajuk bizott gyermekek
gondozasaban, nevelésében, illetve testi és pszichés integritasuk védelmében.

Erre a tarsadalmi szintli kihivasra reagal a gyermekvédelmi dolgozok pszicho-
l6giai alkalmassagi vizsgalatanak protokoll szinten rogzitett egységes rendszere
(tovabbiakban: GY VA-rendszer), egy komplex és objektiv pszichologiai értéke-
1¢si eljaras, amelyet multidiszciplinaris szakmai munkacsoport dolgozott ki, €s
amelyet a gyermekvédelmi torvény 2024. julius 1-jén hatalyba Iépett modosi-
tasa tett kotelezévé. A szabalyozas értelmében minden, gyermekvédelmi intéz-
ményben munkat vallalni kivand, illetve mar ott foglalkoztatott személy elozetes,
iddszakos vagy soron kiviili pszichologiai alkalmassagi vizsgalaton vesz részt.
A vizsgalat célja nem pszichopatologiai korallapotok diagnosztizalasa, hanem
annak felmérése, hogy az adott vagy leend6 gyermekvédelmi dolgozo rendel-
kezik-e azokkal a pszichés és altalanos etikai minimumfeltételekkel, amelyek
sziikségesek a gyermekekkel torténd biztonsagos, felelds és hosszl tavon fenn-
tarthato, kovetkezetes, j6 szinvonalt, érzelmileg is reflektiv munkavégzéshez.

Jelen tanulmany célja, hogy a vizsgalati protokoll tartalmi elemeinek kiada-
sa nélkiil bemutassa a GY VA-rendszer gyakorlati alkalmazasanak, azon beliil
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is az ugynevezett Hat-tesztnek nevezett pszichologiai kérdéivesomaggal szer-
zett fObb tapasztalatait, és értékelje az emlitett pszichologiai kérddivesomag
eddigi mitkddésének hatékonysagat. A cikkben szerepld adatok aggregaltak,
anonimizaltak, és olyan formaban keriilnek kézlésre, hogy ne sértsék a vizsga-
lati eszkoztar — Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag allas-
foglalasa alapjan is védett — integritasat, ne tegy¢k lehetové az egyes vizsgalati
eszk6zok megismerését. A tanulmany célja ennek megfeleloen nem a vizsga-
lati protokoll tartalmi kozlése, hanem annak bemutatasa, hogy a gyermekvé-
delmi dolgozok pszicholodgiai alkalmassagvizsgalatanak kritériumrendszere és
modszertana egy tudomanyos €s szakmai igényességgel kidolgozott rendszer,
amelynek célja a hatékonysag ndvelése a gyermekvédelemben dolgozok kiva-
lasztasaban, illetve feliilvizsgalataban.

A GYVA-rendszer altalanos jellemzdoi

A gyermekvédelmi dolgozok pszichologiai alkalmassagi vizsgélatat szabalyo-
z6 GY VA-rendszer egy orszagosan egységes szakmai protokollon alapul¢ el-
jarasrend, amely a 2024 nyaran hatalyba Iépett, a gyermekvédelmi intézmény-
ben foglalkoztatott személyek pszichologiai alkalmassagi vizsgalatarol szolo
191/2024. (VIIL. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) értel-
mében koételezd érvénnyel vonatkozik minden, gyermekvédelmi intézményben
foglalkoztatott vagy oda, illetve a gyermekvédelmi szféraba belépni szandéko-
z6 szakemberre. A GY VA-rendszer célja, hogy kisziirje azokat a személyeket,
akik nem rendelkeznek a gyermekvédelmi munkahoz sziikséges pszichés kva-
litasokkal, illetve azokat, akik személyiségiikbdl, viselkedési mintaikbol vagy
pszichés miikddésiikbol adodoan potencialis kockazatot jelenthetnek a rajuk
bizott gyermekekre nézve. A rendszer elméleti megalapozasa és a protokoll
kidolgozasa 2024-ben egy multidiszciplinaris szakértdi munkacsoport segit-
ségével valosult meg (Malét-Szabd & Somogyi, 2025).

A GY VA-rendszer altal végzett pszichologiai alkalmassagvizsgalat nem pszi-
chodiagnosztikai fokuszu, nem a koros vagy egészséges pszichologiai allapot
feltarasa a célja, hanem a preventiv igényt kivalasztas, annak megallapitasa,
hogy a jelolt rendelkezik-e azokkal az alapvetd pszicholdgiai funkciokkal és
személyiségjegyekkel, amelyek a gyermekvédelmi munkakor betdltéséhez
sziikségesek (Malét-Szabo & Somogyi, 2025). Ezek korét, a ,,pszichologiai
minimumfeltételeket” a Korméanyrendelet hatarozza meg, €s olyan altalanos
jellemzoket tartalmaz, mint az érzelmi stabilitas, egyiittérzo és reflektiv mi-
kodés, frusztracidtirés, konfliktuskezelés, onkontroll, valamint az érzelmi és
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erkdlcsi megbizhatosag. Ezek hianya pszichés miikddésbeli, viselkedéses, illet-
ve érzelmi zavarokhoz, kapcsolati nehézségekhez vezethet, vagy visszaélésre
hajlamosithat, kiilondsen és kiemelten a gyermekvédelem kozegében, a kisko-
ruakkal végzett ellatas és szakellatas soran.

A GY VA-rendszer altal rogzitett vizsgalati protokoll tobbszintii eljaras, amely
a vizsgalat jellegétol (elozetes, iddszakos vagy soron kiviili), a palyazott pozi-
cio jellegétdl (vezetdi, nem vezetdi), illetve bizonyos esetekben a korabbi ered-
ményektdl (alkalmas, szakmai munkakdrre probaidére alkalmazhato, kozponti
feliilvizsgalat sziikséges, alkalmatlan) fiiggéen teriileti vagy kozponti szinten
zajlik. A vizsgalatokat pszichologusok, illetve kdzponti szinten klinikai szak-
pszichologusok, illetve szupervidealt klinikai szakpszichologus jeloltek veég-
zik. Tobb, a kivalasztas soran adodd, dontést igényld helyzet soran klinikusi
team mUkodik kozre. Fontos, hogy minden alkalmatlan mindsitést tobb klinikai
szakpszichologus egyetértd véleménye erdsit meg, és kdzos dontése foganatosit.

Modszertanat tekintve a vizsgalat tobbféle pszichologiai eszkozt, illetve elja-
rast alkalmaz, beleértve a pszicholdgiai, valamint a hangulati életre, neveléssel
Osszefliggd értékekre és elvekre vonatkozé kérddiveket, személyiségteszteket,
kompetenciateszteket, viselkedéses helyzetgyakorlatokat, strukturalt nbesza-
molos exploracios interjut, félig strukturalt pszichologiai (sziikség esetén kli-
nikai) interjukat. A felmérések kitlizott célja a jelolt belso pszichés struktira-
janak megismerésén tul a frusztracidkra, stresszhelyzetekre, interperszonalis
kihivasokra vagy neveléssel 0sszefiiggd etikai dilemmakra valo reakciok fel-
tarasa kontrollalt koriilmények kozott. A felmérésekkel nyert adatok alapjan
komplex profil keriil kialakitasra, amelyben azonosithatoak a meglévo erdsségek,
valamint kockézati tényezok mint a pszichologiai minimumfeltételek hidnya.
A rendszer sajatossaga, hogy a dontések nem egyszerii pontszamok, és nem au-
tomatizalt folyamatok révén sziiletnek meg, hanem a jel6lt személyiségmiiko-
désének integralt pszichologiai értelmezése nyoman, amelynek alapjat képezi
a felmérések 0sszessége alapjan kialakitott konzisztens kép. Ez a komplexitas
garantalja, hogy a GY VA-rendszer ne legyen tilzottan formalizalt, ugyanakkor
ne legyen manipulalhato, betanulhato sem. A GY VA-rendszer modszertana te-
hat nem csak jogi értelemben, hanem szakmai tartalmat tekintve is korszerd,
tudomanyosan alatamasztott, és alkalmas a nyilvanval6 pszichés kockazatok
kisziirésére, mikdzben megorzi az egyéni értékelés lehetdségét, és nem merev
tipizalason vagy diagnosztikus megkdzelitésen alapul.

Beliigyi Szemle, 20263 647



A GYVA-rendszerben alkalmazott Hat-teszt kérddivecsomag
szerepe és funkcioi

A GY VA-rendszer szakmai protokollja a Hat-teszt kérdéivcsomagot mint
a vizsgalati eljaras egyik elsé 1épését hatarozza meg, amelynek alapvetd cél-
ja a Kormanyrendelet altal meghatarozott pszichologiai minimumfeltételek-
nek valo megfelelés, tovabba a személyiségmiikddés alapvetd jellemzoinek
a feltarasa. Szerepe kettds, amennyiben azon tul, hogy kézvetlen képet adhat
bizonyos minimumfeltételeknek valo megfelelésrdl, informalhatja is az exp-
loracids interjut végzo €s mindsitést ado pszichologust az interji hatékonyabb
lefolytatasa érdekében azaltal, hogy rairanyitja a pszichologus figyelmét bi-
zonyos kiugrd témakra.

A GYVA-rendszer integritasanak védelme és az eredmények manipulalhato-
saganak elkeriilése érdekében a Har-teszt kérddivesomag egyes kérddiveinek,
illetve skalainak tételes ismertetésétdl el kell tekinteniink, ugyanakkor a kér-
déivesomag részét képezo kérddivekrdl elmondhato, hogy validalt, bizonyos
esetekben standardizalt, klinikai kérddivek esetében szubklinikai problémak
esetében is biztonsaggal alkalmazhato eszk6zok. A kérdéivek skalai segitsé-
gével pontértékek mentén kaphatunk jelzést tobbek kozott a jelolt kotddési és
nevelési stilusardl, diih és harag érzéseinek kifejezési modjairol és irdnyarol,
érzelmi intelligenciajanak egyes aspektusairol, érzéketlenségének mértékérol,
esetleges agressziv késztetéseir6l, személyiségének struktirajarol és tipikus
karakterszervezddésérol, elérhetd és alkalmazott eréforrasairol, megkiizdési
eredmények objektiv megitélését a pszicholdgiai minimumfeltételek tiikrében
statisztikai uton kialakitott normak segitik.

A kérddivek onkitdltés formaban (szamitogépen, elégséges informatikai kész-
ségek hianyaban pedig papir alapon) keriilnek kitoltésre teriileti vagy a soron
kiviili eljaras esetében kozponti vizsgalat soran, megfeleld szakmai feliigyelet
mellett. A kitoltést kdvetden a kiértékelt eredmények birtokaban kertil sor az
exploracios interjira, amelyek egyiittesen alapozzak meg a pszichologiai mi-
nimumfeltételeknek valdo megfelelés megitélését.

Célkitiizések

Jelen tanulmanyban a GY VA-rendszer részeként miikodo Hat-teszt kérdoiv-
csomag pszichometriai elemzése sordn alkalmazott modszertant, valamint az
elemzés legfontosabb eredményeit és tapasztalatait ismertetjiik a korabbiaknak

648 Kurucz Gy6z6 — Kovacs Péter — Sarvari Péter: A gyermekvédelmi pszichologiai
alkalmassagvizsgalati rendszer (GY VA) részeként alkalmazott Hat-teszt pszichologiai
kérd6ivesomag pszichometriai fokuszu feliilvizsgalata



megfelelden Osszegzett €s nem részletezett eredmények, illetve megallapita-
sok forméajaban.

A Hat-teszt kérdbivesomag alkalmassagvizsgalati eljarasban betoltott szerepé-
re val6 tekintettel annak legalabb a kovetkezd kritériumoknak meg kell felelnie:

*  Avizsgalt személyiségjellemzoket és az adott pszichés konstruktumokat
megbizhatoan kell mérnie, szem el6tt tartva, hogy egyéni eredményeket
kell értelmezni a folyamat soran, és bar nem automatikus dontéshozatal tor-
ténik, hasznos, ha az interjut végzo pszichologus egy jol hasznalhato képet
kap a jeldltrél a vizsgalt jellemzdok mentén.

* Az eredményeknek jol értelmezhetdnek (validnak) kell lennie: az egyes ska-
laknak jol kortilhatarolhato konstruktumokra kell vonatkozniuk, amelyek
alapjan a pszicholdgus megfeleld elvardsokat tud kialakitani, illetve meg-
felel6en tudja azonositani az interju soran feltarando teriileteket.

Ezen kritériumokra valo tekintettel az elemzésre kidolgozott modszertan, vala-

mint az elvégzett elemzés alapvetd célkitiizései a kdvetkezok voltak:

1) Megvizsgalni azt, hogy a Korméanyrendeletben rogzitett elvarasoknak
mennyiben tud megfelelni a Hat-teszt kérdéivesomag, és ezen belill pszi-
chometriai szempontbol:
 felmérni, hogy a tesztcsomag és a skalak egydimenzidssaga biztosi-

tott-e (nem keverednek-e a pszichologiai konstruktumok az egyes ska-
lakon beliil);
* megvizsgalni, hogy a mért skalak megbizhatosaga megfeleld-e; tovabba
* a vizsgalati eljaras igazsdgossdganak vizsgalata érdekében tesztelni
a mérési invarianciat a nemi és a munkakdri csoportokban, valamint
megvizsgalni az életkorral mutatott dsszefiiggéseket.

2) Felmérni azt, hogy az alkalmassagot illeté mindsités, mint egyfajta kiil-
sO kritérium, milyen mértékben tamasztja ala a Hat-teszt kérdéiveso-
mag egyes skaldinak kritériumvaliditasat, azok eredményei praktikusan
mennyire vagnak egybe a végsé mindsitéssel, mennyire képesek detek-
talni a gyermekvédelmi munkakordk szempontjabol relevans pszichés
kockazatokat.

A moddszertan 6sszeallitasa soran torekedtiink a pszichometriai és statisztikai
elemzésekre vonatkozo legfrissebb szakmai kritériumok tekintetbevételére,
mind az eljarasok kivalasztasa, mind azok eredményének értelmezése folya-
man. Az elemzés eredményeinek részletes — skalankénti — kozlésétol eltekin-
tiink; az elemzés eredményeirdl atfogd képet igyeksziink nyujtani, amelyek
Osszességében alkalmasak lehetnek a fenti szempontok megitélésére anélkiil,
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hogy sértenék az eljaras zart jellegét, és ezaltal lehetové tennék a felmérések
eredményének manipulalasat.

Adatok elokészitése és az adatelemzés soran alkalmazott minta

Az elemzésiinkben a 2024. aprilisa és 2025. marciusa kozotti idészak soran
végzett alkalmassagvizsgalatok eredményeit vettiik tekintetbe. Az adatok elo-
készitése soran a Hat-teszt kérdéivesomaggal gyiijtott adatokat (itemenkénti
valaszokat), a pszichologiai interjut végzo pszichologus altal adott mindsités
eredményét, tovabba bizonyos demografiai adatokat (nem, ¢életkor) egyeztet-
tiink, és az egyes kérdoivek esetében kiilonallo, noha egymassal hatarozott at-
fedést mutato adattablakat alakitottunk ki.

Osszesen 2845 jelolt adatait talaltuk alkalmasnak az alaposabb statisztikai
elemzésre, az atlagos életkor 46,6 év volt (SD = 12,3; terjedelem:18-83). A tény-
leges mintanagysag eltérd volt a kiillonb6z6 kérdbiveknél, jellemzden 2840 és
2842 16 kozott mozgott, egy esetben 2494 {6 adataival tudtunk dolgozni, bi-
zonyos adatok kiilonboz6 technikai problémak miatti hianya, vagy az adatok
egyeztetésének problémai miatt.

Ami a nemek szerinti megoszlast illeti, a n6k voltak tobbségben, mindegyik
kérdoiv esetében mintegy 80% volt a ndk ardnya. A munkakdroket illetden az
intézményi munkakdorokbe jelentkezok voltak tobbségben, aranyuk jellemzéen
mintegy 59%, egy kérddiv esetében pedig 54% volt. Az adataink kdzott kiza-
rolag nem vezetdi munkakdorbe jelentkezok szerepeltek, a vezetdi munkakor-
be jelentkezOket ugyanis, azok kis mennyisége miatt, nem talaltuk célszertinek
bevonni az elemzésbe.

A vizsgalt jeloltek koziil 6sszesen 307 £6 kapott alkalmatlan mindsitést, az
egyes kérddivekhez hasznalt adattablak esetében az alkalmas mindsitéssel ren-
delkezd jeloltek ardnya igy mintegy 8§9%, illetve egy kérddiv esetében 89,6%
volt. Fontos megjegyezniink, hogy mivel a mindsités kimenetele tobbféle lehe-
tett, ezért alkalmasnak tekintettiik az ,,alkalmas”, , korlatozottan alkalmas” és

,»szakmai munkakdrre probaidore alkalmazhato” mindsitéseket, €s alkalmatlan-
nak az ,,alkalmatlan”, valamint a ,,kdzponti alkalmassagvizsgalat sziikséges”
mindsitéseket. Ez a kategorizacié az exploracios interjut végzé pszichologus
szakmai véleményét ilyen mdédon megfelelden tiikrozi.
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Adatelemzési modszerek

Az elemzés soran mindegyik kérddiv esetében megvizsgaltuk az itemekbdl kép-
zett alapvetd skalakat, valamint az azokbdl képezett, magasabb rendii skalakat is.

Az alapvetd skalak esetében a megbizhatosag vizsgalatat, valamint annak
megfeleld értelmezéséhez sziikséges egydimenziossag ellendrzését végeztik el.
A felmérés igazsagossaganak vizsgalata érdekében ellendriztiik a mérési inva-
rianciat nemi (nék és férfiak), valamint munkakori csoportok (neveldsziilok és
intézményi munkakorok) szerint. A skalak megbizhatosaganak, illetve egydi-
menzidssaganak javitasa érdekében itemszelekciot végeztiink, illetve sziikség
esetén feltaro faktoranalizis segitségével uj skalakat alakitottunk ki az itemekbol.

A magasabb rendii skalak esetében ellendriztiik a megbizhatésagot, tovabba
bizonyos esetekben feltard faktoranalizis segitségével ujabb skalakat alakitot-
tunk ki az alapvetd skalak kdzotti korrelaciok alapjan, ahol ezek a korrelaciok,
valamint az alapvet6 skalak tartalma igazolta ennek lehetdségét, illetve meg-
alapozottsagat.

Az itemszelekcio, valamint feltar6 faktoranalizis soran javitott, valamint ké-
szitett skalak pontszamainak az eloszlasat is megvizsgaltuk, torekedve annak
megismerésére, hogy azok mennyire lehetnek megfeleldek az alkalmassagvizs-
galat céljara. Ugyancsak megvizsgaltuk a pontszamok 0sszefliggését bizonyos
demografiai és helyzeti valtozokkal (életkor, nem, munkakor) a felmérés igaz-
sagossaganak a megitélése, valamint a normak el6készitése érdekében. Ezek
mellett a pontszamoknak az exploracids interjut végzo pszichologus altal adott
mindsités eredményével vald dsszevetése a felmérés kritérium validitasanak
korlatozott megitélésére iranyult.

A kovetkezOkben részletesebben bemutatjuk a pszichometriai és statisztikai
elemzés soran alkalmazott eljarasokat, és az eredmények értelmezése soran al-
kalmazott szempontokat és kritériumokat.

Alapveté skaldk elokészitése

Ellen6rzo faktoranalizist hasznaltunk az alapvet6 skalak egydimenziossaganak
ellendrzéséhez, amivel az egyfaktoros modell illeszkedését teszteltiik az egyes
skalak esetében. Az itemek ordinalis jellegének megfelel6en polychorikus kor-
relaciokat és DWLS (Diagonally Weighted Least Squares) robusztus becslé-
si eljarast hasznaltunk. Az illeszkedés kritériumaként Chen (2007), valamint
Putnick és Bornstein (2016) javaslatait vettiik figyelembe, ennek megfelelden
a minta nagy mérete miatt eltekintettiink a y>-proba értelmezését6l, a CFI (Com-
parative Fit Index), RMSEA (Root Mean Squared Error of Approximation) és
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SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) mutatokra tamaszkodtunk.
Elfogadhato illeszkedésnek tekintettiik, amennyiben a CFI elérte vagy megha-
ladta a 0,95-6t, és emellett az RMSEA értéke nem haladta meg a 0,06-ot, vagy
az SRMR értéke nem haladta meg a 0,08-at.

Az egydimenzids szerkezet megfeleléségét a faktorszaturacio (milyen mar-
kans magyarazoer6t képvisel az egyetlen altalanos faktor a skalahoz tartozo
mutato (Revelle, 1979; Revelle & Zinbarg, 2009; Zinbarg et al., 2005) segit-
ségével is megvizsgaltuk. A p normalizalt mutato, 0 és 1 kozotti értéket vehet
fel; alacsonyabb értékei alacsony faktorszaturaciora, illetve tobbfaktoros szer-
kezetre utalhatnak. Erdssége, hogy olyan esetekben is hatékonyan képes je-
lezni a tobbfaktoros szerkezetet, amikor a faktorok kdzott meglehet6sen erds
Osszefiiggések vannak. A szakirodalomban vagoértékekre vonatkozo egzakt
javaslatok helyett csak utalasokat talaltunk, aminek megfeleléen 0,6-o0s vago-
értéket valasztottunk, amely felett megfelelonek itéltiik a skalat egydimenzios-
sag szempontjabol. A mutatdt polychorikus korrelaciok alapjan szamoltuk ki.

Az alapvet0 skaldk megbizhatosagat azok belsd konzisztenciajanak ellendrzé-
sén keresztiil itéltiik meg. Tekintve, hogy az adataink nem feleltek meg a hagyo-
manyosan alkalmazott Cronbach-féle o mutaté szigoru alkalmazasi feltételeinek
(nem folytonos és normal eloszlast valtozok, tau-ekvivalencia feltételezhetd
hianya), a szakmai javaslatoknak megfeleléen a McDonald-féle @ mutatdt hasz-
naltuk, amit a bifaktoros faktormodell alapjan szamoltunk, mint az altalanos és
masodlagos faktorok Gsszesitett magyarazoerejét (w-total) (McDonald, 1999;
Zinbarg et al., 2005; Revelle & Zinbarg, 2009). Az o kritériumszintjének meg-
hatarozasahoz tekintetbe kellett venniink, hogy alkalmassagvizsgélatok sordn
szigorubb elvarasokat kell meghataroznunk a mérések megbizhatdsagaval kap-
csolatban (AERA, APA, NCME, 2014), bizonyos javaslatok szerint a megbiz-
hatdsagot jelzé mutatonak el kell érnie a legalabb 0,9-es szintet (Guion, 2011;
Nunnally & Bernstein, 1994). Mivel a Hat-teszt kérdéivcsomagba tartozo kér-
doivek egy része kutatasi céllal lett kidolgozva, és alkalmazasuk szerint infor-
maljak a pszicholdgust, mintsem automatikus dontéshozasra szolgalnak, en-
nél némileg alacsonyabb értéket, 0,8-at hataroztuk meg, mint az elfogadhato
megbizhatdsag szintjét. A mutatdt polychorikus korrelaciok alapjan szamoltuk.

Azon skalak esetében, amelyek nem feleltek meg az egydimenzidssag, illetve
a megbizhatdsag meghatarozott kritériumainak, itemszelekciot végeztiink ab-
bol a célbdl, hogy javitsunk a skalak ezen két jellemz6jén. Az itemszelekcio
soran felhasznaltuk az egyes itemek ¢és a nélkiiliik képzett 6sszpontszam ko-
zOtt szamolt, tgynevezett itemmaradék korrelaciokat, az egyfaktoros modell
faktorsulyait, valamint rezidudlis korreldcioit. Az itemmaradék korrelaciok és

652 Kurucz Gy6z6 — Kovacs Péter — Sarvari Péter: A gyermekvédelmi pszichologiai
alkalmassagvizsgalati rendszer (GY VA) részeként alkalmazott Hat-teszt pszichologiai
kérd6ivesomag pszichometriai fokuszu feliilvizsgalata


https://doi.org/10.1207/S15327906MBR1401_4
https://doi.org/10.1007/s11336-008-9102-z
https://doi.org/10.1007/s11336-003-0974-7
https://doi.org/10.1007/s11336-003-0974-7
https://doi.org/10.1007/s11336-008-9102-z

faktorstlyok esetében jelzésértékiinek tekintettiik a 0,4-nél alacsonyabb érté-
keket, a rezidualis korrelaciok esetében pedig a 0,1-nél magasabb értékeket.
Ezek mellett alkalmaztuk Revelle (1979) iclust algoritmusat is, amely a Ward
modszeren alapul (hierarchikus klaszteranalizis), és egy dendrogram formaja-
ban abrazolja a skala belsd szerkezetét, ezaltal segitve feltarni az itemek egy-
massal szorosan Osszetartozo, illetve egymastol némileg elkiiloniild klasztere-
it. A fenti eljarasokat nem automatikusan hasznaltuk, hanem minden esetben
egyedileg mérlegeltiink, torekedve ezek eredménye mellett az itemek megfeleld
tartalmi konzisztenciajara, valamint a megfeleld differencialo képesség (kelld
szamu item) megtartasara.

Azokban az esetekben, amikor az itemszelekcido dnmagaban nem vezetett
elfogadhat6 eredményre, az itemeket felhaszndlva 0j skalakat alakitottunk ki,
induktiv mddszerrel, feltard faktoranalizis segitségével vizsgaltuk meg az 0]
skalak kialakitasanak lehetdségét. A feltaro faktoranalizis soran polychorikus
korrelaciokat hasznaltunk, minres becsléssel és ferdeszogii (oblimin) forgatas-
sal. A faktorok lehetséges szamanak meghatarozasahoz a Velicer MAP eljaras
¢és a parhuzamos elemzés eredményét is tekintetbe vettiik, de a végso faktor-
szamot s azok Osszetételét illetdéen az itemek elfogadhaté kommunalitasa (leg-
alabb 0,4), egyetlen faktorban tapasztalt megfeleld faktorsuly (legalabb 0,4),
valamint a faktorok jo interpretalhatosaga (erds tartalmi konzisztencia) voltak
a dont6 szempontok.

Ugyancsak megvizsgaltuk az alapvet6 skalak esetében a mérési invarianciat,
mind a férfiak és nék, mind a neveldsziilok, illetve intézményi munkakorbe je-
lentkezok csoportjai kozott. Az invariancia vizsgalat folyamatat Vandenberg és
Lance (2000) nyoman terveztiik meg. A mérési invariancia harom, egyre ma-
gasabb szintjét mérlegeltiik. A legalacsonyabb szint a konfiguralis invariancia,
amely azonos faktorszerkezetet jelent mindkét csoportban. A kovetkezo szint
a metrikus invariancia, amely azonos faktorsulyokat jelent mindkét csoportban.
Az altalunk vizsgalt legmagasabb szint a skaldris invariancia, amely — a polycho-
rikus korrelaciok alkalmazasabdl kifolyolag —a becsiilt vagoértékek azonossagat
jelenti. Fontos, hogy a skalaris invariancia megléte tamasztja ala, hogy a skalak
ugyanugy mérnek a két csoportban, és ebbdl kdvetkezden lehetséges a csopor-
tok atlagainak az 6sszehasonlitasa; esetiinkben ez a felmérés igazsagossaganak
egyik alapfeltétele. Az elemzés soran ellen6rzo faktoranalizist hasznaltunk az
egyes invariancia-modellek illeszkedésének ellenérzéséhez, és tekintetbe vet-
tik, hogy az invariancia magasabb szintjének elfogadasa igényli az alacsonyabb
szintek megfelel? illeszkedését, valamint a magasabb invariancia-modellek
szignifikansan jobb illeszkedését is. Ennek megitéléséhez Chen (2007), vala-
mint Putnick és Bornstein (2016) javaslatait vettiik alapul; az egyes modellek
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illeszkedésének megitéléséhez a CFI, RMSEA és SRMR mutatokra korabban
is emlitett vagoértékeket alkalmaztuk, a modellek 6sszehasonlitasahoz pedig
ezen mutatok tekintetében javasolt, elfogadhato kiilonbségeket alkalmaztuk.

Magasabb rendii skalak (faktorok) elokeészitése

Az alapvetd skalakbol képzett magasabb rendii skalak megbizhatdsagat fokom-
ponens analizis segitségével vizsgaltuk, ahol az els6 fékomponens altal meg-
Orzott varianciat, valamint az els6é fékomponenshez tartozé megbizhatdsagi
mutatot (®) ellendriztiik. A ® mutatd esetében a korabbiaknak megfelelden an-
nak legalabb 0,8-as értékét tekintettiik elfogadhatonak. Mivel a magasabb ren-
di skalak természetiiknél fogva tartalmilag némileg elkiiloniil6, de egymassal
jol korrelalo alapveté skalak aggregalasara szolgalnak, ezért az elsé fokompo-
nens magyarazoéerejére nem hataroztunk meg kritériumokat, azok értékét csu-
pan mellékesen kozoljiik.

Bizonyos esetekben megvizsgaltuk az tjabb magasabb rendi skalak képzé-
sének a lehetdségét induktiv modszerrel, feltard faktoranalizis segitségével.
Az idealis faktorszamra vonatkozé javaslatokat a Velicer MAP és parhuzamos
elemzés eljarasokkal hataroztuk meg, az alapvet6 skalak pontszamai kozotti
Pearson korrelaciokat hasznaltuk, minres becsléssel és ferdeszdgii (oblimin)
forgatassal. A megfelel6 kommunalités (legalabb 0,4), egyetlen faktorban kelld
magas faktorstly (legalabb 0,4), valamint a jol interpretalhato faktorszerkezet
volt az, ami alapjan a végso faktorszamot és faktorszerkezetet meghataroztuk.

Pontszamok eloszldasanak vizsgdlata

Az alapvet6- €s magasabb rendii skalak esetében is megvizsgaltuk a pontsza-
mok eloszlasat, azok ferdesége, a plafon- és padlohatas megjelenése, valamint
az értéktartomany besziikiilése tekintetében.

A ferdeség ellenOrzésére a ferdeségi mutatot szamoltuk, amelynek 0 értéke
a teljesen szimmetrikus eloszlast jelzi, attol vald pozitiv vagy negativ iranyu
eltérés az eloszlas ferdeségére utal. Az 1-nél alacsonyabb, illetve 1-nél maga-
sabb értékeket jelentds ferdeség jeleként értelmeztiik.

A plafon-, illetve padlohatasokat az E% (Extreme %) mutat6 alapjan vizs-
galtuk, amely az extrém magas (lehetd legmagasabb), illetve extrém alacsony
(lehetd legalacsonyabb) pontszamok szazalékos aranyat jelenti a mintan beliil
(a mutato tényleges értéke a kettd koziil a nagyobb). Bizonyos javaslatok sze-
rint (példaul Terwee et al., 2007; Streiner et al., 2015) a mutatd 15-20%-os ér-
téke mar erds plafon- vagy padlohatasra utalhat. Az elemzésiink soran a mutato
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legalabb 15%-os értékét tekintettiik fontos vagoértéknek, és a jelentds plafon-
vagy padlohatas jelének.

Az értéktartomany besziikiilésének a vizsgalatara az RR% (Relative Range)
mutatot hasznaltuk, amely a skalapontszamok szorasanak (SD ) €s a lehetse-
ges értektartomanynak (RANGE ) a hanyadosa, szdzalékos forméban kifejezve.
A mutato azt fejezi ki, hogy a tényleges pontszamok milyen mértékben fedik le
a lehetséges értéktartomanyt; alacsony értéke az értéktartomany erds besziikii-
1ésére utal, amikor tehat a pontszamok a tényleges értékiiktol fiiggetleniil kis
valtozatossagot mutatnak a lehetséges tartomanyukhoz képest. A szakiroda-
lomban nem talaltunk javaslatokat vagoérték meghatarozasahoz, az elemzés
soran arra torekedtiink, hogy a mutat6 értekének valtozatossagat ismerjiik meg
a kiilonbozo skalak esetében.

Demografiai valtozokkal és mindsités eredményével valo osszefiiggések vizs-
galata

Mind az alapvetd- és magasabb rendii skalak esetében megvizsgaltuk azok élet-
korral valo 6sszefliggését, tovabba a férfiak és ndk, valamint a neveldsziilének
jelentkezok és intézményi munkakdrbe palyazok pontszamai kozotti eltérése-
ket a felmérés igazsdgossaganak megitélése, valamint a skalakhoz készitendd
normak kialakitasa érdekében. Ugyancsak megvizsgaltuk az eltéréseket az al-
kalmas, illetve alkalmatlan mindsitést kapott jeloltek csoportjai kozott.

Spearman-féle rangkorrelaciot hasznaltunk a skalak és ¢letkor kozotti Gssze-
fliggés vizsgalatara, tekintetbe véve a skalak eloszlasbeli jellegzetességeit (nor-
mal eloszlastol markansan eltérd eloszlasok). A minta méretére valo tekintettel
a hipotézisvizsgalat eredményét nem vettiik tekintetbe (gyakorlatban jelenték-
telen hatas is szignifikansnak mutatkozott volna), csupan a Spearman-féle p
mutato tipikus értelmezését vettiik tekintetbe a gyenge (|p| < 0,2), mérsékelt
(0,2 <|p| <0,6), illetve erds (|p| > 0,6) monoton dsszefiiggések azonositasahoz.

A csoportok kozotti kiillonbségek vizsgalatanal is melldztiik a hipotézisvizs-
galatot, a mar emlitett okbol, ehelyett a pontszamok eloszlasi jellegzetességére
valo tekintettel rang-biszeridlis korrelaciokat (r, ) szamoltunk az egyes skalak-
nak és csoportositasoknak megfeleléen. A mutaté értéke alapjan tudtuk értel-
mezni a vizsgalt kiilonbségeket jelentéktelen (|r | < 0,1), kis (0,1 <|r [ <0,3),
kozepes (0,3 <|r,| <0,5), illetve nagy (|r,| > 0,5) kiilonbségként.
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Eredmények

Mivel a vizsgalati eljaras részleteinek védelmére val6 tekintettel nem all mo-
dunkban az elemzések skalankénti eredményeit bemutatni, az alkalmazott leg-
fontosabb mérdszamokat leird szinten fogjuk ismertetni (atlag, szoras, terje-
delem, valamint az alkalmazott kritériumok szerinti megoszlas), amely atfogo
képet adhat az eljaras soran hasznalt skalak miikddésérdl, a szakmai kritériu-
moknak valé megfelel0ségérol.

Alapvetd skaldk

Az itemszelekci6 soran az 9sszesen 319 itembdl allé kérddivesomag itemeinek
szamat 243-ra csOkkentettiik le. Az eredeti 54 skala helyett 55 alapvet6 ska-
la kertilt kialakitasra, amelyeket jelentds részt (44 db) a meglévo skalak modo-
sitasaval, egyébként pedig uj skalak alkotasaval hoztunk Iétre, feltar6 faktor-
analizis segitségével. Az itemek szama kettd és hét kozott valtozott, a legtobb
esetben (44 db) az itemek szdma 4-5 kozott volt, négy skala esetében harom
itemet, harom skala esetében pedig csupan két itemet sikeriilt megorizniink.

Az egydimenzidssag vizsgalata soran csak a tobb mint harom itemmel ren-
delkezo skalakat vizsgaltuk (két item esetében nem végezheto el az elemzés,
harom item esetében biztositott a tokéletes illeszkedés). A 48 skala mindegyi-
kében elfogadhatd illeszkedését talaltuk az egyfaktoros modellnek. A B muta-
tok jellemzden elfogadhato faktorszaturaciot jeleztek, a harom vagy annal tobb
itemet tartalmazo 52 skala koziil 48 esetben 0,6 f6l6tti értékekkel talalkoztunk,
¢s a fennmarado esetekben sem maradt el jelentés mértékben az értéke 0,6-t61
(M =0,73; SD = 0,072; terjedelem: 0,55-0,85).

A bels6 konzisztenciat a legalabb harom itemet tartalmazoé skalak esetében
tudtuk vizsgalni. Az ® mutatok viszonylag magas értéket mutattak (M = 0,82;
SD = 0,046; terjedelem: 0,66-0,90). Az igy vizsgalt 52 skalabol egy esetben
talalkoztunk 0,7 alatti értékkel, 14 skala esetében 0,7-et eléro értékkel, 36 ska-
la esetében 0,8-at elérd értékkel, egy skala esetében pedig a 0,9-et meghalado
értékkel.

A legalabb harom itemet tartalmaz6 skalak esetében tudtuk vizsgalni a mérési
invarianciat. Az igy vizsgalt 52 skaldbol a mérési invariancia skalaris szintje
volt biztositott 47 skala esetében, a metrikus szintje harom skala esetében, és
csupan a konfiguralis szintje két skala esetében a nemek szerinti csoportok-
ban, tovabba mind az 52 skala esetében a skalaris szintje a munkakorok sze-
rinti csoportokban.
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Magasabb rendii skalak

41 alapveto6 skalat hasznaltunk fel a magasabb rendii skaldk képzésére (ezek
némelyike tobb magasabb rendii skalaban is szerepelt) — ezeket vagy elméleti
alapon, az eredeti kérdGiv javasolt mutatoit megtartva, vagy induktiv médon,
feltaro faktoranalizis segitségével alakitottuk ki —, igy 0sszesen 19 magasabb
rendl skalat képeztiink.

A fékomponens analizisek eredménye alapjan az els6 fokomponensek magya-
razéereje 43% és 77% kozott mozgott (M = 59,8; SD = 9,29). A ® mutatok ér-
téke minden esetben meghaladta a 0,7-et, 14 esetben elérték a 0,8-at, két eset-
ben pedig meghaladtak a 0,9-et (M = 0,84; SD = 0,037; terjedelem: 0,77-0,91).

Pontszamok eloszldsa

Meglehetdsen jelentds ferdeségeket talaltunk mind az alapvet6 skalak (M = 1,13;
SD = 0,82; terjedelem: 0,04—4,42), mind a magasabb rendii skaldk esetében
(M =0,91; SD = 0,42; terjedelem: 0,19-1,89). Ezek iranya valtozo volt, de
megfelelt annak, amely az elképzelhetd elvarasokat tiikrozi a jeloltek részérol
az egyes jellemzok kapcsan.

Az extrém értékek aranyanak mutatdja (E%) 1% és 86% kozott volt az alap-
veto skalak esetében (M = 30,5; SD = 21,18), és 0% és 26% kdzott a magasabb
rendii skalak esetében (M = 9; SD = 8,25). Ezek értéke negyven alapveto ska-
la és négy magasabb rendi skala esetében meghaladta a 15%-ot is, markans
plafon-, illetve padlohatasokat jelezve.

A differencial6 képesség nagyon sulyos besziikiilése nem tiint jellemzonek az
RR% mutato alapjan, négy alapvet6 skala és harom magasabb rendii skala ese-
tében talalkoztunk 10% alatti értékkel, 44 alapvetd skala és 15 magasabb rendii
skala esetében 10% és 20% kozotti értékkel, tovabba hét alapveto skala és egy
magasabb rendl skala esetében 20% feletti értékkel.

Demogrdfiai valtozokkal és minésités eredményével valo osszefiiggések

A Spearman-féle p mérdszam alapjan nem talaltunk jelentds dsszefiiggéseket
az ¢életkor és az alapveto skalak (M = 0,05; SD = 0,038; terjedelem: 0,00-0,18),
sem az életkor és a magasabb rendii skalak (M = 0,06; SD = 0,051; terjedelem:
0,01-0,17) kozott.

A nemek k6z6tt nem talaltunk nagyon markans kiilonbségeket a rang-biszeri-
alis korrelacidk alapjan az alapvet6 skalak (M = 0,07; SD = 0,068; terjedelem:
0,00-0,30), és a magasabb rendii skaldk (M = 0,07; SD = 0,075; terjedelem:
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0,00-0,20) esetében. A talalt kiillonbségek jellemzden kis mértékiiek vagy el-
hanyagolhatoak voltak (1. szamu tablazat).

1. szamu tablazat
A csoportok kézotti kiilonbségek mértékének alakuldsa a nemek, munkakorok, illetve a mindsités
eredménye szerinti csoportositasok szerint

E“riﬁgzﬁlél;m (z(;sl(?irll?lnfzég) k'ijlﬁnll)—ség lﬁnbsé: :
(Irb| <0,1) = ? (0,3 <|rb| <0,5) (|Irb] 2 0,5)

Nemek
Alapvet6 skalak 25 29 1 0
Magasabb rendii skalak 9 10 0 0
Munkakérok
Alapvetd skalak 45 10 0 0
Magasabb rendii skalak 18 1 0 0
Mindsités eredménye
Alapvet6 skalak 3 29 23 0
Magasabb rendii skalak 0 2 16 1

Forras. A szerzok sajat szerkesztése.

A munkakorok kozotti kiillonbségek jellemzden elhanyagolhatéak voltak mind
az alapvet6 skalak (M = 0,06; SD = 0,045; terjedelem: 0,00-0,26), mind a ma-
gasabb rendi skalak (M = 0,04; SD = 0,042; terjedelem: 0,01-0,19) esetében
(1. szam1 tablazat).

Ugyanakkor a min6sités eredménye alapjan hatarozott és markans eltéréseket
talaltunk az alkalmasnak és alkalmatlannak mindsitett jeloltek pontszamaiban,
mind az alapvet6 skalak (M = 0,26; SD = 0,098; terjedelem: 0,00—0,45), mind
a magasabb rendl skalak (M = 0,37; SD = 0,096; terjedelem: 0,13—0,51) ese-
tében (1. szdmu tablazat).

Fontos megjegyezniink, hogy az itt bemutatott elemzésiink a Spearman-féle p
¢és rang-biszerialis korrelacio hataserdsség mutatdk alakuldsardl azok abszolut
értékére, tehat a hatasok nagysagara vonatkozott. Mind az életkorral mutatott
Osszefiiggések, mind a csoportok kozotti kiillonbségek iranya mutatott valtoza-
tossagot az egyes skalak kozott. A nemek kozotti kiillonbségek esetében ezek
tobbségében egyeztek azokkal, amiket tudni véliink a nemek kozotti eltéré-
sekrol, az alkalmas és alkalmatlan mindsitést kapott jeloltek kozotti kiilonbsé-
gek iranya pedig megfelelden tiikrozte azokat, amiket elvarhatunk az alapjan,
hogy az egyes skaldk inkabb pozitiv vagy negativ jelzésértékkel birnak a pszi-
chologiai minimumfeltételeket illetden. Ezek részletes kozlésétdl — az eljaras
integritdsanak védelme érdekében — azonban kénytelenek vagyunk eltekinteni.
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A gyakorlati tapasztalat ravilagitott egy, a jelen tanulmanyban nem targyalt,
a Hat-teszt modszertani fejlesztése szempontjabdl azonban megfontolando két
jelentds szempontra: az iskolai végzettségre s a kulturalis kiillonbségekre. Visz-
szatérd tapasztalat volt, hogy a kérd6iv kitoltése soran a résztvevok egy része
nyelvi akadalyokba iitk6zott (problémak a megértéssel), vagy az elvarttol eltérd
kontextusban értelmezett egyes itemeket. Emiatt az interjut végzo pszicholo-
gusnak a dontése vonatkozasaban ra kellett kérdeznie a Hat-teszt kritikus téte-
leire a vizsgalati személynél, és a kapott eredményeket ujra kellett értelmeznie
az emlitett két szempont mentén.

Kovetkeztetések

Fentebb bemutattuk a gyermekvédelemben hasznalt GY VA alkalmassagvizs-
galati rendszer részeként miikodoé Hat-teszt kérdéivesomag pszichometriai
vizsgalatanak modszertanat, ¢s bemutattuk elsé feliilvizsgalatanak eredménye-
it, legfontosabb tapasztalatait. Elemzésiinket a 2024. aprilisa és 2025. marciu-
sa kozott elvégzett vizsgalatok adatai alapjan végeztiik el.

A feliilvizsgalat eredményeként a kérddiveket alkotd itemek alapjan itemsze-
lekciod, valamint feltaro faktoranalizissel végzett induktiv skalaszerkesztés révén
kialakitasra keriilt 55 alapvetd skala, amelyek — tartalmukat tekintve — a gyer-
mekvédelmi munkakorben dolgozokkal szemben elvart pszichologiai mini-
mumfeltételek teljesiilésének megitéléséhez megfeleld segitséget nytijthatnak.
A skalak konstruktum validitasat alatdmasztottak azok egydimenzidssagara vo-
natkozé elemzéseink, amelyek eredményei arra utalnak, hogy a kapott skalak
alkalmasak egy-egy jol koriilhatarolhat6 konstruktum mérésére, ilyen moédon
hatékonyan tdmogathatjak a kitoltést kdveto exploracios interjut. A mérések
alapjan végzett dontések igazsagossagat tamasztjak ala egyik oldalr6l a méré-
si invariancia vizsgalatok eredményei. Masrészt kialakitasra keriilt az alapvetd
skalak egy része alapjan képzett 19 magasabb rendii skala, amelyek a vonatko-
76 jellemzOk atfogobb megitélésére lehetnek alkalmasak.

A skalak belsé konzisztenciajanak vizsgalata azok elfogadhaté —noha a leg-
szigorubb szakmai kritériumoknak (Guion, 2011; Nunnally & Bernstein, 1994)
nem minden esetben megfeleld — megbizhatosagat tamasztotta ala. Tekintetbe
véve a Hat-teszt kérdéivcsomag funkcidjat a GY VA-rendszerben —igymint az
exploracios interjut végzo pszichologus eldzetes informalasa az interju hatéko-
nyabb lefolytatasa érdekében —, valamint azt, hogy az alkalmazott kérdéivek
kidolgozasa kutatasi és/vagy klinikai alkalmazas céljabol és nem alkalmassag-
vizsgalat céljabol tortént, a talalt megbizhatosagok adekvat alapot jelenthetnek
a skalak tovabbi alkalmazasahoz.
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Elemzésiinkben arra is kitértiink, hogy milyen mértékben jelennek meg a ska-
lak pontszdmaiban azok a jellegzetességek, amelyek alkalmazott teriileten tipi-
kusan el6fordulnak és befolyasolhatjak azok alkalmazhat6sdgat a dontéshozas
soran. Ilyen, tipikusan el6forduld jellemzdk az eloszlasok eltoloddsa a maga-
sabb vagy alacsonyabb értékek felé (ferdeség), akar a plafon- és padlohata-
sok (Terwee et al., 2007; Streiner et al., 2015), az értéktartomany besziikiilése
(Guion, 2011; Sackett & Lievens, 2008). Eredményeink tobb skala esetében is
jeleznek markans ferdeséget, illetve plafon- vagy padléhatasokat. Az értéktar-
tomany besziikiilésének a mértékét tekintve valtozatossagot talaltunk a skalak
kozott, amelyek alapjan megallapithattuk, hogy a jelenség kisebb-nagyobb
mértékben jelen van, ugyanakkor kiils6 kritériumok, illetve megfelel6 szakmai
javaslatok hijan azok sulyossagara vonatkozo kovetkeztetéseket nem tudtunk
megfogalmazni. Erre vonatkoz6 eredményeink viszont ramutatnak arra, hogy
ennek tekintetbevétele a kritérium validitas szigorubb vizsgalata soran mérle-
gelend6 szempont kell legyen (Sackett & Yang, 2000).

A kidolgozott skalak pontszamai esetében nem talaltunk jelentds Osszefiig-
géseket a jeldltek életkoraval, valamint a megpalyazott munkakor jellegével
(intézményi munkakor vagy neveldsziild), ugyanakkor jellemzéen kis mértékii
kiilonbségeket talaltunk a férfiak és nok kozott tobb skala esetében is. Ezek az
eredmények arra engednek kovetkeztetni, hogy az eljaras igazsagossaga javit-
hato lehet a csoportoknak (nemeknek) megfeleld, a skalapontszamok értelme-
z€sét tamogatd alnormak képzésén keresztiil.

Ugyan megfelel6 objektiv kritériumvaltozoé (teljesitményértékelés, bevalas)
hidnyaban a kritérium validitas szigort megitélésére jelen elemzésben nem volt
lehetdségiink, fel tudtuk hasznalni ugyanakkor az interjut végzo és az alapjan
mindsitést ado pszichologus véleményét, amely a jeldlt munkakdri alkalmas-
sagara (vagy alkalmatlansagara) vonatkozott. Az alkalmas, illetve alkalmatlan
mindsitést kapott jeldltek kozott jellemzden kdzepes mértéki kiillonbségeket
talaltunk, amely eredmények legalabb azt a kovetkeztetést megengedik, hogy
a pszichologus személyes elbeszélgetés soran kialakitott véleményének (tekin-
tetbe véve a pszichologiai minimumfeltételeket) megfelelnek a Hat-teszt kérdo-
ivesomaggal végzett mérések. A kritérium validitasra vonatkozo kovetkezteté-
seinket korlatozza ugyanakkor, hogy a pszichologus véleménye nem 6nalloan,
a kérdo6ivek eredményeinek az ismerete nélkiil alakult ki, hanem kifejezetten
azok altal informalt véleményrdl van szo.

Az elvégzett elemzések kore a rendelkezésiinkre allé adatokbol eredéen tobb
szempontbdl is korlatozott volt, igy az elemzésiink dsszességében ugyan meg-
felel6 alapot nytjthat a Hat-teszt kérdéivesomag tovabbi alkalmazasdhoz, az
elemzés soran talaltak figyelembevételével (az 11j skalakkal és azokhoz tartozé
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megfeleld normakkal), ugyanakkor tovabbi elemzések elvégzése is hasznos lehet,
els6sorban a Hat-teszt kérddivesomaggal végzett mérések kritérium validitasaval
kapcsolatban, némileg kiterjesztve a kérdéskort a GY VA-rendszer tovabbi vizs-
galati eljarasainak pszichometriai jellemz6ivel, valamint a teljes alkalmassag-
vizsgalati rendszer megbizhatosagaval és validitasaval kapcsolatban. Ugyancsak
bizonyos itemek értelmezésével kapcsolatban tapasztaltak problémassa tehetik
egyes, iskolai végzettség, illetve kulturalis szempontbol hatranyos helyzetben
1évo résztvevok eredményeinek adekvat értelmezését, ennek okan pedig érde-
mes tovabbi hangsulyt fektetni az itemek egyértelmiivé tételére, egyszerisitésére.
Az elemzés soran, valamint a tényleges vizsgalatok folyaman nyert tapasztala-
tok ramutatnak ugyanakkor arra is, hogy a Hat-teszt kérddivesomag és az annak
kitoltését kovetd pszichologiai interju egymast szervesen kiegészitik, a kérddiv-
csomag tamogatja az interji hatékony lefolytatasat, az interju pedig segiti a kér-
ddives eredmények megfeleld kontextusban valo értelmezését.
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