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Absztrakt

Cél: A tanulmany bemutatja a kézérdektimunka-biintetés végrehajtasa soran
mogottesen érvényesiilo egylittmiikodo és segitd munkavégzést, amely altal
1épések tehetdk a helyreallitd igazsagszolgaltatas elonyeinek ravilagitasa és
terjesztése érdekeben.

Maédszertan: Sziikségesnek talaltuk, hogy a targyalt témakor tekintetében fel-
tarjuk a relevans forrasokat a szakirodalmakban leirtakra tamaszkodva. Ezen tl
sziikségesnek lattuk a jogintézmény valdsagszférajat, dsszefiiggd miikodésének
koriilményeit, gyakorlati megkozelitését kvalitativ kutatasi modszerrel, félig
strukturalt interju készitésének eszkozével vizsgalni. Az interju intézményen
kiviil, a szorosabb értelembe vett terepen tortént. Mddszertani célunk volt az
interjukkal az érintettek érzéseinek, meglatasanak mélyebb feltarasa, valamint
az, hogy a blinelkovetdkkel vald megértd, motivalo és tamogato kapcsolat el6-
segitheti a sikeres végrehajtast. Az interjukrol hangfelvétel késziilt. Az inter-
jualanyok irasban hozzajarultak neviik, titulusuk, székhelytik és a hangfelvétel
kozzétételéhez. Az interjukrol tartalmi kivonatot készitettiink, tekintettel arra,
hogy azok teljes terjedelemben valo idézését nem lattuk indokoltnak.
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Megallapitasok: A kutatas soran az interjik altal megallapitasra keriilt, hogy
hatékony egylittmiikddés, tamogatd és motivalo kapcsolat sziikséges a kdzér-
dekitimunka-biintetés végrehajtasa soran ahhoz, hogy a biintetés elérje jogal-
kotoi céljat.

Erték: A kutatas eredménye alatamasztja a jogintézmény hasznossagat, pre-
ventiv céljat, esetleges tovabbfejlesztésének sziikségességét, rendszeresebb
alkalmazasat.

Kulesszavak: partfogo feliigyelok, kozérdeklimunka-biintetés végrehajtasa,
civil szervezet, egyhazi szervezet

Abstract

Aim: This study examines the collaborative and supportive practices underpin-
ning the execution of community service sentences, aiming to illuminate and
promote the advantages of restorative justice.

Methodology: To address the topic, we conducted a comprehensive review of
the relevant literature and explored the practical realities of the legal institution.
The research used qualitative methods, specifically half-structured in-depth
interviews conducted outside the institution, in the field. The methodological
objective was to gain deeper insights into the perspectives and experiences of
the participants, demonstrating that an empathetic, motivating, and supportive
relationship with offenders can facilitate successful enforcement. The inter-
views were audio recorded, names, titles and adresses with the interviewee’s
consent for publication. Instead of full transcripts, content summaries were
prepared for analysis.

Findings: The research, based on in-depth interviews, established that effective
cooperation and a supportive, motivating relationship are essential for the suc-
cessful execution of community service sentences, ensuring that the sentence
fulfills its legislative intent.

Value: The findings substantiate the utility and preventive purpose of the legal
institution, highlighting the possible need for further development, and advo-
cate for its more regular application.

Keywords: probation officers, execution of community service sentences, civil
organizations, church organizations
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Bevezetés

Az igazsagligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos egyes feladat- és hataskorokrol
sz016 362/2016 (XI. 29.) Korm. rendelet 6. § a) pont alapjan az igazsagiigyi
partfogo feliigyeletet hazankban a kormanyhivatalok varmegyei (févarosi)
illetékességgel ellatod szervezeti egységei, az igazsagiigyi osztalyok latjak el.
A Partfogo6 Feliigyel6i Szolgalat tevékenységérdl szolo 8/2013. (VI. 29.) KIM
rendelet szerint a partfogo feliigyelok feladatat képezi a partfogd feliigyeldk
altal végrehajtott partfogé feliigyelet és a megel6z6 partfogas — ezen beliil
a kiilon magatartasi szabalyként el6irt csoportos foglalkozasok megtartasa —,
a kozérdektimunka-biintetés végrehajtasa, a biintetd és szabalysértési ligyek-
ben kozvetitdi eljaras lefolytatasa, tovabba az ligyészség, birdsag, rendorség és
gyamhivatalok munkajat kiegészit6 és tamogato partfogd feliigyeldi vélemé-
nyek és olykor biinmegelézési szempontl kornyezettanulmanyok elkészitése.
Kutatasunk az igazsagiigyi partfogo feliigyelok munkajanak egy kis szeletét
oleli at, tekintettel arra, hogy a fentebb bemutatott sokrétti feladat koziil csak
a kozérdektimunka-biintetés végrehajtasan beliil a nem 6nkormanyzati fenn-
tartast munkahelyek sajatos és példamutatd szemléletével foglalkozunk. Mint
ahogy tanulmanyunk cime is jelzi, f6 célunk, hogy ravilagitsunk a kdzérdeki-
munka-biintetés mint kozosségi szankcio céljara és annak hatasaira a tarsadal-
mi reintegraciéban. Arra, hogy egy biintetés letdltése hogyan timogatja az el-
itélteket a biintetés végrehajtasa soran, hogyan lehet eredményes egy biintetés
letoltése, eldsegitve tarsadalmi megkiizdésiiket €s blinozésmentes életiik javi-
tasat (Albert, 2015).

Firko6 Zsolt szerint ,,a munkaltatok alapvetoen tartozkodok, annak ellenére,
hogy a kozérdekii munka végrehajtdsa soran munkajogviszony nem létesiil, az
elitéltek a munkat ingyen végzik és az esetleges szabalyszegésiik kénnyen szank-
cionalhato. A munkaltatok részérdl tovabbi problémaként, nehézségként meriil
fel az elitéltek személyisége, az elkivetett biincselekmények jellege.” (Firko,
2024). Sipos Ferenc vélekedése: ,kérdéses tovabbd, hogy a munkahelyi kol-
lektiva neveld ereje olyan tényezé-e, amire lehet épiteni a végrehajtds soran.”
(Sipos, 2017). Ezeken tul a végrehajtassal kapcsolatban tovabbi problémaként
megfogalmazasra keriilt korabban az is, hogy ,,a rendelkezésre allo munka-
helyek csekély szama a helyi kozosség elutasito alapallasanak jol lathato jele.
A kbzosségek onkéntes részvétele a kozosségi biintetések végrehajtasaban azok
sikeressegének legfontosabb feltétele. Ennek hianyaban fokozottan igazolodik
az a tétel, hogy a kozosség bevonasa is kétéletii fegyver, hiszen a kozosség nem-
csak megbocsatani és reintegralni tud, hanem kitaszitani és megbélyegezni.”
(Sipos, 2017). Sipos Ferenc tanulméanyéban fellelhetd a kovetkezd gondolat is
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a végrehajtas céljaval kapcsolatban: ,, konnyen belathato, hogy ennek a biintetés-
nek semmiképpen nem lehet célja az, hogy az elitéltben kialakuljon a »soha t6b-
bet ilyet« érzés a koz érdekében végzett tevékenységével kapcsolatban” (Sipos,
2016). Ezen gondolatsorok segitségével eljutunk ahhoz az eszkdzhoz, amelyet
az empirikus vizsgalat soran hasznalnunk kell (Szaboné, 1985). Jelen tanul-
manyunk keretében a kozérdekimunka-biintetés végrehajtasanak gyakorlati
tapasztalatait vizsgaltuk Békés varmegye illetékességi teriiletén, mely soran
munkahelyek képviseldi szamolnak be tapasztalataikrél. A fentebbi témakor
kiindulasaként korabbi szakirodalmi kutatdsok soran megfogalmazott problé-
makat hivtuk segitségiil, tekintettel arra, hogy az altalunk felhasznalt kutatasi
eredmények még mindig aktualisak, teljes kortiek a targyalt témakort érintéen.
Ahhoz, hogy a kdzérdekimunka-biintetés végrehajtasanak eredményes olda-
lara ravilagithassunk, a személyes tapasztalatokkal rendelkez6 munkavezetok
nyilatkoztatasait elengedhetetleniil sziikségesnek talaltuk. Interjukészitéssel
probaltuk a jogintézmény gyakorlatias oldalat megkdzeliteni, aminek elsddle-
ges oka a gyakorlatra vonatkozo adatok hianya. Ennek kovetkezménye pedig az,
hogy az elméleti szakirodalom gyarapszik, anélkiil, hogy a gyakorlati tapaszta-
latokkal is valoban tisztaban lennénk (URL1). Mindezen tul tanulmanyunkban
emlitésszerlien fellelhetd a jovatételi munka mint intézkedés, tekintettel arra,
hogy részben a probara bocsatashoz, részben a targyalt kzérdekiimunka-biin-
tetéshez hasonlo jogintézmény, melyet a 2012. évi Biintetd Torvénykonyviink
vezetett be (URL2). ,,56t, hogy teljes legyen a kép, szabdlysértési jog eszkozta-
raban is talalkozunk kozérdekii munkaval.” (Sipos, 2017).

A kozérdekiimunka-biintetés végrehajtas hazai hatalyos jogi
szabalyozasrol

A magyar biintet6jogi szankciorendszer dualista, mely szerint megkiilonbozte-
tiink biintetéseket és intézkedéseket. A Biintetd Torvénykonyv (tovabbiakban:
Btk.) a biintetések kozott szabalyozza tobbek kdzott a szabadsagvesztés és
pénzbiintetés mellett, a kdzérdekiimunka-biintetést. A kozérdekiimunka-biin-
tetés a szabadsagvesztésnél és az elzarasnal enyhébb, azonban a pénzbiintetés-
nél sulyosabb biintetési nem (Moénusné, 2006). A kdzérdekiimunka-biintetés
kiszabasa soran sziikséges az elkovetd egészségiigyi allapotara, életvezetésé-
re, képzettségére, valamint munkavégzésére vonatkozo adatok alapos ismerete
(Papai, 2024). Ennek érdekében a biintetdeljarasrol szo616 2017. évi XC. torvény
202. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a birdsag és az ligyészség biintetés alkal-
mazasa elott partfogd feliigyeldi vélemény beszerzését is elrendelheti, mellyel
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megelGzhetd a feleslegesen kiszabott €s aztan szabadsagvesztésre valtoztatott
szankciok novekedése (Papai, 2024). A partfogo feliigyel6i vélemény bizonyi-
tasi eljarasban 1évo elsddleges célja, hogy a vadlottal szemben olyan szankcio
keriiljon kiszabasra, amely eredményesen szolgélja az egyéni €s a tarsadalmi
megelézést. A birdi dontés megalapozottsagahoz elengedhetetlen a vadlott sze-
mélyi koriilményeinek felderitése, kiilonosen akkor, ha felmertil a kozérdeki
munka kiszabdsanak eshetdsége (Czeédli-Deak, 2016).

A kozérdeklimunka-biintetés csak a birosag jogerds dontése alapjan hajtha-
to végre (Gonczol, Korinek & Lévai, 1996). A Btk.-t mddositoé 1987. évi III.
torvény vezette be — Nyugat-Eurépaban mar jol bevalt mintara — a kdzérdeki
munkat. A jogalkot6 szandéka az volt, hogy a nyugati allamokéhoz hasonlo-
an a szabadsagvesztés mellett/helyett alternativ biintetéskiszabasi lehetoséget
kinaljon a birésagok részére (Kodsné, Lorincz, Lukacs & Pallo, 2017). A ha-
talyos biintet6 szankciorendszerben akként keriilt megteremtésre a szabadsag-
vesztést helyettesitd szankcio kiszabasanak lehetsége, hogy a Btk. altalanos
része szerint haromévi szabadsagvesztésnél nem sulyosabban biintetendd biin-
cselekmény esetén van ra lehetéség (URL1).

A targyalt biintetési nem végrehajtasa soran a munkavégzés kikényszeritésére
a hazai jogban nincs lehetdség; az elitélt belatasan és akaratan mulik az, hogy
szabadsagvesztéssel valtja-e meg a kiszabott kozérdekii munkat (Belovics, Laj-
tar, Pacsek, Voko, 2001).

A Btk. 47. § (1) bekezdése alapjan a kozérdekii munka tartamat 6rakban kell
meghatarozni, amely minimum 48 6ra, mig a maximuma 312 6ra. A Btk. 47. §
(2) bekezdése szerint, ha a jogszabaly masként nem rendelkezik, hetente lega-
labb egy napon, pihendnapon vagy szabadidében kell a munkat tolteni. A végre-
hajtas soran a napi munkaid6 legalabb 4 6ra, de legfeljebb 12 6éra munkavégzés
lehet. A specialis rendelkezések kozott rogzitésre keriil, hogy a heti id6tartam
minimum 4 6ra, a maximum 48 o6ra. A kozérdekiimunka-biintetés célja, hogy az
elitélt a koz érdekében ingyenesen munkat végezzen, ezen tul a biintetés elose-
gitse a blinismétlés megeldzését €s tarsadalmi beilleszkedését. A 1ényegi meg-
hatarozasa, hogy egyrészt specialis prevencio, masrészrol a taradalomba torténd
sikeres beillesztés (Koodsné, Lorincz, Lukacs & Pallo, 2017). Tovabba a biin-
tetés célja ,, a tarsadalom védelme érdekében annak megelézése, hogy akar az
elkoveto, akar mas blincselekményt kévessen el” (Fecz, 2001).

A kijel6lt munkahelyen nem munkaviszony, hanem ugynevezett biintetés-végre-
hajtasi jogviszony keletkezik, melynek tartalmat elsddlegesen biintetés-végrehaj-
tasi szabalyok hatarozzak meg (Borbird, Gonczol, Kerezsi & Lévay, 2016). Fon-
tos kiemelni, hogy a kdzérdekiimunka-biintetés végrehajtasa nem akadalyozza az
elitélt szabad belatasa szerinti munkaviszony létesitését; megtarthatja korabbi
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munkahelyét, munkaviszonya fennallhat a végrehajtas soran, ezen til szakmat
folytathat. Az elitélt nem kényszermunkat végez, hiszen az elitélt nincs kénysze-
ritve a munkavégzésre, valaszthatja a szabadsagvesztés végrehajtasat is (URL3).
., 2015, januar 01. napjaval hatalyba lépett a Bv. kodexben a kézérdekii munkd-
val kapcsolatos uj elem” (Borbiro, Gonczol, Kerezsi & Lévay, 2016), mely sze-
rint a kdzérdekii munka végrehajtasa soran a partfogo feliigyel6 feladatat képe-
zi a kozponti koltségvetési szervekkel és a helyi onkormanyzatokkal vagy ezek
intézményeivel, helyi kozszolgaltatast végzo egyéb szervezetekkel, az allami
¢és onkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasaval megbizott vagy erre
a célra az allam vagy az 6nkormanyzat altal 1étrehozott gazdalkodo szerveze-
tekkel, a helyi nemzetiségi onkormanyzatokkal, az egyhazi jogi személyekkel,
a kdzhasznt jogallast szervezetekkel, a civil szervezetekkel, valamit gazdalkodo
szervezetekkel és az allami foglalkoztatasi szervvel egylittmitkodésben eljarni.
Azonban, ha az elitélt lakcimén vagy tényleges tartozkodasi helyén nincs meg-
felel6 mas munkahely, akkor az elitélt lakcime, illetve tényleges tartozkodasi
helye szerinti illetékes dnkormanyzat koteles a kozérdekli munkavégzés helyét
biztositani a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a sza-
balysértési elzaras végrehajtasarol szold 2013. évi CCXL. tdrvény (tovabbiak-
ban: Bv.tv.) rendelkezései szerint. ,,Fontos kiemelni, hogy a hatdlyos szabalyozdas
munkahely hianyaban a munkavégzés helyének biztositasara kotelezettséget ha-
rit a helyi 6nkormanyzati koltségvetesi szervekre, illetve intézményekre, a helyi
kozszolgaltatast végzo egyéb szervezetekre, valamint az onkormanyzati tulajdon
kezelésevel és fenntartasaval megbizott vagy az onkormanyzat altal erre a cél-
ra alapitott gazdalkodo szervezetekre.” (Koosné, Lorincz, Lukacs & Pallo, 2017).

A kozérdekiimunka-biintetés végrehajtasa a tobbi biintetéshez képest rendki-
viil sok szerepl6t vesz igénybe. Ebben az eljarasban a birdsag csak a biintetésrol
rendelkezik, mely utan a partfogo feliigyeld jeloli ki a munkahelyet és ellendrzi
a végrehajtast. Ennek keretében pedig folyamatosan feladatat képezi az ellendr-
z¢s is. Az elitélt érvényes foglalkozas-egészségligyi szakvéleménnyel kezdhe-
ti meg a munkavégzést, mely soran a kijelolt munkahely a munkafolyamatot
végzi, ami egyaltalan nem rendelkezik biintetés-végrehajtasi tapasztalatokkal.
Amennyiben az elitélt onként nem tesz eleget munkavégzési kotelezettségének,
akkor a kdzérdektimunka-biintetést at kell valtoztatni szabadsagvesztésre, mely
mar a biintetés-végrehajtasi bird feladatat képezi (URL1).

Hangstilyosan emlitést érdemel tovabba a jovatételi munka mint intézkedés
is, mely az 0j Btk. hatalyba 1épésével a magyar biintetdjog eszkdztarat szélesiti.
A jovatételi munka ugyanugy, mint a kdzérdeklimunka-biintetés a k6zosség java-
ra, ingyenesen teljesitett munkavégzés, azonban nem fobiintetésként funkcional
biintetd torvénykonyviinkben, hanem intézkedésként. A probara bocsatashoz
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hasonloan feltételes elitélésnek mindsiil. Ezen munkavégzés soran munkavi-
szony nem keletkezik (Koosné, Lérincz, Lukacs & Pallo, 2017). Az intézkedés
kiszabasat kovetden a jovatételi munkat egy éven belil el kell végezni, majd
megfeleld igazolas birtokdban az elkdvetd biintethetésége megsziinik. A jo-
vatételi munka a kozérdek(i munkahoz valo hasonlosagat abban mutatja meg,
hogy itt is teljesitendd feltétel a meghatarozott munka teljesitése. ,, 4 munka-
vegzes helye tekintetében a torvény négy lehetdséget biztosit az elkoveto valasz-
tasa szerint. Egyrészt allami fenntartasu intézménynél, 6nkormanyzati fenntar-
tdsi intezménynél, kézhasznu jogdllasu civil szervezetnél vagy pedig egyhdzndl,
illetve a fenti négy részere végezhetd a jovatételi munka. A jovatételi mun-
ka tartalmat orakban kell meghatarozni, annak legkisebb mértéke huszonnégy,
a legnagyobb mértéke szazétven ora. A térvény nem tartalmaz kételezettséget
arra nézve, hogy a jovatételi munkdra kotelezettnek a teljes tartamot egy he-
lyen kellene kitoltenie [ ...] csak annyit kovetel meg, hogy a jovatételi munkat
a birosag altal megallapitott munkaorak szerinti tartamban kell elvégezni, az
elitelt és a munkavégzés helyét biztosito szervezet vagy intézmény megegyeze-
se szerinti feltéetelekkel. ” (URL2).

A jovatételi munka is a kdzérdekli munkahoz hasonldan a helyreallito igazsag-
szolgaltatas részét képezi, hiszen itt is egy jovatételrdl van sz6, amikor a kdz-
érdeki munkara elitélt a kozosségnek okozott karokat a tarsadalom érdekében
végzett munkaval jovateheti (Dominek, 2022).

A Kutatas modszere

Kwvalitativ kutatasunk primer adatokra tdmaszkodik. Ezen til a targyalt témakor
szakirodalmi feldolgozast tartalmazz, valamint a témahoz kapcsolodo jogsza-
balyi alkalmazas is szélesiti a tanulmanyt. Tovabba a kutatasi modszeriink idio-
grafikus, mivel személyes tapasztalatok korében interpretalja a kdzérdektimun-
ka-blintetés végrehajtasat. Meglatasunk szerint egy kvalitativ kutatasi modszer
alkalmazasaval jobban megérthetévé valik a vizsgalt jelenség eredménye, ezen
tul lehetdség nyilik mas lataismodok megjelenitésére. Sajatos élményeket, érzé-
seket, attitlidoket tar fel annak érdekében, hogy eldsegitse a kutatasi téma ben-
sOségesebb, pontosabb megértését (Albert, 2015). A targyalt témakor gyakorla-
ti megvilagitasara félig strukturalt interjit alkalmaztunk, igy nem kinaltunk fel
elére megadott valaszlehetdségeket az interjialanyoknak, és a kérdez6 rugal-
masan eltért a kérdések sorrendjétol. A kutatas soran az interju segitséget nytj-
tott a mélyebb Osszefiiggések megértésére, személyesebb informaciok felszinre
hozasara a targyalt témakort érintéen. Nem pusztan informacidkat gylijtottiink
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a feltett kérdéseink alapjan, hanem a személyiség mélyebb rétegei, cselekvései,
motivacioi, belsé mozgatoi felé probaltunk tajékozodni a kdzérdekiimunka-biin-
tetés sziikségessége, pozitiv megkozelitése érdekében Jakab Andras €s Sebdk
Miklos tapasztalatai alapjan (Jakab & Sebdk, 2020). Az interjuk hozzavetdlege-
sen kétoranyi beszélgetést jelentettek. A kdzérdekiimunka-biintetés végrehajtas
eredményességének megvilagitasa a kijelolt munkahely képviseldjének szemszo-
g¢ébdl keriilt bemutatasra az interjuk készitése soran. Az interjualanyok kivalasz-
tasara a Partfogo Feliigyel6i Szakrendszerben Békés varmegyében nyilvantar-
tott civil és egyhazi szervezetekre torténd lekérdezést kovetden az ott feltiintetett
kapcsolattartokra torténd sziirésbol kinyert adatok nytjtottak segitséget.

Az adatrogzitést hangfelvételen eszk6zoltiik, mely soran a kutatési kérdések
akként keriiltek meghatarozasra, hogy a kézérdekiimunka-biintetés végrehaj-
tasa hogyan és milyen gondolatisdg mentén valosul meg ténylegesen a felada-
tellatasuk soran.

Az interjukat transzkribalas modszerével tettiik a tanulmany részévé, melye-
ket tartalmuk szerint dsszevetettiink €s ezt kovetden elemeztiik oket.

1. szamu tablazat
Az interjuk adatai

e any Beosztisa Kijelolt munkahely Szeme'ly'es l nter].u EevE
neve és idépontja
Schlett Arpad elnok Gyulai Sporthorgasz Egyesiilet Gyula, Szép u. 3. 2025. 05. 13.
parodkus, lelki vezetd, G . . .
e PR . yulai Nagyromanvarosi Ortodox Gyula, Szent Miklés park 2.
Mark Tivadar plispokségi gazdasagi Parokia 2025. 05. 15.

tanacsos

Forras. A szerzOk sajat szerkesztése.

A végrehajtas gyakorlatl megkozelitése Békés varmegyében
Schlett Arpad és Mark Tivadar munkahelyi képviselokkel ké-
szitett interjuk alapjan

Schlett Arpad, a 2200 fés taglétszammal biré Gyulai Sporthorgasz Egyesiilet
elndke és a Munkacsy Horgasz Egyesiilet tiszteletbeli elndke, valamint Mark
Tivadar a Gyulai Nagyromanvarosi Parokia pardkusa €s a piispokség gazdasagi
tanacsosa, mint a kdzérdekiimunka-biintetés végrehajtasaban részt vevé mun-
kahelyek képvisel6i nyilatkoztak a kozosségek onkéntes részvételérol a kozér-
dekii munka mint allami feladat végrehajtasaban.
Schlett Arpad elmondta a munkavégzésrél és az egyiittmiikodésrol, hogy:
,,Szerintem ez jo volt a horgasz egyesiiletnek is, meg a kormanyhivatalnak is
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[...] amennyit én tudok, tarsadalmi munkdzok. En a horgdszok és az emberek
érdekeit képviselem. Szeretem, amit csinalok és ez nekem pozitiv.”

Mark Tivadar ugyanebben a témakorben kifejtette, hogy: ,, Magdhoz a paro-

kiadhoz nem csak maga a templom meg a hozza tartozo épiilet tartozik, hanem
van egy temetdje is. A temetd fenntartasaval gondjainak voltak, attol fiigget-
leniil, hogy temetdcsdsziink volt abban az idoben; de mivel az 6 egészségiigyi
allapota is egyre romlott, ezért mar nem tudta elvégezni olyan szinten a fel-
adatait, ahogy én azt elvartam volna és szerettem volna. Ezért én is, akar sa-
jat magam, akar ismerosok, akar maguk a vezeto testiilet maguk is segitettek
a temetének a fenntartasaban [ ...] Es akkor gondoltam arra, hogy kérek segit-
séget azoktol az emberektdl, akik egyébként is tamogatjdk az én munkdimat. Es
igy keriiltem kapcsolatba dr. Szucsigan Laszlon keresztiil a kormanyhivatallal
[...] O vetette fel, hogy segitséget kiildjenek ide a kormdnyhivatalon keresztiil
bizonyos oraszamban.

Schlett Arpad bemutatta szamunkra, hogy a munkavégzés az egyesiilet ér-
dekében ugy torténik, hogy ,, Példdaul holnap is jonnek a munkasok és fél 6ttol
kezdiink dolgozni; vagjuk a fiivet, kifrom, hogy kérem ne horgasszanak, csak 16
oraig és akkor rendbe tessziik [ ... ] nalunk ezek a munkasok, akik a biintetésiiket
toltik ezek ugyanolyan emberszamba vannak véve, mint akik a tagjaink, akik itt
horgasznak. Nem is tudjak, hogy ok a biintetést toltik, hanem ez a munkasok-
nak is jobb érzés, hogy ugyanolyan munkdsok. Ok is tenni akarnak a kérnyeze-
tert, befogadja a csapat és egyiitt dolgozunk. Egyiitt szépitjiik a kdrnyezetet.”

Mark Tivadar a temetégondozasban tudja hasznat venni a kdzérdektimun-
ka-biintetésre itélteknek. Elmondta, hogy ,, Tehdt mindenre van munka. Az attol
fligg, hogy az illetd személy mire képes. Ezt azért relative nagyon gyorsan fel lehet
meérni. Lehet itt novénygondozasrol beszélni, lehet itt tereprendezésrol beszélni,
lehet akar adminisztraciorol beszélni. Mindig attdl fiigg, hogy az illeté mire ke-
pes, mire hajlando,; mi az ami neki nem megerdltetd, nem nehéz, szivesen csindl-
Jja, mert ez a legfontosabb [ ...] Vannak olyan sirjaink, ahol prominens személyek
vannak eltemetve és nincsenek hozzatartozoik. Tehat ezeket a sirokat maganak
a parokianak kell fenntartania. Nagyon nagy munkdt nem igényel, de egy kis
odafigyeléssel ezek a sirok menthetéek, fenntarthatoak, ezekre oda kell figyelni.”

Az interjuk soran elmondjak, hogy pozitiv tapasztalatokkal rendelkeznek, hi-
szen hasznosnak tartjak az elvégzett feladatot, mely a civil szervezetnek és az
egyhaznak, valamint a kozosségnek is jo.

Schlett Arpad beszamolt rola e korben, hogy ,, Egyiitt dolgozunk, és meg szok-
tam nekik mondani, hogy itt nem az a lényeg, hogy meg kell szakadni. Itt csinal-
Juk szépen, ne legyen baleset, szépen fejezziik be a munkat és akkor mindenki
mehet haza a dolgara. Nagyon sok horgdszversenyiink is van. Arra is szoktam
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hivni 6ket, mert akkor is jonnek segiteni nekem, mérlegelni,; egyik irja, a ma-
sik méri a halat, és ez latvanyos is. De viszont nekiink ez egy hatalmas segitség,
mert a horgaszok horgaszni szeretnek, nem pedig egy horgdszversenyen segiteni
nekem. En nagyon egyediil lennék, ha 6k nem lennének. En nekem is nagyon jé
dolog, hogy itt vannak ok és segitenek nekem. Attol fiiggetleniil, hogy nekem ez
egy plusz munka, mert minden hétvégén, vagy szombaton vagy vasarnap vagy
hétkoznap dolgozunk veliik, mert a 4 orat le kell dolgozni. Aki tébbet szeretne,
az tud tobbet dolgozni. Es ha valamelyik azt mondja, hogy neki nem jé a szom-
bat, hanem a vasarnap, akkor dolgozok szombaton és vasdrnapi is veliik.”

Az egyhaz tekintetében a hasznossag ugy nyilvanul meg Mark Tivadar el-
mondasa alapjan, hogy ,, van olyan, aki a sajat szerszamait elhozza és inkabb
o diktdlja a tempot nekiink, hogy minél gyorsabban végezziik el a feladatot [ ...]
ha van egy cél, amit 6 is lat, akkor ezt minél hamarabb teljesitjiik.”

Noha a két interjualany nem ismeri egymast és kozottiik egyeztetés sem folyt
korabban, a sikeres végrehajtas feltételére is ravildgitanak, amikor Schlett Ar-
pad ugy nyilatkozik, hogy ,, ... emberkent kell veliik beszélni és példat kell mu-
tatni. Nem azt szoktam, mint amit ldatok a koziizemnél, hogy kiadjak a munkat.
Nem. En felveszem a kaszdt, én megyek eléttiik és 6k jonnek utdnam. Azt szok-
tak mondani, hogy nehogy mar a fonék jobban kaszaljon, mint én, vagy tobbet
dolgozzon; akkor én is dolgozok.”

Mark Tivadar elmondta, hogy ,, En iigy érzem, hogy megtaldlom az emberek
nagy részevel a kontaktot, és tobb alkalommal is sikeriilt jo viszonyt dpolnom
azokkal, akik itt dolgoztak. Nem tudom, hogy alakult ez igy.”

Sipos Ferenc 2019-es megallapitasara reflektalandoan, miszerint ,,a kozdsség
bevondsa is kétéletii fegyver, hiszen a kozésség nemcsak megbocsatani és rein-
tegralni tud, hanem kitaszitani és megbélyegezni”, Schlett Arpad a horgaszegye-
siilet tagjainak hozzaallasat az alabbiakban irta le: ,, Nem tudjak nem befogadni
Oket, mert nem szoktam megmondani nekik. Ha el is mondja, hogy megbiintettek,
mert verekedtem, vagy ez tortént, az tortént; de itt mindegyik normalisan visel-
kedik, nem ittasan, normdlisan jonnek. Volt mar olyanra is példa természetesen,
akkor nem engedtem meg a munkavégzest, mert lattam, hogy ittas allapotban
van, akkor ne kezdje meg, mert akkor baleset torténhet, és azt nem szeretném.
Egyaltalan nincs atrocitas. Tobbszor van cigany szarmazdsu és azok is biiszkén
érzik azt, hogy egy kézosséghez tartoznak, és ahol befogadjdk oket. Biiszken is
mondjak, hogy én itt dolgoztam az egyestiletnél; hogy tettem a joért, a kozosségert.
Nekem nagyon szerencsém van, mert mindig jo partfogo feliigyelom volt [ ...] Jo
emberismerd vagyok. Probdlom ravezetni, hogy ha mar ez egy biintetés, akkor
probaljuk mar ugy letélteni ezt a biintetést, hogy ne legyen kellemetlen neked se,
nekiink se. Szépen megcsindljuk, haladunk és akkor mehet mindenki a dolgara.”
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E témakorben a temetégondozas miatti jelenlétrdl és a latogatok kozotti kap-
csolatrol Mark Tivadar kifejtette, hogy ,, Nagyon egyszeriien le tudom kezelni,
mert altalaban az elitélttel én is ott vagyok, vagy ott vagyunk a parokia részé-
rol. Akar be is allunk mi is segiteni dolgozni, hogyha olyan jellegii munka van,
hogy ne egyediil csindlja. Mégiscsak mi vagyunk otthon. Mi tudjuk, hogy mit
szeretnénk. Milyen teveink vannak a jovore. Nem szoktuk magara hagyni. Na-
gyon ritka az, amikor nem tudunk ott lenni. Reggel kiosztjuk [...] de dltalaban
feliigyelet alatt szoktak csinalni. Ilyenkor alapjaba véve a hozzatartozok az el-
itélttel nem tartanak kapcsolatot, mert ott vagyok én, vagy a temetocsosz ott
van, aki ismeri a hozzdtartozokat.”

A kevés szabadsagvesztésre torténd atvaltoztatas, azaz az eredményes vég-
rehajtas kérdéskorében Schlett Arpad kifejtette, hogy ,, Nem is nagyon emlék-
szem ra. Taldan egyet valtoztattak at. Talan, amikor nem jelenik meg. Akkor nem
tudunk mit csindlni.”

Osszegzés

A korabbi kutatasok nagy szama a kdzérdekiimunka-biintetés szabadsagvesz-
tésre torténd atvaltoztatasara fokuszal, ellenben e tanulmany a végrehajtas
soran az egylittmikddo és segité munkavégzést, a helyreallitod igazsagszol-
galtatas elonyeit vilagitja meg. A kdzérdekiimunka-biintetés mint alternativ
szankcio elsddleges feladata a bortonpopulacié csokkentése és a szabadsag-
vesztés-biintetés helyettesitése. Tovabbi feladatat képezi a biincselekménnyel
megromlott tirsadalmi egyensuly helyreallitasa és az elkdveto reintegralasa.
A kozérdeklimunka-biintetés 1ényege nem csupan a szabadsagvesztés kivalta-
sa, hanem a k6z0sség tagjaiként vallalt kotelezettség eredményes teljesitése,
melynek elengedhetetlen eszkoze az elitéltek helyi kozosségekbe vald befo-
gadésa. Az interjuk tartalménak elemzése soran megallapitast nyert a kdzér-
dektimunka-biintetés végrehajtdsanak hatékonysaga, mely nemcsak attol fiigg,
hogy a terhelt hajlandd-e alavetni magat a szankcionak, és kész-e egyiittma-
kddni a végrehajtas soran, hanem a kijeldlt munkahely preventiv kdzremtiko-
désétdl is. A munkahely motivalo és tdimogatd hozzaallasa eldsegiti a biintetés
eredményes letoltését és a kozérdeklimunka-biintetés jovobeni hasznossagat
és értékteremto erejét. A két interjualany a fent felsorolt pozitiv hatasokrol
tudott beszamolni, és végs6 soron igazolhato az, hogy emberséges feltételek
biztositasaval (motivalas vagy emberi banasmod) nem meriilnek fel az elitélt
személyiségével kapcsolatos problémak, tovabba a megérto kapcsolat eldse-
githeti a sikeres végrehajtast.
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A tanulmany témajanak fontossagat erésitette meg, hogy az interjlialanyaink
altal elmondottak kdzelebb vihetik a megoldashoz azt a problémat, amelyet
Mohai Gabriella tudomanyos munkajaban felvet, miszerint ,, a kézérdekii mun-
ka biintetés probléemdinak orvosldsa érdekében az itélkezési és végrehajtasi gya-
korlat kozelitése sziikséges” (Mohai, 2017). Azon az allasponton vagyunk, hogy
a kozosségek onkéntes részvétele a sikeresség egyik fontos feltétele a biinteté-
sek végrehajtasaban. Az interjainkkal életre hivott nyilatkozatok erdsitik Sipos
Ferenc ugyanezen targyban keletkezett elgondolasat is, miszerint a kozosségek
onkéntes részvétele az egyik legfontosabb feltétel a végrehajtasban.

Az értékeknél feltiintetett rendszeres alkalmazésra vonatkozo célunkat a fenti-
ek timaszthatjak ald, miszerint az igazsagiigyi osztalyoknak célszer( lehet civil
szervezetekkel felvenni a kapcsolatot az eredményesebb végrehajtas érdekében,
mint ahogy ez a Békés Varmegyei Kormanyhivatalban is megvalosul. Az in-
terjukbol kiolvashatd empirikus tapasztalatokon feliil Mohai Gabriella 2017-es
problémafelvetését is legitimizaljuk.

A kozérdektimunka-biintetés egyrészt biintetésjellegii, mivel a kiszabott mun-
kat meghatarozott iddben kell végezni és a munkafegyelem ellenérzési elemek-
kel van benne jelen. Masrészt tovabbi fontos elem az a tényezd, hogy az elitélt
tarsadalmilag hasznos tevékenységet végez, hogy jova tegye a koz érdekében
azt a kart, amit a tarsadalomnak okozott, és erre lehetdséget is kap. A kozér-
dek{i munka teljesitése segitséget nytjt az elitélt onbecsiilésének fejlesztésében
¢s felkeltheti erkolcsi érzését; ezen tal fejleszti a munkaval és a tarsadalommal
valo pozitiv kotelékét, illetve fejleszti a tarsadalmi csoportok azonosulasat, az
Osszetartozas érzését (Voko, 1994). A kézérdekiimunka-biintetés az elitélteket
rendszerességre szoktatja, amely altal az jobban beépiilhet az elkoveto életmaod-
jaba (Gonczdl, Korinek & Lévai, 1996).

A, civil szervezetek egyéni és kozosségi érdekek érvényesitését szolgdljdk. Ep-
pen ezert nem szabad nem tudomast venni a szervezetek létezésérdl, tevékeny-
ségerdl” (Danos, 2000).
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