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Absztrakt

Cél: Az allampolgarok els6 sorban a renddri tevékenység képzeletbeli gerincét
alkot¢ tiszthelyettes allomannyal keriilhetnek napi szintli, kdzvetlen kapcso-
latba. Gondolva itt példaul egy kozuti ellendrzésre, igazoltatasra vagy barmely
,»hétkdznapinak™ is tekinthetd rendodri intézkedésre, melynek soran rendéreink-
t0l emberileg és szakmailag is megalapozott, mindenkor megfeleld dontéseket
var el mind a jogalkot6, mind pedig tarsadalmunk valamennyi tagja. Intézkedé-
sei soran sziikséges, aranyos, jog- ¢s szakszerti dontéseket kell hoznia, melyek
egyik elengedhetetlen alapfeltétele a megfeleld szintli alapképzés, a folyama-
tos képzés, tovabbképzés, az ismeretek szinten tarto fejlesztése. A tanulmany
célja a sokak altal kevéssé ismert renddrtiszthelyettes-képzés multjanak és je-
lenének bemutatasa.

Moédszertan: A tanulmany elkészitéséhez a rendelkezésre allo relevans hazai
szakirodalom vizsgalata mellett napjaink tiszthelyettesképzésének gyakorlati
aspektusai is feldolgozasra keriilnek.

Megallapitasok: A rendori hivatas rendkiviil nagy felelosséggel jaro, specia-
lis tudast ¢és felkésziiltséget igényld szolgalati tevékenység, amelynek alapjait
biztositd képzési programok és képz6 intézmények megprobaltatasokkal és ki-
hivasokkal tarkitott torténetiségiik soran egyiitt fejlodtek, fejlddnek a rendori
szervekkel szemben tamasztott elvarasokkal.

Erték: A tanulmény a sokak altal kevéssé ismert honi rendértiszthelyettes-kép-
z¢&s multjat és jelenét mutatja be.

Kulesszavak: renddrség, rendészet, tiszthelyettesképzés, rendvédelmi technikum

721


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.0/
https://doi.org/10.38146/BSZ.2022.4.5
mailto:lippai.zsolt%40uni-nke.hu?subject=

Abstract

Aim: Citizens will first and foremost have direct day-to-day contact with the
officers who form the imaginary backbone of policing. This is the case, for
example, with a roadside check, a police stop or any other ‘everyday’ police
action, where the legislator and all members of society expect our police officers
to make sound, human and professional decisions. In taking action, the police
must make necessary, proportionate, legal and professional decisions, one of
the essential prerequisites of which is an appropriate level of basic training,
continuous training and further training, and the continuous development of
knowledge. The aim of this study is to present the past and present of the training
of police officers, which is little known to many.

Methodology: For the preparation of the study, in addition to examining the
available relevant domestic literature, the practical aspects of today’s officer
training will be discussed.

Findings: The police profession is a highly responsible service requiring
specialised knowledge and skills, and the training programmes and institutions
that provide the foundations for this have evolved and continue to evolve with
the expectations placed on police forces throughout their history, which has
been full of trials and challenges.

Value: The study presents the past and present of the little-known training of
domestic police officers.

Keywords: police, law enforcement, non-comissioned officer training, law
enforcement technical school

Bevezetés

Az allampolgarok elsé sorban a rendéri tevékenység képzeletbeli gerincét al-
koté tiszthelyettes allomannyal keriilhetnek napi szintii, kozvetlen kapcsolatba.
Gondolva itt példaul egy kodzuti ellenérzésre, igazoltatasra vagy barmely ,,hét-
koznapinak™ is tekinthetd renddri intézkedésre, melynek soran rendéreinktdl
emberileg és szakmailag is megalapozott, mindenkor megfelelé dontéseket var
el mind a jogalkoto, mind pedig tarsadalmunk valamennyi tagja. Ugyanakkor
a rendOri szolgalatellatast meghatarozo jogok és kotelezettségek szovevényes
rendszerét vizsgalva a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi
Kar Rendészeti Vezetéstudomanyi Tanszék munkatarsainak ez évi felméré-
se szerint egy kozteriileti jardrszolgalatot ellaté rendor tiszthelyettesnek tobb
mint nyolcszdz jogszaballyal, jogi szabalyozdval, belsd rendelettel, utasitissal
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kell egyidejiileg tisztaban lennie, és azokat napi szinten tudni kell alkalmaznia.
Intézkedései soran sziikséges, aranyos, jog- és szakszert dontéseket kell hoz-
nia, melyek egyik elengedhetetlen alapfeltétele a megfeleld szintii alapképzés,
a folyamatos képzés, tovabbképzés, az ismeretek szinten tarto fejlesztése. Ki-
mondhatjuk, hogy a renddri hivatas rendkiviil nagy felelésséggel jaro, specia-
lis tudast és felkésziiltséget igényld szolgalati tevékenység, amelynek alapjait
biztosito képzési programok és képzo intézmények megprobaltatasokkal és ki-
hivasokkal tarkitott torténetiségiik soran egytitt fejlodtek, fejlodnek a renddri
szervekkel szemben tamasztott elvarasokkal.

Tanulmanyomban a sokak altal kevéssé ismert honi renddrtiszthelyettes-kép-
z¢és multjat és jelenét mutatom be.

A honi rendorképzés kezdetei

Az orszagos hataskort magyar renddrség szervezetét érintden a rendészettu-
domanyrél sz616 irasos anyaggal els6k kozott Karvasy Agoston ,,4 politicai
tudomanyok rendszeresen eléadva” (Karvasy, 1845) cim{i, 1845-ben irt miivé-
ben talalkozhatunk, amelyet kdvetden néhany év mulva Szemere Bertalan bel-
iigyminiszter, Hajnik Palra bizta az — 1848/49-es forradalom és szabadsagharc
miatt kisérleti fazisaban megrekedt — orszagos rendorség 1étrehozasat. 1869.
augusztus 15-én — még az els6 allami rendOrség megszervezését ¢s felallita-
sat megel6zden — adtak ki a ,,Kozbiztonsag” (rendészetelméleti és tapasztalati
ismereteket k6zl6 heti szakkdzlony) cimii elsd rendészeti szaklapot (Sz6l16sy,
1927), amelynek els6 oldalan szerepelt a tudomanyos igényességgel felkészi-
tett rendor, aki személyiink és vagyonunk Ore, tovabba az iras megfogalmazta
az orszagos rendorség felépitését és tagoltsagat. A szaklap szerkesztéje az 1870.
januar 9-én megjelent masodik szam els6 oldalan, annak vezércikkében lénye-
gesnek tartotta kiemelni, hogy ,.barmily rendszerre is alapitassék a rendorség
ujjaszervezese, ez csak akkor fog megfelelni hivatasanak, ha a rendészeti ko-
zegek a rendészeti tudomanyban elméletileg is kiképeztetnek.”

Rendor rendoraltiszt, torzsaltiszt tisztviseld képzés
a magyar kiralyi rendorség allamositasa utan (1920)

1873-ban a Pest-Buda-Obuda egyesitésérél szol6 torvénnyel jott 1étre az alla-
mi renddrség elsé megjelenési forméjaként a Fovarosi Renddrség, melyet ko-
vetden még nyolc évet, 1881. aprilis 11-ig kellett varni, amikor a parlament
elfogadta az els6 allami renddrség jogszabalyi alapjait lefektetd, a Fovarosi
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Rendorségrol szolo 1881. évi XXI. torvénycikket. E torvény pedig mar ponto-
san rogzitette a renddrség szervezetét €s személyi dllomanyéanak Osszetételét,
amely szervezet a fOkapitany altal vezetett tisztekbdl, gyalog és lovas rend-
6rokbol és szolgakbol allt.

Az 1881. évi XXI. térvény végrehajtasara vonatkozo utasitas! mellékletében
kertilt megfogalmazasra, hogy a kozonséggel érintkez6 renddri allomany meg-
valogatasara, képzésére folyamatosan a legnagyobb figyelmet kell forditani, va-
lamint az, hogy a probaszolgalatosok koziil is csak a legalkalmasabbakat lehet
kinevezni, illetdleg a képzést a kinevezést kovetden is folytatni kell. A rendér-
képzés kiemelt statuszat példazta az 1913-t6l 1914 aprilisaig tart6 vidéki oktato
renddrtisztek és altisztek szakmai képz6 tanfolyamanak elrendelése, valamint
az altiszti, kozrendori, feliigyel6i kar képzéseinek a rendéri szaklapban? valo
publicitasa. 1919-ben az 5047/1919. M.E. rendelettel — tobb évtized eredménye-
ként — a korabeli rend6rségi szakmai kozélet és civil® szervezet egyetértésével
1étrejott a szabalyozott allomanyviszonyt €s 1étszamu orszagos allami renddr-
ség, a 102.837/1922-es B.M. rendelet* szerinti szervezeti felépitéssel.’ A magyar
kiralyi allami renddrség dnkéntes jelentkezés alapjan felvételt nyert személyi
allomanya koziil egyenruha és fegyver viselésére jogosult az sszesen 12 000
fovel feltolthetd fogalmazai, feliigyeldi kar (amibdl legfeljebb 1500 f6 a tiszti
rangu tisztviseld) és Orségi személyzet (altisztek és rendérok), valamint a ma-
ximum 4000 {6t szamlald, egyenruha és fegyver viselésére nem jogosult orvos,
irodai alkalmazott, detektiv és kézbesitod szolga személyzet. 1920-t6l, a rend-
Orség allamositasat kovetd években a személyi allomany képzésében korabbi-
akban megkezdett — de az elsd vilaghaboru ¢s a forradalmak miatt megszakadt

— folyamatot az akkor mar orszagos hataskorii rendérségnél ismét elkezdték, il-
letve folytattak az alapvetd szakbeli renddrtisztvisel6k képzésének kiépitését,
a rendorség vezetése szamara komoly kihivast jelentd vidéki varosok és a fo-
varos rendorségi allomanyanak egységes felkészitését.

A majd csak 1922-ben megjelend, a rendorség személyallomanyara vonatkozo
képzési rendelet szabalyrendelet hianyat — annak eldkészitésével egyidejiileg

—a Laky Imre altal szerkesztett tankonyv (Laky, 1921) kiadasaval hidaltak at.
Az Orszemélyzethez két év idGtartamu ideiglenes alkalmazasra (ijonnan felvett

—_

1884. évi 43.972 B.M. szamu rendelet a Fovarosi Rendérség szamara kiadott utasitas targyaban.

2 Rendéri lapok 1914-es évfolyam szamai: A biiniigyi rendorség kiképzésének vezéreszméi; Renddri
szakoktatas; Els6 bliniigyi kongresszus stb. cimmel jelentek meg irasok.

3 Magyar Renddrtisztviselok Orszagos Egyesiilete.

4 102 837/1922. (VIL 28.) BM. r. az 1922/VILtc.-nek a Magyar Kiralyi Allami Rendérségre vonatkozo
rendelkezései végrehajtasa.

5 Legfels6bb igazgatas, keriileti renddr-fokapitanysagok, renddr-fokapitanysagok, rendori kirendeltségek,

hatarsz¢li kirendeltségek.
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renddr a probaidés rendéri cimet viselte®, majd az eredményesen teljesitett elsé
hat honap utan — amely az Gjonc elméleti és gyakorlati siku felkészitését szolgal-
ta — ideiglenes mindsitésii rendorré nevezték ki. A kétéves probaiddt kdvetden
—ami alatt barmely rendért, aki magatartasaval, itéloképesség fogyatékossaga-
val, felfogasaval alkalmatlansagat bizonyitotta, indoklas nélkiil eltavolithattak
a testiiletb6l — a megmarado allomanyt véglegesitették, igy a tovabbiakban 6k
jelentették az egységes szabalyozasu’, a beliigyminiszter® altal keretbe foglalt
altiszt €s torzstisztképzo tanfolyamokra jelentkezok korét (akiknek altiszti be-
osztashoz altiszti vizsgat, torzsaltiszti beosztashoz torzsaltiszti vizsgat kellett
tenni). Az altiszti, torzsaltiszti vizsgakat kdvetden a fogalmazai, feliigyeldi karba
valo bekeriilés csak a magas kovetelmények teljesitése utan, a bemeneti kove-
telményeknek (érettségi, jogtudomanyi egyetemi végzettség) valdo megfelelés és
a képzési rendszernek megfeleld — renddraltiszt-képzo, renddr torzsaltiszt-kép-
70, rendortisztviseldi tiszti, renddrtisztviseloket tovabbképzd, fogalmazoi, fel-
iigyeldi szak, detektiv és detektivfeliigyeldi, detektiv féfeliigyel6i — tanfolya-
mok és vizsgak eredményes teljesitését kovetden valt lehetéve (Sallai, 2016).

A rendortiszthelyettes-képzées torténete 1947-tol napjainkig

A 1I. vilaghabort utani Magyarorszagon — az Ideiglenes Nemzeti Kormany
1.690/1945. ME szamu rendeletével — 1étrehozott 1), demokratikus allamrend-
Orség allomanya iskolai végzettségének és szakképzettségének meglehetdsen
vegyes képére tekintettel a kormany és a rendérség vezetdi mar idejekoran fel-
ismerték a renddri drszemélyzet €s a nyomozok szakmai képzése megszervezeé-
sének siirgetd igényét. A demokratikus renddrség kiképzésének alapjait megte-
remtve a fovarosi és megyei rendér-fokapitanysagok — a képzés legalapvetobb
személyi és targyi feltételeinek hidnyaban, altalaban 1—4 hetes tanfolyamokon —
kezdték meg a karhatalmi alakulatok, tanosztalyok és tanfolyamok szervezését,
az ujonnan felvett rendorok kiképzését, amelyek rovid idétartama és a képzést
végrehajtok szakmai felkésziiletlensége okan, érdemi eredménnyel nem jartak.
Az 1945 oktdberében beliigyminiszteri utasitasra 1étrejott Orszagos Tanulma-
nyi Feliigyel0ség kdzpontositotta és egységesitette az allamrenddérség tagjai-
nak kiképzését, valamint 1947 végére valamennyi tanfolyam részére biztosi-
totta a megfeleld szinvonala tankonyveket. 1946. december 1-jén megkezdte
miikodését az Alapfokti Orsparancsnokképzé, valamint a Tisztképzd Iskola.

6 2682/1921. VI. a. BM r. Orszemélyzet felvétele, ideiglenes alkalmazasa, kiképzése.

7 37.585/1923. BM. r. A magyar kiralyi allami rendérség Orszemélyzetének altisztjeitdl megkivanhato
elméleti és gyakorlati képzettség megallapitasa és azzal kapcsolatos intézkedések.

8 37.585/1923. BM.r.3.§.
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1947. szeptember 30-an rendelkezett a beliigyminiszter el6szor néi rend6rok
felvételérol. A felvett n6i renddr ugyanolyan hathonapos, bentlakasos képzés-
ben vett részt, mint férfitarsai (Kozary, 2001).

1947-1953 kozott a beliigyminiszter 192.025/1947.1V/1. BM szamu Rend6ri
tanosztalyok felallitasa targyaban rendelete alapjan valtozo feladath és ered-
ményességll tanosztalyok 1étrehozasara keriilt sor a budapesti, illetve a me-
gyei fékapitanysagok alarendeltségében Kistarcsan, Debrecenben, Miskolcon,
Szombathelyen, Nagykanizsan, Székesfehérvaron, Mosonmagyarovaron, Pé-
csen és Szegeden. A képzések végrehajtasara harom, az 1. foka tanosztalyon
probarendori, a 1. foku tanosztalyon tiszthelyettesi és a I11. foka tanosztalyon
Orsparancsnoki fokozatban keriilt sor. 1947. marcius 3-an, Kistarcsa székhellyel,
a rendéri 6rség képzésének céljaval kezdte meg mitkodését a Magyar Allam-
renddrség I. Tanosztaly-parancsnoksag, amelynek alapvetd feladata a fovarosi
renddrség szakemberigényének biztositasa volt. Az 1947 végén felmeriilt igé-
nyek kielégitésére Nyomozo Tiszthelyettesi Tanfolyamot hoztak l1étre Budapes-
ten, amely képzés ideje alatt, annak terhére napi szinten vontak be a hallgatokat
kotelékerdbe, az allam- és kozbiztonsagi feladatok végrehajtasaba. Az 1950-es
években — a stabilizalodo 1étszami személyi allomanybol — allamhatalmi nyo-
masra nagyszamu szakember kényszeriilt palyaelhagyasara, ami kdzvetlen ne-
gativ hatassal jart a szervezetre.’ A 1étszamhiany potlasara ismételten elétérbe
keriiltek az igynevezett gyorstanfolyamok amelyek megsziintették a haromfo-
kozatl tanosztalyrendszert, és 19501956 kozott két honapos alapfoki tanfo-
lyamot, probarendéri, valamint jarérvezetdi képzést vezettek be, ugyanakkor
hat honapos képzési idotartamu Srsparancsnoki képzést folytatd Rendortiszt-
helyettes-képz6 Iskolat létesitettek.

1953-ban megkezdte miikodését Budapesten a Korvin Otté Rendértiszti Blin-
ligyi Szakiskola, ahol a kozépiskolai érettségi mar felvételi kdvetelmény volt
a masfél éves id6tartamtl képzéshez. Létrehoztak a nyolc honapos képzési idejl
Alapfoku Rendérképzo Iskolat, és az alapfokt iskolara épiilo egyéves képzési
idejli Rendor Tiszthelyettes-képzo Iskolat, majd 1956-ban megalakult az Or-
szagos Rendor-fokapitanysag.

1957. februarban a Beliigyminisztériumban felallitottak a Személyzeti Féosz-
talyt, amelyen beliil megalakult a BM Tanulményi és Modszertani Osztaly. Még
ebben az évben a BM orszagos renddrfokapitany 10/1957. szamu utasitasaban
rendelte el a BM Orszagos Rendér-fokapitanysag Alapfoku Rendériskola felalli-
tasat Kistarcsan (Kerepestarcsan), és kezdetét vette a rendérok iskolarendszerii —

9 A budapesti keriileti rendérkapitanysagokon az atlagos 6rszemélyzet (egyenruhéas kozrendvédelmi al-
lomany) létszamhianya elérte a 60—70%-ot.
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3—6 hénapos tanfolyam keretében végrehajtott — alapfoki szakképzése. 1962-
tol a kistarcsai alapfoku iskola neve BM Alapfokt Renddriskolara valtozott,
a képzés idotartama hét honapra nétt, feladata pedig a probaszolgalatos rend-
Orok felkészitése, valamint a kdzbiztonsagi és a kdzlekedési jarorok képzése lett.

1968—-1972 kozott Miikddési Szabalyzat, Rendtartas, Tanterv és a Nevelési
Terv kiadasaval egységesitették a tanintézetek oktatasi alapdokumentumait, va-
lamint a BM Alapfoku Rendériskolaban és a BM Rendortiszthelyettes-képzo
Iskolaban egyarant egy tanévre emelték a kiképzésre forditando6 idot.

1968-1989-ig a budapesti tanintézet alarendeltségébe kihelyezett évfolya-
maként (tagozat) kertilt a Csopaki BM Kiképzd Téabor, ahol 19761980 kozatt,
ugynevezett gyorsitott képzés keretében négy honapos roviditett tanfolyamok
végrehajtasara kertilt sor. '

1976-ban az Alapfokt Rendériskola neve BM Renddrképz6 Iskolara valtozott,
és Budapestre kolt6zott a mai Készenléti Rendorség jogelddjének objektumaba,
helyet cserélve a BM Tartalékos Tisztképzd Iskolaval. Ugyanebben az évben,
az évi 350 f6s kapacitassal mikodo budapesti tanintézet mellett Miskolcon és
Szombathelyen is felallitasra keriilt egy-egy, évi 150 f0s kibocsatasi kapacitas-
sal rendelkez6 vj iskola.

1980-ban a beliigyminiszter 18/1980. szamu parancsaval kiadasra keriilt a Ta-
nulmanyi Munka Szabalyzat az iskolakban foly6 tanulmanyi munka iranyitasa-
ra, ellendrzésére. Ezt kovetden a korabbi alapfokt rendérképzés megnevezes
rendértiszthelyettes-képzésre modosult, a Budapesten, Miskolcon és Szombat-
helyen miik6dé Rendérképzo Iskolak a BM Rendértiszthelyettes-képzo Iskola,
a BM Tiszthelyettes-képz0 Iskola pedig a BM Kun Béla Zaszlosképzo Iskola
nevet kapta. Az alapfok rend6rképzés idStartama ismételten tiz honap lett. !

1981-ben, a modosult képzés soran — a kozbiztonsagi és a kozlekedési forga-
lomellendrzo jarér szakok megsziinésével — kezd6dott meg az egységes koz-
biztonsagi 0r, jaror tiszthelyettesképzés.

1986-ban, évi 100 f0s kibocsatasi kapacitassal 1étrejott Szegeden a negyedik
BM Rendortiszthelyettes-képzo Iskola.

1989-ben megalakult az 6todik BM Rendértiszthelyettes-képzo Iskola Cso-
pakon, valamint 12 honapra novekedett az iskolarendszerti renddrtiszthelyet-
tes-képzes idotartama.

10 Erdekességként jegyzem meg hogy 1971-ben létrejott a Rendértiszti Féiskola és a BM Tovabbképzd
Tanfolyam-parancsnoksag, illetdleg megkezdddott az alapvetd tiszti utanpotlast biztositd intenziv tar-
talékos tiszti képzés a BM Tartalékos Tisztképzo Iskolan.

11 5-7 honap tanintézeti képzés és a 22 gyakorld 6rsok valamelyikén gyakorld szolgélat, illetdleg Buda-
pest kiilonb6z6 keriileteiben teljesitett ,,megerdsit6” rendori szolgalat.
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1990-1992 ko6z6tt mintegy 9000 6 hagyta el a szervezetet, ugyanakkor a rend-
ortiszthelyettes-képzo iskolak éves 1200 f6s kibocsatd kapacitasa nem volt
elegendd a fluktuacio okozta létszamhiany potlasara, ezért 1990-1994 kozott
a rendor tiszthelyettes iskolak irdnyitasaval a megyei renddr-fékapitanysago-
kon és az akkori Rendoéri Ezrednél kihelyezett tagozatokat hoztak 1étre, ahol
tobb ezer tiszthelyettes szerzett renddri végzettséget.

1992-ben a megsziint BM Zaszlosképzd Iskola bazisan létrejott az ORFK Ok-
tatasi és Kiképz6 Kozpont, amely 1997-ben jogutdd nélkiil sziint meg. 1992-
ben a szakkozépiskolai érettségire épiild tiszthelyettesképzés ideje kétévesre
valtozott — 24 honap és 3168 tanora'? keretében biztositotta az elméleti és gya-
korlati ismereteket —, integralva a korabbi tiszthelyettes- és zaszlosképzés is-
meretanyagat.

1993-ban létrejott a Budapesti Rendor Szakkdzépiskola, amely 2004-ben zarta
be kapuit. 1994-ben megsziint az 6nalldo Szombathelyi Renddrtiszthelyettes-képzo
Iskola és a Szegedi Rendortiszthelyettes-képzo Iskola (amely 1996-ban nyerte
vissza Onallosagat). A szombathelyi a budapesti, a szegedi iskola pedig a Mis-
kolci Rend6ér Szakkozépiskola tagozataként végezte tovabb a rendérképzést.

1996-ban a csopaki iskola és a szegedi tagozat 6nallo szakkozépiskolava ala-
kult. Erdekességként emlitem meg azt a tényt, hogy a rendészeti szakkozépis-
kolék egy év id6tartamra a Készenléti Renddrség iranyitasa ala kertiltek.

1997-ben megsziint a Budapesti Rendér Szakkozépiskola Szombathelyi Tago-
zata. 1998. aprilis 1-jén megalakult a Balassi Balint Hatarrendész-képz6 Szak-
kozépiskola — az akkori hatardrség teriileti szintli nevel6-oktato tevékenységet
veégzo intézményeként —, ami 1999. szeptember 1-jétdl Adyligeti Rendészeti
Szakkdzépiskola néven folytatta képzo tevékenységét.

1998-t61, a BM Oktatasi Foosztalya altal — az innent6l alarendeltségébe tar-
tozo6 rendészeti tanintézetek aktiv kozremiikodésével — a kiilonbozo képzések
¢s tovabbképzések szervezeti, tartalmi korszertsitése érdekében megkezd6dott
a Belligyminisztérium oktatasi struktirajanak kialakitdsa, az iskolarendszer at-
alakitasanak megszervezése, amelynek f6 célkitlizése a rendvédelmi szerveknél
fennalld 1étszamhiany orvoslasa, valamint a rendor €s a hatardr iskolak kdzos,
egységes alapokra helyezése volt.

1999-ben a Beliigyminisztérium iranyitasa ala tartozoé rendészeti szakkozép-
iskolakra vonatkozé szabalyokrol szol6 30/1999. (VIII. 24.) BM-OM egyiittes
rendelet kiadasaval egységessé valt a kozépfoku képzés rendszere, kialakult
a tanulok felvételének rendje, sor kertilt a tanulok jogosultsaganak, kotelezett-
ségének szabalyozasa.

12 2368 ora tanintézeti és 800 oOra a végrehajto szerveknél.
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Uj alapito okiratok kiadasaval 1999. szeptember 1-jei hatallyal megalakult a hét
rendészeti szakkozépiskola (Szabd, 2001), melyek koziil 2017-t61 az Adyligeti,
a Kormendi, a Miskolci és a Szegedi Rendészeti Szakgimnaziumban folyt az
iskolarendszerti tiszthelyettesképzés (Kenedli, 2008). A szakképzésre vonat-
koz6 nemzeti kdznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény és a szakképzésrol
sz616 2011. évi CLXXXVII. tdrvény valtozasa kdvetkeztében 2016. szeptem-
ber 1-jével a rendészeti szakkozépiskolak neve szakgimnaziumra valtozott (ma:
rendvédelmi technikum).

Rendvédelmi technikumok Magyarorszagon

Az adyligeti és a szegedi rendészeti szakgimnazium Renddrségi Oktatasi és Ki-
képzd Kbdzpontba torténd integralddasat kovetden a 2020/21-es tanévtdl mar
csak a Miskolci és a Kdrmendi Rendvédelmi Technikumokban indult meg az

iskolarendszert tiszthelyettesképzés. Ugyanakkor az is tény, hogy a tiszthelyet-
tesképzés nem csak ezen tanintézmények falai kozt zajlik, igy annak teljes kort

bemutatasa jelentésen meghaladna jelen tanulmany kereteit. A tovabbiakban

a jelenleg is miikodo technikumokat vizsgalom.

A Kormendi Rendvédelmi Technikum torténete

Az iskola jogelddje a Hatardrség Orszagos Parancsnoksaga szerveként, 1990
szeptemberében kezdte meg a hatardr szervek hivatasos tiszthelyettesi alloma-
nyéanak képzését, majd a kozoktatasi és miivel6dési miniszter dontése a tanin-
tézetet az 1993/1994-es tanévtdl szakkdzépiskolava mindsitette. 1993. jalius
26-an létrejott a Szent Laszlo Hatarrendészképzo Szakkozépiskola, ezzel egy-
idejiileg a képzés iddtartama két évre modosult, a tanuldi allomany pedig ko-
zépfoku szakmai végzettséget kapott. A Kérmendi Rendészeti Szakkozépiskolat
a beliigyminiszter az 1999. jlius 26. napjan kelt 112-671/5/99. szdm okirattal
alapitotta a Szent Laszl6 Hatarrendészképzd Szakkodzépiskola jogutddjaként,
majd 1999-ben — a Dunantul jelenleg egyetlen érettségi utani rendészeti kép-
zést folytatd szakkozépiskolajaként — a Hatarérség Orszagos Parancsnoksaga-
tol a Beliigyminisztérium kozvetlen iranyitasa alé kertilt.

A Miskolci Rendvédelmi Technikum térténete 1976-tol napjainkig

A Beliigyminisztérium Tanulményi és Propaganda Csoportfondkség 1972-ben
a rendorképzés szinvonalanak €s rendszerének javitasara kidolgozott terve
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alapjan az Alapfokt Renddriskola tananyagéanak korszeriisitését €s ujabb rend-
oOrtiszthelyettes-képzo iskolak alapitasat irta el6 (ekkor még ezen a néven mii-
kodott a miskolci rendorképzo intézmény). Miskolcon 1976-ban jott 1étre a 150
f6s tanuloi €s 23 £6s dolgozoi 1étszam tiszthelyettesi iskola. Megujitottak a ne-
velési, oktatasi alapdokumentumokat, 01j tantervek, tanmenetek sziilettek, ko-
telez6vé tették az oravazlatok készitését is. Megjelentek az oktatastechnikai
eszkozok, a személyi feltételek javitasa érdekében kidolgoztak a tanari képzés
fejlesztési koncepciojat.

Az 1978/79-es tanévtol a hallgatok az egyéves képzési idébdl hat hdnapot az
iskolaban, elméleti 6rakon toltdttek el, a tobbit pedig az orszag valamely terii-
letén, ugynevezett gyakorld 6rsokon, melyrdl visszatérve év végi vizsga zarta
a tanulmanyokat.

1981-ben — 6téves hiiségido kikotésével — kidolgoztak a roviditett, két hona-
pos sorkatonai szolgalat letoltése utani rendori képzést. A viszonylag allando
tananyag kozismereti targyait (irds, helyesiras, fogalmazas, térténelem, fold-
rajz) felvaltva a kozrendvédelem, a kozlekedés (KRESZ, kozlekedésrendészet,
vezetés technika), a jogi ismeretek (blintetdjog, szabalysértési, igazgatasi jog),
a testnevelés, az alaki-karhatalmi kiképzés, a 10kiképzés, a munkavédelem és az
egészségligy, a hiradastechnikai és informatikai ismeretek, a Marxizmus-Leni-
nizmus tantargyak alkottak.

Az iskolaban 1980-1989 kozott végezték a tartalékos, valamint 1980-ban és
1982-ben a korzeti megbizotti allomany tovabbképzését; zaszldsi beosztasra
felkészitést 1983-tol folytattak (URL1). Az intézmény jogelédje a BM Mis-
kolci Renddrtiszthelyettes-képzo Iskola 1992-ben koltdzott jelenlegi székhe-
lyére, ahol 1993. szeptember 1-jén Miskolci Renddr Szakkodzépiskola néven
kezdte meg a tanévet.

Az intézmények mitkodését meghatarozo jogszabalyok, rendeletek, normak

A technikumok a beliigyminiszter altal, alapito okirattal 1étesitett, a rendérség
hivatasos allomany? tiszthelyettesi utanpotlasat biztosito kétéves, érettségi uta-
ni iskolarendszert szakképzést, iskolarendszeren kiviili szakképzést, vizsgaz-
tatast biztosito intézmények.

A felveteli eljaras rendje, a felvétel kritériumai

A felvételi eljaras szabalyait, a jelentkezés feltételeit a minden év november ele-
jén kiadasra kerilo jelentkezési egységcsomag tartalmazza, mely letdltheto az
Orszagos Renddr-fokapitanysag, a technikumok, tovabbé a megyei (fovarosi)
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rendér-fokapitanysagok honlapjarol. A jelentkezés feltételei kozott — a renddrré
valas altalanos feltételein tul —, megjelenik a hivatasos szolgalat, szakképzéssel
jaro, szerzédésben foglalt kovetelmények, kotelességek teljesitésének vallala-
sa, illetéleg a jelentkezési adminisztracios koltség befizetése. A felvételi elja-
ras elemei koz¢é tartozik a technikumokban végrehajtandé szakmai iranyultsaga
altalanos miiveltségi irasbeli vizsga, a fizikai (erénléti) alkalmassagi vizsgalat,
tovabba az eldzetes felvételi ponthatar meghatarozasa, a palyazo lakohelye, il-
letéleg tartdzkodasi helye szerinti rendori szervnél teljesitendd egészségi €s
pszichologiai alkalmassagi vizsgalatok, a jelentkez6 bemutatkoz6 meghallga-
tasa, majd a végleges felvételi ponthatar meghatarozasa, ¢s a felvételi dontés
meghozatala. A felvételi pontszama alapjan felvehetd jelentkez6 kifogastalan
¢letvitel ellendrzését a Nemzeti Védelmi Szolgalat (tovabbiakban: NVSZ) foly-
tatja le. A szakmai iranyultsagi miiveltségi vizsga a palyazo valasztott hivata-
sahoz kapcsolodo — alapvetden a kdzépiskolai tananyagban szerepld — allam-
polgari, tarsadalmi, torténelmi és igazgatasi ismeretekben valo tajékozottsagot
méri fel, mely teszt pontértékeléses és kizaro jellegli. Az a palyazo, aki nem
érte el a feladatlap hibatlan megoldaséaért kaphatd pontszam felét, ,,nem felelt
meg” mindsitést kap.

A fizikai (er6nléti) alkalmassagi vizsgalat célja a palyazo erénlétének, terhel-
het6ségének és fejleszthetéségének felmérése, illetve megallapitasa. A felvé-
telizo fizikai (er6nléti) alkalmassagi vizsgaja csak abban az esetben tekinthetd
teljesitettnek, ha korcsoportjaban az egy kdtelez6 (2000 méteres futas), és a hat
(fekvotamasz, feliilés, ingafutas, hajlitott karu fliggés, fekve-nyomas, helybdl
tavolugras) valaszthato gyakorlatok koziil még négy végrehajtasanak értékelése
szerint legalabb ,,megfeleld” mindsitést ér el. A fizikai (erdnléti) alkalmassagi
vizsgalat korcsoportos, pontértékeléses és kizaro jellegli kovetelményeit szin-
tén a jelentkezési egységcsomag tartalmazza. '

Egészségi és pszichologiai alkalmassagi vizsgalatra az a palyazo utalhato be,
aki a felvételi eljaras technikumban végrehajtott részében a miiveltségi vizsga
soran, ¢s a fizikai alkalmassagi vizsgalaton ,,megfelel6” mindsitést kapott, és
elérte a — tanintézet igazgatoja altal — meghatarozott elézetes felvételi pontha-
tart. A vizsgalatokat a majdani hivatasos szolgalati viszony létesitéséhez sziik-
séges egészségi és pszichikai kdvetelményeknek valdo megfelelés megallapitasa
céljabol, a jelentkezo lakohelye szerint illetékes megyei rendor-fékapitanysa-
gon végzik el.

13 Itt kell emlitenem, hogy a felvételi soran lehet6ség nyilik, okirattal igazolt tobbletpontok elszamolasara
is.
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A kifogastalan életvitel ellenérzése soran az NVSZ végzi el az adategyezte-
tést, illetve a palyazo lakokornyezetébdl informaciokat szerez be, hogy meg-
allapitsa, a palyazoé életmddja, életvitele megfelel-e a jovobeni hivatasos allo-
manyba vétel feltételeinek.

A felvételi eljaras eredményeként az a palyazé nyerhet felvételt, akinek az
Osszesitett pontszama eléri vagy meghaladja a végleges felvételi ponthatart,
a felvételi vizsgakon, az egészségi €s pszichikai alkalmassagi vizsgalatokon,
valamint a bizottsagi beszélgetésen ,,alkalmas” mindsitést kapott, az életvitel el-
lenérzésen megfelelt, és késébb sem mertilt fel vele szemben kizaro koriilmény.

A rendortiszthelyettes-képzés ma

A rendészet €s kozszolgalat agazatba tartozo, rendészet és kozszolgalat (rend-
Ori) agazati, rendor tiszthelyettes alapoktatas szakmai oktatés célja a rendorség
tiszthelyettes utanpotlasanak biztositasa. Ennek érdekében a technikumok alap-
feladata a két évfolyamos, érettségi utdni szakmai oktatas, melynek keretében

— a tanintézet igazgatoja — a jelentkezOk szakmai el6képzettségétol, végzettsé-
gétdl fliggden a két tanévtdl rovidebb képzési idot is meghatarozhat.

A szakiranyu oktatasban a szakképzési évfolyamok alapvetden két tanévbol
allnak, azonban a képzési id6 a szakmai eloképzettségtol fiiggden lehet ketto,
masfél vagy akar egy tanév is. A tanintézetek, a hatalyos képzési programban
a jelentkezOk palyaorientacios eloképzettségét figyelembe vevo harom oktata-
si id6tartam teljesitési kovetelményét dolgoztak ki. A felvételi kovetelmények-
nek eleget tevo jelentkez6knek ezek koziil kell teljesiteni azt, amelyre elokép-
zettségiik, végzettségiik alapjan jogosultak. Az agazati alapoktatas (URL2) két
tanéves képzés esetén nyolc hét (320 ora), masfél tanéves képzés esetén négy
hét (160 ora), mig az egy tanéves képzés esetén két hét (80 ora) id6tartamul.

A tanulok a képzés soran az altalanos szolgalati ismeretek, a tarsadalmi és
kommunikéacids alapismeretek, a rendvédelmi informatika, a szakmai idegen
nyelv, a rendori testnevelés, a 16kiképzés alapjai és a jogi alapismeretek targyak
tantargyi kovetelményeit sajatitjak el. Az agazati alapoktatast kovetden a kote-
lez6 tanulasi teriilet tantargyai keriilnek — meghatarozott tantargyi 6raszamok-
nak megfelel6 idotartamu — oktatasra (URL3).

A renddrség tiszthelyettes utanpdtlasanak biztositasa érdekében végrehajtott
specialis jellegii szakmai oktatas soran kiillondsen nagy hangsulyt fektetnek
a rendérszakmai kompetenciak egyik fontos alapelemére, a fizikai alloképes-
ség folyamatos fejlesztésére, a teljesitmény jogszabalyi eldirasoknak megfeleld
mérésére. A renddri testnevelés tantargy szakmai programjaba integralt mérési
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modszerek pedig megegyeznek az altalanos rendérségi elvarasokkal. A tantargy
célja a tanulok fizikai felkészitése, és ennek segitségével a stabil szolgalatel-
latasra alkalmas allapot elérése. A tantargy keretében harom kotelezéen végre-
hajtandé vizsgalati feladatrol beszélhetiink, a 20 méteres iitemezett ingafutasral,
az atugrasrol zsamoly felett (hason fekvésbe érkezéssel), €s a medicinlabdaval

falra dobasrol. A tantargyak tanintézeti oktatasa elméleti és gyakorlati képzés

forméjaban valosul meg, az elméleti ismeretek atadasat kozponti és az iskolak
altal fejlesztett jegyzetek is segitik.

A tanintézeti gyakorlati oktatas timogatasara specialis szakkabinetek, torna-
termek, informatika tantermek, akadalypalyak, taktikai hazak allnak rendelke-
zésre. A tanintézeti elméleti és gyakorlati oktatas egymasra épiil és megalapozza
a renddri szerveknél végrehajtasra keriild szakmai gyakorlatokat, melyek koz-
rendvédelmi, csapatszolgalati, kozlekedési, biiniigyi és hatarrendészeti szakterti-
leten is torténnek, fiiggetleniil a tanuld képzésének szakmairanyatol. Ennek jel-
lemzden a gyakorlati id0 és feladatok aranyanak meghatarozasaban van szerepe.

A tanuldkat oktato tanarok hivatasos rendorok vagy civil tanarok. Ez utdbbiak
jellemzdéen a kommunikacio, tarsadalomismeret, idegen nyelv, testnevelés ok-
tatasban tevékenykednek. A tobbi szakmai targyat altalaban hivatasos rendérok
oktatjak, akik valamelyik rendéri szervtol tartds vezénylés alapjan keriilnek be
a tanintézetek oktatoi statuszaira. A tanarok szakmai gyakorlatanak, ismerete-
inek szinten tartasa érdekében évente teljesitenck szakmai gyakorlatot gyakor-
16 rendori szerveknél. A kozalkalmazott pedagogusok eldmeneteli rendszere
az egyéb oktatasi intézményekben pedagogus munkakort betolté pedagoguso-
kéval azonos, minésitési, értékelési rendszeriik eltér a hivatasos allomanyban
1év0 tandrokétol.

A technikumi képzés befejezését kovetden, a szakmai vizsga eredményes le-
tétele utan a tanulod részére rendor tiszthelyettes szakképesitést igazolod bizo-
nyitvanyt allitanak ki, amely kdzokirat els6sorban a renddrség teriileti és helyi
szerveinél a szakmai és vizsgaztatasi kovetelményekben meghatarozott beosz-
tasok (munkakorok) betdltésére jogosit fel, és a f6torzszaszlosi rendfokozat el-
érését biztositja.

Rendvédelmi mentori rendszer

A technikumok tanuléi a gyakorlati képzést — lehetdség szerint — a tervezett
els beosztas helye szerinti renddri szerv altal kijelolt szolgalati helyeken hajt-
jék végre.

Arenddri szervek vezetdi a gyakorlati képzésben részt vevo tanulok oktatasa-
ra, kozvetlen irdnyitasara, feliigyeletére hivatasos allomanyu — a technikumok
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altal elozetesen felkészitett — elsdsorban zaszlosi, tiszthelyettesi allomanyka-
tegoriaba tartoz6 rendvédelmi mentorokat (tovabbiakban: mentor) jeldlnek ki.
Egy mentor, egy idoben legfeljebb két tanul6 iranyitasat lathatja el. A mentor
kozvetleniil felelds a rabizott tanulok gyakorlatanak és tevékenységének jogsze-
rli és szakszeri teljesitéséért, ezért kiemelt feladata, hogy részt vegyen a tech-
nikum altal tartott felkészitésen, tovabbképzésen, hogy feldolgozza a kapott

dokumentumokat, tanulmanyozza a meghatarozott szakirodalmat. Fogadja és

tajékoztatja a szakmai gyakorlatra érkez6 tanuldkat, tanulmanyozza a tanulo

szakmai gyakorlati képzési (foglalkozasi) naplojat, és a tanuloval kdzosen el-
készitse a tanuld szakmai gyakorlati munkaprogramjat (feladattervét). Koteles-
sége felkésziteni a tanuldt a szolgalatra, ellendrizni annak 6ltozetét, felszere-
1ését, és felhivni a figyelmét a szolgalatellatas kdzben tanusitando magatartasi

szabalyokra, azok betartasat pedig folyamatosan megkdvetelni. Gondoskodnia

kell arrdl, hogy a tanuld a részére el6irt feladatokat elvégezhesse, az intézke-
dések végrehajtasat kozvetleniil megszemlélhesse, az ellendrzott okmanyokba

a mentor szolgalati eldljardja altal meghatarozott mértékben betekinthessen, ta-
pasztalatairdl a vonatkozd titokvédelmi szabalyok betartasaval feljegyzéseket

készitsen. A mentor intézkedéseit bemutato jelleggel folytatja le, ezt kovetden

pedig minden esetben megindokolja, hogy mit, miért tett, és felhivja a figyel-
met az egyes helyzetekhez igazodo6 szabalyos eljaras modjara, gyakorlati foga-
saira, ¢s lehet6vé teszi, hogy a tanulo a jelentések elkészitésében kozremiikod-
jon. Naponta ellendrzi és aldirasaval ellatva lattamozza a tanul¢ altal vezetett

foglalkozasi naplot, a mentoraltja tevékenységét rendszeresen értékeli, hiany-
zasait rogziti. Tovabba javaslatot tesz a tanulo tevékenységének, fejlodésének,
fegyelmi helyzetének értékelésére, és utasitas adasi lehetdsége van a tanulo ré-
szére, annak szolgalatellatasaval Gsszefliggésben.

A mentor napi szolgalati teend6i ellatasa kdzben végzi a tanulokkal kapcsolatos
feladatait, a technikummal k6tott megbizasi szerzodés alapjan. Tevékenységé-
ért — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — dijazésra jogosult. A ténylegesen
ledolgozott munkadrak szamat a renddri szerv vezetdje igazolja.

Szakmai gyakorlat

A tanul6 gyakorlati képzése a renddr szakképzés programtervében eldirtak sze-
rint, a technikum szakmai programja alapjan, lehetéleg a tervezett els6 beosztas
helye szerinti renddri szerv altal kijeldlt szolgalati helyen keriil végrehajtasra.
A tanul6 kdteles a gyakorlati képzésen részt venni, a mentor utasitasainak eleget
tenni, és a képzettségének megfeleld szolgalati feladatok végrehajtasaban a ki-
jelolt szolgélati hely munkarendje szerint kdzremiikddni. A gyakorlati képzést
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az ORFK vezetdje, a technikumok igazgatoi, tovabba a rendori szervek veze-
t01, illetdleg az altaluk megbizott személyek ellendrzik. Az ellendrzés kiterjed
az érintett rendori szerv és a technikum kozott 1étrejott egylittmiikodési meg-
allapodasban, a programtervben meghatarozott gyakorlati képzési feladatok
megvalosulasara, a tanuldk és a mentorok tevékenységének szakszerliségére,
jogszerliségére és eredményességére. A technikum és a renddri szerv az adott
évfolyam gyakorlati képzése lebonyolitasat kovetden értékelik azok végrehaj-
tasanak tapasztalatait.

Tanulok kinevezési, beosztasba helyezési eljarasanak rendje

A renddrtanulok szervek szerinti elosztasat — a szakiranyito szervek altal mért
rendOri szervi feltoltottségi adatok figyelembe vételével — minden évben az
ORFK hatarozza meg. A 1étszamelosztast kovetden a megyei €s teriileti rend6ri
szervek felveszik a kapcsolatot az érintett technikummal, és a meghatarozottak
szerint végrehajtasra keriil a tanulok elosztasa. A technikum dsszeallitja és meg-
kiildi a tanuldi személyi anyagokat, tovabba — igény esetén — segitséget nyujt
a tanulok egészségligyi, pszichologiai és fizikai felmérésében. Az alkalmassagi
vizsgalatok meglétét kovetden a tanintézmény személyzetis munkatarsai dssze-
allitjak és ellendrzik a kész tanuloi nyilvantartasi anyagokat, az egészségligyi
torzskonyvet és a pszichologiai anyagokat zart boritékban csatoljak, és fogado-
szervek szerinti bontasban tovabbitjak. A beosztasba helyezés, valamint az allo-
manyparancsok elkészitése a fogadoszervek feladata, mig a parancsokbol egy
példanyt a kinevezést kovetden megkiildenek az érintett tanintézmény részére.

Avatasok, kibocsato iinnepségek végrehajtasa

A technikumokban minden év junius honapjaban a végzos évfolyam tanuloi allo-
manya részére kibocsatd iinnepség keriil megtartasra az Orszagos Rendér-foka-
pitanysag €s az érintett teriilet rendori vezetdi, a tars rendvédelmi szervek és
beliigyi oktatasi vezetdi részvételével.

Befejezés

A rendvédelmi technikumok iskolarendszer( — torténelmi el6zményekkel gaz-
dagitott — képzésére jelentkez6k dontden az érettségizo évfolyamokbal kertil-
nek ki, életkoruk, élettapasztalatuk, csaladi neveltetésiik és szocialis érettségiik
pedig még kozel sem befejezett. Az 6nalld renddri feladatra torténd szakmai
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szocializaciod, az alapvetd szakmai kompetenciak kialakitasa és legalabb rész-
beni készségge fejlesztése megfeleld szakmai és a hozza sziikséges nevelési
ismeretekkel, tapasztalatokkal rendelkezd human kornyezetet, kell érési idot
tesz sziikségessé. A megfeleld alapok biztositasa, a renddri hivatés iranti elko-
telezettség kialakitasa, rendkiviili emberi és szakmai feleldsséget 16 a techniku-
mok oktato6i allomanyara. Azon nemes feladatot, hogy alkalmassa tegyék leendd
rendor tiszthelyetteseinket a tobb mint nyolcszaz jogszabaly, jogi szabalyozo,
bels6 rendelet, utasitas elsajatitasara, megértésére és alkalmazasara, a sziikséges,
aranyos, jog és szakszerli dontések napi szintli meghozatalara, a rendori hiva-
tas betoltésére. Tanulmanyomban — a terjedelmi korlatok altal hatarolt teljesség
igénye nélkiil — a renddrtiszthelyettes-képzés multjat és jelenét mutattam be.
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