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Absztrakt

Cél: A valtozasok adekvat kezeléséhez, a személyes fejlodéshez és az optimalis
alkalmazkodéshoz egyértelmiien a mentalis egészségen 4t vezet az iit. Minden-
nek kiilondsen jelentds szerep jut a rendészeti felséoktatasban, ahol a hallga-
tok a rendészeti munkavégzésre valo felkésziilés részeként folyamatos fizikai
igénybevétellel is szembesiilnek. Jelen tanulmanyban a mentalis egészség fo-
galmi meghatarozasai mellett, a rendészeti felsdoktatas specifikus jellemzoi-
nek targyalasara is sor keriil. A mentalis egészséget a rendészeti felsGoktatasban
részt vevo hallgatok szempontjabol kozelitem meg, €s hangsulyozom a menta-
lis egészség fejleszthetdségét, pozitiv pszichologiai aspektusait.

Médszertan: A rendészeti munkavégzes specifikus jellemzdinek azonosita-
sa, valamint a rendészeti felsdoktatasban részt vevo hallgatok sajatossagainak
feltarasa érdekében forraselemzéseket végeztem. A mentalis egészség kompo-
nenseinek tanulmanyozasat relevans szakirodalmak alapjan 6sszegeztem. A
tartalomelemzések soran a harom vizsgalando teriilet — rendészet, felsdoktatas,
mentalis egészség — lehetséges kapcsolodasi pontjaira fokuszaltam.
Megallapitasok: A rendészeti munkavégzésre valo felkészités szintereként a
rendészeti felsGoktatasban — 6sszhangban a szakmai feladatokkal — a kompe-
tenciafejlesztésre is egyre nagyobb hangsuly helyezddik. A kapcsolodasi pon-
tok pedig egyértelmiien a pozitiv mentalis egészség fejlesztéséhez vezetnek. A
specifikus kompetenciak fejlesztését célzo tréningek egytttal a mentalis egész-
ség fejlesztését is szolgaljak, a hallgatok egészségmagatartasanak pozitiv pszi-
choldgiai szemléletii timogatasaval.

Erték: Az egészségtudatos életmod sziikségessége —mind testi, mind lelki aspek-
tusait tekintve — egyre szélesebb korben valik nyilvanvalova, mely az egészség

789


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.0/
https://doi.org/10.38146/BSZ.2022.4.9

értékének ndvekedésére is utal. A fizikai egészség mellett a mentalis egészség
aktualitasa is vitathatatlan, amint azt az elmult évek probatételei is igazoljak. A
jOovobeni kutatasi iranyok kijeldlése pedig a mentalis egészség komplexitasabol
kiindulva, az egyes komponensek fejlesztésén keresztiil célszerti.

Kulesszavak: mentalis egészség, rendészeti fels6oktatas, pozitiv pszichologia,
egészségmagatartas

Abstract

Aim: Mental health is a clear pathway to adequate change management,
personal development and optimal adaptation. This is particularly important
in law enforcement higher education, where students face constant physical
demands as part of their preparation for law enforcement work. In addition
to the conceptual definitions of mental health, this paper will also discuss the
specific characteristics of law enforcement higher education. I approach mental
health from the perspective of students in law enforcement higher education and
emphasise the developmental and positive psychological aspects of mental health.
Methodology: In order to identify the specific characteristics of law enforcement
work and the characteristics of students in higher education in law enforcement,
I conducted resource analyses. | have summarised the study of the components
of mental health based on relevant literature. In content analysis, I focused on
possible links between the three areas to be examined: policing, higher education,
mental health.

Findings: As a platform of preparation for law enforcement work, higher
education in law enforcement is increasingly focusing on competence
development in line with its professional tasks. And the linkages clearly lead
to the development of positive mental health. Training to develop specific
competences is also aimed at improving mental health by supporting students’
health behaviour through a positive psychological approach.

Value: The need for a health-conscious lifestyle, both physically and mentally,
is becoming increasingly obvious, suggesting an increase in the value of health.
As well as physical health, the relevance of mental health is indisputable, as the
challenges of recent years have shown. Future directions for research should
be set, based on the complexity of mental health, through the development of
each of its components.

Keywords: mental health, law enforcement higher education, positive psychology,
health behavior
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Bevezetés

Az Egészségiigyi Vilagszervezet (World Health Organization, WHO) szerint az
egészséget harom dimenzié mentén kell szemlélniink: fizikai, tarsas és pszi-
cholégiai dimenzidk. 2001-ben keriilt sor arra a fokuszvaltasra, mely szerint
minden egyes egészségelemet — a fizikai er6forrasokat, a mindennapi aktivitast,
a teljesitmény szinvonalat és a szocialis részvétel mindségét — a mitkodésmod
szempontjabol érdemes vizsgalni (Reinhardt, 2013).

Eletmodunk komplex hatast gyakorol az egészségi allapotunkra: valaszta-
saink és esélyeink a tarsadalmi-gazdasagi helyzettel és a szociokulturalis kor-
nyezettel egyiitt alakitja ki a mindennapok sajatos norma- és szokasrendszerét
(Weber, 1978; Piko6, 2002).

Az egészség tehat olyan komplex jelenség, amelyben a tarsadalmi faktorok
egyre jelentdsebb szerepet jatszanak (Marmot & Bobak, 2000).

Eletmindségiink egyik f6 forrasa az optimalis egészség és a szubjektiv jollét
allapota. Pik6 (2011) az egészségvédelem fokuszaba az életmindséget helyezi,
amelyhez az Ut az egészségtudatossagon keresztiil vezet. A valodi egészségtuda-
tossag pedig a kiilso és bels6 kihivasokhoz valo alkalmazkodasban jelenik meg
ugy, hogy mindekdzben megdrizziik relativ egyenstlyunkat és harmoniankat.
Az életmod és az egészségmagatartas tehat foszerepet jatszik a jobb egészségi
allapot kialakitasaban (Pikd, 2002).

Az Antonovsky (1987) nevéhez fliz0d0 salutogenesis elméletben az egész-
ség nem egy statikus egyensulyi allapot, hanem aktiv, dinamikus énregulacios
folyamat. Az egészség mint egyensulyi allapot jelenik meg, valamint a kohe-
renciaérzet egyfajta ,,komplex 6nbizalomként” timogatja a személyiséget. A
koherencia harmoniat és kiegyensulyozottsagot, 0sszerendezettséget jelent.
Minél kidolgozottabb a koherenciaérzet, annal egészségesebb a személyiség,
mely hatassal van a betegségekbdl valo felgyogyulasra is. Mindez jelentkezik
az élmények formalta viszonyulasokban, az élet értékességében vald rendii-
letlen hitben, a bels6 harmoénidban és 6sszhangban, valamint a kihivasokkal
szembeni pozitiv attitlidben.

Antonovsky (1987) kiemeli, hogy az egészséggel kapcsolatos kutatasok tobb-
sége arra iranyul, hogy mi az, ami megbetegit, ¢s nem arra, hogy mi tart egész-
ségben. Salutogenetikus modelljének hipotézise szerint a nagyobb koherencia-
érzékkel rendelkez6 személyek nagyobb valdsziniiséggel kiizdenek meg a rajuk
nehezedd pszicho-szocialis stresszorokkal.

A kiilonbozo6 stresszorok pedig mindennapos kisérdi életvezetésiinknek. Az
egészség létjogosultsaga mellett mind gyakrabban taldlkozunk a mentalis egész-
ség fogalméaval is.
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Az Egészségligyi Vilagszervezet meghatarozasa szerint ,,a mentalis egészség a
Jjollét olyan allapota, amelyben a személy kibontakoztatja képességeit, megkiizd
a mindennapi stresszhelyzetekkel és képes produktiv munkavégzésre amellett,
hogy sajat és masok életéhez is konstruktivan hozzajarul. A mentalis egészség
az egyén szamara egy olyan nélkiilozhetetlen erdforras, amely lehetéve teszi:
* azintellektualis és emociondlis lehetoségek megvalosulasat,
* a tarsadalmi és iskolai/munkahelyi szerep megtalalasat, betoltését,
*  hozzdjarul a tarsadalom jollétéhez, szolidaritasahoz és a tarsadalmi igaz-

sagossdghoz az egyes polgarok jo mentdlis egészsége dltal.” (WHO, 1988).

A mentalis egészség szerepe tehat mind a személyiség, mind a tagabb kozos-
ség ¢és a tdrsadalom szempontjabol kiemelt jelentdségli, igy annak fejlesztése
is prioritas (Biro, 2014). A mentalisegészség-fejlesztés altal pedig — a mentalis
betegségek visszaszoritasa és megel6zése mellett — a jollét novelése is elérhe-
t0, mely a pozitiv pszichologia egyik fontos alapkove.

A mentalis egészség pozitiv pszichologiai aspektusai

Az egészség megtartasahoz egészséges személyiségekre van sziikség. A pozitiv
egészségpszichologia célja pedig nem mas, mint az egyéni képességek kiaknazasa
egészségiink megorzése €s életmindségiink fejlesztése érdekében (Piko, 2004b).

Az egészségpszichologia szemléletében tehat alapvetd, hogy pozitiv pszicholo-
giai alapelvekre épiil (Piko, 2004a). A pozitiv pszicholdgiai iranyzat megsziiletése
Seligman (2011) nevéhez kothetd, akit 1997-ben valasztottak meg az Amerikai
Pszicholodgiai Tarsasag elndkének. Az iranyzat elétérbe keriilésében nagy szerepet
jatszott az a tarsadalmi-torténelmi hattérfolyamat, mely a masodik vilaghaboru
utani alkalmazott pszichologiat jellemezte: mindenekel6tt a gydgyitas, a patolo-
gias reakciok felismerése és kezelése. Ezzel egyidejiileg azonban figyelmen kiviil
kertiltek az optimalisan alkalmazkodo és fejlédni vagyo egyének és lehetdségeik.

A pozitiv pszicholdgia a betegségek kezelése helyett azok megelézésére és
az ¢letmindség fejlesztésére helyezte a hangsulyt (Seligman & Csikszentmi-
halyi, 2000).

A pozitiv pszichologia az elmult két évtizedben rendkiviili népszeriiségre tett
szert, napjaink egyik legmeghatarozobb pszicholdgiai iranyzatava 1épett eld.
Olyan konstruktumok, személyiségjellemzdk, személyes készségek és erények
kertiltek a kutatasok fokuszaba, amelyekre korabban nem volt példa. Ez az 1j
szemléletmod paradigmavaltast jelentett a pszichologia tudomanya szamara
(Oléh & Kapitany-Fovény, 2012).
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A mentalis egészség pozitiv pszichologiai szemléletii kutatasai az egészségma-
gatartasra is hatast gyakorolnak. A mentalis egészség modern definicioi abbol
indulnak ki, hogy a mentalis egészség nem egyenld a mentalis betegség hianya-
val, ahogyan a mentalis egészség hidnya sem egyenld a mentalis betegséggel.
Tehat két egymastdl fiiggetlen dimenzioként jelenik meg a mentalis egészség
¢és a mentalis betegség (Keyes, 2002).

A mentalis egészség pozitiv pszicholdgiai modellje Keyes nevéhez flizodik,
aki a mentalis egészség és a mentalis betegség allapotait foglalta rendszerbe.
Elméleti modelljében a mentalis egészség legmagasabb szintje a flourishing,
mely a viragzas allapotat jelenti. Ebben az allapotban az emberek jol mitkodnek
¢és pozitivan viszonyulnak az ¢élethez, vagyis viragzas kovetkezik be, melynek
megfelelden a pozitiv mentalis miikddés dimenzioi is teljesiilnek. A virdgzo
egyének mentalisan egészségesek, kiteljesednek a jollét valamennyi teriiletén.
A mentalis egészség masik végpontja a languishing (bagyadtsag) allapota, mely-
re liresség érzés, kedvezotlen pszichés €s szocialis miikodés jellemz6 (Keyes,
2002). Keyes (2002) kétdimenzids mentalisegészség-modellje (1. szam1 abra)
arra utal, hogy a mentalis betegségek kezelése nem vezet egyértelmiien a men-
talis egészséghez. Sokkal inkabb a mentalis egészség magas szintjének, a flo-
urishing (viragzo) allapotanak széles korti elérésére van sziikség (Nagy, 2019).

1. szam abra: A mentdlis egészség kétdimenzios modellje Keyes (2002) nyoman

Mentalis egészség

MAGAS
- - Virégzés
Kiizdelem .
Mentalis Mentalis
betegség betegség
MAGAS Evickélés Bagyadtsag ALACSONY

Y e

‘ Mentalis egészség

ALACSONY

Forras: A szerz0 sajat szerkesztése.
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A pozitiv mentalis egészség a belsd pszichés és a tarsas er6forrasok fejleszté-
sét jelenti, amelyek a stresszel valo megkiizdést, a jobb alkalmazkodast, a pro-
duktivitast, a személyes és tarsadalmi jollétet, vagyis végso soron a személyek
optimalis miikodését tamogatjak. A pozitiv mentalis egészség fejlesztése elso-
sorban pozitiv pszichologiai szemléleten alapul (Urban et al., 2007). A pozi-
tiv mentalis egészség fejlesztéséhez annak dimenzidin keresztiil juthatunk el

(Keyes, 2007), melyek osszefoglalasa a 2. szamu abrén lathato.

2. szamu abra: 4 pozitiv mentdalis egészség dimenzioi Keyes (2007) nyoman

Pozitiv érzelmek Pszichés jollét Pozitiv tarsas

(pozitiv pszichés miikodés
miikodés)

pozitiv onelfogadas elfogadas masok irant

érzelemkifejezések
élettel valé
elégedettség

személyes pozitiv tarsas
novekedésre kapcsolatok kialakitasa
valé iranyultsag a kozosség
életcélok jollétéhez valé
kornyezettel valo hozzajarulas,
hatékonysag kozosségi részvétel

autonomia kOZOSSEgl mtegracm

Forras: A szerz6 sajat szerkesztése.

A pozitiv mentalis egészséget feltétleniil meg kell kiilonbdztetniink a mentalis

betegségek hianyanak allapotatol. A pozitiv mentalis egészség olyan szemé-
lyiségmiikodési folyamatot foglal magédban, amelyben a személy egyéni ké-
pességeinek és készségeinek birtokaban, tarsas interakciok altal teljesedik ki.
A mentalis egészség szamos készséget ¢s képességet foglal magaban, melyek
kozil a legfontosabbak a kovetkezok:

» az érzelmi, intellektudlis és spiritudlis fejlodés képessége és jollét fenntartasa;

kolesonds tarsas és kozosségi kapcsolatok kiépitése és mitkodtetése;
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» az élettel egyiitt jaro stresszel valo megkiizdés képessége, €s a kihivasok
iranti pozitiv attitid, a személyes fejlodésre irdnyul6 tendencia (Urban et
al., 2007).

A rendészeti munkavégzés mentalis egészséggel
kapcsolatos kutatasai

A rendészetben dolgozok mentalis egészségének mutatdi kiemelt szerepet tol-
tenek be mind a rendészeti munkahoz sziikséges alkalmassagi kovetelmények,
mind a specialis koriilményekhez val6 alkalmazkodas terén.

A rendészeti munkavégzés — mint segitd, tamogato hivatas — elvarasaként fo-
galmazodik meg, hogy a személyi allomany kiegyenstlyozott, harmonikus €s
egészséges legyen, pozitiv jovoképpel és a mentalis terhelés magas szintjével
rendelkezzen (Péapay, 2019).

A rendészet kiilonbozo teriiletein valdo munkavégzés feltétleniil optimalis
szintli mentalis egészséget kivan, melyet alatimasztanak a kdvetkezd kutatasi
eredmények is. Detréné (2015) kutatasaban a védelmi teriileteken szolgalatot
teljesito, specialis igénybevételnek kitett hivatasos allomany pszichés jellem-
z0it vizsgalta a stresszrezisztencia és reziliencia vonatkozasaban. A vizsgalt
allomanynal kimutathatok voltak azon protektiv faktorok, melyek a megfeleld
pszichés allapot eléréséhez és fenntartasahoz elengedhetetlenek.

A kozszolgalatban szolgalatot teljesit6k kdrében a reziliencia mint rugalmas
ellenalloképesség kiemelkedd jelentdséggel bir a stresszreakciokkal szembeni
megkiizdés soran (Urban & Kovacs, 2016).

A reziliencia a védelmi jellegii 1élektani miiveletekben is kulcsszerepet tolt
be (Hornyak, 2016).

Hornyak (2012) a honvédség teriiletén vizsgalta a reziliencia és az egészség-
magatartas kozotti osszefiiggéseket. Kutatasaban a specialisan a személyi allo-
manyra kifejlesztett, az ugynevezett Mentalis Alloképesség Kvociens (MAQ)
teszt segitségével mutatta ki az alabbi kapcsolatokat: a MAQ értéke pozitiv
kapcsolatban allt az egészségvédd magatartasokkal (gyiimolcs- és zoldségfo-
gyasztas, fizikai aktivitas), ugyanakkor negativ 0sszefiiggést mutatott olyan
egészségkockazati magatartdsokkal, mint a dohanyzas, koffeinfogyasztas. Az
alkoholfogyasztas tekintetében szignifikans eredmény nem volt kimutathatd, a
negativ iranyu korrelacio tendenciaszertiien jelentkezett. Ennek megfeleléen a
magasabb MAQ szinti személyek jellemzden ritkdbban dohanyoztak, ritkabban
fogyasztottak koffeint, viszont gyakrabban gyiimdlcsot és zoldséget, és tobb
fizikai aktivitast végeztek. Bar a szignifikans korrelacio nem jelenthet oksagi
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kapcsolatot, de jelzésértékii, hogy a MAQ hatéssal van az egyén egészségma-
gatartasara, és befolyasolhatja annak alakulasat.

A rendértanulok altal tapasztalt munkahelyi stressz jelenségét, €s a mentalis
egészség egyes mutatdit vizsgalta Borbély (2019a) kutatasa, amelynek fokusza-
ban az egészségmagatartasi szokasok feltarasa is szerepet kapott. Eredményei
alapjan nemi kiilonbségek mutathatok ki az egészséges ¢letmod és a mentalis
egészség tobb vonatkozasaban is. A rendészeti munkavégzésre valo felkésziilés
részeként, a rendészeti felsdoktatas intézménye, a mentalisegészség-fejlesztés
szintereként jelenik meg.

A felsooktatas atvesztoi

A felséoktatasban részt vevo hallgatok mentalis egészségének fontossagahoz
kétség sem fér, amint ezt tobb hazai és nemzetkozi kutatés is bizonyitja. Gom-
bas (2017) vizsgalata harom felsdoktatési intézmény hallgatoinak pszichologiai

immunkompetenciaira, és kiégéssel kapcsolatos veszélyeztetettségére fokusz-
alt. Kiemelhetd, hogy a koran elkdtelezddo, érett személyiséggel rendelkezo
fiatalok ellenallobbnak bizonyultak a pszichés stresszel szemben.

tornasz ¢és 6vodapedagogus szakos hallgatdoinak mentalisegészség-mutatodit

vizsgalta. Kutatasaban megallapitast nyert, hogy a hallgatok kozel negyedét

jellemezte a kedvezdtlen mentalis egészség, amelynek mutatoi az alacsony ko-
herenciaérzés és a magas pszichés stressz voltak. A védéfaktorok tekintetében

kimutattdk, hogy a ndi hallgatoknal kiemelten a tarsas timogatas, mig a férfi-
aknal a fizikai aktivitas dominal. A vizsgalati eredmények mentén, a hallgatok
mentalis egészségének fejlesztésére kidolgoztak egy intervencids programot,
mely szignifikdnsan csokkentette a koros mértékii pszichés stressz szintjét az

onkéntesen részt vevo hallgatok korében. A mentalis egészség megdrzésének
¢s fejlesztésének helyszineként tehat a felsdoktatasi intézmények jelentds sze-
repet toltenek be. Az egészséges életmod és az egészséges magatartasformak

kialakitasat az oktatasi intézmények szintjén is érvényesiteni kell. Az egészsé-
ges ¢életmodra vald nevelést pedig mar iskolaskorban el kell kezdeni annak ér-
dekében, hogy felnéttkorra a folyamatos ismeretbdvitéssel elérhetévé valjon

az egészségtudatos gondolkodas (Hidvégi & Biro, 2015).

Kraiciné (2016) tanulmanyaban kiemeli, hogy az oktatasi rendszer részeként
az egyetem kiemelkedd szerepet jatszik az egészség tarsadalmi meghataroza-
saban. A fiatalok jellemzden hosszu id6t, meghatarozo éveket toltenek az in-
tézményekben, mely évek nemcsak a tanulmanyaikra vannak hatassal, hanem
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megalapozzak gondolkodasukat, jollétiiket, 5Snmagukhoz vald viszonyukat is.
A mentalis egészség megdrzése szempontjabol azonban a felsdoktatasban részt
vevo hallgatok nehezitett helyzetben vannak, hiszen ebben az ¢letszakaszban
szamos stresszforrassal szembesiilnek. A leggyakoribb stresszorokat Petrika
(2012) 6sszefoglalasaban a 3. szamu abra mutatja:

3. szamu abra: A4 felséoktatas stresszorai Petrika (2012) nyomdan

Tanulmanyi
kovetelmények
teljesitése

Tartos tavollét Parkapcsolati
a sziil6ktol problémak

Jovokép
Szakmai Levalas kialakitasa,
kihivasok a sziillokrol életcélok

felallitasa

Optimalis
beilleszkedés
az uj kornyezetbe

Forrads: A szerz6 sajat szerkesztése.

A fiatal felndttkorban kiteljesedik az intimitasigény, ez a szerelem és a szexu-
alitas megélésének idészaka. A megfelel6 partnerkapcsolat megtalalasaval a
feln6ttkori kotodési képesség is fejlodik. Mint minden életszakasznak, a fiatal
felnottkornak is megvannak a sajatos kihivasai és elképzelései is arrdl, hogy
mit jelent a siker, a fejlddés és a boldogsag (Piko, 2005). Ryff (1998; Piko,
2005) kiemeli, hogy a fiatalok szamara a személyes hatékonysag, az 6nisme-
ret fejlodése, onmaguk elfogadasa és elfogadtatasa a legfontosabb. Emellett a
tarsas kapcsolatokban is leginkabb az ujdonsagkeresés és tapasztalatszerzés
jellemzi 6ket.

A késziil6do felnéttkor (emerging adulthood) kifejezés Arnett nevéhez flizodik,
aki 2000-ben fogalmazta meg, hogy a 18-25 év kozotti fiatalok szamara egy 1)
¢életszakasz differencialasa valik sziikségessé (Lisznyai, 2010). Arnett (2000)
elmélete szerint ez az idoszak alapvetden pozitiv, kihivasokkal és lehetoségek-
kel teli, melynek {6 feladata az identitds megtalalasa és a lehetdségek megraga-
dasa, valamint a munka és a kapcsolatok vilagaban vald helytallas probatétele.
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A rendészeti fels6oktatas sajatossagai

A rendészeti munkavégzés sordn — a klasszikusan értelmezett rendészeti fel-
adatok mellett — megfogalmazodnak specidlis kompetenciadkkal kapcsolatos
elvarasok is (példaul egyiittmiikddési, konfliktuskezelési €s kommunikacios
készségekkel kapcsolatosan). Mindezek fejlesztési igényeire a rendészeti fel-
sOoktatas keretei kozott sziikséges reagalni. A rendészeti szemléletmod valto-
zasai, a nemzeti felsGoktatasi torvénynek valdo megfelelés, és a kompetenciaala-
pu képzés elvarasaihoz valo illeszkedés az eredményes és szinvonalas oktatas
zalogaként jelenik meg (Hegediis, 2019).

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem hazédnkban egyediili felsdoktatasi intéz-
ményként végzi a jovo kozigazgatasi szakemberei, a rendorség, a katasztro-
favédelem, a biintetés-végrehajtas, a honvédség, a nemzetbiztonsag, a Nem-
zeti Ado- és Vamhivatal, valamint a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal

—2019. julius 1-jét6] Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatdosag — szakembe-
reinek képzését és felkészitését (Kovacs, 2016). A beliigyi rendészeti képzés
magaban foglalja a felséfoku képzést a szakkozépiskolai és palyaorientacios
képzésektdl kezdve a foiskolai tisztképzésen keresztiil a doktori képzésig és fo-
kozatszerzésig. Ez a struktura biztositja a kiszamithato karrieriv lehetdségét, a
rendori palya iranti elhivatottsag elmélyiilését és a hosszu tdvi motivacio fenn-
tartasat is (Vari, 2018). A rendorség végrehajté allomanyanak utanpoétlasat je-
lentds részben a rendészeti szakgimnaziumok hallgatoi jelentik, emellett nagy
létszammal vannak jelen a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem nappali rendszerii
alapképzésein részt vevok is (Kiss, 2005).

A rendészeti felsGoktatds irant altalanosan nagy az érdeklddés. A legtobb civil
felsdoktatasi intézménnyel szemben a rendészeti felsdoktatas kiilonos jellem-
z6je, hogy a tisztjeldltek folyamatos fizikai igénybevételnek vannak kitéve. Ez
a fokozott és tartds fizikai terhelés megfeleld egészségiigyi allapotot kovetel
(Erdés, 2019). Vari (2018) kiemeli, hogy a tisztjelolti intézmény bevezetése a
renddri hivatas iranti lojalitas kialakitasat is célozza: a képzés kezdeti stadiu-
maban a rendéri munka legalacsonyabb szintjének megfeleld allami végzett-
séget ad, igy a tanulmanyok esetleges megszakitasa esetén is elhelyezkedést
biztosit, emellett a jol teljesitd hallgatok szamara 6sztonzo rendszert is jelent.
A rendészeti felsdoktatas tehat megfeleld szakmai alapot és autondém mozgas-
teret nyujt a hallgatoknak a személyes feleldsségvallalas, az onfejlesztés és az
¢lethosszig valo tanulés terén. A rendvédelmi szervek vilagahoz hasonloan a
rendészeti képzés is hierarchikus rendszer(i, mely strukturalt és kerettartdo ma-
kodést igényel (Borbély, 2019b).

A mentalis egészség kiemelkedd jelent6ségét tamasztja ald az a tény, hogy a
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munkahelyi stresszhez kapcsolodo jelenségek a rendészet teriiletén is kiemel-
ten jellemzok. A kovetelményeknek valo megfelelés, a felelosségvallalas és a
kiilonb6z6 szintli munkahelyi konfliktusok jelentds stresszorokként azonosit-
hatok. A hierarchikus szervezeti miikddés az alkalmazkodasra és a lojalitasra
megkiilonboztetett hangsulyt helyez, szemben a versenyszféraval (Haller, Ha-
zafi & Korddi, 2017). Mindemellett, a rendészeti felsdoktatasnak és a rendé-
szeti szerveknek érdemes figyelemmel kisérnilik az ujonnan belépo fiatal ge-
neraciot, sajatos tulajdonsagaik és a hierarchikus rendszerhez vald viszonyuk
tekintetében is (Szabo, 2017).

A rendészeti képzések alapjaul azok a kompetenciak szolgalnak, amelyek a
kozszolgalatban dolgozok mindennapi munkéjaban feltétlentil sziikségesek. A
kiilénboz6 szintii képzések sordn olyan kompetencidk kialakitasa a cél, ame-
lyek segitségével a hallgatok képesek lesznek tudasukat alakitani, integralni,
és ezzel Osszefliggésben alkalmazni az adekvat technikakat, megoldasmddo-
kat (Krémer & Molnar, 2007). A rendészeti képzésben a legfontosabb elemek-
ben hasonlosag mutatkozik az egységes kozszolgalati alapkompetenciakkal .
A rend6ri munkaban kiemelt jelentdségii kompetencidkat (Borbély, 2019b) a 4.
szamu abra mutatja be.

4. szamu abra: A rendori munkdaban kiemelt fontossagu kompetenciak Borbély (2019b) nyoman

Meggy6z6 Megbizhatésag,

Onkontroll Konfliktuskezelé
Onkontro UG UL C7 A2 L kommunikacié hatarozottsag

Stressztiirés, Onismeret,

Hitelessé Asszertivitas
stresszkezelés onbizalom g

Udvariassag, Figyelmes
természetesség meghallgatas

Forras: A szerz6 sajat szerkesztése.

1 Azegységes kozszolgalati alapkompetenciak azonositasat a Renddrség Tudomanyos Tanacsa, valamint
a KOFOP-2.1.5.-VEKOP-16. azonosito szamu, A versenyképes kozszolgalat személyzeti utanp6tlasa-
nak stratégiai tAmogatasa cimi projekt Kivalasztasi Munkacsoportjanak keretében megalakult Alap-
kompetencia Kutatocsoport végezte el. A rendvédelmi szervek bevonasaval megvalosult vizsgalat cél-
ja elsédlegesen az egységes kompetencidk meghatarozasa volt, valamint a kompetencidk viselkedéses
megjelenéseinek leirasa (Malét-Szabo, Hegyi, Hegediis, Szeles & Ivaskevics, 2018).
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Mindezen készségek a rendészeti képzés kiilonb6zo szintjein kiemelten fontos,
fejlesztendd és fejlesztheté kompetenciak, amelyek jelentsége egyre hangsu-
lyosabba valik (Borbély, 2019b). A fiatal tisztjeldlteket olyan tovabbi sajatos-
sagok is jellemzik, mint az 6nallosag és a valtozatossag igénye, melyek érdeké-
ben gyorsan képesek munkahelyet és hivatast valtani. Mindez a palyaelhagyas
megeldzése szempontjabal kitlintetett figyelmet érdemel (Szabo, 2017).

A fels6oktatas aktualis kihivasaként fogalmazza meg Freyer (2018) az egész-
ségfejlesztés beépitését a képzési rendszerbe. A prevencid, az egészségtudatos-
sag és az egészséges életmod jellemzden kevés hallgaté mindennapjaiba épiil be.
Szamos felsdoktatasi dokumentum megfogalmazza, hogy az egyetemek jovoje
szempontjabol alapvetd jelentdségii, hogy mind az oktatok, mind a hallgatok
¢életkoriilményeit, életmindségét folyamatos fejlesztéssel javitva jaruljon hoz-
za az oktatas mindségéhez. Elérendd cél tovabba, hogy az intézmény megoriz-
ze és fejlessze a magas szakmai szinvonall oktatoit amellett, hogy fokozza a
hallgatokat vonzo és megtartd képességét is, valamint a mindségi oktatogarda
kialakitasat és megorzését (Bardos & Kraicing, 2018). Bar az egészségfejlesz-
tés terén az egyéni felel6sség meghatarozo, a felsdoktatas komoly szerepet val-
lalhat a motivacio felkeltéséért és fenntartasaért is.

Osszefoglalas

A tanulmanyban célul tliztem ki a mentalis egészség relevanciajanak hangsu-
lyozasat a rendészeti felsdoktatasban. Ennek soran feltartam a mentalis egész-
ség Osszetevoit, €s pozitiv pszichologiai szemléletben vizsgaltam a mentalis
egészség felsGoktatasban betoltott szerepét is. Kitértem a lehetséges kapcso-
16dasi pontokra, melyek egyértelmiien a pozitiv mentalis egészség fejlesztésé-
hez vezetnek. Kiemelendd, hogy a rendészeti munkavégzés stresszorai feltétle-
niil igénylik a személyiségmiikodés magas szintjét, a stresszhelyzetekkel valo
adekvat megkiizdést és a megkiizdési készségek fejlesztését. A mentalisegész-
ség-mutatoinak targyalasa soran olyan kompetenciakat is érintettem, amelyek
fejlesztése a jelenlegi felsdoktatasi képzes soran kompetenciafejlesztd trénin-
gek forméjaban valosul meg. A kompetenciafejleszto tréningek korének bovi-
tése, széles korli szorgalmazasa konstruktivan hozzajarul a mentalis egészség
fejlesztéséhez, egyttal a rendészeti felsdoktatasban hallgatok egészségmaga-
tartasanak pozitiv pszicholdgiai szemléletii tiamogatasahoz.
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