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Absztrakt

Cél: A tanulmany a magyar oktatasi rendszert €s azon beliil is a rendértisztkép-
zést vizsgalja, amelyek kozott manifeszt €s a latens célok elemzésével is foglal-
kozik. A képzési rendszer elvarasain és sajatossagain feliil egyedi jellemzdkkel

is birnak, amelyben a tarsadalmi elvarasok lenyomatait is felfedezhetjiik. Fontos,
hogy megvizsgaljuk milyen hatdsok mentén véalasztjak a rend6ri szakmat a hall-
gatdk, és ez miként hoz létre egy sajatos tarsadalmi és kulturalis reprodukciot.

Modszertan: A tanulmany soran kvantitativ és kvalitativ modszerekkel elemez-
tiik a magyar rendészeti felsGoktatas funkcidit. A rendér hallgatok palyavalasz-
tasi motivacioit és értékeit kérdéives adatfelvétellel, Liker-skalakkal vizsgaltuk.
Megallapitasok: Az oktatasi funkciok koziil a szakmaspecifikus sajatossagok-
nak koszonhetden inkabb manifeszt funkciok azonosithatok. Motivacios hatasa

van a renddr hallgatok kdrében az 6sztondijnak és a jovobeli biztos munkahely-
nek is, igy egy latens funkci6 aktivalodasa erételjesen érezteti hatasat. A fel-
sOoktatasnak értékkozvetitése a képzeés soran folyamatos monitorozast igényel,
hiszen a benne résztvevo hallgatok valtozo hattérrel és jovoképpel, motivacids

eszkoztarral kivannak a renddri életpalyara 1épni.

Erték: A tanulmany egy nemzetkdzi kutatis magyar adatait ismerteti. Részle-
tesen vizsgalja a rendészeti felsdoktatasi képzésbe bekapcsolodo és a végzos

hallgatok értékelését a szakmai értékek, a professzionalizmus és az elhivatott-
sag viszonyaban. Feltételezziik, hogy a szaktudas, a felel0sségtudat, a tudatos
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palyavalasztas hozzajarulhat egy stabil szakmai identitas kialakulasahoz, amely
még az egyetemen formalhato, és igy az oktatas manifeszt hatdsa hangsulyos.
Kikristalyosodik, hogy a nappali tagozatos renddrtisztekre az oktatas foleg
a szakmai munka tekintetében jelentds hatassal bir, f6leg, ha pluralizalt atti-
tliddel vannak abban jelen a hallgatok.

Kulesszavak: rendészeti képzés, hallgatoi motivacio, oktatas

Abstract

Aim: The study analyzes the functions of the education system, focusing on
the training of police officers in the Hungarian higher education system. The
examined educational functions can be explained not only by the internal
features arising from the peculiarities of the training systems, but also by the
manifestations of the social needs towards them, ie latent and manifest functions
are created. It is important to go around the reproduction of culture, that is,
cultural reproduction, aspects of shaping the personality of individuals, the
main possibilities for reproducing or changing the social structure. We need
to analyze the possibilities of performing various direct “service” functions as
well as the functions that generate social change. In order to fulfill the listed
tasks, there are significant economic, state and social interests, in the collision
of which the individual functions may also conflict with each other.
Methodology: In this study, we analyzed the functions of Hungarian law
enforcement higher education using quantitative and qualitative methods.
Career choice motivations and values of police students were examined using
questionnaire data and Liker scales.

Findings: The examined educational functions can be explained not only by
the internal characteristics arising from the peculiarities of the training systems,
but also by the manifestations of the social needs of them. The scholarship and
the future secure job also have a motivating effect on police students, so the
activation of a vision function has a strong effect. The transmission of values
in higher education requires continuous monitoring during the training, as
the students participating in it want to enter the police career with a changing
background, vision and motivational tools.

Value: The study presents the Hungarian data of an international research.
It examines in detail the evaluation of graduate students enrolled in law
enforcement higher education in terms of professional values, professionalism,
and vocation. We assume that expertise, responsibility, and conscious career
choice can contribute to the development of a stable professional identity, which
can still be formed at university and thus the manifest effect of education is
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emphasized. The study also analyzes how the impact of full-time police officers
on professional work and how education can positively influence it can be started
with a pluralized attitude.

Keywords: law enforcement training, student motivation, education'

Bevezetés

A fels6oktatas atalakulasaval, a bolognai rendszer bevezetését kvetden, 2007
utan az alapképzésre felvett hallgatok ardnya a korabbi évekhez képest 80—85%-a
volt, ez a folyamat az évek elérehaladtaval hullamzoan alakult. 2009-2013 ko-
z06tt 10%-o0s csokkenés volt megfigyelhetd (Varga, 2019). A magyar felsGok-
tatasba jelentkezok aranya 2011-ben 60%-ro61 10 szazalékpontot esett a 2013-
as évre, majd ismét lasst emelkedésnek indult, és 2017-ben elérte az 55%-ot
is. Nemek kozti szamottevo kiilonbséget nem mutattak ki az évek soran. Ezzel
szemben a felsdoktatasba felvettek ardnya a 2008-ban mutatott 49% értékrol
csokkend tendenciat lathattunk, mig nem elérte 2015-ben a 37%-ot a felvett
didkok aranya. Ezt kovetden lassu ndvekedésnek indult ez a szam, 4m jelentds
kiugras nem jelentkezett az id6 elorehaladtaval (Varga, 2019).

Mindez a magyar rendészeti képzésben is éreztette a hatasat. 2013-ban a nap-
pali munkarend képzésre jelentkezok szama 4624 fordl folyamatos csokkenést
mutatott, mignem 2017-ben ez a 1étszam felére csokkent, és 2020-ban —2017-
hez képest — 50 szazalékpontos csokkenés kovetkezett be (Christian & Erdds,
2020). Ezzel parhuzamosan a képzésbe belépd és a képzési ido6 elotti leszerelok
aranya az elmult 3 évet (2017-2020) tekintve 107 f6, amely nem tér el a tobbi
felsdoktatasi lemorzsolodasi aranytol, am ez a rendészeti képzésben az eldzetes
kiterjedt felvételi eljaras miatt mégis fontos vizsgalodasi teriilet Iehet. A korai
palyaelhagyast vizsgalva Erdos (2019) megallapitotta, hogy 6t csoportba so-
rolhatok a rendészeti képzésbdl kilépo okok: (1) kotelezettségekkel kapeso-
latos aggalyok (nem megfeleld kotelességvallalasi tliréskiiszob, a tisztjelol-
ti jogallas okozta kotottségekkel szembeni fenntartasok); (2) nem jol felmért
palyavalasztas (itt a szlilok befolyasa jelentds vagy a valotlan palyakimeneteli
elképzelések); (3) alacsony dnbecsiilés (a hallgatd kétségbe vonja, hogy képes
lesz a tisztjeloltekkel szemben tamasztott pszichikai és fizikai elvarasoknak

1 A mii TKP2020-NKA-09 szamu projekt a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios Alapbol biztosi-
tott tiamogatassal, a Tématertileti Kivalosagi Program 2020 palyazati program finanszirozasaban valo-
sult meg.
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megfelelni a képzési id6 alatt és azt kovetden); (4) idokozben fellépd vagy ki-
ujuld egészségiigyi ok, amely megakadalyozza a didkot, hogy a képzés elején
1évo alapkiképzést teljesitse; (5) egyéb okok. Mindez akar a motivacids hat-
térinformaciok ellenpdlusaként felfoghato egy ugynevezett demotivacios atti-
tiidkészletnek is. De vajon a képzésbe belépo fiatalok valoban lassan el fognak
fogyni? Ennek rovid megvalaszolasa azért is lehet fontos, mert igy a generacios
sajatossagokat is azonositani tudjuk. A valasz pedig nem jelen tanulmanyunk
célja, a legalapvetdbb valaszt mégis megemlitjiik.

1. szamu tablazat: Sziiletésszamok 1999-2019 kozott

iy _ Elve sziiletés
Osszesen Ezer lakosra
1999 94 645 9,2
2000 97 597 9,6
2001 97 047 9,5
2002 96 804 9,5
2003 94 647 9,3
2004 95137 9,4
2005 97 496 9,7
2006 99 871 9,9
2007 97 613 9,7
2008 99 149 9,9
2009 96 442 9,6
2010 90 335 9,0
2011 88 689 8,8
2012 90 269 9,1
2013 88 689 9,0
2014 91510 9,3
2015 91 690 9,3
2016 93 063 9,5
2017 91577 9,4
2018 89 807 9,2
2019 89 193 9,1

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal.

Az élve sziiletések azért fontosak, mert ennek fényében lathato, hogy a felésok-
tatasba lépdk korcsoportja (18 évesek) mikor, milyen ardnyban jelenik meg az
egyetemeken. Igy a 1999-es évben sziiletettek a 2017-ben jelentkez6ket jelen-
ti. A kozépiskolas kortiak, a 14-20 évesek szama 2001 és 2018 kdzott 27%-kal
csokkent. A csokkenés éves iiteme a 2001 €s 2012 kozott jellemzd 1-2%-161
2013 utan 2,5-3,5%-ra emelkedett. Csaknem minden megyében szamottevoen
(25-40%-kal) kevesebb kozépiskolas kort élt 2018-ban, mint 2001-ben (Var-
ga, 2019). A jelentkezési kedvet figyelembe véve, amely a magyar rendészeti
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képzés soran 2020-ban sosem tapasztalt alacsony létszamot ért el, elérevetithe-
t0, hogy a novekedés 2026-ban varhato, és a csokkenés 2029-ben éri el a mély-
pontjat a potencialis jelentkezok 1étszamaban.

Az oktatas hatdsainak vizsgalata szempontjabol az is meghatarozo, hogy mi-
lyen szocio-demografiai hattérrel rendelkeznek a fiatal hallgatok, hiszen ez
nagyban befolyéasolja a tanuldsi motivaciokat. A hatranyos és halmozottan hat-
ranyos helyzetii tanulok aranya a felsGoktatasban a felvettek kozott hasonlé ten-
denciat mutat, mint a jelentkez6k esetében (Varga, 2019); 2007-ben és az azt
kovetd 6t évben nbtt az ilyen tipust besorolasu tanulok aranya, majd drasztikus
csokkenés kovetkezett be a 2013 utani években. Ebbdl is latszik, hogy szamos
esetben nem jelenik meg palyavalasztasi és mobilizacios lehetdségként a fel-
sOoktatas a hatranyos helyzetli didkok korében. Ez is magyarazhatja, hogy mi-
ért nem olyan vonzo mar a biztos munkahelyet igér6 rendészeti palya. Nemek
és kozépiskola szerint is elhalvanyultak a kiilonbségek 2017-re, mivel az el6z6
években jelentdsebb volt a halmozottan hatranyos helyzetli szakgimnaziumi di-
akok jelenléte a felsGoktatasban, mint a gimndziumi értettségit tevok szam, am
ez mar nem mondhat6 el a 2017-es évben felsdoktatasban jelentkezdkre (Varga,
2019). A sziild meghatarozé szerepet jatszik a palyavalasztasi motivaciokban, és
ez a sajat iskolazottsagukkal is 6sszefliggésbe hozhatd (Andor & Lisko, 1999).

A tanulok tarsadalmi, gazdasagi hattere hatassal van az oktatasi rendszer mii-
kodésére is, mivel a pedagogia folyamatokban is visszatiikr6zodik a diakok
teljesitményének eredményessége vagy eredménytelensége. Az egyes intéz-
ményekbe belépd uj hallgatok tarsadalmi hatterének az ismerete altal az okta-
tasban er6forrasokat lehet atcsoportositani, és mobilizalni lehet ket annak ér-
dekében, hogy minél jobban szolgélja a didkok és a képzdintézmény érdekeit.
Varga (2019) megallapitotta, hogy a jovedelmi szegénység Gsszefliggésben all
a sziilok iskolai végzettségével. Az alapfoku végzettségli sziilok gyermekeinek
kozel egyharmada (26—-32%) jovedelmi szegénységben ¢€li le a gyermeki éveit,
mig ugyanez a kdzép- és fels6foku végzettségli gondozok esetében az alapfoku
végzettségliek aranyanak az egyharmadara csokken (6—11%).

A felsooktatas funkcioja

Tobbféle értelmezése van annak, hogy egy felsdoktatasnak milyen funkcioi van-
nak. Azok, akik a tarsadalmi funkcidkat helyezik fokuszba, azok szerint a fel-
sOoktatas az oktatasi rendszer cslicsa €s a munkamegosztast szolgalja, amely-
nek célja a nevelés, a szakemberképzés és kutatdsok végrehajtasa. Ez Parsons
és munkatarsai (1973) szerint gy képzelhetd el, hogy az oktatasi intézmények
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crer

normakdzvetitd, konfliktusmegoldo szerepe is van. Ez az integrativ funkciokkal

ellatott szerepkor elkezdett széttoredezni az elmult 6tven évben (Jencks-Ries-
man, 2002). Felmeriil a kérdés, hogy akkor mi is a szerepe a fels6oktatasnak,
a kérdésre a valaszt Hrubos ugy fogalmazza meg, hogy ,,szakirodalomban ma

egyre hatarozottabban tér vissza az a gondolat, mely a felséoktatas tarsadalmi
felelossegenek, értékado szerepének sziikségességerol tesz jelentést” (Hrubos,
2009). Ebben az értelmezési keretrendszerben a kozjo szolgalataba allithatod

szakember diplomas képzése feliilkerekedik az elit értelmiségképzd funkcion

(Hrubos, 2012). A felsGoktatas integralo és szocializacids szerepkore azt vizs-
galja, hogy miként hat a felsdoktatas a hallgatora (Pusztai, 2013). A hallgatok
kétirdnyt szocializaciojarol beszélhetiink, amit binaris kddnak is neveznek
a szakirodalomban, ahol a szakmai tudast és egy palyara valo felkészitést ért-
juk, valamint értékkozvetitést figyelhetiink meg, amely formalis és informalis

uton manifesztalodik (Hermanowicz, 2005).

Clark sémaként ismert az a nézet, amely a felsGoktatasi rendszerekben sze-
repldk sulydnak alakulasat vizsgalja. E szerint az akadémiai vilag egyfajta oli-
garchiaként viselkedik, tovabba befolyasolo szereppel birnak még az allami és
a piaci szektorok, amelyek a haromszog csticsaiként befolyasos szereppel van-
nak az oktatasra. Ezek a befolyasok eltéré mértékben jelentkeznek, de folya-
matos hangsulyeltolodas figyelhetd meg, és igy az orszagok felsdoktatasanak
alapvet6 értékeit és iranyat is nagyban befolyasoljak a fenti hatasok erdsségei
(Clark, 1983). Az iskola manifeszt és latens funkcidit érdemes megvizsgalni:
azokat a célokat, amelyeket el kell érnie azokkal egyiitt, amelyeket valojaban
elér és teljesit.

Strukturalista-funkcionalista keretrendszerben a funkcionalis nézet szerint
megkiilonbdztethetlink egymastdl latens és manifeszt oktatasi célokat. A tar-
sadalmi kornyezet nézettel kapcsolatos sziikségletét kétféle nézépontbol cso-
portosithatjuk: az egyik szerint vannak hivatalos és nem hivatalos sziikségletek,
a masik szerint vannak teljesitett és nem teljesitett sziikségletek.

Az iskola latens és manifeszt funkcioi

Az iskolarendszert kiilonb6z6 szinten érik befolyasok, ez pedig megjelenik az
oktatassal szemben megfogalmazott elvarasok €s igények szintjén is, amely-
nek a hallgatok az alanyai. Az iskola manifeszt igényei a hivatalosan megfo-
galmazott elvarasok, ahogy azt a késébbiekben lathatjuk is a rendészeti kép-
z¢s felvételi elvarasrendszerében. Ezt egészitik ki a tényleges iskolai funkcidk,
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amelyeket az iskola megvalosit. Latens funkcionak tekinthetok mindazon funk-
ciok, amelyekkel az iskola tarsadalmi kornyezetéhez kotheté nem hivatalos
elvarasait, sziikségeleit teljesiti, ilyen lehet példaul a rejtett tanterv jelenléte
is. A fels6oktatas az arra nyitottakat szolitja meg, hiszen itt mar nem beszélhe-
tiink tankotelezettségi korhatarrdl vagy egyéb allam altal eldirt kotelezettség-
r6l. Kérdés, hogy kit, milyen tipusu fiatalt szolit meg a rendészeti oktatas ha-
zankban. Tovabba, ismert még a nem teljesitett sziikségletek rendszere is, amit
az oktatasi funkciok latens és nyilvanvalé hatasain tul is vizsgalhatunk. Ezek
a nem teljesitett sziikségeletek arulkodnak az adott oktatasi intézményrol az-
altal, hogy az hivatalosan milyen tarsadalmi kdrnyezetet céloz meg, €s honnan
kivan hallgatokat toborozni, hiszen ezaltal az iskola tevékenységrendszere is
formalodik (Kozma, 1994).

Az oktatasi rendszer funkcioi

Az oktatasi rendszer funkcioi Halasz szerint (2001) nyolc részre oszthatok. Ki-
emelten szem el6tt kell tartani, hogy ezek egymassal folyamatos kolcsonhatas-
ban vannak, de egyben hatas ¢és ellenhatasként is érvényesitik erejiiket. Halasz
szerint ,,e funkciok nem feltétleniil csak az oktatdsi rendszerek létezésébdl fa-
kado belsd jellemzok, hanem a rdjuk iranyulo tarsadalmi igények érvényestilé-
senek megnyilvanuldasai”. Itt jelenik meg funkcidként a kulttra és a tarsadalmi
struktura reprodukcioja, formalasa. Tovabba a személyiségformalas, a gazda-
sag ndvekedésének elémozditasa, a politikai rendszer ligitimalasa, a tarsadalmi
integracidé megteremtése. Ez utobbi szolgaltatasi funkcioként is értelmezhetd
Halasz (2001) szerint. A tarsadalmi valtozasok felhajtoereje is megjelenik, hi-
szen ezaltal el0segithetik vagy gatolhatjak azok beépiilését a szakmakba, min-
dennapi életiinkbe. Vannak olyan funkciok, melyek teljesiiléséhez kiilonbozo
érdekek flizodnek, példaul allami vagy tarsadalmi, és ezaltal egyes funkciok
konfliktusba keriilhetnek egymassal.

A rendészeti fels6oktatas funkcioja

A célértelmezés hozzarendelése a tanulok részérdl fontos vizsgalodasi pont, és
a felsdoktatas 6nallo szubkultirajanak egységeit sem érdemes szem eldl tévesz-
teni (Pusztai, 2013). A rendészeti felsGoktatas pedig e szerint egy felsGoktatasi
szubkulturanak is felfoghato, ez pedig a felsdoktatéasi intézmény szempontjai
szerint fontos bazisa lehet a késobbi toborzasnak, oktatasszervezésnek.
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A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen rendészeti szakon tanulé nappali mun-
karendii hallgatok kollégiumi elhelyezése az egyetem fejlesztési programjaban
szintén helyet kapott (Boda, 2018), ahol térités ellenében és téritésmentesen is
lehet szallashelyet igényelni (Christan & Erdds, 2020). A tisztjeloltek kollégi-
umi elhelyezése kotelezo és ingyenes a harmadik szemeszterig (Szabo, 2018).
A professzionalizmus explicit igénye mar a képzés soran megfigyelheto, amely
leginkabb feladatspecifikusan jelenik meg az altalanos renddrség jellemzoje-
ként (Barath, 2021).

., A rendészeti felséoktatdson beliil az alapképzés célja szakiranytol fiiggetleniil,
hogy olyan rendészeti tiszteket képezzen, akik a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek, iranyitoi, vezetoi feladatok ellatasara alkalmasak, ismerik a rendészeti
igazgatasban alkalmazott elveket, eljardsokat és eszkézoket, azonosulni tudnak
a szervezet elvardsaival, valamint gyakorlati tapasztalatok megszerzése utan,
alkalmasak vezetdi, iranyitoi, valamint hatosagi jogalkalmazoi feladatok ella-
tasdara” — olvashato a rendészeti szak leirasaban (URL1).

A bevandorlasi renddrtiszt, a biintetés-végrehajtasi tiszt, a hatarrendészeti
rendOrtiszt, az igazgatasrendészeti rendortiszt, a kozlekedésrendészeti rend-
Ortiszt, a kozrendvédelmi renddrtiszt, a vam- €s pénziigyOrtiszt tudasa és ké-
pességei egyértelmiien meg vannak fogalmazva. A tovabbiakban a rendészeti
szakon tanul6 hallgatok kompetenciait ismertetjiik a tudas és a képességek, at-
titidok szerinti csoportositasban (URL1). A teriileti besorolassal szemléltetni
szeretnénk a szerteagazo tudomanyteriiletekre vonatkozo elvarasokat, melyek
az eredeti szakleirasoknal ilyen modon nincsenek jeldlve.
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2. szamu tablazat: Rendészeti tuddasra vonatkozo elvardasok

Tudas

Teriileti besorolas

Rendészettorténet és elméleti irdnyok

Kriminalisztika

Rendészeti szervek felépitése, miikodése

Rendészeti vezetés és iranyitasi ismeretek, az alarendeltek napi szolgalati
¢életének gyakorlatara vonatkozo tudas

Rendészeti munka soran alkalmazott elvek, eljarasok, eszkzok ismerete

Elméleti és gyakorlati ismeretekkel rendelkezik a kozbiztonsag és a kozrend
megszervezése, vezetése és fenntartasa terén

Parancsnoki, oktatoi, nevelé-oktatoi tevékenység végzéséhez sziikséges tudni-
valok ismerete

Rendvédelmi tevékenység soran a torzstiszti feladatok végrehajtasara vonatko-
70 eldirasok ismerete

A hazai és a nemzetkdzi rendészeti egyiittmiikodés elméleti és gyakorlati
tudasanyaganak ismerete

Az altalanos ¢s a rendészeti teriiletre vonatkozo specialis balesetvédelmi, tiizvé-
delmi és kornyezetvédelmi ismeretek

Magas szintli intézkedéstaktikai, fegyverzetismereti és onvédelmi ismeretek

Titkos informaciogytijtésre vonatkozo alapos gyakorlati végrehajtasi ismeretek

Rendészet

A rendvédelmi feladatokat ellato szerveknél mitk6d6 informatikai eszkozok,
alkalmazasok és rendszerek, specialis technikai ismerete

Rendészeti informatika

Vezetés- és szervezéselméleti, gazdalkodasi, valamint menedzsment ismereteket

Elméleti és gyakorlati tudas Menedzsment
Humaneréforras-gazdalkodasi ismeretek, alkalmazasi lehet6ségek

Kommunikécid Kommunikécid
Széles korti jogi ismeretek, szakteriileti jogszabalyok

Kriminologia

Magas szintii tudds nyomozasok lefolytatasanak, a nyomozasi cselekmények

végrehajtasanak szabalyairol Jog
Mingsitett idoszakra vonatkozo rendészeti ismeretek

Munkakoréhez tartozo Gtmutatok, kapcsolodo jogszabalyok ismerete munkako-

réhez tartozo targykorokben

Titkos informaciogyijtésre vonatkozo jogi szabalyozok ismerete

Pedagogiai ismeret Pedagogia
Pszichologia ismeret Pszichologia
Etikai elvek Etika
Szociologia Szociologia
Tajékozodasi, térképészeti és geoinformacio Foldrajz

Forras: A szerz0 sajat szerkesztése (URL1).

Mint az lathato, hangsulyos elem a tudasra vonatkozo ismereteknél a rendésze-
ti, illetve a jogi tudas elsajatitasara vonatkozé ismeretek. Ezeknek a kompeten-
ciaknak, ismereteknek a kimeneti kovetelményei alapjan épiil fel a rendészeti
oktatas, am ennek részletes targyalasa egy kiilon elemzés targyat képezi, jelen
tanulmany terjedelmi korlatok szem eldtt tartdsa miatt nem vallalkozik ennek
mélyebb elemzésére. A tovabbiakban a 3. szamu tdblazat a rendészeti képzéshez
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kapcsolodo képességek csoportositasat szemlélteti. Ebben az esetben is —a ké-
pességek mellett — a korabbi teriileti besorolast is alkalmaztuk.

3. szamu tablazat: Rendészeti képességekre vonatkozo elvarasok

Képességek Teriileti besorolas

Magabiztos rendészeti alaki szabalyok alkalmazasa

Szolgaltatdi, hatosagi jogalkalmazdi szolgalati feladatok

ellatasa Rendészet

Képes az elvart onvédelmi fogasok alkalmazasara

Magabiztos fegyverhasznalat, anyagtechnikai eszk6zok,
szabalyok alkalmazasa

Hivatasos szolgalati jogviszonybol adodo kotelezettsé-

gek, feladatok teljesitése Rendészet/jog

Rendészeti alapfeladatok ellatasa soran informaciogyiijto,
elemz6-értékeld, tervezd-szervezd és dontés-elokészitd

feladatok végzésére valo alkalmassag

Szaktertilettel 0sszefiiggd okmanyok, dokumentumok
kezelése, szerkesztése, kitdltése, vezetése, jelentések

megirasa

Szobeli és irasbeli, statisztikai beszamolok készitése

Szervezeten beliili és kiviili kommunikacios feladatok s
Kommunikacio

Az altala tanult idegen nyelven szobeli és irasbeli kom-
munikaciot hasznalja

Vezet6i, iranyitoi feladatok ellatasa rendvédelmi tevé-
kenység soran

Rendvédelmi munka operativ iranyitasa, koordinalasa,
a hazai és a nemzetkozi szervezetek kozotti egytittmiiko-
dés megvalositasa

,, . - . Menedzsment
Alkalmas a vezetdvel szemben tamasztott kovetelmények

teljesitésére, a rendészeti szervezet vezetésére, tevékeny-
ségének iranyitasara, ellendrzésére

Beosztottak napi tevékenységének tervezése, szervezése
és vezetése

Beosztottak nevelése, motivalasa

- - Pszichologia
Problémafelismerés, problémamegoldas

Alkalmazza a feladatok végrehajtasahoz sziikséges infor-

. . Cor - -~ Inf tik:
matikai, valamint specialis technikai eszkdzoket niormatika

Képes az elvart fizikai allapot fenntartasara Egészség

Rendvédelmi feladatokat ellato szervek specialis szak-

mai, erkolcsi, etikai kdvetelményeinek teljesitése tika

Forras: A szerz6 sajat szerkesztése (URL1).

A www.felvi.hu-n olvashato tajékoztatd szerint az rajzolodik ki, hogy a képes-
ségek mar inkabb a kommunikaciora, a jogra, a menedzsmentre, az operativ
vezetésre fekteti a hangsulyt. Ehhez képest érdemes a 4. szamu tablazatot is
tanulményozni, hogy a rendészeti hallgatok attitlidjei miként osztalyozhatok.
A felsorolast kiegészitettiik azzal, hogy az elvarasok a szakmai vagy szocialis
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attitid (Hunyadi, 2016) tipusba tartoznak inkabb. Szocialis attitidnek tekintettiik
azokat a beallitodasokat, amelyek az egyén maganéletében is jelen vannak, és
ezek a munkavégzés soran is alapjai a szakmai attitlidnek, az értékrend manifesz-
talodéasa. Szakmai attitidnek tekintettiik mindazokat a hozzaallasokat, melyek
az attitiid részletes elemzése tovabbi tanulmanyok, elemzések targyat adhatja.

4. szamu tablazat: Rendészeti attitiidokre vonatkozo elvardsok

Attitiid Attitiid tipus

Nyitottsag az egyetemes és nemzeti értékekre Szocialis
Politikamentesség Szakmai
Bajtarsiassag Szakmai
Azonosulas a hivatasrendjének megfeleld szervezet sajatossagaival Szakmai
Hierarchianak megfelel engedelmesség és parancsadasi készség Szakmai
Erkélcsi tartas Szocialis/szakmai
Szilard akaraterd Szocialis
Kitartas Szocialis
Batorsag Szocialis
Vezet6i példamutatas és hatarozottsag Szakmai
Titoktartasi készség Szocialis/szakmai
Egyitittmiikodési készség Szocialis
Szolgalati érintkezési szabalyok betartasa Szakmai
Fegyelmezett magatartas Szocialis
Hivatasnak megfelelo életvitel Szocialis/szakmai
Megfeleld stresszkezelési képesség Szocialis
Onkontroll Szocialis
Tolerancia, elditéletmentes gondolkodas (vallasi, etnikai kulturalis kiilonbségek s
tiszteletben tartasa) Szocidlis
Igényes munkavégzés Szocialis
Megvesztegethetetlenség Szocialis/szakmai
Megbizhatosag Szocialis
Rendészeti hagyomanyok tisztelete, apolasa Szakmai
Hitelesen képviselje a renddrség tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a vilaghoz Szakmai

Forras: A szerz6 sajat szerkesztése (URL1).

Mindezek kiegésziilnek az autonémidval és felel6sséggel kapcsolatos elvara-
sokban, melyeket az 5. szamu tablazatban soroltunk fel. Ezek akar az attitidoket
ismertet0 témakorbe is illeszkedhetnek, am a www.felvi.hu tajékoztatoja kiilon
emliti, igy ezt a tagolast mi sem bontottuk meg jelen elemzésben.
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5. szamu tablazat: Rendészeti feleldsségre, autonomidra vonatkozo elvarasok

Felelésség, autonomia

Magabiztos, kreativ, 6nallo ismeretalkalmazas

Feladatok osszefiliggéseinek meglatasa

Fegyveres feladat ellatisa

Keényszerit6 eszk6zok onallo hasznalata

Idegen nyelven tortén6 kommunikacid

Vezetdi feladatok ellatashoz sziikséges megjelenés, felépités

Személyiség hatékony megismerési modszereinek ismerete

Bizalmon alapul¢ egyiittmiikodési viszony kialakitasara valo képesség

Problémacentrikus targyalasi modszer alkalmazasa

Szakért6i allasfoglalasaiért, tetteiért, dontéséért, mulasztasaiért barmely jogi forum elétt valo feleldsségvallalas

Oszinteség, onfegyelem, igazmondas

Partatlansag megtartasa a munkavégzés soran

Személyi allomany képviselése

Forras: A szerz sajat szerkesztése (URL1).

Magasvari és Szakacs (2021) megvizsgaltak, hogy a vezetok szerint milyenek
a palyakezdok a rendvédelem teriiletén: a felkésziiltség, az elkotelezettség tekin-
tetében, tovabba arra is kivancsiak voltak, hogy a kozszolgalati értékekkel valo
azonosulason kiviil, melyek azok az egyéni €s szocialis kompetenciateriiletek,
amelyek fontosak még. Az eredmények alapjan kirajzolodott, hogy a szabaly-
kovetés és fegyelmezettség, valamint a hatékony munkavégzés és a kommu-
nikacios képesség, a pszichés terhelhetoség szerepe atlagosnak mondhato. Ide
sorolhaté még a problémamegoldo és konfliktuskezelési képesség, a hatarozott
fellépés, az elkotelezOdés, az érzelmi intelligencia, a digitalis kompetencia, az
onallosag, az onfejlesztés, a nyitottsag, a rugalmassag és a kreativitas. A fele-
losségvallalast és az egylittmiikddési készséget nem jelolték fontosnak. Ezek
az értékek, attitlidok, kompetenciak felfedezhetdk az oktatasban is, leginkabb
a latens funkcidkhoz sorolhatéan. Ennek vizsgalatara a tovabbiakban egy em-
pirikus kutatason keresztiil szemléltetjiik a leiré adatsorunkat.

A kutatasi projekt

A vizsgalat ,,Toborzas, oktatas és életpalya a rendérségen” cimi nemzetkdzi
kutatasi projektként jott 1étre. FObb kutatasi kérdései kozott szerepel, hogy kik
a rendor hallgatok, milyen szocio-demografiai jellemzoik vannak, valamint, hogy
a tisztjel6ltek mit gondolnak, milyen elképzeléseik vannak a renddri palyardl
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a képzés, oktatas kezdetekor, a képzés végeztével, a képzést kovetd harmadik
¢és hatodik évben. A kutatas célja, hogy egy eurdpai longitudinalis kérddives
vizsgalatot valositson meg. Jelen vizsgalat a rendészeti nappali munkarendii
oktatasba belépoket koveti nyomon kezdve az els6 évtdl a — kezdeti — szakmai
palyafutasukon keresztiil. A longitudinalis kutatas jelen esetben egy keresztmet-
szeti adatfelvétel keretei kozott valosult meg, mivel a végzett hallgatok megke-
resése a koronavirus-jarvany miatt nem volt megvaldsithatd. Az elemzés soran
a képzést elkezdo6 hallgatok adatsoranak eredményeit elemezziik.

A nemzetkozi kutatdsnak koszonhetéen adott egy egyediilallo lehetdség annak
tekintetében, hogy — a kiilonb6z0 rendészeti oktatas ellenére — 0ssze lehessen
hasonlitani a renddr hallgatokat az egyes orszagokbol.

A kutatas kezdeti szakasza

A hazai felsdoktatdsban a hallgatok megismerése valamennyi oktatasi intézmény
szdmara elengedhetetlen. Erre a célra szolgalnak a kiilonb6z6 centralizalt hazai
felmérések, amelyek alapjan az orszagon beliili oktatasi intézmények dsszeha-
sonlithatova valnak. Ez az ugynevezett ,,Diplomas Palyakovetd Rendszer” (r6-
viden: DPR). A diplomas palyakovetés egyik kiemelt célja, hogy a felséfoku
(alap- és mesterszakos, kordbban féiskolai és egyetemi) képzések jobban al-
kalmazkodjanak a munkaer6-piaci igényekhez. Ezt megel6zden nem allt ren-
delkezésre kell6 mennyiségii és mindségli informacié a munkaerdpiacra belépo
magyar diplomésokrol. Ennek a hianynak a potlasara lett kidolgozva és beve-
zetve 2010-ben a diplomas palyakodvetési program a hazai egyetemeken és f6-
iskolakon. Ebben a felmérésben valamennyi magyarorszagi egyetem részt vesz.
Mindezt szem el6tt tartva a rendészettudomanyi képzés fejlodése, diverzi-
fikalasa érdekében az azonos teriiletli képzéssel vald 6sszehasonlitdsa mas ti-
pust, szakmaspecifikus eredményt igér. Hazankban a Nemzeti K6zszolgalati
Egyetem Rendészettudomanyi Karan zajlik kizarélagosan a rendészeti képzés
felsGoktatasi szinten. Annak érdekében, hogy a karon 1év6 hallgatok motiva-
cigjat és attitlidjét megtapasztaljuk, fokuszaltan kell megismerjiik, hiszen sza-
mos specifikummal rendelkezik a képzésiik. Ezaltal a kutatas altal nemzetkozi
szinten is 6ssze lehet hasonlitani a rendészeti képzéseket, igy mérhetd a hall-
gatdk attitidformalodasa. A rendészeti szervezet tagjai meghatarozott szerve-
zeti kulturaba és hierarchiaba épiilnek be, amely alapjat az oktatas, képzés adja.
A felszin alatt 1év0 attitlidok megismerése a kutatasban kidolgozott kérddivvel
kivaléan megragadhatok. Kérdés, hogy az oktatds hatassal van-e — és hogyha
igen, milyen mértékben — a gyakorlatra, szakmai munkara. Tovabba, a kutatas
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vizsgalja, hogyan valik a rendortiszthallgatd, rendérré. Pontosabban fogalmaz-
va, milyen fazisai vannak a rendérré valasnak. Annak érdekében, hogy a rend-
Orség allomanyanak hatékonysagat értelmezni tudjuk, sziikséges a benne részt

vevo személyek attitlidjének megismerése. Jelen kutatas abbol a szempontbodl

ujszerl, hogy egy mar tobb orszagban hasznalt és standardizalt kérdéssorral

méri a rendor hallgatokat, majd késobb a renddri végzettséget megszerzo szak-
emberek véleményét, attitiidjét.

A magyar kutatas sajatossagai, modszertana

A kutatasi modszertan egy sajatos vizsgalat elvégzésére ad lehetdséget. A lon-
gitudinalis kutatas elényei kdzé sorolhatd, hogy egy kivalasztott mintat kdvet

végig kilenc éven keresztiil. A termékeny adatbazis azonban az id6 elérehalad-
taval erodalodik, a valaszadasi hajlandosag csokken, a kutatasba bevont alanyok
elérése kihivasok elé allitja a kutatot. Ennek a jelenségnek a szem el6tt tartasa-
val jelen tanulmany egy keresztmetszeti vizsgalat eredményeit mutatja, amely

adatsor egy longitudinalis adatfelvétel kiindulopontjanak is tekinthet6. Emlitést

kell tenniink még egy képzési strukturavaltasrol is. A nappali tagozaton tanulo

rendortisztjelolt-hallgatok két eltérd idotartamu képzésre adhattak be jelentke-
zésiiket: hat, illetve nyolc félév alatt teljesithet6 oktatasra. A két képzés tartalmi

elemzését jelen tanulmany érinti, am ezt a dualis valasztast szem el6tt kell tar-
tanunk az eredmények elemzésekor. Az adatfelvétel soran kérdéives modszer-
rel dolgoztunk. Az adatfelvétel a teljes nappali tagozatos renddrtisztképzésben

részt vevo elsd évfolyamos hallgatokkal valosult meg. A felsorolt elemek azért

tekinthetok magyar kutatasi sajatossagnak, mivel nemzetkdzi kutatasi minta-
ban nem tettek kiilonbséget a kiillonbozo képzési formak és szakiranyok kozott,
valamint online kérdéivekkel dolgoztak a kutatok. A tovabbiakban bemutatjuk,
hogy miként kapcsolodik egymashoz az adatok tiirkében a szakmai attitlid és

a palyavalasztasi hatdsasmechanizmusok.

Kutatasi eredmények

A minta 176 nappali tagozatos rendor hallgato valaszait tartalmazza. A valasz-
adok nemi eloszlasat tekintve 68%-uk férfi, 32% -uk nd, életkoruk szerint pe-
dig 5% 21 év feletti a képzés elkezdésekor, 12%-uk 21 éves, az egyharmaduk
20 éves, kozel fele 19 éves, 8%-uk pedig 18 éves. Munkatapasztalattal csupan
6%-uk rendelkezik. Ez esetben munkatapasztalat alatt azt értjiik, ha legalabb
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folyamatos, egy éves iddtartamtl munkaviszonya volt a képzés megkezdése
elott. Iskolatipus szerinti végzettségiik az alabbi eloszlast mutatja: egyotodiik
érkezett szakgimnaziumbol, a tobbiek pedig gimnaziumbol érkeztek a rendé-
szeti felsdoktatasba. A valaszadok koziil kevesen, 2%-uk rendelkezett mas sza-
kon megszerezett alapszakos diplomaval, ez a 21 évesek esetében megjelend
tendencia. A megkérdezett hallgatok koziil minden tizedik elkezdett korabban
egy masik felséfokt képzést, amit abbahagytak és inkabb a rendorképzést va-
lasztottak helyette.

A sziilok iskolai végzettségét vizsgalva megallapithato, hogy az apak 25%-a
rendelkezik fels6foku, 70%-uk pedig kozépfokl végzettséggel. Az anyak iskolai
végzettsége kiegyenlitettebb, a valaszado rendor hallgatok édesanyjuk/neveld-
anyjuk fele-fele aranyban rendelkezik kdzép-, illetve felséfoku végzettséggel.
A szocializacios szinterek tekintetében megkérdeztiik, hogy milyen kérnyéken
néttek fel a valaszadok: kozel 40%-uk kiils6 vidéki kornyéken vagy kis méretii
kozségben vagy faluban, 25%-uk kisvarosban, a kozponttol tavolabbi részen,
nagyvarosban 22%-uk.

Palyavéalasztasukban nagyban szerepet jatszott a képzést kdvetden a biztos
munkahely (82%).

A képzés ideje nem befolyasolta a képzésvalasztast (60%-uk szerint ez nem
meghatarozo).

A palyavalasztasban befolydsolo személyek szerint az anyak (34%), apa (38%),
lany testvér (9%), fiutestvér és barat (31-31%), tanar (19%), rendér ismerds
(46%). Lathato, hogy a legnagyobb hatassal a renddri palyavalasztasra a tagabb
ismerdsi kor, s nem az elsddleges szocialis szintér szerepldi voltak meghatarozok.

A valaszadok szerint a képzés soran a széles kort altalanos tudas 96%-ban ja-
rul hozza, hogy jo renddr legyen valakibdl, a szakmaspecifikus ismeretek 95%-
ban, a szervezési és tervezési ismertek 94%-ban, a szabalyok és az eldirasok
megértése 98%-ban, innovativ gondolkodas (90%), fesziiltségtiirés képessé-
ge (99%), gyakorlati ismeretek (95%), csapatmunkaban valo egylittmiikodés
(99,4%), proaktivitas (91%), jo szobeli kommunikacios képességek (95%), jo
irasbeli képességek (89%), masok megértése (94%), feleldsségvallalas (98%),
masok helyzetének megértése (96%), elméleti ismeretek (94%). Ebbdl lathato,
hogy valamennyi hallgat6 szamos manifeszt értéket is felsorakoztatott. A ru-
galmas munkaido és szabadidd kevésbé fontos (30%), ezek az értékek a képzés
végén csokkend tendenciat mutatnak.

A valaszadok fele el tudja képzelni magat 10 év mulva vezetéként, ami egy
manifeszt oktatasi hatasnak is mondhatd, hiszen a képzés soran erre minden
eszkoze adott a hallgatonak. 80%-uk tigy gondolja, hogy tiz év mulva is a rend-
Orségnél fog dolgozni.
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Osszegzés

Megismerhettiik a magyar renddrképzés hallgatdinak értékelését a szakmai ér-
tékek, motivacio, palyavalasztas, professzionalizmus és az elhivatottsag viszo-
nyaban. Szaktudassal, felelésségtudattal és tudatos szakmai multtal rendelke-
z6 referenciaszemély palyavalasztasi hatasa hozzajarulhat egy stabil szakmai
identitas kialakuldsahoz, amely még az egyetemen formalhato, akar pozitiv,
akar negativ iranyban. Az oktatasi rendszer funkcioi egymassal folyamatos
kolcsonhatasban vannak.

A felséoktatas integrald és szocializacios szerepkorrel rendelkezik és megmu-
tatja miként hat a felsdoktatas a hallgatora (Pusztai, 2013). A hallgatéi motivaci-
ok megismerése altal a felsdoktatasi intézmény finomhangolni tudja a hallgato6i
utanpdtlas, azaz a toborzas modszereit, valamint a képzett hallgatokat nagyobb
eséllyel tudja a rendori szerveknél megtartani, ezaltal csokkentve a palyael-
hagyok szamat. Kovacs (2019) szerint azért is csokkenhet a magyar rendéri
személyallomany, mert novekszik a leszerelok szama, illetve sziikiilnek az 1ij
generacid toborzasanak lehetdségei. A 1étszamhiany lehetséges megoldasaira
valaszt talalhatunk szamos, az elmult iddszakban megjelent magyar tanulmany-
ban (Christian, 2018; Vari, 2018). A hallgatok jelentds része nem latott mintat
a rendori életpalya tekintetében, és az attitiidjeik, nézeteik a tagabb ismeretségi
korbol szerzett informaciok alapjan, sztereotipizalt ideakkal tlizdelt, igy kezdik
el a rendészeti képzésiiket. Elofeltételezett rendori attitiidrdl tudunk beszélni,
mert amikor a tisztjeloltek bekeriilnek a renddrség szervezetébe €s elkezdik
a gyakorlati munkat, a szervezeti kultara 4torokiti az elfogadott renddri atti-
tiidot és ,,szakmai vaksaguk™ itt valik igazan meghatarozova (Barath, 2020b).

Tam (2002) szerint a bentlakasos, kollégiumi ellatas jo hatassal van a hallga-
tok egyetemi identitasfejlédésére, mert igy aktivabban részt tudnak venni az
egyetemi programokban, kialakulhat egy sajatos szubkultira, amely k6zos-
ségformalo erdvel is bir, és magasabb elégedettséggel is jar egylitt, mint a nem
bentlakéasos didkok esetében. Fontos, hogy az egyetem vezetdsége olyan diak-
1égkor kialakitasara torekedjen, amelyben eldsegitik a diakok feleldsségvallala-
sat, és aktiv részvételt biztositanak a hallgatoknak minél szélesebb korii tapasz-
talatszerzésre, igy hatassal lehetnek a képzési id6 alatt (Tam, 2002) a szakmai
személyiségformalasukra. Motivacids hatasa van a rendér hallgatok kérében

—hasonl6an mas felsGoktatasi szakokhoz — az 6sztondijnak is (Hegedis, 2020).
»A felséoktatasnak 6nallo értékdudaljai az értékkozvetités és uj tudas teremtése
koré szervezédnek, a nevelésszociologia dltal elfogadhato eredményességfo-
galom nemcsak a belépéskor meglévd attributumok alapjan jorészt eldre je-
lezhetd kimeneti teljesitménymutatokat értékeli, hanem a hallgatoi bemenet és
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kimenet kozotti elmozdulas pedagogiai vonatkozasban értelmezheté mozzana-
tara igyekszik rakozeliteni” — 6sszegzi Pusztai (2010), ahogy ez a nemzetkd-
zi kutatds magyar vizsgalataban is megjelenik. Tovabbi elemzés targya lehet
felsOoktatési szocializacios elméletek tesztelése (Weidman et al. 2001; Huber
1991), vagy akar az intézményi hatas modellek vizsgalata (Tinto, 1997; Pasca-
rella-Terenzini, 2005) a magyar rendészeti képzés esetében.
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