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Absztrakt

Cél: Az elmult években a Rendészettudomanyi Kar jelentds fejlédésen ment
keresztiil. Ez a folyamat tovabb folytatodik, a szervezet tevékenysége tovabbi
jelentds meghjulas eldtt all. A tanulmany a valtozo kornyezet hatasaira adott
valaszokat és a tovabbi fejlodés legfontosabb iranyait mutatja be.
Moédszertan: A tanulmanyban roviden attekintésre keriilnek a kar jelenlegi te-
vékenységének fobb jellemzoi, helyzetképet adunk a jelenrdl, bemutatasra ke-
riilnek a jovobeni fejlodés f6bb iranyai.

Megallapitasok: A folyamatosan valtoz6 szakmai kdrnyezetben a kar fejleszté-
se — és ezzel egylitt — a rendészeti felsGoktatas is fejlédo rendszert képez. A ta-
nulmanybol az olvasoé képet kap a Rendészetudomanyi Kar fejlesztési terve-
ir6l, a rendvédelmi szakemberek jovobeli felkészitésének modszereirdl és az
oktatas tjdonsagairol.

Erték: A tanulméany témakorében fellelhet6 irodalom hianyos, a fejlesztéssel
kapcsolatos tervek korabban nem keriiltek publikalasra, ezekr6l kizardlag eb-
ben a tanulmanyban olvashat az olvasd. A miiben szereplé megallapitasok, fel-
adatok, kovetkeztetések a rendvédelmi képzésekkel foglalkozé szakemberek
tevékenysége soran hasznosithatd informacidkat tartalmaznak.

Kulesszavak: Rendészettudomanyi Kar, rendészeti felsGoktatas, rendészeti
szakemberek felkészitése, rendészeti képzések
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Abstract

Aim: In recent years, the Faculty of Law Enforcement has undergone significant
development. This process continues, the organization’s activities are facing
a significant renewal. The study presents the responses to the effects of the
changing environment and the most important directions for further development.
Methodology: In the study, the main characteristics of the Faculty’s current
activities are briefly reviewed, it provides a picture of the present situation, and
the main directions of future development are presented.

Findings: In the constantly changing professional environment, the development
of the Faculty - and with it - the law enforcement higher education also forms
a developing system. The study gives the reader an idea of the development
plans of the Faculty of Law Enforcement, the new methods of future training
of law enforcement professionals and the innovations in education.

Value: The literature available on the topic of the study is incomplete, the plans
related to the development have not been published before, the reader can only
read about them in this study. The findings, tasks, and conclusions contained in
the work contain information that can be used in the activities of law enforcement
training professionals.

Keywords: Faculty of Law Enforcement, law enforcement higher education,
training of law enforcement professionals, law enforcement training

Bevezetés

A renddri életpalyara és ezzel egyiitt a rend6ri hivatasra torténd felkészités
komplex feladatkort foglal magaba, legyen az barhol a vilagban. A rendérség
hivatasos tiszti allomanyaba torténd felkészités rendszerében lehetnek bizo-
nyos kiilonbségek az egyes orszdgokban. A renddrtiszti hivatassal egylitt jard
kompetencidk nagy részének meg kell egyezniiik, mert a palyakezdd rend-
Ortiszti feladatok a legtobb allamban és szervezetben hasonlok. Jo gyakorlat
lehet a magyar renddértiszti felkészités, az eredmények azt bizonyitjak, hogy
a tiz éve atalakitott, modernizalt tisztképzési rendszer 6sszességében bevalt.
A Rendészettudomanyi Karon végzett rendortisztek megalljak helytiket a min-
dennapi munkajuk soran, hiszen évrél-évre jol képzett, széles latokord, ide-
gen nyelveket beszéld és az uj iranti fogékonysaggal rendelkez6 fiatal tiszte-
ket bocsat ki az intézmény. A fejlédés és a mindségi munka iranyaba torténd
torekvés folyamatos, ennek érdekében a Rendészettudomanyi Kar uj fejlesz-
tési szakaszba lépett. A szervezet stratégiai terveiben betervezett feladatok
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végrehajtasa nem igényel jelentds anyagi raforditast, a megvalositas alacsony
koltségvetésbol is kivitelezhetd. Az eldzetes tervek szerint a valtozasok né-
hany éven beliill megvaldsulnak, ezzel biztosithatd a képzések hatékonysa-
ganak tovabbi novelése.

A dékani vezetés altal 2021-ben meghatarozott feladatok sszhangban vannak
az Intézményfejlesztési Tervvel.

A magyar rendortisztképzés rendszere
a Rendészettudomanyi Karon

A kar teljes torzsallomanya a négyes feladatrendszer végrehajtdsaval — amely
a kiképzés (a tisztjeloltek alapfelkészitése), a nevelés (a tisztjeloltek hivatasren-
di felkészitésének egyik eszkdze), a képzés (a gyakorlatorientalt felkészités) és
az oktatas (az altalanos értelmiségi felkészités €s a szakmai ismeretek elsajati-
tasa) —a 21. szdzadi kihivasokra késziti fel a tisztjelolteket azzal a céllal, hogy
megfeleljenek a magas szintli szakmai és tdrsadalmi elvarasoknak.

A rendortisztjeloltek felkészitési rendszere

A renddrtisztjeldltek felkészitésének elsd allomasa az alapfelkészités intenziv
szakasza, amely a Beliigyi Alapismereti Modul (Rendvédelmi alapfeladatok)
ismereteinek elsajatitasdban valosul meg, ez az id6szak 6t hetes idétartamot
foglal magaba. Ebben a képzésben tobbségében a tisztjeldlti (hallgatoi) jog-
allassal és rendori szolgalattal kapcsolatos gyakorlati ismeretek, az altalanos
szolgalati ismeretek, az intézkedéstaktika, a 16kiképzés, a kozrendvédelem,
a rendori testnevelés és onvédelem tantargyak kertilnek oktatasra, minddssze-
sen 196 tandraban. Az alapfelkészités intenziv szakaszat kovetoen folytatodik
a Beliigyi Alapismereti Modul tobbi tantargyanak oktatasa. A renddri szakira-
nyok vonatkozasaban az 6r- €s jarortarsi feladatok ellatasanak ismeretanyaga
is része ennek a képzésnek. Az elsé szemesztert kdvetden a tisztjeldltek tiszt-
jelolti komplex (elméleti és gyakorlati) vizsgat tesznek.

Az ismeretanyagok ilyen moédon torténd dsszpontositasaval az egyetem elér-
te, hogy a rendoértisztjeldlt hallgatok az elsé szemeszter elvégzése €s a tisztje-
161ti vizsga sikeres letétele utan, a hallgatoi szakmai gyakorlaton vagy jogsza-
balyban meghatdrozott egyéb helyzetben, renddr jarértarsi feladatok ellatasara
igénybe vehetdk. Ez a kialakult gyakorlat hasznos, hiszen a COVID-19 és az
orosz-ukran konfliktus hatdsainak kivédésében a renddrtisztjeloltek a szolgalatot
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ellato rendorok mellett, jardrtarsi feladatokat lattak el, ehhez sziikség volt az
elozetes felkészitésre.

A karon folyo6 folyamatos képzésfejlesztések eredményei az 0j szakok és Uj
képzések megjelenésében valosultak meg. Az egyes rendéri szakokon korab-
ban kidolgozasra keriiltek a négyéves nappali munkarendes alapképzés képzé-
si dokumentumai, emellett megmaradt a haroméves rendészeti alapképzés is,
amely azon ,, tehetséges tiszthelyettesek” szdmara biztositja a tiszti felkészi-
tést és beosztast, akik korabban mar tiszthelyettesi munkakoroket toltottek be.
A rendor tiszthelyettesek részére a levelezé munkarendes alapképzési forma is
megmaradt, amely hat féléves képzés utan zarul le.

Az alapképzetteség (BA) megszerzését kovetden a palyazok legkevesebb ket-
t6 éves szakmai munkavégzés utan kezdhetik meg a kétéves levelez6 munka-
rendes mesterképzést (MA).

A Rendészettudomanyi Karon lehetdség van a Rendészettudomanyi Doktori
Iskolaban torténd PhD-képzésre. Itt a képzési id6 négy év.

1. szamu abra: A képzések rendszere a Rendészettudomanyi Karon
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BACHELOR KEPZES (BA)

Forras: Az abrat a szerzd készitette.

Ezek a képzésfejlesztések a képzési lehetdségeket a palyazok sziikségletei-
hez és a szervezeti igényekhez igazitottak, a karon megvaldsulé oktato-neveld
munkaban mindségi javulast, naprakész és korszerii képzési dokumentumokat
eredményeztek. A kiilonboz6é kompetencidk meghatarozasaval minden egyes
tantargy esetében (a tudas, a képesség, attitiid, autonomia és felelésség) kibo-
viilt és jjaalakult a tantargyi struktara és fejlodott annak belso tartalma.
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A hallgatoi kompetenciak felmérése és a bevalasvizsgalat

Minden képzésben, igy a renddrtisztképzésben is nagy jelentdsége van az egyes
kulcskompetencidk kialakitdsara iranyul6 felkészitésnek. A beliigyminiszter
2021-ben elrendelte a 2015-2020 kozott a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Rendészettudomanyi Karan végzett palyakezd6 rendortisztekkel kapcsolatos
parancsnoki és vezetdi vélemények és tapasztalatok kérddives felmérését. A kér-
doivek kitdltésére a renddrségi szervek allomanyilletékes parancsnokai, vala-
mint minden tovabbi magasabb vezet6i besorolast betdlto vezetd keriilt kijelo-
lésre. A kérdoivet kizarolag azoknak a vezetOknek kellett kitolteni, akiknek az
allomanyaban 2015 és 2020 kozott végzett palyakezdo renddrtisztek dolgoztak.
A kérdoivet 0sszesen 394 10 toltdtte ki (Malét-Szabo & Kovacsné Szekér, 2021).

Az adatok feldolgozasa utan a palyakezdo renddrtisztek kompetenciainak
a sorrendje a 10-es skalan a kovetkezo eredményt adtak: szabalykovetés, fe-
gyelmezettség 8,05; egylittmiikodés: 7,85; kommunikacios készség: 7,34; érzel-
mi inteligencia: 7,23; feleldsségvallalas 7,02; pszichologiai terhelhetdség 6,83;
hatarozottsag, magabiztossag 6,60; konfliktuskezelés 6,46; hatékony szakmai
munkavégzés 6,47; problémamegoldé készség 6,47; onalldosag 6,25; dontési
képesség 6,03 (Malét-Szabo & Hegediis, 2021).

Alegmagasabb értéket a szabalykovetés és a fegyelmezettség kapta, valamint
az egyiittmiikodés kompetencidban nyujtottak igen jo teljesitményt. Atlagon fe-
liili értékeket mutattak a kommunikacios készségek, a feleldsségvallalas, a pszi-
chés terhelhet6ség és az értelmi intelligencia. A legalacsonyabb pontszamot az
Onallosag ¢s a dontési képesség adta, amely kompetencidk vélhetden a gyakor-
lati munkavégzés soran teljesednek ki.

A Rendészettudomanyi Kar alapképzésére
jelentkezok felvételi eredményei

A felsdoktatasi felvételi adatainak elemzése soran megallapithato, hogy a fiatalok
egy része egyre nehezebben szanja magat arra az elhatarozasra, hogy a hivatasos

rendortiszti képzésekre jelentkezzen. Magyarorszagon a palyara iranyitas mar
a rendészeti szakgimnaziumokban megkezdddik, ahol a rendészeti hivatassal

kapcsolatos tantargyakat tanulhatjak a hivatas irant érdekl6d6 kozépiskolasok.
A, Rendészeti ismeretek” cimii tantargybol érettségit tehetnek, amely besza-
mithato a felvételi pontszdmokba. Az egyetem kiilonb6zd szervezetei egész

évben jelentds toborzo tevékenységet végeznek, amely hatasara a jelentkezok
létszama Osszességében évrol-évre hasonld nagysagrendii.
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1. szamu tablazat: 4 Rendészettudomanyi Kar felvételi jelentkezési szamai

A jelentkezés éve: 2021 A jelentkezés éve: 2022
Osszes jelentkezés Els6 helyen Osszes jelentkezés Els6 helyen
szama jelentkezdk szama szama jelentkezdk szama
3692 1382 3352 1290

Forras: RTK Tanulmanyi Osztaly felvételi adatbazisa.

2022-ben a kar képzéseire a jelentkezések szama 3353 darab volt (egy jelentke-
70 tobb helyre is jelentkezhet). A 2021. évi 3692 jelentkezéshez képest 10%-0s

csokkenés tapasztalhato. A 18 éves korosztaly 1étszamat tekintve az el6z6 év-
hez képest orszagos szinten 3,2%-os csokkenést mutat. Tehat a csokkend 1ét-
szambdl megkozelitéleg ugyanannyian adtak be jelentkezésiiket a karra, ezért

a felvételi kampanyrol megallapithato, hogy az eredményes volt.

A nappali képzésekre 1671 jelentkezés érkezett, tavaly (2021-ben) ezekre
a képzésekre 1781 jelentkezés tortént. A csokkenés mértéke itt 7%. A meghir-
detett 6t mesterképzésre dsszesen 287 jelentkezés érkezett (rendészeti vezeto:
88 db; kriminalisztika [rendészeti] 49 db; kriminalisztika [polgari] 26 db; ka-
tasztrofavédelem: 57 db; polgari nemzetbiztonsagi: 65 db; biztonsagi szerve-
706: 36 db). 2021-ben az MA szakokra jelentkezések szama 343 volt. Itt kozel
16%-o0s a csokkenés.

Osszességében megallapithatd, hogy a magyar felsdoktatasi ,,piacon” élesedd
versenyhelyzet bontakozik ki a jelentkez6k megnyerésének céljabol, de a kar
felvételi kampanya eredményesnek itélheté meg.

Tisztjelolti/hallgatoi roadshow-k megszervezése

A felvételi roadshow-k koordinalasat a Rendvédelmi Tagozat végzi az egyiitt-
miikddd egyetemi szervezetek kozremiikddésével. A karon tanul6, onként je-
lentkez6 — lehet6leg masodéves — hallgatok, személyesen (vagy e-mail-ben, te-
lefonon) egyeztetnek a volt kozépiskoldjuk igazgatojaval (felvételi felelosével,
volt osztalyfonokiikkel) arrol, hogy kapjanak lehetdséget bemutatni a Rendé-
szettudomanyi Karon folytatott alapképzéseket.

Az intézménylatogatasra a hallgatok magukkal viszik az egyetemet, annak
alapképzéseit bemutatd videodsszeallitast tartalmazo kisfilmet. A latogatast
kovetOen a hallgatok egyoldalas Grlapot toltenek ki a latogatas tapasztalatai-
rol, majd azt (janudr végéig) kozponti értékelésre leadjak. Ezek alapjan torténik
meg a kovetkez0 év latogatasainak megtervezése. Statisztikailag kimutathato az,
hogy ahol volt toborz6 korit, onnan 1ényegesen magasabb a jelentkezok szama.

2052 Kovacs Gabor: A Rendészettudomanyi Kar tovabbi fejlesztésének fobb iranyai



Nyilt napokon valé részvétel

Az egyetem és a kar szamos megkeresést kap kozépiskolaktol, amelyeken
a részvétel a karon beliil egyeztetésre keriil. A vezetés szandéka az, hogy a pa-
lyavalasztasi napokon val6 bemutatkozas lehetdségeit minél nagyobb szamban
igénybe vegye.

Oktatoi toborz6 munka (oktatoi roadshow)

Azokban a kozépiskolakban (partneriskolak), ahol rendészeti fakultacié van,
a hallgatoi jelenlét mellett az egyetemi oktatdi megjelenést is biztositjuk. A ket-
t6 10 tisztjelolt/hallgatd mellett egy elézetesen és onkéntesen bejelentkezett,
a vezetés altal kivalasztott és felkészitett oktato is részt vesz a tajékoztatasban.

Célzott toborzo nap

A rendészeti képzéseket folytatod kdzépiskolak igazgatdinak személyes tajékoz-
tatot tartunk. Itt felajanlasra keriil a ,,kdzponti nyilt napon” valo részvétel lehe-
tosége és a célzott iskolai toborzd napokhoz kapcsoldddan képzési tajékoztatok
megtartasa az érdeklodok részére.

Kiemelt kutatasok

A Rendészettudomanyi Kar egyik 6 feladata a rendészettudomanyi targyt ku-
tatasok bazisanak létrehozésa. Feladat, hogy az oktatok koziil minél tobben
szerezz¢k meg a PhD tudoményos cimet és azt kdvetden az egyetemi docensi
oktatoi fokozatot, majd teljesitsék a habilitalt doktori és a professzori cim el-
nyeréséhez sziikséges feltételeket. !

Stratégiai cél, hogy a tudomanyos munkéba a kiemelkedd tudomanyos tevé-
kenységet végz6 adjunktusok is részt vegyenek. A kar vezetése nyolc alkalom-
bol all6 online tréningsorozatot szervezett egyes kutatasmodszertani kérdések-
6l és a nemzetk6zi tudomanyos lathatosagot eldmozdito iranyokrol. Az eddigi
eredmények alapjan egyre jobban korvonalazddik az a személyi kor, akikre
a tudomanyos kutatdsokban a kar a jovében batran épithet.

1 2015. évi XLIL toérvény a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos alloméanyanak szolgélati
jogviszonyarol.
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A tapasztalatok alapjan a tudomanyos (kutatdi) munkat erdsiteni a célzott és
barmikor elérhetd, praktikus ismereteket nyu;jto lehetdségek megismertetésé-
vel lehet. Ennek érdekében a kar vezetése 6nallo feliiletet miikddtet a honlapon,
amelynek tartalma folyamatosan bovitésre keriil. Az oktatdk els6dleges felada-
ta a kifejezetten szinvonalas oktatas, amely mellett a kutatasi és tudomanyos
tevékenység egészséges aranyainak megtalalasa is elvart kovetelmény. Az erre
vonatkozo szlogen a Rendészettudomanyi Karon ,, Kutassuk, amit oktatunk és
oktassuk, amit kutatunk”.

Kiemelt szervezeti cél a rendészettudomannyal kapcsolatos 1j kutatdmiihe-
lyek 1étrehozasa, amelyek elsésorban a képzést megrendel6 szervek szakmai és
tudomanyos profiljaba illeszthetok. A karon miikddik mar a Krimindlpszicho-
logia Kutatomiihely. A jovo feladatata a rendészettudomany interdiszciplinaris
jellegére tekintettel a Belbiztonsagi Kutatomiihely 1étrehozasa.

Fontos kiemelt cél a Témateriileti Kivalosagi Palyazat megvalodsitasa, amely
jelentésen hozza fog jarulni a karon foly6 tudomanyos munka sikereihez.

A Rendészettudomanyi Kar brandjének épitése

A brandépités célja az, hogy az egyetem ¢€s a Rendészettudomanyi Kar latha-
tésaga (kozismertsége) egyarant névekedjen a szakmai és a civil tarsadalmi
kornyezetben. A célkitiizés értelmében — Gjszerli eszkdzok, modszerek alkal-
mazasaval — még szorosabb kapcsolatok kialakitasa a cél a rendvédelmi fel-
adatokat ellato szervekkel, valamint az dllampolgarokkal. A brandépités — az
innovacid mellett — természetesen magaban foglalja a rendészeti tisztképzés
hagyomanyainak apolasat is. A teriileten jelentkezd tovabbi fobb tennivalok:
a honlap karbantartasa, digitalis és nyomtatott kiadvanyok megjelentetése, ta-
jékoztato, toborzo filmek készitése, hazai és nemzetkozi rendészeti és szakmai
versenyek szervezése.

Onallé kozosségi médiaprofil 1étrehozasa, gondozasa

A rendészeti kiképzés, az oktatas és nevelés mindig is érdekli a tarsadalmat,
kimondottan a rendészeti palya irant érdekléddket. Egy 6nalld kdzosségi mé-
diaprofil mitkodtetésével ezen célcsoport igényeinek kielégitése keriil eldtérbe.
Ezeken a rovidfilmeken keresztiil hitelesen be tudjuk mutatni a rend6ri (ren-
dészeti) kiképzés publikus mozzanatait, érdekességeit, nehézségeit, a szak-
ma szépségeit. Mindezek célja az, hogy akik még nem dontotték el azt, hogy
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a kozeljovoében a rendészeti felsGoktatasban szeretnék-e folytatni tanulmanya-
ikat, azok kedvet kapjanak ehhez. Egy 6nall6 kari Facebook-oldal inditésa ki-
valo alkalom és lehetség. A Rendészettudomanyi Kar Facebook-oldala 2022.
februar elején megkezdte mikddését, amely azota is rendkiviili népszeriiség-
nek 6rvend az érdeklédok korében. A Facebook-oldalon folyamatos a tartalom-
kozlés és a hattéranyagok feltdltése. Az onként jelentkezok koziil kivalasztasra
keriilt két els6 éves hallgatd, akik mint a ,,kar arcai” rendszeres videoposztokat
készitenek az oldalra. A két tisztjeldlt elozetes felkészitése megtdrtént, a tar-
talomgyartas kérdései rendszeresen egyeztetésre keriilnek, a feliilet nagy lato-
gatottsaggal miikodik.

Karitativ szervezodések tamogatasa

Eléremutat6 gondolatként meriilt fel a tisztjeloltek karitativ eseményeken tor-
ténd részvételének hatékonyabba tétele. Ezzel a tevékenységgel a hallgatoink
érzékenységét, feleldsségét, kozéleti, tarsadalmi szerepvallalasat tovabb kivan-
juk er6siteni. A karitativ, onkéntes alapon végzett tevékenységekkel hallgato-
ink olyan feladatok elvégzését vallaljak fel, amelyek megkonnyitik a hatranyos

helyzetli csoportok, személyek, csaladok életét, a tarsadalomba térténd beil-
leszkedését, ezzel is eldsegitve a kar és a rendvédelmi szervek népszerlisitését.

A rendészeti foglalkozasokrol promaocios videok készitése

A hallgatéi utanpotlas kérdése fontos — évente megismétlddé — megoldando fel-
adat. A nyilt napok rendszere kiegészitésre keriilt az egyes tanorak, valamint
néhany specialis rendészeti foglalkozas eldre rogzitett €s vagott formaban tor-
ténd publikdldsaval, amelyen egy ,.hazigazda” (tisztjelolt hallgatd) magyaraz-
za el mi torténik. Jelenleg a révid (egy perces) ,,hangulatjelentések™ kozlése
torténik meg, amely rendszeres posztokat jelent a kozosségi feliileteken. Ezek
arovid videok, amelyek az aktualis eseményeket kdvetden gyorsan felkeriil-
nek az adott médiafeliiletre, rendkiviil eredményes kommunikacios eszkozok.

Hallgatoi tehetséggondozas, a szakkollégiumi rendszer

A kar szervezetéhez kapcsolodoan a Szent Gyorgy Szakkollégium és a Kataszt-
rofavédelmi Szakkollégium a legfontosabb hallgatoi tehetséggondozo miihelyek.
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Itt a kdtelezden elsajatitando tananyagokon feliil az érdekl6do hallgatok lehe-

toséget kapnak arra, hogy specialis szakmai ismeretekkel is bovitsék tudasukat,

szakmai programokon, kutatdsokban vegyenek részt. A szakkollégiumok sze-

repének erdsitése érdekében az aldbbiak fejlesztése varhato:

» a szakkollégiumok hallgatdtoborzasi rendszerének digitalisan torténd el-
¢érhetdve tétele;

» aszakkollégiumok keretei kdzott zajlo kutatasokba valo bekapcsolodas;

* aszakkollégiumban a mentori rendszer kialakitasa (tehetséges hallgatok
egyéni timogatasa);

» a szakkollégiumok partneri hal6zatanak megerdsitése (kutatointézetekkel,
rendvédelmi szervezetekkel).

A rendvédelmi hallgatoknak is lehetdségiik nyilott arra, hogy palyazzanak a Lu-
dovika Collegium programra. Az itt tanulo tisztjeldltek (mint leend6 rendvé-
delmi szakemberek) magas mindségii, naprakész, 4j szemléletmodokat alkal-
mazo tehetséggondozasi programban vesznek részt, hiszen minden szervezet
szempontjabol fontos, hogy szakmailag felkésziilt, képzett, idegen nyelven jol
besz¢éld szakemberek segitsék majd a szervezet tevékenységét (URL1).

A vonzd, kiszamithaté és az egységes elvek mentén felépiilo
oktatoi életpalya kialakitasa

A Rendészettudomanyi Karon az oktatoi életpalya jelenlegi rendszere meglehe-
tdsen kedvezo feltételeket kinal minden oktato6i allomanycsoportnak. Az oktatdi
eldmeneteli kdvetelmények kidolgozasra keriiltek, azok nyilvanosak, teljesitésiik
egyediil az oktatotol fiigg. Az anyagi és erkolcsi elismeréshez 6sztonz6é modon
tarsulnak az egyetemi teljesitményértékelési kovetelmények. Ebben a tekintet-
ben feladatként jelentkezik az egyetemi €s a rendvédelmi teljesitménykovetel-
mények egymashoz kozelitése, a sziikséges jogszabalyi forrasok feliilvizsgalata,
indokolt esetben a modositasi javaslatok megfogalmazasa.

Az oktatok nyari szakmai gyakorlati rendszerének kidolgozasa
Kiemelt jelentséggel bir az oktatasban részt vevok naprakész szakmai felké-
sziiltségének biztositasa. Az oktatoi szakmai gyakorlatok tervezése és szervezése

tanszéki hataskorbe tartozik. A tanszéki oktatok minden honapban egy szakmai
nap keretében vesznek részt szakmai napokon a renddri szerveknél, évente egy
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alkalommal pedig egy teljes szakmai héten keresztiil tanulmanyozzak a rend-
orségnél kialakult mindennapi gyakorlatot. A tevékenységiiket a Renddrségi
Oktatasi és Kiképzd Kozpont koordinélja, a gyakorlatot az orszagos renddr-
fokapitany rendeli el. A gyakorlatrél az oktatdk rovid 6sszefoglalot készitenek
azzal a céllal, hogy az oktatotarsaikat is tajékoztassak a tapasztalt aktualitaso-
kat és ujdonsagokat illet6en.

Tudomanyos palyazatok nyerteseinek,
helyezettjeinek utankovetése

A tudomanyos palyazatok nyerteseinek utankdvetése a tudomanyos nyomonkd-
vetés rendszerében (MTMT, doktori.hu) megoldott. A korabbi hallgatoi tudo-
manyos elismerések birtokosainak adatai a késébbi oktatoi utanpotlasi névjegy-
z€kbe keriilnek be, a kar vezetése 6sztonzi Oket arra, hogy a sziikséges szakmai,
gyakorlati jartassag megszerzését kovetden jelentkezzenek mesterképzésre, majd
nyujtsanak be palyazatot a megiiresedd oktatoi helyek valamelyikére.

Tréningek, oktatoi szakmai felkészitések szervezése

A kar vezetése havi rendszerességgel (minden honap utolso hétfo délutanja)
hirdeti meg az oktatok részére a belsé szakmai tovabbképzést kiilonbozo té-
makban. Az eldzetes kinalatbol, amelynek keretében aktualis témak keriil-
nek feldolgozasra, az oktatok a sajat érdeklddési koriiknek megfelelden va-
lasztanak témat, majd ezt kdvetden vesznek részt a foglalkozasokon. Ennek
a kozponti nyilvantartasa folyamatos, az oktatoi visszajelzések rendkiviil
poztivak a foglalkozasok témaival és a tovabbképzések lebonyolitasaval, an-
nak hasznossagaval kapcsolatosan. Minden szemeszter kezdetén megszerve-
zésre keriil egy kétnapos specidlis felkészités, oktatéi modszertani foglalko-
zas, amely minden olyan aktualis témat feldolgoz, amely biztositja a sikeres
munkat a szemeszterben.

A képzések mindségének folyamatos fejlesztése
Az egyetem vezetése a Kreativ Tanuldsi Program keretében elkotelezte magat az

oktat6-neveld munka teljes rendszerének megujitdsa mellett, melyrdl ,, 4 biztos
jovo egyeteme 2020-2025” (URL2) cimii egyetemi kiadvanyban is olvashatunk.
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Az egyetem és a kar oktatoi allomanya a 21. szazadi modszerek és a megval-
tozott hallgatdi igények szem el6tt tartasaval reformalja meg az oktatast (kis-
csoportos oktatas, a szeminariumi foglakozasok reformja, a digitalis eszkdzok
széles korti hasznalata, az 11j oktatasmoddszertani és értékelési intézkedések be-
vezetése stb.). Mindezen feladatok 0j kihivasok elé allitjak az oktatassal, okta-
tasszervezéssel foglalkozo személyeket és szervezeteket. Ezekre a feladatokra
a felkésziilés folyamatos mind egyéni, mind szervezeti szinten is.

A digitalis technologia bevezetése elkeriilhetetlen az egyetemi oktatas korsze-
rlsitésében, a digitalis vilag, az ,,okos technoldgiak” mar jelen vannak a min-
dennapokban. A technologianak az embert kell szolgalnia, az adatvédelmi sza-
balyok betartasaval a hallgatok ¢s az oktatok érdekeinek szem el6tt tartasaval.

A karon a tananyag szemléltetését, a témakorok egészét feldolgozé multime-
dias programcsomagok kidolgozasa az elkovetkez6 idészak fontos feladata,
amely magaba foglalja az interneten (intraneten) elérhetd 6nallo tanulast eld-
segitd oktatoprogramok (oktatdcsomagok) elkészitését is. El6térbe kertil a di-
gitalis tankonyvek és a digitalis interaktiv tananyagok alkalmazasa.

Az idegen nyelven (angol) torténd oktatas tovabbi népszertisitése és fejlesz-
tése is a kozeljovo kiemelt feladata. Fejleszteni sziikséges azt, hogy a kiilfoldi
Erasmus-hallgatok részére levezetett kurzusokon kiviil mas kurzusok is meg-
hirdetésre keriiljenek idegen nyelven a magyar hallgatok szamara. Ennek célja,
hogy a magyar anyanyelvii hallgatok idegen nyelven is felvehessenek bizonyos
tantargyakat, ezaltal javuljanak az idegennyelvi kompetenciaik.

Akozeljovo feladata az International policing angol nyelvii mesterszak eloké-
szitése, amely megvalositasaban a CEPOL partnerség kdrvonalazodik. Az an-
gol nyelvii mesterképzés megvalositasanak céldatuma 2025. szeptember honap.

A Rendészettudomanyi Kar mitkodésével kapcsolatos
stratégiai célkitiizések

Az elkovetkez6 iddszakokban fontos feladat az ,,Egyetemi Stratégiabol” (stra-
tégia) levezetett, az elvarasok alapjan elkészitett kiillonboz6 operativ intézkedé-
si tervek megujitasa (URL2). Ennek érdekében a karon a kdvetkez0 stratégiai
célkitlizések meghatarozasa valt szlikségessé:

* A szervezet zavartalan miikodtetése: a vezetés célja olyan szabalyozott és
nyugodt munkakdrnyezet és feltételek biztositasa, amely optimalis leheto-
ségeket biztosit a teljes oktatdi és hallgatdi allomany tovabbi fejlddéséhez.

* A kiemelt tudomanyos kutatasok elosegitése: kiemelt feladat a kutatés-fej-
lesztés ¢és az innovacio, amely kozelebb hozza az oktatasi intézmény és
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a képzéseket megrendeld szervezetek kozos tevékenységét. Az elkdvetkezo
években a tudomanyos kutatdsoknak a tanszéki kozosségek kiemelt straté-
giai feladatava kell valnia.

* Az egyetemi, kari arculat és markaépités feladatai: kiemelt cél a kar tovabbi
lathatosaganak és elismertségének ndvelése a szakmai €s a civil tarsadalmi
kornyezetben. Fontos feladat a szoros kapcsolat apolasa a rendvédelmi fel-
adatokat ellato szervekkel.

* A bevalasvizsgalatok rendszerének kialakitasa: feladat a rendészeti kép-
zések altal biztositott oktatasi €s kiképzési mindség allando figyelemmel
kisérése. Ez a visszacsatolas elengedhetetlen a jovo fejlesztési céljainak
meghatarozasahoz.

* A hallgatéi utanpdtlés biztositasa: a képzésekre els6 helyen jelentkez6 fel-
vételizok szamanak biztositasa tovabbi feladat, erre célszerii igénybe vanni
a partneriskolai halozatot, a roadshow-k, a szakmai és nyilt napok rendszerét.

* A hallgatoi tehetséggondozas feladatai: a képzésekre jelentkez6 felvételizok
mindsége immar biztositja az igazan tehetséges hallgatok kivalasztasat és
a veliik torténd kiilonleges foglalkozast, az egyetemi hallgatoi kivaldsagi
programokba torténd bekapcsolasukat. Kiemelt osztalyfonoki feladat a hall-
gatok tajékoztatasa €s a tehetséges hallgatok 6sztonzése.

» Oktatoi, munkavallaloi kivalosag elismerése: a kivalo hallgatok oktatasahoz
kivalé oktatok is kellenek. Tovabbi feladat javitani a professzorok aranyat,
kiemelt célként jelentkezik az innovativ, modern, 0j képzési modszerek meg-
honositasa, a képzések mindségének és hatékonysaganak tovabbi fejlesztése.

* Akaron folyo képzések folyamatos aktualizalasa, a kiilfoldi jo gyakorlatok
és tapasztalatok feldolgozasa és beépitése a képzés rendszerébe: a kar alap-
képzési, mesterképzési és szakiranyl tovabbképzési szakok feleldseinek
folyamatosan elemezni, fejleszteni sziikséges a képzési dokumentumokat,
beépitve a legkorszeriibb ismeret- és tudasanyagot a képzésekbe. Ehhez
elengedhetetlen a nemzetkozi tapasztalatok megismerése és a jo gyakorla-
tok atvétele, adaptalasa a helyi sajatossagokhoz, majd azok meghonositasa
a képzés rendszerében.

Osszefoglalas, kovetkeztetések
A Rendészettudomanyi Kar az egyetem egyik olyan fontos szervezete, amely
Magyarorszagon egyediilalléan a rendészeti felsGoktatast alap-, mester- és

doktori iskolai szinten végzi. A szervezet vezetése felismerte a modernizacio
fontosséagat, és tudatos munkaval késziil arra, hogy megfeleljen a 21. szdzad
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kovetelményeinek. A meghatarozott feladatok szoros kapcsolatban vannak az
»~Egyetemi Stratégia” megvaldsitasaval. A tanulmanyban bemutatott feladatok
megvalositasa napi szinten jelentkezd folyamatos tevékenységet igényel, amely-
nek eredményei rovid idon beliil mérhetévé valnak. A tanulmanyban szerepld
gondolatok otletet adhatnak mas hazai- és kiilfoldi felsdoktatasi intézmény-
nek ahhoz, hogy az altaluk megvalositott képzések mindsége tovabb fejlédjon.
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