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A Beliigyi Szemle megalapitasa ota eltelt hetven év nem hagyta érintetleniil
a vam- és pénziigyori szervezetrendszert. 1953 januarjatol a vamiigyek a Kiil-
kereskedelmi Minisztérium hataskorébe kertiltek', és a vamigazgatasi szer-
veknél alloméanyban 1€év6 pénziigyordk €s polgari alkalmazottak a pénziigydri
testiiletbdl kivaltak és Vamdrség néven folytattak a szolgalatukat (Kovacsics,
2000; Kopf, 2003). 1964-ben a vamodrséget és a pénziigyOrséget a pénziigymi-
nisztérium feliigyelete alatt Gjra egyesitették Pénziigy- és Vamorség? néven,
majd 1966 februarjatol a szervezet 1j elnevezése a Vam- és Pénziigy6rség? lett
(Szalai, 1972). De ide sorolhatjuk a kozelmult eseményeit, a rendszervaltozas
id6szakat (Szabo, 2015), a 2004-es unids csatlakozast (Szabd & Magasvari,
2021), vagy a 2011-es Ado- és Pénziigyi Ellen6rzési Hivatal és Vam- és Pénz-

A Beliigyi Szemlében (és jogelddje a Renddrségi Szemlében) mar 1953-ban
talalunk a vamhatosag munkdjaval kapcsolatos tanulmanyt Zobel Lajos tolla-
b6l (1953). A cikk a korabeli nyomozdhatdsagi jogkorhdz kapesolddod vambiin-
tettek/vambiincselekmények nyomozasaval foglalkozik, illeszkedve a korabeli
szakmai elvarasokhoz. 2021-ben, a 9. szdmban pedig megint csak a nyomozo-
hatdsagi jogkorrel, a nyomozas gyakorlati kérdéseivel és elhatarolasi kérdések-
kel foglalkoz6 tanulményt olvashatunk (Lengyel, 2021).

A Beliigyi Szemle hetvenéves fennallasa alatt behatarolhat6 szamu tanulmany
jelent meg a vam- és pénziigyori szervezethez kapcsoloddan, azonban ezek egy
forraselemzés részeként torténd bemutatasa jelen tanulmany keretein beliil nem

1 ANépkoztarsasag EInoki Tanacsanak 1952. évi 24. szamu torvényerejl rendelete a vamiigyek a kiilke-
reskedelmi miniszter hataskorébe utalasarol.

2 A Népkoztarsasag Elnoki Tanacsanak 1964. évi 20. szamu térvényerejii rendelete a vamjog szabalyo-
zasarol szo0l6 1954. évi 16. tvr. modositasarol.

3 A Népkoztarsasag EInoki Tandcsanak 1966. évi 2. szamu torvényerejii rendelete a vamjog szabalyoza-
sarol.

Beliigyi Szemle, 2022/11. 2415


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.0/
https://doi.org/10.31627/RTF.XXV.2015.43-44-45-46N.117-126P
https://doi.org/10.38146/BSZ.2021.9.1
https://doi.org/10.38146/BSZ.2022.11.52
mailto:szabo.andrea@uni-nke.hu

lehetséges. A fenti két tanulmany azonban egyfajta keretként is szolgalhat, hi-
szen hasonl6 témat boncolgatnak és szervesen illeszkednek a folyoirat impresz-
szumaban leirtakhoz.

Ha megvizsgaljuk a Beliigyi Szemle szerepét a rendészet €s ehhez kapcso-
l6doan a vam- és pénziigyori szervezetrendszer életében, azt lathatjuk, hogy
a folydirat szerepe a tudas feltérképezése, 6sszegytiijtése és a tudasmegosztas
terliletén vitathatatlan.

A kozosségi és szervezeti tudas megdrzésének ¢€s atadasanak eszkozei kozel
egyidések az emberiséggel. A hagyomany0Orzés mint szokasok, eljarasok, is-
meretek atadasa, valojaban tudasmegosztasi feladat, mely a tudaskdzosségek
fenntartasat célozza meg, ezért nevezhetjiik tudasmenedzsment tevékenység-
nek. A kozosségek (akar a rendészet tertiletén is) szamos modjat alakitottak ki
a tudasatadasnak, az egyszemélyes mester-tanitvany viszonytol kezdve, a cso-
portos tanitasig. Ma mar nem az informacidhoz valo hozzaférést tekintjiik a leg-
nagyobb kihivasnak, hanem a rendelkezésre allo adatok, informaciok és tudas
hatékony feltérképezését, felhasznalasat, egymassal torténd megosztasat. Ez
a tény a kiilonboz0 szakteriileteken, szervezeteken, intézményeken beliil fel-
halmozott ismeretanyagra is érvényes, €s az azokkal tortén6 gazdalkodasra is.
Ha értékké akarjuk tenni a tudast, ugyanolyan gonddal kell szervezni és hasz-
nositani, mint mas anyagi jellegli javakat. Egy globalis gazdasagban a tudés
valhat a szervezet legjelent0sebb versenyelonyévé, akar egy vamhatosag hato-
sag esetén is (Szabd, 2018).

A tudasmenedzsment Szeghegyi szerint: ,, a tudassal torténd eredményes és
hatékony gazdalkodast jelenti. A sziikséges tudas eléallitasanak, kezelésének,
alkalmazasanak, megosztasanak, kozzétételének, tovabbi kutatisok motivaci-
ojanak folyamata. Lehetoveé teszi egyének, csoportok szamdra, hogy a tuddst
kollektiven és rendszerezetten alkalmazzak iizleti céljaik elérésében.” (Szeg-
hegyi, 2011). A tuddsmenedzsment részeként emlitett tudasmegosztas egyik
legfontosabb platformjaként emlithetjiik a tudomanyos igényességgel készitett
szakmai folyoiratokat, igy a Belligyi Szemlét is.

A tudésalapu kornyezet kialakitasara az alabbi lehetdségeink vannak:

+ tudastarak létrehozasa, amelyek a tudast dokumentumokba agyazva taroljak,

* atudashoz vald hozzaférés segitése komplex tudasportalok 1étrehozasaval,

+ atudaskornyezet, a szervezeti kulttra fejlesztése — ebbe a tipusba sorolhat-
juk mindazon tevékenységeket, amelyek, a tudasmenedzsmentet tamogato
kornyezet kialakitasara szolgalnak,

* atudas mint vagyon elismerése, amelybe tartozik a tudastoke értékének
mérése és novelésére tett intézkedések (Bognarné, 2012).
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A tudasalapu kdrnyezet kialakitasa soran torekedni kell arra, hogy a fenti pro-
jektek egyiitt valosuljanak meg, vagy egy projekt keretében tobb tipus jellem-
z61 is megjelenjenek. Hiaba probalkozunk tudastarak 1étrehozasaval, ha nem
biztositjuk a hozzaférést; illetve nem szivesen osztanak meg informaciot, tu-
dast olyan szervezetekben, ahol ez nem épiilt be a szervezeti kultiraba (Erdos
et al., 2020). A dolgozok nem szivesen osztjak meg ¢s kodifikaljak a tudasu-
kat, ha ugy érzik, hogy az intézmény vagy vallalat vezetése a tudasukat mint
fontos szervezeti vagyont, nem ismeri el. A Beliigyi Szemle az elmult években
mérfoldkének tekinthetd valtozast élt meg, elindult az online megjelenése és
a barki szamara torténd elérhetésége, komoly szerepet vallalva a tudasmenedzs-
ment tobb ciklusanak teriiletén is, igy a tudas megszerzése, fejlesztése, a tudas
atadasa €s a tudas rogzitése és tarolasa soran is.

Fentiek alapjan megallapithatjuk tehat, hogy a tudasalapt szervezet épité-
sének feltételei a szervezeten beliili bizalom megteremtése, a kommunikacio
folyamatos optimalizalasa, a tanuldsra torténd 6sztonzés €s a tudas menedzse-
l1ése. Egy tuddsalapu szervezet funkcionalis és formalis szervezetbdl virtualis,
keresztfunkcios, informalis kozosséget hoz 1étre. Ezeknek az igényeknek is-
mét csak a szervezeten beliili és kiviili tudas szisztematikus Gsszegyiijtésével,
szintetizalasaval, adekvat alkalmazasaval és szamos esetben publikussa téte-
1ével lehet megfelelni.

A rendészettudomany teriiletén — legmagasabb hazai kategoridju folyoéirat-
ként — a Beliigyi Szemle szerepe kiemelked6 és megkeriilhetetlen, ha a tudas-
alapu kornyezetet vizsgaljuk. Kivanok ehhez a kiemelkedd feladathoz tovabbi
sikeres éveket!
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