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Szerencsésnek mondhatom magam egyrészt azért, mert 1974-tdl eléfizetdje,
vissza-visszatérd olvasoja €s alkalomadtan szerzdje lehettem a Beliigyi Szem-
1ének, masrészt mert tobb évtizeden keresztiil a rendészti és a kozigazgatasi te-
riileteken — egyebek mellett — a tehetségek gondozasaval foglalkozhattam kii-
16nb6z6 formakban, munkakorokben és tevékenységeket ellatva. Ezzel a rovid

irassal arra szeretnék ramutatni, hogy az olyan szakmai és tudomanyos folyo-
iratnak, mint a hetvenéves Beliigyi Szemle, milyen nagy szerepe lehet a tehet-
ségek felkarolasaban, tamogatasaban, kibontakoztatasaban, részbeni fejlesz-
tésében, tehat a tehetséggondozashoz sorolt meghatarozo jelentéséggel bird

folyamatelemek megvaldsitasaban.

Tehetséggondozas, tehetség

A tehetséggondozas altalaban a kiilonbdz6 formdban realizalodo képzések, fel-
készitések, fejlesztések és a tudomanyos tevékenység kapcsan keriil az érdek-
16dés homlokterébe. Az elmult évtizedekben — a versenyképes szervezeti mi-
kddés iranti igény és az emberi eréforras szerepének fokozatos felértekelddése
kovetkeztében — a tehetséggondozas egyre nagyobb figyelmet kapott, illetve
kap a versenyszektorban épp ugy, mint a kdzszolgalat (kdzigazgatas, rendé-
szet) legtobb teriiletén. E kiemelt kérdéskorrel behatoéan foglalkozok tudjak,
hogy a tehetséggondozas meglehetdsen dsszetett, bonyolult, szamos tényezo
altal befolyasolt, illetve determinalt, ugyanakkor jelentds (egyéni, szervezeti
¢és tarsadalmi) kovetkezményeket eredményez6 folyamat, mely felel6sségtel-
jes hozzaallast, kitartast, elkotelezettséget és folyamatos munkalkodast igényel
azoktol, akik vallalkoznak e feladat teljesitésére. A tehetséggondozasnak sza-
mos fogalmi meghatarozasa ismert, ezek koziil az alabbit tartom érdemesnek
kiemelni: ,, 4 tehetséggondozas alatt azt a folyamatot értjiik, amelyben a szisz-
tematikusan felderitett tehetségigéereteket fejlesztjiik a gazdagitas, gyorsitds,
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differencialas eszkézrendszerével, komplex programok keretében.” (Balogh,
Mez06, Kormos, 2011.) A gazdagitas, illetve a dusitas a tehetségfejlesztés alap-
eszkoze, amely annak mélységében, tartalmaban, feldolgozasi képességében
¢s tempdjaban jut kifejezésre. A gyorsitas azt teszi lehetévé, hogy a tehetsé-
gesnek tartottak a szokasoshoz, az atlagoshoz képest elobb mutathassak meg,
bizonyithassak be ratermettségiiket, tehetségiiket. A differencialas pedig azért
alapvetod aspektusa a hatékony tehetséggondozasnak, mert a kivalosag és az
egyenlOség kérdésének egyideji kezelése az egyik legnehezebben feloldhatd
fesziiltségforrasra kinalhat megfelelé megoldast. A tehetséggondozas folya-
matanak meghatarozo elemei tehat a tehetségek felismerése, beazonositasa,
a tehetségek kibontakoztatasa, segitésiik ¢s fejlesztésiik elosegitése, hatékony
menedzselésiik.

A tehetséggondozas alanyanak, a tehetségnek a fogalmat szamomra a leg-
szemléletesebben Czeizel Endre fogalmazta meg a kdvetkezok szerint: ,,4 te-
hetseg egy lehetdséget, potencialt, igéretet jelent arra, hogy valamelyik emberi
tevékenységi korben olyan kiemelkedo teljesitményt hozzon létre, amely tar-
sadalmilag hasznos, és amely megelégedettseggel, sikerélménnyel jar elérdje
szamara.” (Czeizel, 1997). Tudomanyos eredményei alapjan Czeizel harom
tehetségfogalmat kiillonboztetett meg, mégpedig a potencialis tehetséget (gif-
tedness), a megvalosult tehetséget (talent — talentum) és a parjat ritkito tehet-
séget (genius — géniusz). Tovabba felallitotta az ugynevezett 2x4+1 faktoros
talentum modelljét. A modell rendszerbe foglalja: a bels6, személyes tehetség-
fejlodési tényezoket, mint a specialis mentalis adottsagokat, a kreativitas adott-
sagat, a motivacios adottsagokat és az altalanos értelmiség adottsagot, tovab-
ba a kiilsd tehetségfejlodést befolyasold hatdsokat, mint a csalddot, az iskolat,
a tarsadalmat, a kortarscsoportokat, és végiil plusz elemként a véletlen, sor-
szeri tényezoket (ki hova, mikor, milyen koriilmények kdzé sziiletett, milyen
hatasok érték, kivel keriilt kapcsolatba stb.), tehat a sorsfaktort (David, 2015).
Az 1jabb kutatasi eredmények alapjan sziiletett meg Gangné tehetségmodell-
je, amely egységbe foglalja a természetes képességeket, az interperszonalis és
a kornyezeti katalizatorokat, a fejlodési folyamatot és azokat a kompetencia-
kat, amelyek az abran szerepld tehetségteriiletek szempontjabol relevanciaval
birnak (Gangné, 2008).
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1. szamu abra: Gangné tehetségmodellje
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Forras: Péter-Szarka, 2011.

Eredményes tehetséggondozas a gyakorlatban

Ezek utan joggal vetddhet fel a kérdés: az egyéb mindsitett szakmai és tudoma-
nyos organumokkal egyetemben a Beliigyi Szemle tevékenysége hogyan, illetve

milyen formaban hozhato kapcsolatba a tehetség problematikajaval, valamint

a tehetséggondozas feladataval? Egyaltalan lehet-e, érdemes-e ilyen kapcso-
latot keresni? Ugy gondolom, hogy a Beliigyi Szemle hét évtizedes torténete,
elért eredményei egyértelmiien igazoljak a vizsgalt kapcsolat meglétét, illetve

annak létjogosultsagat. Az 1. szamu abran szerepl6 tehetségmodellt alapul véve,
a Beliigyi Szemle tevékenységét a kiilsé kornyezeti katalizatorok kdzé sorolom.
A kiils6 kdrnyezeti katalizatoroknak, igy a Beliigyi Szemlének, illetve a folyo-
irat mikddtetdinek (szerkesztobizottsaganak, foszerkesztdjének, szerkesztoi-
nek, lektorainak) is komplex elvarasok magas szinvonalu teljesitését kell nap,
mint nap megoldaniuk, az egyéb — tigyszintén fontos — feladataik ellatasa mel-
lett. Kozel sem egyszerti a szerkesztdségbe beérkezo publikaciok szerzoi, szak-
mai és tudomanyos konferenciak eldadoi koziil, esetleg egy régdta megoldasra
vard problémaval, netan ujszerti, innovativ kérdésekkel foglalkozo6 szakérték
sorabol, a tehetségteriiletek valamelyikének megfeleld kompetenciakészlettel
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rendelkezd, potencialis tehetséget kivalasztani, az illetd tehetségérél meggyo-
z6dni, és a szamara nélkiilozhetetlen bemutatkozo lehetdséget, forumot bizto-
sitani. Ahogy a Beliigyi Szemle altalam megismert torténete igazolja, ennek
a komoly és feleldsségteljes feladatnak — az arra érdemesnek mutatkoz6 fiatal
egyetemi hallgatok, doktorjeldltek, palyakezdd rendészeti, tovabba a rendészet-
hez, a rendészettudomanyhoz kapcsolodo, mas teriileteken munkalkodo szak-
emberek, oktatok, kutatok korét megtalalva, , kivalasztva” — idordl-idore sike-
rlilt eleget tenni. A folydirat évfolyamainak egyes szamait atfutva egyértelmiien
kirajzolodik azoknak a kore, akik a potencialis tehetségek taboraba ,,felvételt
nyertek” és akik — az illetékesek éles szemének és megfontolt dontéseinek is
koszonhetéen — fokozatosan a talentumok koze emelkedtek. A Beliigyi Szem-
le fennalldsa 6ta mindig nagy figyelmet forditott arra, hogy a megjelentetett
publikaciok professzionalis szakmai és magas szinvonali tudomanyos min6-
séget képviseljenek. Hathatosan szolgaljak a rendészet fejlodését, fejlesztését,
segitsek el6 a sziikséges valtozasok, ujitasok meginditasat, sikeres teljesitését,
realisan mutassdk be a szakteriilet, az dgazat sikereit, esetleges kudarcait, fej-
l6déstorténetét, etikai alapelveit, értékrendszerét és — egyebek mellett — a sze-
mélyi allomany életét, munkavégzését, foglalkoztatasat, képzését, 6sztonzését
érint0 kérdéseket. A mindsitett folydiratokkal szembeni magas kovetelménye-
ket — meggydzddésem szerint — abban az esetben lehet teljesiteni, ha az egyéb-
ként tehetségesnek mutatkozo szerzok folyamatos tamogatast, itmutatast, ha
kell kritikat, ha indokolt megerésitést kapnak a szerkesztoktol, a felkért bira-
16ktol, a lektoroktol. Ezt a segit6szandék vezérelte hozzaallast — amit a Beliigyi
Szemle munkatérsai szinte kivétel nélkiil megadtak, illetve megadnak az érin-
tetteknek — a tehetségfejlesztés fontos szegmenseként kell értékelni. Tobbek
kozott az ilyen jellegh fejlesztomunkaval érhetd el, hogy a szunnyado, vagy
a potencialisnak tartott tehetségekbdl, teljesitményképes, kibontakozott tehet-
ségek sziilethessenek, hisz a tehetségodsszetevok jelents hanyadat az embe-
rek tobbsége nem készen kapja. A potencialis tehetségekkel valo foglalkozas
mellett legalabb annyira fontos, hogy a mar ,,befutottnak™ tekinthetd, szamos
publikaciéval rendelkezd, a megvaldsult tehetségek (talentumok) kdzé sorol-
hat6 szerzOk szamara is Gijabb és Gjabb megjelenési lehetéségekkel szolgaljon
a szerkesztOség. A folyamatokat vizsgalva az is megallapithatd, hogy — a Bel-
iigyi Szemlének is koszonhetden — az elmult egy-két évtizedben orvendetes
modon megndtt azoknak a szerzOknek a szama, akiket teljesitménytiik alapjan
a talentumok koz¢ lehet sorolni.

Roviden 6sszefoglalva ugy gondolom, hogy a Beliigyi Szemle mindenko-
ri munkatarsai sokat tettek annak érdekében, hogy a rendészeten beliil folyo
tehetséggondozas meghatarozé szerepldjéveé, aktiv részesévé, katalizatorava
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valjanak. Munkajukkal eddig is sokaknak eldmozditottak és segitették karrierépi-
tését, ndveltek megbecsiiltségét, tekintélyét, ugyanakkor ahhoz is hozzéjarultak,
hogy az érintettek boldogabbnak érezhessék magukat. Oszintén kivanom, hogy
a szilinteleniil valtozé koriilmények és az egyre élesebb versenyhelyzet ellenére
a folyoirat meg tudja 6rizni eddigi nyitottsagat, mobilitasat, kiemelked6 szinvo-
nalat és a rendészetben folyod tehetséggondozasban betdltott jelentds szerepét.
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