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Absztrakt

Cél: Az Interpol az elmtlt 8-9 évben szamos reformon ment keresztiil. Mikoz-
ben a szervezet atlathatosaga €s elszamoltathatosaga javult, a pénziigyek, a tech-
noldgia, az Interpol ligyeit ellenérzo fliggetlen bizottsag (CCF) és a fels6 veze-
tok soksziniisége tovabbi reformokat igényel. A cikk célja, hogy megvizsgalja,
miért kell az Interpolnak ezeket a kérdéseket rovid tavon prioritdsként kezelni.
Maédszertan: A cikk attekinti az Interpol kozelmultbeli sajtokdzleményeit és
kozgytilési hatarozatainak eredményeit, hogy tovabbfejlessze a szervezet tevé-
kenységeinek tovabbi reformjait. A cikk a nem kormanyzati szervezetek é¢s mas
érdekelt felek altal készitett anyagok attekintését is tartalmazza.
Megallapitasok: Az Interpolnak példatlan kihivasokkal kell szembenéznie
egy Osszetett globalis kornyezetben. Ahhoz, hogy ebben a komplexitasban si-
keresen eligazodjon, harom Iétfontossagu miikodési teriilettel kell foglalkoz-
nia. El6szor is at kell alakitania koltségvetését és biztositani kell a megnovelt
allando finanszirozast, hogy lehetdvé tegye informatikai infrastruktarajanak
megujitasat. Masodszor, meg kell reformalnia a CCF-et, amely a voros értesi-
tések folyamatos kibocsatasanak létfontossagt eszkdze. Harmadszor, a szerve-
zetnek foglalkoznia kell a vezetdi sokféleségben mutatkozé hianyossagokkal.
Erték: Az Interpol jelenlegi problémainak 4tfogdbb megértése végsé soron segi-
teni fogja a politikai dontéshozokat. A szervezet koltségvetési struktiraiban rejlé
gyengeségek megértése segiti a kormanyokat az alternativ finanszirozasi model-
lek mérlegelésében. Az Interpolnak élen kell jarnia a bliniild6z6 szervek, koztiik
a hatarérizeti szervek szamara nyujtott vilagelsé informacioés megoldasok kifej-
lesztésében. Végezetiil a szervezetnek mind a 195 tagorszag tamogatasara sziik-
sége van ahhoz, hogy tovabbra is nemzetkozi legitimitassal rendelkezzen a kulcs-
fontossagu politikai forumokon. A felsdvezetdi képviselet 1étfontossagh elem.

Jelen cikk angol valtozata megjelent a Beliigyi Szemle 2023. évi 3. kiilonszamaban. DOI link: https://doi.
org/10.38146/BSZ.SPEC.2023.3.14. A cikk a szerkesztdséghez angol nyelven érkezett be.

Beliigyi Szemle, 2023/11. 2085


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.0/
https://doi.org/10.38146/BSZ.2023.11.14
mailto:timmorrisinsight@gmail.com
https://doi.org/10.38146/BSZ.SPEC.2023.3.14
https://doi.org/10.38146/BSZ.SPEC.2023.3.14

Kulcsszavak: Interpol, finanszirozas, technologia, CCF

Abstract

Aim: INTERPOL has undergone a series of reforms in the past 8-9 years. Whilst
improving the transparency and accountability of the organisation, the areas

of finance, technology, the CCF and diversity of the senior executive require

further reform. The article aims to further explore why these issues should be

a priority for INTERPOL in the short term.

Methodology: The article reviews recent INTERPOL news releases and out-
comes of recent General Assembly resolutions to further develop the case for
further reforms of INTERPOL activities. A review of material generated by
NGO'’s and other interested parties is also included.

Findings: INTERPOL faces unprecedented challenges in a complex global en-
vironment. To successfully navigate this complexity, INTERPOL will need ad-
dressing three vital areas of operation. First, INTERPOL will need to restructure

its budget and secure increased permanent funding to enable the renewal of its

information technology infrastructure. Second, it needs to reform the CCF as

a vital enabler for the continued issuance of red notices. Third, INTERPOL will

have to address these shortcomings in its senior executive diversity.

Value: A more comprehensive understanding of the issues that INTERPOL cur-
rently faces will ultimately assist policy makers. The understanding of the in-
herent weakness in the INTERPOL budget structures will assist governments

to consider alternative funding models. Similarly, INTERPOL is required to be

at the forefront of developing world leading information solutions to law en-
forcement including border agencies. Lastly, INTERPOL requires the support

of all 195 member countries to continue to have international legitimacy in key
policy forums. Senior executive representation constitutes a vital component.
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Bevezetés

Az Interpol szazéves évfordulojanak megilinneplése idealis alkalom arra, hogy
elgondolkodjunk a szervezet altal megtett trol, és értelmezziik azokat a kulcs-
fontossagu kérdéseket, amelyek hozzajarulnak annak meghatarozasahoz, hogy
az Interpol a jovében is sikeresnek itélhetd-e majd meg.

Bar a szervezet ez id0 alatt szamos fejlodési szakaszon ment keresztiil, a ma-
sodik vilaghabort alatti felfliggesztésétdl eltekintve, a hatékony miikddése soha
nem volt olyan nehéz helyzetben, mint napjainkban.
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Hogy az Interpol képes-e a mai kihivasoknak valéo megfeleléshez sziikséges
onreformra, azt még nem tudjuk. Az elmult 8-9 évben a reformok soran tor-
tént néhany olyan valtozas, amelyet fokozatos 6nfenntartasnak lehetne nevezni.
Ezek nagyrészt a voros értesitések kibocsatasara és a kapcsolddd folyamatok
fenntartasara tett kisérletek, valamint az iranyitasi politika és eljarasok — példa-
ul az 6sszeférhetetlenségrol szol6 nyilatkozat, a magatartasi kodex bevezetése
és a valasztasi folyamatokra vonatkoz6 szigorubb szabalyok (URL1) — meg-
lehetdsen szokasos frissitése koriil forognak, amelyek kordbban nem 1éteztek.

Barmilyen dicséretes is ez az elérelépés, az Interpol el6tt allo kihivasok sok-
kal jelentdsebbek. A technologia jelentds korszertsitése, a koltségvetés struk-
turalis hidnyossagai, a voros €rtesitések kibocsatasaval kapcsolatos folyamatok,
a szervezet ligyeit ellen6rz fliggetlen bizottsag (Commission for the Control of
INTERPOL’s Files; tovabbiakban: CCF) és az Interpol felsé vezetése sokszinii-
ségének hianya miatt a szervezetnek meg kell felelnie a 21. szdzad kihivasainak.

Osszefiiggések

E cikk megirasanak idején Europa stilyos haboruban all, a terrorizmus ismét
fellangolt a Kozel-Keleten, melynek kovetkezményei globalisan is kiterjedhet-
nek, és valdszintileg ki is fognak terjedni (URL2). Kelet- és Nyugat-Afrikaban,
valamint az Arab-félszigeten folytatddnak a konfliktusok és a terrortamadasok.
Kina a modern torténelem egyik legjelentdsebb fegyverkezési akcidjaba kez-
dett (URL3), mig az Amerikai Egyesiilt Allamok jelentés gazdasagi offenzivat
folytat, hogy korlatozza a csticstechnologidk elterjedését a céljaival szemben
ellenségesnek itélt orszagokban (URL4).

Az éghajlatvaltozas mara mar tagadhatatlan hatasai egyre gyakrabban és su-
lyosabban érintik a vilag lakossaganak millidit. Ez olyan gazdasagi és tényleges
nehézségeket okoz, amelyek tovabbi nyomast gyakorolnak az eréforrasokban
szegény kormanyokra, és tovabbi 0sztonzést jelentenek a migraciora, melyet
gyakran a szervezett biindzés segit eld. Politikai szempontbdl 1j blokkok szii-
letnek, masok atalakulnak. A globalis kdzosség altal eddig hasznalt biztonsagi
struktlira nagy része mar nem létezik, vagy megbizhatosaga csokkent (URLS).

Szamos nemzetkdzi szervezet, igy az Interpol vezetésében is hagyomanyo-
san az eurdpai €s észak-amerikai jeldltek dominalnak. Ez a masodik vilagha-
bort utani rend és a jobban felszerelt és szervezett biirokraciak terméke (Wade,
2013). Nyilvanvalo, hogy ez az allapot most nyomas alatt all. Az 0j szerveze-
tek — mint a G20 és a BRICS, hogy csak néhanyat emlitsiink — azért kiizde-
nek, hogy megtalaljak a helyiiket a még inkéabb vitatott globalis kérnyezetben.
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Az olyan intézmények, mint az Eurdpai Uni6 és az ENSZ egyre nehezebben tud-
jak befolyasolni a globalis biztonsagi strukturat. A Dais' elleni globalis koalicio
klasszikus példa volt arra, hogy az Egyesiilt Allamok és mas kulcsfontossagi
szereplok egyszertien megkeriilték az ENSZ-t a Dais elleni kiizdelemben, mi-
vel ugy vélték, hogy az ENSZ képtelen érdemi eredményeket elérni. Ironikus
modon az Interpol tagja volt ennek a koalicionak (URL6).

A valtozo szdvetségek és tomoriilések tengerében a globalis kozosség olyan
intézményeket keres, amelyek segitenek az egyes allami szereploket egy sor
kérdésben — tobbek kdzott a szervezett blingzés, a terrorizmus €s a szamitogé-
pes biindzes terén — értelmes, 0sszehangolt cselekvésre késztetni. Mi lehetne
jobb intézmény az Interpolnal, amely 195 tagorszag rendéri erdit tomoriti? A
feliiletes megfigyeld azt hihetné, hogy egy ilyen szervezetet a kormanyok vi-
lagszerte erételjesen tamogatnanak. Az Interpol mégis érdekes eset, mivel egy

»arva” szervezetrél van sz6. Nem tartozik az ENSZ-hez, az OECD-hez vagy mas
erny0szervezethez, és nem is kapcsolodik ezekhez. Finanszirozasa nagyrészt
a tagorszagok rendorségi koltségvetésébol torténik. Az eredmény egy alacsony
koltségvetés, amely messze elmarad a szervezet célkitiizéseitdl. Ez az ,,arva”
statusz egyszerre eldny és hatrany, amely egyarant hatassal van a politikai be-
folyasra és a pénziigyi biztonsagra.

Egyrészt az Interpolt nem korlatozza a biirokratikus utvesztd, amellyel az
ENSZ-iigynokségek esetében allanddan talalkozunk, masrészt azonban nincs
meg a befolyasa ahhoz, hogy politikai vagy pénziigyi hasznot hizzon mas nem-
zetkozi csoportosulasokbol, mint példaul a G7 vagy a G20, ahol gyakran a koz-
leményekben valo szereplésre és mellékszereploi 1étre van korlatozva (URL7).
Ezt semmiképpen sem ugy kell értelmezni, mint a fotitkar vagy munkatarsai
kritikajat, akik kotelességtudoan probaljak kihasznalni ezeket a lehetdségeket,
amikor azok ad6dnak.

Technologia és pénziigyek

A hollywoodi tendenciak ellenére az Interpol latszolag egy informacioalapt
iigynokség. Valutdja azok az informaciok, amelyeket a tagorszagok hajlando-
ak megosztani egymassal, hogy sikeresen kivizsgalhassak sajat biincselekmé-
nyeiket, és megakadalyozhassak, hogy a blincselekmények mas tagorszagok-
ra is kihatéssal legyenek. E folyamat megkonnyitése érdekében az Interpol 19

1 Angolul Daesh — az Iraki és Levantei Iszlam Allamra vagy Iraki és Sziriai Iszlam Allamra, a radikalis
szunnita muszlim szervezetekre utald elnevezés.
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kiilonall6 adatbazist miikddtet (URLS). Mikdzben az informatikai szakemberek
elkotelezett csapata — viszonylag csekély koltségvetéssel — miikodteti ezeket,
ha a status quo valtozatlan marad és nem torténnek jelentds beruhazasok, kor-
szerlsitések, akkor az Interpol azt kockaztatja, hogy irrelevanssa és felesleges-
sé valnak ezek az adatbazisok.

E helyzet orvoslasara a kdzgyiilés 2019-ben jovahagyta az [-CORE program
bevezetését. Ezt a tobbéves, 100 millioé eurds beruhazast az Interpol operativ
adatbazisainak és technologiai gerincének korszeruisitésére szanjak, amely se-
git abban, hogy a szervezet a 21. szazadban is képes legyen megfelelni a kor
kihivasainak (URLY). A kezdeti elényok egyértelmiiek: a biometrikus adatok-
hoz valo hozzaférés a hatarokon, az intelligens tizenetkiildés az adatok kony-
nyebb azonositasa és kinyerése érdekében, valamint az egységes informacios
architektira létrehozasa. Ezek mindazok a jellemzok, amelyeket a mai rendor-
ségi szakemberek elvarnak egy modern renddrségi informaciocserén alapuld
szervezettol. Az Interpolnak mégis nehézséget okozott, hogy donororszagokat
talaljon e kezdeményezés finanszirozasara. Csodalatra mélto, hogy tobb euro-
pai orszag is hozzajarult az I-CORE projekthez, hogy elinditsak e létfontossa-
gu képességek kiépitését.

Az I-CORE projektre forditott 6sszeg még nehezebbé teszi a szervezet egé-
szének fenntartasa jelentette kihivast. Az alland6 adatbazisok folyamatos kar-
bantartasa €s fejlesztése tobb évre nyulik vissza. A modern informéacios techno-
logia kiépitésének és tovabbfejlesztésének koltségvetése magas. A licencdijak,
valamint a kulcsfontossagu teriileteken dolgozoé kulcsfontossagu személyzet
bevonasa ¢s megtartdsa tovabbra is folyamatos gondot jelent, és nem csak az
Interpol esetében. Az Interpol koltségvetése és finanszirozasa sajnos nem olyan
felépitésii, hogy szamolni tudjon ezekkel az eldrelathato kiadasokkal.

Az Interpol teljes éves koltségvetése évente mintegy 153 millio euro. A ko-
telez6 hozzajarulasok (a tagorszagok tagdijai) évente mintegy 68 millié eurot
tesznek ki, mig a fennmaradé 6sszeg 54 milli6 eurds onkéntes készpénz-hoz-
zéjarulasbol és 36 millio eurds természetbeni hozzajarulasbol (foként a korma-
nyok altal biztositott kikiildott tisztviselOk és helyiségek koltségei) all (URL10).
A készpénzes hozzajarulasok 6sszege évrol évre valtozhat, ez elsésorban a kor-
manyoktol fligg. Ezek a pénzeszk6zok altalaban egy konkrét eredmény elérésé-
hez vannak kotve, mint példaul a terrorizmus elleni kiizdelemmel kapcsolatos
képzés, vagy a gyermekek elleni biincselekményekkel foglalkozé szekcioban
dolgozo6 személyzet finanszirozasa egy meghatarozott idészakra, igy az Inter-
polnak korlatozott a rugalmassaga a pénzeszkozok felhasznalasat illeten.

A minddssze 68 milli6 eurds, biztosan ismétlodo finanszirozas és az egyre no-
vekvo bérkoltségek miatt, mivel a titkarsag 1étszama megkozeliti az 1100 fot,

Beliigyi Szemle, 2023/11. 2089


https://www.interpol.int/How-we-work/Databases/Our-19-databases
https://www.interpol.int/How-we-work/I-CORE-our-vision-for-change
https://www.interpol.int/Who-we-are/Our-funding#:~:text=INTERPOL%E2%80%99s total budget in,2019 was 139 million euros

az Interpolnak nehéz dontésekkel kell szembenéznie. Hacsak nem sikeriil az
éves finanszirozast jelentdsen novelni, akkor a szervezet valosziniileg nehéz
valasztas elé keriil: a tagallamok renddri tevékenységét tamogat6 informatikai
szolgaltatasok csokkentése vagy a titkarsagon beliili 1étszamcsokkentés kdzott
kell dontenie. Ez biztosan nem irigylésre mélto helyzet.

Eljarasok: az Interpol iigyeit ellenorzo fiiggetlen bizottsag (CCF)

Az Interpol miikddésének legvitatottabb teriilete az elmult tiz évben a hires vo-
ros értesités kibocsatasa és az azzal valo visszaglés volt, amelyet elsdsorban,
de nem kizarolag autokratikus rezsimek kovettek el ellenfeleik {ildozésére. Az
I-Link nevii internetalapti rendszer 2009-es bevezetése ota a voros értesitések
kiadasanak oriasi novekedése kovetkeztében az Interpolra nehezedd nyilvanos
nyomads egyre nétt (URL11). Bar a rendszer bevezetésének szandéka helyes
volt, ugy tlinik, hogy kevés figyelmet forditottak arra, hogy a voros értesitések
kibocsatasanak exponencialis ndvekedése milyen kovetkezményekkel jarhat.

A voros értesitések kibocsatasanak ndvekedés végiil 2015-ben az Interpolon
beliili krizisbe torkollott, amikor tobb peres iigy miatt a szervezet felismerte,
hogy egzisztencialis valsaggal néz szembe. A valasztasi lehetdségek egyér-
telmiiek voltak: vagy megsziintetik a voros értesitések kibocsatasat, és ezzel
a szervezet egyik fo feladatat, vagy pedig olyan reformokat vezetnek be, ame-
lyek lehet6ve teszik a vords értesitések kibocsatasanak folytatasat (URL12).

Akovetkezo években szamos, jol dokumentalt kezdeményezés sziiletett, ame-
lyek lehetové tették az Interpol szamara, hogy betdltse egyik alapfeladatat, és
folytassa a vOrds értesitések kibocsatasat. Ezeket masok, mashol mar részle-
tesen kifejtették. A folyamatnak tovabbra is megvannak a maga kritikusai, de
fontos része volt a CCF korlatozott reformja. Mikozben kdztudott, hogy két bi-
zottsagot hoztak 1étre, hogy segitsék a funkciok igazgatasat, vitathatatlan, hogy
a legjelentésebb reformok koziil néhdnyat nem érintettek.

A CCF teljesitményére szamos panasz érkezett (URL13). Ezek tobbsége harom
kérdés kortil forog. Eldszor is, a dontések indoklasa gyakran nem irdsos. Méasod-
szor, a kommunikaci6 gyakran lasst és gyotrelmes, mivel a CCF ragaszkodik
ahhoz, hogy minden levelezést postan kiildjenek el. Harmadszor, a CCF allasai
részmunkaiddsek és nem fizetettek. Ezért a panaszosok gyakran honapokat, néha
éveket varnak a dontésekre, mivel a CCF évente csak négy alkalommal iilésezik.
E késedelmek hatasa stilyos kovetkezményekkel jarhat a kérelmezokre nézve.

A CCF-eljaras felgyorsitasa érdekében a valasztott tagok fizetést kaphatnanak,
¢s teljes munkaidds pozicidba keriilhetnének. Ennek a kezdeményezésnek az
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lenne az elénye, hogy csokkenne a dontéshozatalra forditott id6, és ez a tagok
szamanak csokkentésével is megvalosithato lenne. Emellett novelné a CCF
tudasat €s szakértelmét, mivel a testiilet kizardlag az tigyek vizsgalatara sza-
kosodott testiiletként mitkddhetne. A tamogato titkarsagot is korszertlisithetnék
a jogi nyilvantartasi ¢és kutatasi feladatokban jartas, valamint a modern kom-
munikacios technikakat alkalmaz6 munkatarsakkal.

Fels6 vezet6i sokszintiség

Egy kolléga egyszer megjegyezte, hogy amikor belépett az Interpol székhazaba,
az inkabb hasonlitott az Europolra, mint egy nemzetk6zi renddri szervezetre. Ez
a megjegyzés nyilvanvaldan az Interpol Titkarsag személyzetének sokféleségét
érintette. Bar az Interpol a kozelmultban a 2022-es kozgyiilésen egy megkésett
javaslatot tett a szervezeten beliili sokszintiség hianyaval kapcsolatos, régota
fennalld aggodalmak kezelésére, ez alapvetden nem a Iényeget €rinti.

Az Interpol Titkarsaga helyesen hangsulyozza, hogy a titkarsagon beliil tobb
mint szaz orszag tisztviseldi képviseltetik magukat (URL14). Ez mar jo ideje igy
van. A kolléga altal tett Europol megjegyzések inkabb a szervezeten beliili felsd
vezetdi poziciokra vonatkoztak. Ezeket tulnyomorészt eurdpai és észak-ame-
rikai orszagokbdl szarmazé tisztviselok toltik be. Bar a tisztviselok egyéni ké-
pességeivel nincs semmi baj (mindegyikiiket érdemeik alapjan valasztottak ki),
ez aligha tiikr6zi az Interpol altal képviselt globalis valasztoi kort.

Szamos tanulmany bizonyitotta, hogy a sokszinl vezetdi csapatok altalaban sike-
resebbek, mint azok, amelyek nem ilyenek (Burke & Titus, 2020). Az Interpolnak
jelentds lehetdsége van arra, hogy egy olyan magasan teljesité vezetdi csapatot
hozzon létre, amely valoban reprezentalja a tagsagot. Az Interpol titkarsagainak
védelmében a szervezeten beliili vezetdi poziciokba gyakran hidnyoznak a he-
terogén jeloltek. Bar torténtek bizonyos eréfeszitések a jeloltek soksziniibb ko-
rének bevonzasara, ezek altaldban nem voltak eléggé eredményesek. Reméljiik,
hogy az Interpol Végrehajto Bizottsaga teljesiti alapveto feladatait, és biztositja,
hogy a titkarsag a jovoben figyelemmel lesz ezen kozgyiilési hatarozatra.

Kovetkeztetések

Barmely nemzetk6zi szintii kozszférahoz tartozo szervezet sikeres igazgatasa még
stabil és viragz6 idokben is kihivast jelent. E cikk irasakor a globalis kdzosség
egy vilagméretli jarvanybdl labadozik, nehéz pénziigyi koriilményekkel kiizd,
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regionalis konfliktusokkal néz szembe, és belathato idon beliil a Kozel-Kelet
¢és Afrika instabil helyzetének kialakulasaval kell szembenéznie. Ilyen koriilmé-
nyek kozott és a siker érdekében a szervezeteknek pénziigyi forrasokra, tech-
noldgiara, folyamatokra és munkaerére lesz sziikségiik ahhoz, hogy sikeresek
legyenek, vagy egyaltalan taléljenek.

Az Interpolnak allandé finanszirozasi forrasokat kell szereznie ahhoz, hogy
kiépithesse és fenntarthassa 19 létfontossagu adatbazisat, amelyek a tevékeny-
ségének kézzelfoghatd gerincét adjak. Az Interpol mindeddig nem tudta meg-
gy6zni a tagorszagokat arrol, hogy a finanszirozast a nemzeti koltségvetésekbol
kell biztositani, ahelyett, hogy a jelenlegi gyakorlatnak megfelel6en, a mar igy
is feszitett nemzeti renddrségi koltségvetésekbdl vonnak el. Ha ezt nem sikertil
elérni, akkor az Interpol néhany éven beliil ismét abba a nem irigylésre méltd
helyzetbe kertil, hogy csokkenteni kell személyzete 1étszamat és programjait.

Az Interpol vords értesitésének és a CCF miikodésének reformjat folytatni
kell, és a szervezetnek jelentds valtozasokat kell elérnie akkor, ha a vords ér-
tesitést hiteles nemzetkozi eszkozként akarja fenntartani. A CCF-nek jelent6s
reformokat kell végrehajtania annak érdekében, hogy a voros értesités elbira-
lasanak tekintélyes helyszinévé valjon. Az Interpol Kozgytilésén mulik, hogy
eldontse, hogy ezek a valtozasok végbemehetnek-e, €s hogy a titkarsag idoben
¢s lendiiletesen végrehajtsa azokat.

Az Interpol vezetd testiilete 0sszetételének tiikkroznie kell az altala képviselt
szervezetet. Ez jelenleg — mar jo ideje — nem igy van. Gyors és hatarozott in-
tézkedésekre van sziikség a sokszinliség 0sztonzése érdekében a szervezet fel-
s0 vezetdi allomanyaban. Az Interpol Végrehajtoé Bizottsaganak kiilonleges fe-
leléssége van annak biztositdsdban, hogy a legutobbi kozgytilésen elfogadott
hatarozatnak megfeleléen cselekedjenek, és a jol lathatd eredmények mindenki
szamara érzékelhetdek legyenek.

Ha ezeket a 1épéseket nem teszik meg, akkor nehéz elképzelni, hogy a szerve-
zet hogyan fog prosperalni. Nem valoszini, hogy bekovetkezik egy szerencsét-
lenség, és a szervezet egyik naprol a masikra 6sszeomlik. Valoszintibb, hogy
az Interpol lassan a jelentéktelenségbe fog cstiszni, ahogyan azt a nemzetkozi
szervezetek néha teszik.

Sok megfigyeld nem tudja, hogy az Interpol milyen kozel keriilt a kataszt-
rofahoz 2018-ban, amikor a szervezet tobb tagja valoban azzal fenyeget6-
z6tt, hogy kilép az Interpolbdl, ha az orosz FSZB vezérérnagyat valasztjak
a szervezet elnokévé. Ez aztan felveti a kérdést, hogy hogyan mitkddne egytitt
a globalis rendori kozdsség, kiillondsen a nemzetkdzi szokevények tildozése
terén, ha nem létezne egy olyan szervezet, mint az Interpol? Erre a kérdés-
re senki sem tudja biztosan a valaszt, de az biztos, hogy a vélasz nem olyan
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egyértelmil. Ha ma javasolnanak egy nemzetkozi szervezetet, amely ugyan-
azt vagy hasonl6 feladatot 1atna el, mint az Interpol, meg lehetne-e valosita-
ni? Rendkiviil valésziniitlen, hogy a mai geopolitikai kornyezetben valaha is
konszenzusra lehetne jutni.

Az Interpol minden hibajaval egyiitt tovabbra is a legéletképesebb lehetdség
a fenyegetésekkel szemben, valamint a szervezett bindz¢€s, a terrorizmus és
a kiberblindzés globalis hatasainak enyhitésére. Az Interpolnak jelentés meny-
nyiségli munkat kell még elvégeznie annak érdekében, hogy a szervezet a le-
het6 leghatékonyabban teljesitse sajat kiildetését.
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