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Absztrakt

Cél: A tanulmanyban bemutatott kutatas célja az 01j intézkedéstaktikai képzési

rendszer kompetenciafejlesztd hatasaval kapcsolatos hallgatoéi percepciok vizs-
gélata volt. A vizsgalat soran az intézkedéstaktikai kurzusoknak az intézkedések
és a kényszeritd eszkdzok alkalmazasa szempontjabdl leginkabb meghatarozo

rendészeti kompetenciakra — vagyis a dontési képesség, a problémamegoldd

képesség, a feleldsségvallalas, a helyzetfelismerés és 1ényeglatas, a pszichés

terhelhetdség, a kommunikacios készség ¢s az 6nallosag — gyakorolt hatasat

mérték a szerzok.

Médszertan: A szerz6k 2023-ban kvantitativ kutatast végeztek az NKE RTK
pénziigydr tisztjeloltjei kdrében. A kutatasi cél eléréséhez egy sajat 6sszeallitasu,
hét faktoros, huszonegy itembdl allo, kompetenciafejlesztést értékeld szubjektiv

percepcio skalat (K-SPS) alkalmaztak, amely az intézkedéstaktikai képzés kom-
petenciafejleszto hatasaval kapcsolatos szubjektiv hallgatdi percepciok mérésé-
re szolgal. A vizsgalati minta (n = 100) 64,0%-a férfi volt. A valaszadok atlagos

¢életkora 20,94 év (SD = 1,31, 95% CI: 20,67-21,20). A valaszadok tobbsége

(75,0%) a kotelezo tantargyi kurzuson kiviil nem vesz részt szabadidejében az

intézkedéstaktikahoz szorosan kapcsolodo foglalkozasokon.

A szerz6k a kéziratot magyar nyelven nyujtottak be. Benyujtas: 2023. 07. 31. Atdolgozas: 2023. 10. 04.
Elfogadas: 2023. 10. 09.
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Megallapitasok: A hallgatok az intézkedéstaktikai kurzussal 6sszefiiggés-
ben az intézkedések és kényszeritd eszk6zokhoz kapcsolodo feleldsségvalla-
las (M =4,54; SD = 0,70; 95% CI: 4,39-4,68), a dontési képesség (M = 4,51;
SD = 0,64; 95% CI: 4,38-4,64) és a problémamegoldd képesség (M = 4,41;
SD = 0,73; 95% CI: 4,26—4,55) kompetencidinak teriiletén észlelik a legna-
gyobb mértéki fejlodést. A képzés kompetenciafejleszté hatasaval kapcsola-
tos hallgatoi percepciokban szignifikans kiilonbségek sem a nemek, sem pedig
a szakiranyok mentén nem mutatkoznak. A szabadidds tematikus foglalkozaso-
kon valo részvétel azonban szoros 0sszefiiggésben all a kotelezo intézkedéstak-
tikai kurzus nagyobb mérték{i kompetenciafejlesztd hatasanak percepcidjaval.
Erték: A kutatas egyediilallo modon vizsgalja a hazai intézkedéstaktikai kép-
z¢s hatékonysagat. A szerzOk ismeretei szerint, ehhez hasonl6 vizsgalatra nem
keriilt sor Magyarorszagon.

Kulesszavak: intézkedéstaktikai képzés, kompetencia, rendészet, kompeten-
ciafejlesztés szubjektiv percepcio skala

Abstract

Aim: The aim of the study was to investigate students’ perceptions of the com-
petence development impact of the new use-of-force training system. In this
study, the authors measured the impact of use-of-force training courses on the
law enforcement competencies most relevant to the use of measures and force,
namely decision-making ability, problem-solving ability, responsibility, situ-
ational awareness and perception, psychological resilience, communication
skills and autonomy.

Methodology: In 2023, a quantitative survey was conducted among the cus-
toms officer cadets at the Faculty of Law Enforcement of University of Public
Service. To achieve the research objective, the authors used a self-compiled,
seven-factor, twenty-one-item competency development rating subjective per-
ception scale (C-SPS) to measure students’ subjective perceptions of the compe-
tence development impact of use-of-force training. 64.0% of the study sample
(n = 100) was male. The mean age of respondents was 20.94 years (SD = 1.31,
95% CI: 20.67-21.20). The majority of respondents (75.0%) do not take part
in use-of-force type activities in their leisure time.

Findings: Students percept the highest development in the areas of use-of-
force related responsibility (M = 4.54; SD = 0.70; 95% CI: 4.39-4.68), deci-
sion-making ability (M =4.51; SD = 0.64; 95% CI: 4.38—4.64) and problem
solving (M =4.41; SD =0.73; 95% CI: 4.26-4.55). There are no significant
differences in students’ perceptions of the impact of training on competence
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development, neither by gender nor by specialisation. However, participation in
leisure thematic activities is strongly associated with perceptions of the greater
competence-developing impact of the compulsory course in use-of-force.
Value: The research provides an unique insight into the effectiveness of Hun-
garian use-of-force training. To the authors’ knowledge, no similar study has
been conducted in Hungary.

Keywords: use-of-force training, competency, law enforcement, competency
development subjective perception scale

Bevezetés

A rendészet a kdzigazgatas azon teriilete, amelynek rendeltetése a kdzrendet,
illetve a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyek megelézése és elharitasa (Beré-
nyi, 1993; Szamel, 1990). A rendészeti igazgatas kiilonlegességét elsdsorban az
adja, hogy a rendészeti szerv tagja a hatosagi tevékenysége sordn sajatos ren-
dészeti intézkedéseket (Balla, 2017) és az allamhatalombol szarmaz6 legitim
fizikai er6szak eszkozét alkalmazhatja (Finszter, 2002; Finszter, 2003). E két
kiilonleges hatosagi megnyilvanulds egymassal szoros, cél-eszkdz kapcsolat-
ban all. Definicidszerlien ugyanis a rendészeti intézkedések a rendészeti szerv
felhatalmazott tagjanak az adott szerv agazati torvényében meghatarozott for-
maju és célokat szolgald, kozigazgatasi jogviszonyt l1étesitd, helyben hozott
szobeli hatarozata, amelynek azonnali végrehajtasa akar a legitim fizikai erd-
szak, vagyis kényszeritd eszk6zok alkalmazasaval is kikényszerithetd (Erdods,
2022). Mig a kényszeritd eszkdzok ,,az intézkedés soran fellépé akadalyok el-
haritasara a térvényben meghatarozott intézkedés eredményességet szolgalo
specialis eszkozok osszefoglalo megnevezése” (Boda, 2019).

Az intézkedések ¢€s a legitim fizikai kényszer alkalmazésa a térvényes rend
fenntartasanak végsod, de nélkiilozhetetlen eszkozei. Miként azt korabban az al-
kotmanybirdsag kifejtette, ezen sajatos hatosagi jogositvanyok nélkiil a rend-
fenntartasra hivatott szervek a rajuk szabott alkotmanyos feladatokat nem vol-
nanak képesek ellatni [9/2004. (I1I. 30.) AB hatarozat]. A rendészet alapelvei
is a biztonsag megdrzéséhez sziikséges legitim kényszer alkalmazasahoz ko-
tddnek. A demokratikus rendészet elvei részben jogi alapelvek, részben olyan
tudomanyos alapkonstrukciok, amelyek a rendészettel szembeni tarsadalmi el-
varasokat fogalmaznak meg (Balla, 2015). A hazai tudoményos szakirodalom-
ban a rendészeti intézkedések és a kényszeritd eszkdzok alkalmazasaval szem-
ben részletes alapjogi €s szakmai természetii alapelvi elvarasok fogalmazddnak
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meg (Finszter, 2018; Pokrocos, 2015; Nagy, Lovei & Vezdan, 2019). Ezek koziil

a jogalkotd — direkt modon — a rendészeti cselekvés minden forméajaval szem-
ben két elvardsnak, a jogszerliségnek €s a szakszertiségnek tulajdonit kiemelt

szerepet. Ez elobbi a hatosagi jogalkalmazas modjanak, forméajanak és terjedel-
mének a hatalyos jognak valé megfeleléségét jelenti (Christian, 2012). A szak-
szeriiség pedig voltaképp szakmaiszeriiséget jelol, vagyis a rendészeti aktusnak
a rendészeti szakma altal kidolgozott szabalyoknak, bels6 rendelkezéseknek és

elvarasoknak val6é megfelelést (Erdés, 2021; Finszter, 2018), illetve a gyakor-
lati tapasztalatok alapjan kidolgozott, a biztonsagos alkalmazashoz sziikséges

taktikak és technikak alkalmazasat fejezi ki (Buzas, 2010; Pokrocos, 2015).

Az intézkedések ¢és a kényszeritd eszk6zok szakszerti, jogszerli alkalmazasa-
nak képessége a rendészeti hatosag tagjaival szemben tdmasztott szakmai ko-
vetelmények minimumat jelentik. Ez az oka annak, hogy mind a nemzetkozi
(Gallo, Collyer & Gallagher, 2008; Staller & Zaiser, 2015), mind pedig a ma-
gyar (Erdés, 2021; Gaspar, 2022; Krauzer, 2019) rendészeti képzésben meg-
hatarozo szerepe van az intézkedések, valamint a kényszerito eszk6zok jog- és
szakszerl alkalmazasara vonatkozo6 ismeretek és készségek atadasara szolgald
képzéseknek. A rendészeti felsGoktatasi képzes esetében —a fentieken tul —ezen
ismeretek megszerzésének tovabbi jelentéségét adja, hogy a jovoben esetlege-
sen vezetOi beosztast betoltd hallgatoknak képessé kell valniuk az intézkedé-
sek végrehajtasanak, valamint a kényszerité eszk6zok alkalmazéasanak jog- és
szakszerliségi szemponti értékelésére is sajat allomanyukat érintéen.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karan (tovabbiak-
ban: NKE RTK) a rendészeti intézkedések, valamint a kényszeritd eszk6zok
alkalmazasaval kapcsolatos elméleti ismeretek és gyakorlati készségek atada-
sa az intézkedéstaktika tantargy keretében torténik (Gaspar, 2022). 2022-ben
az NKE RTK pénziigyor tisztjeloltjeinek intézkedéstaktikai képzésében olyan
maodszertani és oktatasszervezési megujulasra keriilt sor, amelytdl az egyetem
képzésfejlesztési stratégiaja altalanos célkitiizéseinek elérését vartuk. A pénz-
iigyOr hallgatok intézkedéstaktikai képzésének meguhjitasa egyrészt az elméleti
¢s gyakorlati képzés 0sszhangjanak megteremtésén, masrészt az intézkedések
¢és kényszeritd eszkdzok szakszerli alkalmazasa szempontjabol meghataro-
z6 kompetenciak, képességek fejlesztésén alapult. Az 11j képzési stratégia, az
egységes kozszolgalati alapkompetenciak meghatarozasara iranyulo6 kutatasok
(Malét-Szabd et al., 2018; Malét-Szabo et al., 2021) eredményeit figyelembe
véve az intézkedések és kényszeritd eszk6zok szempontjabol leginkabb meg-
hatarozo rendészeti alapkompetenciak fejlesztésére fokuszal. Az intézkedés-
taktikai ismeretek, készségek gyakorlati alkalmazasanak sajatossagaira tekin-
tettel a képzés atalakitasa elsdsorban a kovetkezd rendészeti alapkompetenciak
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fejlesztését iranyozta eld: dontési képesség, problémamegoldo képesség, fele-
16sségvallalés, helyzetfelismerés €s 1ényeglatas, pszichés terhelhetdség, kom-
munikacios készség, onallosag.

A Kutatas modszertana

Célkitiizések

2020-ban a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (tovabbiakban: NKE) Intézmény-
fejlesztési Terve 0j oktatasi stratégiat fogalmazott meg, amelynek kézéppont-
jaban a Kreativ Tanulds Program (tovabbiakban: KTP) 4ll. A KTP egy olyan

pedagodgiai fordulatot iranyoz el6, amely az oktatas 1ényegének a hallgato ké-
pességeinek hatékony fejlesztését és értékelését tekinti. A tdmegoktatas helyett

a kiscsoportos képzések, a magolas helyett pedig a kulcsképességek fejlesztése

keriilt a fokuszba (NKE, 2020). Az egyetem képzésfejlesztési koncepcidjanak
célja, hogy a hallgatok olyan kompetenciakkal, képességekkel rendelkezzenek,
amelyek segitik a végzést kdvetden a hatékony és eredményes szolgalatellatast.
Az ehhez sziikséges ismeretek és gyakorlati fogasok hatékony és szinvonalas

atadasahoz azonban kell6en rugalmas, innovativ oktatasi és tanulasi modsze-
rekre és a technologiakban rejld 01j megoldasokat kihasznal6 tanulési kornyezet

megteremtésére van sziikség (Hegedus, 2019). A tradicionalis képzési kulti-
raval szemben a progressziv tanulas a képességek, jartassagok, kompetenciak
elsajatitasara, fejlesztésére, valtozatos forrasokbol szarmazo ismeretszerzésre,
valtozatos tanulasi szinterekre épit (Papp-Danka, 2013). Ezek tulajdonképp

a KTP stratégiai célkitlizéseiben is kirajzolodnak.

Jelen kutatas a rendészeti képzes egy kiilonleges teriiletére, az intézkedések és
a kényszerito eszkdzok jog- és szakszerl hasznalatara felkészité kurzusoknak
a hatasara fokuszal. Egy adott képzés hatdsa, egyebek mellett a kurzus felépi-
tésével, modszereivel, hasznosithatésagaval kapcsolatos szubjektiv percepci-
ok feltarasan keresztiil mérheto (Belényesi & Dobos, 2010). A keresztmetszeti,
online kutatasunk célja az 0j intézkedéstaktikai képzési rendszer kompetencia-
fejlesztd hatasaval kapcsolatos hallgatoi percepciok vizsgalata volt. Arra keres-
siik a valaszt, hogy az intézkedéstaktika képzés a hallgatok megitélése alapjan
mennyiben képes hozzajarulni az intézkedések és a kényszeritd eszkozok al-
kalmazasa szempontjabol leginkabb meghatarozé rendészeti kompetenciak —
vagyis a dontési képesség, a problémamegoldo képesség, a felelosségvallalas,
a helyzetfelismerés és l1ényeglatas, a pszichés terhelhetdség, a kommunikacios
készség és az 6nallosag — fejlesztéséhez.
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Mintaveteli eljaras, a minta leirdsa

ti 4llomanya képezte. A mintavételi keret az NKE egységes tanulményi rend-
szerében (Neptun), 2023. marcius 01-jén a pénziigyi nyomozo, illetve vam- és

pénziigyori szakiranyokon aktiv tanulmanyi statusszal rendelkezd hallgatok
allomanytablaja adta (N = 157). Az adatfelvétel cimlistas megkeresés modsze-
rével tortént, az egységes tanulmanyi rendszer adatbazisanak felhasznalasaval.
Az adatfelvételre 2023. marcius—aprilis honapjaiban, online médon keriilt sor.
A kérd6iv a nemzetkozi kutatasi gyakorlatban is alkalmazott (Deepak, 2017;

Sri et al., 2022; Vasantha & Harinarayana, 2016) Google Forms (Google Inc.,
USA) felhasznaléi feliileten keresztiil keriilt kialakitasra. A kérddiv online val-
tozata, valamint a beérkez6 eredmények zart, jelszoval védett Google-fiokhoz

tartoz6 Google Drive alkalmazasban keriiltek kialakitasra és 0sszesitésre. Az

online kérddivhez generalt linket a cimlistds megkeresés alapjan eljuttattuk
a célpopulacié minden tagjahoz. A kutatas soran kényelmi mintavételi eljarast

alkalmaztunk. Osszesen 100 személytél kaptunk értékelhetd valaszokat, amely
igy a teljes populaciot tekintve 63,7%-o0s részvételi hajlanddsagot jelent.

A vizsgalatban részt vevok 64,0%-a férfi. A valaszadok atlagos életkora 20,94
¢év (SD = 1,31, 95% CI: 20,67-21,20). A teljes populécié jellemzdjehez hason-
l6an a két pénziigyo6ri szakirany koziil az ado- és pénziigyi nyomozo hallgatok
nagyobb aranyban vannak jelen a mintaban (54,0% vs. 46,0%). A valaszadok
tobbsége (75,0%) a kotelez6 tantargyi kurzuson kiviil nem vesz részt szabadide-
jében az intézkedéstaktikdhoz szorosan kapcsolodo foglalkozasokon. A szabad-
idoben szerzett tobbletképzettség esetében sem a nemek [y*(1) = 2,08; p = 0,148;
¢ = 0,14], sem pedig a szakiranyok [¥*(1) = 2,63; p = 0,104; ¢ = 0,16] tekinteté-
ben nincs szignifikans kiilonbség. Az eredmények ugyanakkor azt jelzik, hogy
az alsobb évfolyamon (els6 és masodik évfolyam) tanuldk jelentésen nagyobb
aranyban jarnak intézkedéstaktikahoz kapcsolddo szabadidds foglalkozasok-
ra, a felsdbb évfolyamos (harmadik és negyedik évfolyam) tarsaikhoz viszo-
nyitva [¥*(1) = 15,356; p < 0,001; ¢ = 0,3). A minta leiré jellemzit a 1. szamu
tablazat tartalmazza.
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1. szamu tablazat
A minta leiro jellemzdi, %o(n)

% (n)

Neme ferfi 64,0 (64)

nd 36,0 (36)
- 20,94 év (SD = 1,31,
Eletkor 95% CI: 20,67-21,20)

s ado- és pénziigyi nyomozo

Szakirany (ADNY) 54,0 (54)

vam- és pénziigyGri

penziey 46,0 (46)

(VP)
Szabadidében szerzett tobbletképzettség tobbletképzettség 25,0 (25)

nincs tobbletképzettség 75,0 (75)
Evfolyam elsé 26,0 (26)

masodik 37,0 (37)

harmadik 22,0 (22)

negyedik 15,0 (15)
I:Ivfolyamcsoport alsobb évfolyam 63,0 (63)

felsobb évfolyam 37,0 (37)

Forras. A szerzOk sajat szerkesztése.

Adatfelvételi battéria leirasa

A kutatas célkitlizéseiben szerepl6 kérdések megvalaszolasara a vizsgalatot
megel6zOen hét £6 kérdésbol allo, harminchét valtozot tartalmazé adatfelvételi
battériat szerkesztettiink, amely az alabbi teriileteket dlelte fel: szociodemog-
rafiai (nem, ¢letkor) és képzési adatok (szakirany, évfolyam, intézkedéstakti-
kai el6képzettség), az intézkedéstaktikai ismeretek altalanos természetének és
szakmai jelent6ségének szubjektiv értékelésére vonatkozd kérdések. Az in-
tézkedéstaktikai képzés soran szerzett ismeretek jellegéhez, valamint szakmai
jelentdségéhez kapcesoloddan azt mértiik, hogy a hallgatok megitélése szerint
a képzés tartalma mennyiben tekinthetd pusztan praktikumnak (gyakorlatkoz-
pontuisag), szakmai jelentdségét tekintve pedig mennyiben nélkiilozhetetlen
a napi pénziligy0ri szolgalat soran (szakmai relevancia). Az intézkedéstaktikai
ismeretek jellegének és szakmai jelentdségének mérését szolgalo tételeknél 6t-
fokozatu Likert-skalat alkalmaztunk, amelyben az egyes (1) az ,,egyaltalan nem
ért egyet”, az 6tos (5) pedig a ,,teljes mértékben egyetért” valaszokat jelolik.
Az adatfelvételi battéria tartalmazott tovabba egy sajat osszeallitasu, hét fakto-
ros, huszonegy itembdl alléo kompetenciafejlesztést értékeld szubjektiv percep-
ci6 skalat (tovabbiakban: K-SPS) is. A K-SPS célja az intézkedéstaktikai kép-
z¢s kompetenciafejlesztd hatasaval kapcsolatos szubjektiv hallgato6i percepciok
mérése volt. A huszonegy itembdl allo K-SPS hét konceptudlis tartomanyban,
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dimenzionként harom-harom tétel segitségével vizsgalja a képzés kompeten-
ciafejlesztd hatdsaval kapcsolatos szubjektiv hallgatoi percepcidkat: dontési
képesség (1, 5, 12 tétel), problémamegoldo képesség (3, 9, 15 tétel), feleldsség-
vallalas (2, 8, 18 tétel), helyzetfelismerés és 1ényeglatas (7, 14, 17 tétel), pszi-
chés terhelhetéség (4, 13, 19 tétel), kommunikacios készség (10, 16, 21 tétel),
onallosag (6, 11, 20 tétel). A valaszadok minden egyes tételnél 1-t6l 5-ig ter-
jedo6 Likert-skalan adhattak meg valaszaikat. A skala also értéke (1) azt fejezi
ki, hogy a valaszado ,,egyaltalan nem ért egyet” a tételben megfogalmazott al-
litassal, mig a legfelsé érték (5) azt jelzi, hogy a valaszado ,.teljes mértékben
egyetért” a tételben foglalt allitassal.

A kutatasban hasznalt K-SPS bels6 konzisztencidjat minden egyes aldimen-
ziora vonatkoztatva a Cronbach-alfa (Cronbach, 1951) segitségével vizsgaltuk.
A modszertani szakirodalom megallapitasait figyelembe véve (Bland & Altman,
1997; Peterson, 1994) az aldimenziok belsé konzisztenciaja kapcsan a 0,7-hez
kozeli vagy attol magasabb alfa értékeket tekintettiik kielégitonek. Az eredme-
nyek a kutatas soran alkalmazott K-SPS minden alskalajan kelld6 mértékii belso
konzisztenciarol arulkodnak. A Cronbach a értéke 0,81-0,90 kdzott alakult (2.
szamu tablazat). Egyediil a kommunikacios készség aldimenzi6 esetében ha-
ladta meg a Cronbach a mutaté a 0,90-es értéket, amely egyfajta redundanciat
jelez (T. Karasz et al., 2022).

2. szamu tablazat
A kutatasban alkalmazott K-SPS alskadlainak megbizhatosagi mutatoi (Cronbach-alfa)

Alskala Tételek szima Valid valaszok szama Cronbach o
Daontési képesség 3 100 0,84
Problémamegoldé képesség 3 100 0,86
FelelGsségvallalas 3 100 0,90
Helyzetfelismerés és lényeglatas 3 100 0,84
Pszichés terhelhet6ség 3 100 0,86
Kommunikacios készség 3 100 0,91
Onéllésag 3 100 0,81

Forras. A szerzOk sajat szerkesztése.

Statisztikai elemzés

A kutatas soran a f6bb szociodemografiai és képzési adatok mentén leird-sta-
tisztikai elemzéseket végeztiink, ahol a nominalis valtozok mentén Khi-négy-
zet probat (?) és Cramer-féle egyiitthatot (V) szamoltunk. A metrikus valtozok
esetén Fischer-féle F-probat (F), kétmintas t-probat (t) és Cohen-féle hatasmé-
retmutat6t (d), tovabba Pearson-féle korrelacios egytitthat6t (r) alkalmaztunk.
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A szignifikanciat a p-érték alapjan 5%-os, illetve 1%-os szignifikanciaszintet
alkalmazva értékeltik.

Etikai megfontolasok

Kutatasunk soran a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Szenatusanak 32/2019.
(VIL 10.) szam hatarozataval elfogadott, és a 23/2020. (I. 29.) szamu hataro-
zattal modositott Etikai Kodexének altalanos tudomanyetikai kovetelményeit,
illetve az abban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Magyar Tudomanyos

Akadémia Tudomanyetikai Kodexének eldirasait alkalmaztuk. A kérddivek fel-
vétele onkéntesen és névteleniil zajlott. A kutatasban olyan adatok rogzitésére

nem kertilt sor, amely alapjan a résztvevoket egyedileg azonositani, visszake-
resni lehetne, tovabba az eredmények kizarolag tudomanyos célbodl, az adatokat

Osszesitve, statisztikai elemzést kovetden keriiltek csak publikalasra. A kuta-
tasban részt vevok a vizsgalat céljarol, menetérol és az adatvédelmi intézkede-
sekrdl irdsban részletes tajékoztatast kaptak. A megkeresett személyek szamara

biztositott volt a lehetdség arra is, hogy a vizsgalat megkezdése eldtt a kutatas-
sal kapcsolatos tovabbi kérdéseiket feltegyék. A kutatasban valo kozremuiko-
dés mindvégig onkéntes volt, ezért a részvételt barki, barmikor megtagadhatta.

Eredmények

Az intézkedéstaktikai képz€s soran szerzett ismeretek szakmai jelentdségének
értékelése kapcesan azt talaltuk, hogy a hallgatok tobbnyire nélkiilozhetetlennek
tartjak a kurzus soran elsajatitott ismereteket a pénziigyori szolgalat ellatasa-
ban. A szakmai relevanciara vonatkozo szubjektiv értékeléseknél az atlagérték
4,27 (SD = 0,85; 95% CI: 4,10—4,44) volt a teljes mintaban. A férfiak esetében
4,18 (SD =0,92; 95% CI: 3,95-4,41), mig a ndknél 4,43 (SD = 0,69; 95% CI:
4,19-4,66) volt az atlagérték a képzés soran megszerezhetd ismeretek szakmai
jelentéségét illetéen. A férfiak és nék valaszai alapjan szignifikans nemi kii-
16nbség ugyanakkor nem mutathato ki (t = -1,48, df = 90, p > 0,05). Az ered-
mények arra utalnak, hogy a vam- és pénziigydri (M = 4,36; SD = 0,68; 95%
CI: 4,16-4,57), illetve az ado- és pénziigyi nyomozo szakiranyon (M = 4,19;
SD = 0,97; 95% CI: 3,92—4,46) tanulo tisztjeldltek is hasonld mértékben tu-
lajdonitanak szakmai jelentdséget a képzésnek (t = 1,05, df =95, p > 0,05).
Ugyanakkor azok a hallgatok, akik szabadidejiikben is részt vesznek kiilonbo-
70 intézkedéstaktikai foglalkozasokon, szignifikansan nagyobb atlagértékeket
mutatnak a képzés szakmai relevancidja kapcsan a tobbletképzettséggel nem
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rendelkezd tarsaikhoz képest (t = 2,45, df = 81, p < 0,05). Hasonlo kiilonbsé-
gek jelentkeznek az alsobb és felsobb évfolyamosok kozott is, vagyis az elsd
¢s masodik évfolyamon tanuldok szamottevéen nagyobb szakmai jelentdsé-
get tulajdonitanak az intézkedéstaktikai képzésnek, mint felsébb éves tarsaik
(t=3,24,df=53,p<0,01).

Az intézkedéstaktikai képzés gyakorlatkdzpontusagat illetéen, az el6z6hoz
képest szignifikansan (p < 0,001) alacsonyabb atlagértékek sziilettek a hallga-
tok korében. A hallgatok altal adott valaszok atlagértéke (M = 3,15; SD = 0,97;
95% CI: 2,96-3,34) alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a tisztjeldltek az in-
tézkedéstaktikai ismeretek jellegével kapcsolatosan tobbnyire tigy vélik az nem
csak kizarolag gyakorlati fogasok elsajatitasan alapszik. Az intézkedéstaktikai
ismeretek gyakorlatorientaltsagdnak szubjektiv értékelésénél a nemek, a szak-
iranyok, a szabadidében szerzett tobbletképzettség és az évfolyamcsoportok
mentén sem mutathat6 ki szignifikans mintazodas (3. szamu tablazat).

3. szamu tablazat
A képzés szakmai relevancidja és gyakorlatkozpontiusaga kapcsan adott atlagértékek a nemek,
a szakirdanyok, a tobbletképzettség és az évfolyamcsoportok szerinti bontasban

Kiilonbségek
M (SD) M (SD)
#(df) | » | cohena
Férfi Né
= 4,18 (0,92) 4,43 (0,69) -14800) | o141 | 02
g VP ADNY
3 4,36 (0,68) 4,19 (0,97) 1,0595) | 0206 | 03
'g Tobbletképzettség Nincs tobbletképzettség
= 4,54 (0,47) 4,18 (0,93) 24581) | 0016 | 04
@ Alsébb évfolyamos Felsobb évfolyamos
4,50 (0,64) 3,89 (1,02) 32453 | 0002 | 07
" Férfi N6
- 321 (099) 3,05 (0.95) 07698 [ o044 [ 02
g VP ADNY
E 3,07 (0,96) 3,22 (0,98) 07408 | 045 | ol
= Tobbletképzettség Nincs tobbletképzettség
;5 3,22 (1,10) 3,13 (0,93) 0,38(98) | 0,701 | 0,1
% Alsobb évfolyamos Felsbb évfolyamos
3,11 (0,87) 3,22 (1,12) -0,54(62) | 0,584 | 0,1
M: atlag.
SD: szoras.
t: kétmintas t-proba kapcsan kapott t-érték.
df: szabadsagfok a kétmintas t-proba kapcsan.
p: szignifikancia-érték a kétmintas t-probahoz kapcsolodoan.
Cohen d: Cohen-féle hatasméretmutatot.
Forras. A szerzok sajat szerkesztése.
298 Erdés Akos — Christian Laszlo — Szabd Andrea: Az intézkedéstaktikai képzés

kompetenciafejlesztd hatasaval kapcsolatos hallgatoi percepciok
kvantitativ vizsgalata a pénziigy6rok korében



A vizsgalat soran alkalmazott K-SPS alapjan meghataroztuk, hogy a hallgatok
az intézkedéstaktikai képzéssel Osszefiiggésben mely kulcskompetenciak fej-
16dését percipialjak a legnagyobb mértékiinek és melyiket kevésbé. Az ered-
mények azt mutatjak, hogy a hallgatok els6sorban az intézkedések és kénysze-
rité eszk6zokhoz kapesolodo feleldsségvallalas (M = 4,54; SD = 0,70; 95%
CI: 4,39-4,68), dontési képesség (M =4,51; SD = 0,64; 95% CI: 4,38-4,64)
¢és a problémamegoldo képesség (M =4,41; SD = 0,73; 95% CI: 4,26-4,55)
kompetenciainak teriiletén észlelik a legnagyobb mértéki fejlddést. Mindekoz-
ben a hallgatok percepcioja alapjan a legkisebb mérvii fejlédést a pszichés ter-
helhetéség (M = 4,16; SD = 0,86; 95% CI: 3,98-4,32), illetve a kommunika-
cios készség (M =4,17; SD = 0,87; 95% CI: 3,99-4,34) teriiletén eredményez
a képzés (1. szamu abra).

1. szamu dbra
A képzés kompetenciafejleszté hatasaval kapcsolatos hallgatoi percepciok atlagértékei a kom-
petenciak szerinti bontasban (M)

4,6

4,5

44
43
42
4,1
4,0
3,9

S o
IS %%@% %%q?a éz, e%q,"a %%z?d o%e,"o
F 9 Q@ ;J& q"\ ‘8@ \Q\
‘ é\\é‘ Ka & o NS &
& & N
S & &
&8

s

&
3 y
N &
S
&

Forras. A szerzOk sajat szerkesztése.

Az eredményeket nemek és szakiranyok szerint vizsgalva azt talaljuk, hogy
a képzés kompetenciafejleszté hatasaval kapcsolatos hallgatéi percepciok egyet-
len kompetencia teriilet esetében sem mutatnak szignifikans mintazodast. Ha-
bar a képzés kompetenciafejlesztd hatasaval kapcsolatos hallgatoi percepciok
atlagértékei alapjan felallitott kompetencia sorrend a férfiak és a n6k esetében
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eltér egymastol. A nok leginkabb a feleldsségvallalas (M = 4,62; SD = 0,54;
95% CI: 4,43-4,80) és legkevésbé a kommunikacids készségek (M = 4,25;
SD = 0,85; 95% CI: 3,97-4,54) fejlodését észlelik a képzés kapcesan. A férfiak
ezzel szemben a dontési képesség terén (M = 4,46; SD = 0,69; 95% CI: 4,29—
4,64) érzékelik magukon a legnagyobb mértékii fejlodést és a pszichés terhelhe-
toség (M =4,05; SD = 0,94; 95% CI: 3,81-4,28) esetében a legkisebbet. A két
nem atlagértékei kozott megfigyelheto kiilonbségek azonban egy esetben sem
szamottevok (p > 0,05). Hasonldé eredményeket kapunk a minta szakirdnyok
szerinti vizsgalatakor is. A vam- és pénziigy6ri szakirany hallgatoi elsdsorban
a felelosségvallalas (M = 4,58; SD = 0,60; 95% CI: 4,40-4,76) és legkevésbé
a pszichés terhelhetdség kompetenciaja (M = 4,06; SD = 0,90; 95% CI: 3,79—
4,33) kapcsan észlelnek fejlddést. Az ado- és pénziigyi nyomozok ugyanakkor
a dontési képesség (M =4,52; SD =0,71; 95% CI: 4,33-4,71) kapcsan perci-
pialjak a legjelentdsebb mértékii elérehaladast és a kommunikacios képesség
(M =4,11; SD = 0,96; 95% CI: 3,85-4,38) esetében a legkisebbet. Az atlagérté-
kek kozotti eltérés azonban a szakiranyok esetében sem szignifikans (p > 0,05).
A képzés kompetenciafejlesztd hatdsat méré K-SPS eredményeit minden egyes
kompetenciateriiletet érintden megvizsgaltuk a nemek, a szakiranyok, az évfo-
lyamcsoportok, illetve a tobbletképzettség mentén. Az eredmények szerint a fér-
fiak és a nok, illetve a vam- és pénziigyori, valamint az add- és pénziigyi nyo-
mozdi szakiranyok hallgatoéi kozott egy kompetencia esetében sem igazolhato
szignifikans eltérés. Vagyis a két nem képviseldi, illetve a két szakirany hallga-
toi a képzés kompetenciafejleszt6 hatasat minden kompetencia teriiletet érintd-
en hasonl6 mértékiinek itélik meg (4. szamu tablazat). A szabadiddben szerzett
tobbletképzettség tekintetében ugyanakkor a legtobb kompetencia kapcsan szig-
nifikdns mintazodas figyelhetd meg. Azok a hallgatok, akik szabadidejiikben in-
tézkedéstaktikahoz kapcsolodo képzéseken vesznek részt jelentdsebbnek érzéke-
lik a kotelez6 intézkedéstaktikai kurzus kompetenciafejlesztd hatasat a dontési
képesség (M =4,80 vs. M =4,42; t=3,73, df =91, p <0,01), a problémameg-
oldo6 képesség (M =4,60vs. M =4,35;t=2,01, df = 82, p <0,05), a felel6sség-
vallalas M = 4,82 vs. M =4,44; t = 3,62, df = 98, p < 0,01), a helyzetfelismerés
M =4,66 vs. M =430;t=2,97,df =70, p<0,01), a pszichés terhelhetdség
(M =4,45 vs. M =4,05; t=2,40, df = 60, p < 0,05) és az 6nallosag teriiletén
M =4,61vs.M=4,11;t=3,79, df = 68, p <0,01), mint tobbletképzettséggel
nem rendelkez6 tarsaik. A kommunikacios képesség tekintetében ugyanakkor
ilyen kiilonbségek nem mutathatok ki (M = 4,22 vs. M =4,15;t = 0,34, df = 98,
p > 0,05). Az évfolyamcsoportok dsszehasonlitdsaban azt talaljuk, hogy az al-
sobb évfolyamosok a legtobb kompetenciateriilet esetében hasonlé mértékiinek
itélik meg a képzés kompetenciafejleszté hatasat, azonban a dontési képesség
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kapcsan szamottevoen nagyobb fejlodést észlelnek a felsébb évfolyamosokhoz
viszonyitva (M = 4,63 vs. M =4,31; t=2,45, df = 98, p < 0,05). Amennyiben
viszont kizarolag az els6 évfolyamos hallgatok eredményeit vetjiik 6ssze a tobbi
évfolyam (fels6sok) valaszaival, igy a dontési képesség (M = 4,80 vs. M =4,41;
t=3,79,df =90, p <0,01) mellett a problémamegoldo képesség (M = 4,65 vs.
M=4732;t=2,55,df=78,p <0,05), a felelosségvallalas (M = 4,79 vs. M = 4 45;
t=3,05,df =93, p <0,01), a helyzetfelismerés (M = 4,62 vs. M =4,31;t= 2,55,
df =72, p <0,05), tovabba az 6nallosag (M = 4,47 vs. M =4,15;t= 2,23, df = 63,
p < 0,05) esetében is szignifikans kiilonbségeket talalunk (4. szam tablazat).
Az eredmények mindemellett azt sugalljak, hogy a szabadidében szerzett tobb-
letképzettség is szinte kivétel nélkiil egyiitt jart az intézkedéstaktika kurzusok
nagyobb mértékli kompetenciafejleszt6 hatasanak észlelésével. A tobbletkép-
zettségl csoportot kiilon vizsgalva ugyanakkor megallapithato, hogy azon be-
lill sem a nemek, sem az évfolyam-csoportok vagy szakiranyok mentén nincs
szignifikans mintazodas a K-SPS kiilonb6z6 aldimenzidinak atlagértékeiben.
A szabadiddben szerzett tobbletképzettség tehat nemtol, szakiranytol és évfo-
lyam-csoporttdl fiiggetleniil a képzés hatékonyabb megitélésével jar egyfitt.

4. szamu tablazat
A képzés kompetenciafejleszté hatasaval kapcesolatos hallgatoi percepciok atlagértékei a vizsgalt

kompetenciateriiletek szerinti bontdasban

Kiilonbségek
M (SD) M (SD)
td) | Conend [ p
Férfi N6
4,46 (0,69) 4,60 (0,54) 09098 | 02 | 0324
o VP ADNY
% 4,50 (0,56) 4,52 (0,71) 0,1398) | 002 | 03893
ﬁ' Tobbletképzettség Nincs tobbletképzettség
3 4,30 (0,30) 4,42 (0,70) 37300 | 06 | <0001
= Alsobb évfolyamos Felsébb évfolyamos
= 4,63 (0,58) 4,31 (0,70) 2,45(98) 0,5 0,015
Elsé évfolyamos Fels6 évfolyamos
4,80 (0,32) 4,41 (0,69) 3,79(90) 0,6 <0,001
Férfi Né6
& 4,37 (0,78) 4,48 (0,63) 060098) | o1 | 0487
1 VP ADNY
= 4,42 (0,71) 4,40 (0,75) 01798) | 003 | 0858
: Tobbletképzettség Nincs tobbletképzettség
i 4,60 (0,40) 4,35 (0,80) 20182 | 03 [ 0047
Alsébb évfolyamos Felsobb évfolyamos
E 4,51 (0,67) 4,23 (0,80) 1,908 | 03 | 0060
o Elsé évfolyamos Felso évfolyamos
4,65 (0,44) 4,32 (0,79) 25578) | 04 [ o012
Beliigyi Szemle, 2024/2. 301




Kiilonbségek
M (SD) M (SD)
td) | Cohend [ p
Férfi N6
4,49 (0,78) 4,62 (0,54) 09494) | 02 | 0348
2 VP ADNY
= 4,58 (0,60) 4,50 (0,78) 062077 | o1 | 0534
gm Tobbletképzettség Nincs tobbletképzettség
% 4,82 (0,27) 4,44 (0,77) 362098 | 06 | <0001
% Alsobb évfolyamos Felsobb évfolyamos
= 4,61 (0,64) 4,40 (0,79) 14608) | 03 | 0145
Elsé évfolyamos Felsé évfolyamos
4,79 (0,34) 4,45 (0,77) 30593 | 05 [ 0002
2 Férfi Né
5 431 (0,75) 4,52 (0,54) 1,6002) | 03 [ ol
% VP ADNY
2 4,38 (0,68) 4,40 (0,70) 20,1208 | 002 | 0902
2 Tobbletképzettség Nincs tobbletképzettség
g 4,66 (0,44) 4,30 (0,73) 297700 | 05 [ 0,004
% Alsébb évfolyamos Felsébb évfolyamos
§ 4,47 (0,64) 4,25 (0,75) 1,5708) | 03 | o8
%‘ Elsé évfolyamos Fels6 évfolyamos
= 4,62 (0,45) 4,31 (0,74) 25572 | o5 | o012
Feérfi No6
" 4,05 (0,94) 4,34 (0,68) 1,760 | 03 | 0080
2 VP ADNY
g 4,06 (0,90) 4,23 (0,83) 097098) | 002 | 0332
£ Tobbletképzettség Nincs tobbletképzettség
2 4,45 (0,63) 4,05 (0,91) 2400600 | 05 | 0019
% Alsébb évfolyamos Felsébb évfolyamos
E 4,23 (0,82) 4,01 (0,93) 12208) | 03 | o221
Elsé évfolyamos Fels6 évfolyamos
4,35 (0,68) 4,08 (0,91) 139008) | 03 | o167
Férfi Né
E 4,12 (0,89) 425 (0,85) 07308 | 02 | 0466
g A\ ADNY
2 4,23 (0,76) 4,11 (0,96) 07708) | o1 | 049
:é Tobbletképzettség Nincs tobbletképzettség
= 4,22 (0,82) 4,15 (0,90) 03498 | o1 | 0728
g Alsébb évfolyamos Felsébb évfolyamos
E 4,24 (0,83) 4,05 (0,94) 1,0308) | 02 | 0300
> Elsé évfolyamos Felsé évfolyamos
4,38 (0,74) 4,09 (0,91) 14398) | 03 | o155
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Kiilonbségek
M (SD) M (SD)
td) | Conend [ p
Férfi N6
4,15 (0,77) 4,39 (0,67) -1,6008) | 03 | ol
VP ADNY
o 4,20 (0,67) 4,27 (0,80) 04598) | o1 | 0647
]
2 Tobbletképzettség Nincs tobbletképzettség
E 4,61 (0,47) 4,11 (0,77) 37968 | 07 [ <0001
€ Alsébb évfolyamos Felsébb évfolyamos
4,33 (0,67) 4,08 (0,84) 1,6408) | 03 | o102
Elsé évfolyamos Felsé évfolyamos
4,47 (0,55) 4,15 (0,78) 22363 | 04 | 0028
M: atlag.
SD: szoras.
t: kétmintas t-proba kapcsan kapott t érték.
df: szabadsagfok a kétmintas t-proba kapcsan.
p: szignifikancia-érték a kétmintas t-probahoz kapcsolodoan.
Cohen d: Cohen-féle hatdsméretmutatot.

Forras. A szerzok sajat szerkesztése.

A korreldcidanalizis eredményei szerint a hallgatok életkora, valamint a kép-
zés kompetenciafejleszté hatasméretével kapcsolatos percepciok kozott szig-
nifikans (p < 0,05), negativ korrelacié mutathato ki. A korrelacios egyiitthato
értéke azonban minden kompetencia esetében tavol esik a -1 értéktdl, vagyis
rendkiviil alacsony (r > -0,3), ami arra utal, hogy az évek mulasa még 6nma-
gaban nem eredményezi sziikségszeriien a képzés kompetenciafejleszto hatas-
méretének alacsonyabb percepciodjat. Az intézkedéstaktikai ismeretek szak-
mai relevanciara vonatkozo szubjektiv értékelés, valamint a dontési képesség
(r=0,6), a problémamegoldé képesség (r = 0,6), a felelosségvallalas (r = 0,6),
a helyzetfelismerés (r = 0,6), az 6nalldsag (r = 0,6) és a kommunikacids képes-
ség (r = 0,5) kozott ugyanakkor egyarant szignifikans (p < 0,05) kdzepes, vagy
a kozepesnél er6sebb pozitiv korrelacio all fenn. Az intézkedéstaktika szakmai
jelentdségének felértékelése tehat a képzés jelentdsebb kompetenciafejlesztd
hatdsanak percipialasaval jar egyiitt.

Végeredményként megallapithato, hogy azok a hallgatok, akik az intézke-
déstaktikai ismeretek szakmai jelentdségét nagyobbra becsiilik, 6sszességében
nagyobb mértékiinek észlelik a tantargyi kurzus kompetenciafejleszto hatasat.
Megallapithato tovabba, hogy a képzés soran szerzett ismeretek szakmai sze-
repét felértékeld hallgatok korében szignifikansan nagyobb azok aranya, akik
szabadidejiikben is részt vesznek kiilonb6z6 intézkedéstaktikai foglalkozaso-
kon (p =0,01). A képzésbe tijonnan belépd fiatalokra szintén jellemz6, hogy
a képzés kompetenciafejlesztd hatasat jelentdsebbnek érzékelik a felsdbb év-
folyamos tarsaikhoz viszonyitva.
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Osszegzés

Az elmult években késziilt kutatasi eredmények arra hivjak fel a figyelmet, hogy
a rendészeti palyat valaszto fiatalok a korabbiakhoz képest merdben 4j elvarasok-
kal, igényekkel és elképzelésekkel érkeznek a rendészeti képzésbe (Erdds, Ma-
gasvari & Szabo, 2019; Erdos et al., 2020; Kovacs, 2020). Az eddigi vizsgalatok
azt mutatjak, hogy a hallgatok elsdsorban a gyakorlatiassagot és életszertiséget
varjak el a rendészeti képzéstol (Hegedis, 2020; Sipos, 2020). A Nemzeti Koz-
szolgalati Egyetemen végzett korabbi hallgatoi véleményfelmérés eredményei azt
sugalljak, hogy a hallgatok egytizede hianyolja az egyetemi képz¢€s soran a gya-
korlati kompetenciak atadasat, illetve az adott tantargy hasznosithatosagat, alkal-
mazhatdsagat (NKE, 2021). Malatyinszki (2020) a jelenkor fiataljainak képzési
igényei kapcsan ramutat arra, hogy a hallgatok alapvet6 elvarasa az élménykoz-
pontusag mellett a gyakorlati tevékenységek altali, a gyakorlatban hasznosithato
ismeretek elsajatitasan alapulo tanulas. Ennek megfelelden a kompetenciaalapt
gyakorlati képzés a rendészeti felsdoktatasban is egyre nagyobb hangsulyt ka-
pott az elmult évtizedben (Hegedds, Fibiné & Szatmari, 2021).

Az intézkedéstaktikai kurzus kompetenciafejlesztd hatasaval kapcsolatban el-
végzett vizsgalat eredményei azt igazoljak, hogy a pénziigydr hallgatok minden,
a rendészeti intézkedések jog- és szakszer(i végrehajtasahoz sziikséges kulcs-
kompetencia esetében szamottevo fejlodést érzékelnek a képzés eredményeként.
Az els6 évfolyamos hallgatok ugyanakkor tobb teriileten jelentdsebbnek észlelik
a képzés kompetenciafejleszto hatasat a felsébb évesekhez viszonyitva. Ennek
hatterében a rendészeti hivatasrol alkotott eltéro elképzelések allhatnak. Miers,
Rickaby és Pollard (2007) egészségiigyi hallgatok vizsgalata alapjan arra jutott,
hogy a hallgatoknak kezdetben jellemzéen idealisztikus elképzeléseik vannak
az altaluk valasztott szakmarol. A képzés soran azonban a hallgatoi értékek fo-
lyamatosan valtoznak, igy a valasztott hivatasrol alkotott képtik is atalakul, és
egyre realisabban kezdik értékelni jovobeni munkajukat és az oda vezetd kép-
zést. Az intézkedések €s a kényszeritd eszko6zok alkalmazésa a rendészeti jog-
alkalmazas leger6sebb formai (Balla, 2015), amely a leginkabb kiilonlegessé
teszi e hivatast az atlag polgar szamara. Ebbdl kifolyolag a palyakezdd fiatalok
az id6sebbeknél jelentdsebb szerepet tulajdonithatnak az e teriiletre felkészito
képzéseknek. Valoszintisithetd, hogy a rendészeti hallgatok szakmai identita-
sanak kialakulasahoz az egyetemi évek soran olyan valtozasok jarulnak hozza,
amelyek kihatnak a képzés soran elsajatitott ismeretek szakmai relevancidjanak
¢s a képzés kompetenciafejlesztd hatasanak értékelésére.

Fekete (2019) a magatartastudomany rendészeti képzésben betdltott szerepé-
vel kapcsolatosan jegyzi meg, hogy a tudomanyteriilethez kapcsolddé ismeretek
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szakmai sziikségszerlisége még akkor is igazolhato, ha a hallgato esetleg nem
is igen érti, hogy ezen ismeretek milyen modon kapcsolodnak az altala valasz-
tott gyakorlatiasabb, specidlis szakmai ismereteket igényld hivatashoz. Jelen
kutatds eredményei azonban arra mutatnak, hogy azok a hallgatdk, akik az in-
tézkedéstaktikai ismeretek hivatasban betoltott szakmai szerepét jelentésebbnek
érzékelik, azok az ismeretek dtadasara szolgalo tantargyi kurzus kompetenciafej-
leszt6 hatasat is nagyobb mértékiinek észlelik. Emellett pedig a kotelezo kurzus
soran elsajatithatd ismeretek szakmai jelentoségét felértékeldk szignifikansan
nagyobb aranyban hajlandok szabadidejiikben is képezni magukat, azokhoz
viszonyitva, akik az ismeretek gyakorlati hasznat kisebbnek érzik.

Mindezek arra utalnak, hogy a képzés soran megszerezhetd ismeretek, képes-
ségek gyakorlati hasznosithatdsaganak igazolasa fontos szerepet jatszik a hall-
gatok inspiraciojaban, a kurzus iranti szakmai elktelezodésben. Természetesen
egy szakmara, hivatasra torténd felkészités tartalmanak kialakitasat nem lehet
pusztan a tanulok belatasara, szakmai értékitéletére alapitani. Az elsajatitando
ismeretek hasznosithatésaganak megvilagitasan keresztiil azonban ndvelni lehet
a hallgatoi motivaciot. A rendészeti felsdoktatas képzésfejlesztése soran ezért —
az ujszeri oktatastechnikai megoldasok mellett — célszer(i kiemelt hangsulyt
fektetni a targyak gyakorlati hasznosithatosaganak minél kézzelfoghatobb fel-
tarasara €s prezentalasara is.
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