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KARDOS SANDOR

Rendérndk palyavalasztasi motivaciodinak vizsgalata

Kutatasi kérelem alapjan felmérést végeztem sajat elhatarozasbol a rendérség-
nél hivatasos szolgalati jogviszonyban 1év6 nék palyavalasztasi motivacioirdl.

A felmérés részben arra terjedt ki, hogy milyen el6zetes okok, indokok és
motivaciok alapjan valasztja egy né a rend6ri hivatast, részben pedig arra,
hogy a rend6éri munkara vonatkozo palyavalasztast megel6z6 egyes elképze-
1ések modosultak, valtoztak-e a hivatasos szolgalat folyaméan. Arra probaltam
informdciot szerezni, hogy felfedezheték-e olyan palyavélasztasi okok, ame-
lyek a vizsgalatban részt vevoknél nagy szamban, vagy visszatérd jelleggel
jelennek meg, illetve a kifejezetten férfiasnak mondott palyara torténd orien-
taltsag terén a nok esetében tipizalhatok-e motivaciok.

A felmérés aktualis allapotot mutat, a kutatasnak nem volt témaéja korab-
bi palyavalasztasi trendek és adatok értékelése. A beszerzett adatok alapjan
az allomanyban 1év6 hivatasos rendérnék palyaorientacios motivacidjat pro-
baltam megvizsgalni.

A tanulményt a kiilon erre a célra osszeallitott kérd6iv kérdéseire adott va-
laszok alapjéan épitettem fel.

Modszertan

A felmérés név nélkiil, onként kitoltott kérdbivvel tortént, amely 18 kérdést
tartalmazott.

A kérddiv els6 része hét valasztasos kérdést tartalmazott a vizsgalt sze-
mélyre, életkordra, végzettségeire és jelenlegi szolgalati helyére vonatkozo-
an. A mésodik rész tizenegy, a palyavalasztasi motivaciokat firtato kérdésbol
allt (kilenc valasztasos ¢s két kifejt6s kérdés). A kérdések nagy részénél el6-
re meghatarozott lehetdségek koziil kellett valasztani, a tesztlap ilyen forma-
ban t6rténd Osszeallitasat a minél konkrétabb valaszok beszerzésének, és en-
nek alapjan a lehetdség szerinti legtargyilagosabb értékelés kialakitasanak
szandéka indokolta.

A megkérdezettek kivalasztasanal — a minél reprezentativabb mintavétel
érdekében — torekedtem valamennyi szolgalati aghoz, illetve szakszolgalat-
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hoz tartoz6 személy bevonasara, az iskolai végzettség tekintetétben a kozép-
és felsofoku végzettségliek megkérdezésére, valamint legyen koztiik beosz-
tott, also, kozép- és felsd vezetd is, tovabba mind a kdzponti, a teriileti és a
helyi szervek allomanyaban szolgalatot teljesité n8k. Ugy valogattam Gssze
a vizsgalt személyeket, hogy minden egyes meghatarozott szempont esetében
legalabb két-két személyt megkérdeztem. Az életkor, valamint a tényleges
szolgalati viszony vonatkozasaban a kivalasztas véletlenszeriien tortént.

A résztvevOket rendfokozati allomanycsoport szerinti felosztasban nem
vizsgaltam. Ennek az volt az oka, hogy a rend6ri hivatasos szolgalathoz kap-
csolodo rendfokozat elérése kizarolag a szolgalati jogviszonyban torténik
meg, allaspontom szerint ezéltal az aktudlisan viselt rendfokozatnak a hiva-
tasos jogviszony el6tti palyavalasztasi motivaciokra semmilyen hatdsa nincs.

A tanulmanyban harminchat, hivatdsos allomanyt rendérnd altal kitoltott
tesztlap adatait értékelem. A korabbiakban részletezett szempontok szerinti
vizsgalati allomany Osszeallitasa a résztvevok alacsony szama ellenére meg-
valdsult. Ennek érdekében a valaszadok dsszetétele sokszinii volt: a megkér-
dezettek orszagos szintii, kozponti szerveknél, schengeni bels6 és kiilsé terii-
leti szerveknél, valamint az orszag kiilonboz6 megyéiben 1évé varosi,
valamint fvarosi keriileti rendérkapitanysagoknal teljesitenek szolgalatot,
volt koztiik beosztott és vezetd (also, kozép- és felsd szinti).

A tanulmany elkészitésekor a véalaszokat kérdésenként kiilon-kiilon dol-
goztam fel, értékeltem, és tettem megallapitasokat, majd ezek alapjan vontam
le kovetkeztetéseket.

A valaszok értékelése, megallapitasok és kovetkeztetések

A kérdéiv els6 részében a vizsgalt személyre, valamint a jelenlegi szolgalati
helyére vonatkozo kérdések szerepeltek. A vélaszokat az 1., 2., 3., 4., 5., 6.,
és 7. szamu tablazatok szemléltetik.

A résztvevok dontd része beosztott, de csaknem egyharmaduk (kiilonbo-
z0 szintll) vezetdi beosztasban teljesit szolgalatot. A valaszadok legnagyobb
aranyban helyi szintii szervezetnél dolgoznak, a valaszok aranybeli eltoloda-
sa ennél a szempontnal a legkisebb mértekii (6., 7. szamu tablazat).

A kérd6iv els6 részébe tartozo kérdések (hét kérdés) értékelésnél kilonva-
lasztottam az els6 hatot, mivel azok felméréskori konkrét adatokra vonatkoz-
nak, a hetedikre adott valasz viszont egyéni vélemény kifejtését igényelte.
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1. szamu tablazat
A vizsgalt személyek életkora

A megkérdezettek életkora | A valaszadok szama | A valaszadok aranya az Gsszes
(év) (f6) megkérdezetthez viszonyitva (%)
18-25 2 5,6
26-35 17 47,2
3645 14 389
46-55 3 83
55— - -

2. szam\ tablazat
A vizsgilt személyek legmagasabb iskolai végzettsége

A megkérdezetick A valaszadok szdma | A valaszadok ardnya az 0sszes
legmagasabb (£8) megkérdezetthez viszonyitva (%)
iskolai végzettsége 8 szony °
kozépiskola 12 333
foiskola 17 47,2
egyetem 7 19,5
3. szamu tablazat
A vizsgalt személyek 1 bb rendérszakmai végzettsége
A megkerdezenek” . | A valaszadok szama | A valaszadok aranya az Gsszes
legmagasabb rend6rszakmai " . . .
A . (f6) megkérdezetthez viszonyitva (%)
végzettsége
rendészeti szakkdzépiskola 8 222
rendOrtiszti féiskola 16 44,5
fels6foka rendéri (tiszt)
szervez6 szaktanfolyam 12 333

4. szam tablazat
A vizsgalt személyek tényleges hivatisos szolgalati jogviszonya

:::;Teggk:srdezettek A vélaszaciék szama| A vé}aszadék aréuflya az yésszes

szolgalati jogviszonya (év) (f6) megkérdezetthez viszonyitva (%)
-5 4 11,1

6-10 14 38,9

11-15 5 13,8

16-20 év kozott 2 5,6

21-25 év kozott 9 25,0

26— 2 5,6
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5. szamu tablazat

A vizsgilt személyek altal a felmérés idején betolto Igalati ag, illetve szakszolgal

A megkérdezettek A valaszadok szama | A valaszadok aranya az 6sszes
felméréskori szolgalati helye (f6) megkérdezetthez viszonyitva (%)
humanigazgatasi szakszolgalat 6 16,6

biiniigyi szolgalati ag 5 13,9
hatarrendészeti szolgélati g 5 13,9
igazgatasrendészeti szolgalati ag 4 11,2
kozrendvédelmi szolgélati ag 3 83

személy- és objektumvédelmi szolgalati 4g 3 83
gazdasagvédelmi szakszolgalat 3 83

hivatali szakszolgalat 3 83
kozlekedésrendészeti szolgalati ag 2 5,6

ellendrzési szakszolgalat 2 5,6

6. szamu tablazat
A vizsgalt személyek beosztisa

A megkérdezettek A valaszadOk szama | A valaszadok aranya az Osszes

beosztasa (f6) megkérdezetthez viszonyitva (%)

beosztott 25 69,4

alsobb szintil vezetd 5 13,9

kozépvezetd 4 11,1

felsé vezetd 2 5,6

7. szamu tablazat
A vizsgilt személyek szolgalati helye

A megkérdezettek A vélaszadok szama | A vélaszadok aranya az 6sszes
szolgalati helye (f6) megkérdezetthez viszonyitva (%)
helyi szintii szervezet 15 41,7
teriileti szintli szervezet 11 30,5
orszagos szintli szervezet 10 27,8

A megkérdezéskori szolgalati tevékenységre vonatkozd 1-6. kérdések eseté-
ben a valaszok terén esetenként ardnybeli eltolodasok figyelhet6k meg, mér-
tékiik eltérd. Mivel a valaszok Osszességében nem mutattak kiugro adatelto-
lodast — egy valaszt kivéve, amelyet kiilon is részletek —, ezért kijelenthetd,
hogy a megkérdezettek kivalasztasanal megvalosult az az elsddlegesen kitii-
z0Ott cél, miszerint a viszonylag kis minta ellenére is vegyes Osszetétel le-
gyen a vizsgalatban részt vev6 allomany. Az elsédlegesen meghatarozott ka-
tegoriaknak megfelelden (életkor, tényleges szolgalati jogviszony, polgari és
rendérszakmai legmagasabb iskolai végzettség esetében) kategorianként leg-
alabb ketten valaszoltak. Ez az objektiv eredmény beszerzését szolgalta an-
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nak ellenére, hogy egyes felmért szempontok esetében aranybeli eltolodasok
figyelhetdk meg.

A megkérdezettek szolgalati dgak és szakszolgalatok szerinti megoszlasa
terén is vegyes volt az dsszetétel.

Meg kell emliteni viszont, hogy a résztvevok esetében a legnagyobb
aranybeli eltolodas a vizsgalt személyek beosztasa terén volt, mivel a meg-
kérdezettek 69,4 szazaléka (25 f6) beosztott volt.

Ezen adat alapjan kijelenthet6, hogy a valaszok nagyobb mértékben tar-
talmaztak a beosztotti allomanyban 1év6 hivatasos rendérndk allaspontjat, a
tanulmany palyavalasztasi motivaciora vonatkozo kérdései kisebb mértékben
tiikrozik a megkérdezéskor vezeté beosztast betolté alanyok véleményét. A
kérdéskor kapesan fontosnak tartom kiemelni, hogy a felmérés — mivel ak-
tualis allapotot mért — arra nem terjedt ki, hogy a jelenleg beosztotti allo-
manyban 1évok korabbi szolgalati tevékenységiik soran betoltottek-e vezetoi
beosztast.

8. szamu tablazat
A vizsgalt személyek véleménye arrdl,
hogy eddigi szolgalati tevékenységiiket
milyen jellegii terhelésnek értékelik

2 terhelés iclleoe A valaszadok szama | A vélaszadok aranya az Osszes
s Jefleg (£8) megkérdezetthez viszonyitva (%)
inkabb szellemi megterhelés 33 91,7
inkabb fizikai megterhelés - -
nem tudja eldonteni 3 83

A 8. szamu tablazatban szerepld kérdésre adott valaszok értékelésénél érde-
mes Osszevetést késziteni. A masodik részben az egyik kérdés arra vonatko-
zott, hogy a résztvevok a palyavalasztast megel6zben, elézetesen milyen jel-
leglinek gondoltak a renddri munkat.

Az eldzetes elképzelést felmérd kérdésnél a valaszadok 41,7 szazaléka
(15 £6) ugy gondolta, hogy a rendéri tevékenység inkabb fizikai jellegli meg-
terheléssel jar majd. Csupan a valaszadok 36,1 szazaléka (13 f6) értékelte
el6zetesen szellemi tevékenységnek a renddrségnél végzendd munkat.

E két valasz egybevetése alapjan kijelenhet, hogy a valaszadok esetében
az eldzetes kép, illetve az eldzetes varakozas nem volt dsszhangban az alta-
luk a hivatasos szolgalati id6 alatt megtapasztalt valosaggal. Az elézetesen
megfogalmazott elképzelés a megkérdezettek esetében nem igazolodott. En-
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nek oka lehet a palyavalasztas el6tt beszerezhetd informaciok hianya vagy
elégtelen volta.

A kérddiv masodik részében a palyavalasztasi motivaciora vonatkozo kér-
dések szerepeltek.

Az elsé kérdés arra vonatkozott, hogy a vizsgalt személyek a rend6rségre
keriilésiik el6tt milyen jellegli munkahelyen dolgoztak (9. szdmui tabldzat).

9. szamu tablazat
A rendérségre Keriilés elotti munkahelyek jellemzdje

A rendérségre keriilés el6tti munkahelyek | A valaszadok szama | A valaszadok aranya az Gsszes
jellemz&je (f6) megkérdezetthez viszonyitva (%)

a valaszadonak
korabban nem volt munkahelye 21 58,3

Inkabb szellemi tevékenységet igényld
munkateriilet 10 27,8
inkabb fizikai tevékenységet igényld
munkateriilet 5 13,9

A felmérésben megkérdezettek tobb mint fele (58,3 szazalék, 21 {6) a rend-
6ri munka el6tt nem dolgozott, vagyis ez az elsé munkahelye. A valaszadok
nagyobb része a renddrségre keriilés elott szellemi tevékenységet igényld
munkahelyen dolgozott.

A masodik kérdés arra vonatkozott, hogy a megkérdezettek a rendéri pa-
lyan kiviili milyen mas hivatas, foglalkozas valasztasaban gondolkodtak (a
mas foglalkozast konkrétan meg kellett nevezni) (10. szdamii tablazat).

A valaszadok tobb mint fele a rend6ri munka el6tt nem dolgozott egyéb
munkahelyen, annak ellenére, hogy ennél kevesebben képzelték el a jovoji-
ket kizarolag a renddrségen. A felmérésben részt vevok 58,3 szazalékanak a
rend6rség volt az elsé munkahelye. Kizarolag a rendéri palyara csupan a va-
laszadok 44,5 szazaléka késziilt, vagyis a vizsgalatban részt vevok tobbsége
mas foglalkozast képzelt el maganak a palyavalasztas el6tt.

10. szamu tablazat
A renddrségre Keriilés elétt felmeriil6 lehetéségek

A rendérségre keriilés eldtt felmeriild A vélaszadok szama | A valaszaddk aranya az sszes
lehetéségek (f6) megkérdezetthez viszonyitva (%)
mas foglalkozasban gondolkozott 20 55,5

kizarolag a rendéri palyat tervezte 16 44,5

Beliigyi Szemle, 2013/9., 120-133. o. 125



Az elsé munkahelyként a renddrséget valasztok (58,3), valamint a kizarolag
a rendori palyat valasztok aranya (44,5) kozti eltérés alapjan alaposan felte-
hetd, hogy a két érték kozti tartomanyban 1évok egyéb elképzelés hianyaban,
az ugynevezett ,,maradékelv” alapjan és nem tudatosan a renddri hivatast ter-
vezve keriiltek a palyéra.

A felmérésben részt vevo, hivatasos szolgalati jogviszonyban 1évok keve-
sebb mint fele késziilt kizarolag a rend6ri palyara. Akik mas foglalkozasban
is gondolkodtak, azoknak — ha volt — a konkrétan tervezett mas foglalkozast
is meg kellett nevezniiik. Az ilyen irany( husz valasz koziil tizennyolcan ne-
vesitették az elképzelésiiket.

Koziiliik egyvalaki azt irta, hogy nem volt konkrét elképzelése, tizenheten
konkrét foglalkozasokat neveztek meg. A tervezett foglalkozasok, az eléfor-
dulas gyakorisga szerint: pedagogus (3), tanar (3), pszichologus (2), jogasz
(2), orvos (2), kdzgazdasz (2), gyogyszerész (1), tanito (1), sportoktatd (1).

A valaszokbdl megallapithato, hogy a felmérésben részt vevok a renddri
hivatason kiviil dont6 tobbségben olyan foglalkozasokban gondolkodtak a
palyavalasztas idején, amelyeknél a munkavégzés emberekkel foglalkozast
igényel, ezen beliil is az emberek segitését, tamogatasat, vagyis 0sszességé-
ben karitativ jellegli tevékenységet.

Kijelenthetd, hogy a kérddivet kitdltok kozott a renddrségen kiviil mas
foglalkozason is gondolkoddok nem a renddri munkara jellemz6 attitiiddel bi-
6 szakmakat valasztottak volna.

A harmadik kérdés azt firtatta, hogy a renddri palya mint lehetdség mikor
fogalmazodott meg a valaszadoban (11. szdamui tabldzat).

11. szam tablazat

A rendéri palya valasztisara vonatkozo elké gfogal odasanak ideje

A rendéri palya valasztasara

Pt . A vélaszadok szama | A valaszadok aranya az Osszes
vonatkozo elképzelés megfo-

galmazodasanak ideje (fo) megkérdezetthez viszonyitva (%)
18 éves kora elott 16 445
18 éves kora utan 20 55,5

a valaszadé nem tudta
meghatarozni - -

A valaszaddk 55,5 szazaléka (20 f6) csupan a tizennyolcadik életéve utan
dontott a rendéri palya mellett, ez irany dontésiik idejét valamennyien meg
tudtak hatdrozni. Bar a két kérdés esetében a valaszok szama kozott kismér-
téki az eltérés, mégis kijelenthetd, hogy a résztvevok nem tal korai életsza-
kaszban valasztottak a rendori palyat.
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Ezt az adatot Osszevetve a 2. kérdés adataival — miszerint a véalaszadok na-
gyobb része nem a renddri, hanem mas palya valasztasaban gondolkozott —,
megallapithato, hogy egy nénél nem igazan preferalt jovokép a renddri hivatas.

A negyedik kérdés arra keresett valaszt, hogy a valaszad6 a hivatasos al-
lomanyba keriilés elott mely forrasokbol és milyen mértékben szerzett infor-
maciot a rend6rségrél (12. szamu tabldzat).

A kérdbivben szerepld informacidforrasokat a valaszadoknak ndvekvo
szamozassal kellett sorrendbe allitaniuk annak alapjan, hogy az allomanyba
keriilés el6tt milyen mértékben voltak informacidik a renddrség miikodésé-
r6l. Tobb forras megjeldlése is lehetséges volt, a legtobb informaciot adé for-
rast 1-es szammal kellett jelolni, az ,,egyéb” valasztasa esetén konkrétumot
kellett irni, nem volt kotelez6 minden forras megjelolése. Az értékelésnél az
egyes kategoridkra adott jelolések szama alapjan allitottam sorrendbe az in-
formacioforrasokat.

12. szamu tablazat
Mely forrasokbdél és milyen mértékben szerzett informaciét a rendorségrol?

Az adott dsszes Az adott forras Hany esetben jelolték
Informacioforras jelolések szama sorrendbe helyezésének |  els6 helyen a forrast
(db) atlaga (db)
csaladi, barati kozosség 31 1,9 20
média (elektronikus és irott
sajto, radio, televizid) 27 2,7 7
egyéni érdekl6déstol
motivalt ismeretszerzés 25 3,2 3
rend6rség (toborzdiroda,
fogado szerv) 23 33 3
polgari oktatasi intézmény 21 4,1 1
palyavalasztasi tanacsado 21 4,6 -
egyéb forras 4 5,5 -

Emlitést érdemel, hogy a résztvevék harmadik leghatdsosabb forrasként az
egyéni érdeklodést valasztottak. A jelolések szdma szerint még ez is hatdso-
sabb volt, mint a rendérség toborzo tevékenysége, amely 0sszességében csu-
pan a negyedik helyre keriilt. Kijelenthetd, hogy indokolt lehet a rendérségi
toborzo tevékenység fokozasa.

Az 6t6dik kérdés arra vonatkozott, hogy mely tényez6 befolyasolta legin-
kabb a valaszad6t abban, hogy a rend6ri palyat valassza (13. szamu tabldzat).
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13. szamu tablazat
A rendéri pilya vilasztisat leginkibb befolyisolo tényezé

A renddri palya valasztasat leginkabb A valaszadok szama | A valaszadok aranya az 9sszes
befolyasolo tényezd (fo) megkérdezetthez viszonyitva (%)
csalad hatasa 10 27,6

kalandvagy 6 16,6

anyagi ok 6 16,6

barati, ismerési kor hatasa 4 11,2
egzisztencialis ok 4 11,2
parkapcsolat hatasa 2 5,6

egy¢b tényezo 2 5,6

film- vagy olvasmanyélmény 1 2,8

a renddrség toborzo tevékenysége 1 2,8

A felsorolt meghatarozasok koziil kizarolag egyet lehetett megjeldlni, az
,,egyeb” valasztasa esetén konkrétumot kellett irni. A kategoridkat a valaszok
szama alapjan allitottam sorrendbe.

A hatodik kérdés arra kereste a feleletet, hogy a valaszadonak milyen el-
varasai voltak a rend6ri szakmaval kapcsolatban az allomanyba keriilés el6tt
(14. szamu tablazat).

A kérddivben felsorolt lehetséges elvarasokat a valaszadoknak novekvo
szamozassal kellett sorrendbe allitaniuk annak alapjan, hogy az allomanyba
keriilés eldtt azok milyen mértékben fogalmazodtak meg benniik. Tobb va-
lasz megjeldlése is lehetséges volt, a legmeghatarozobbat 1-es szammal kel-
lett jeldlni, az ,,egyéb” valasztasa esetén konkrétumot kellett irni, nem volt

14. szam( tablazat
A rendéri hivatis kapesan az dllomanyba keriilés el6tt megfogalmazodo elvarisok

A rendéri hivatas kapesan Az adott elvaras Az adott elvaras Hany esetben jeldlték
az allomanyba keriilés el6tt | jelolésének szama | sorrendbe helyezésének | els6 helyen az elvarast
megfogalmazodo elvarasok (db) atlaga (db)

kihivas keresése 27 2,6 7

anyagi megbecsiilés reménye 24 2,3 6
egzisztencialis megbecsiilés

reménye 23 2,6 8

a tarsadalmi igazsagossag

érvényesitésének vagya 23 3,0 4

a dolgok jobba tételének

szandéka 22 2,9 5

nem fogalmazodott meg 5

konkrét elvaras 11 3,7

egyéb elvaras 1 2,0 B
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kotelezé minden forras megjeldlése. Az értékelésnél a kategoridkat az adott
valaszok szama alapjan rendeztem sorrendbe.

A tablazat adataibdl a leginkabb szembetiind, hogy a rendéri alloméanyba
keriilés el6tt felallitott elvarasok terén nem sziilettek olyan jelentds aranybe-
li eltolodasok a kategoridk esetében, vagyis kisebb az eredmények ,,sz6roda-
sa” és a jelolési atlagok kozti eltérés, mint a teszt korabbi részében az ugyan-
ilyen felépitésii kérdésnél.

A hetedik kérdés azt kutatja, a vizsgalt személyek a rendérségi allomany-
ba kertilés el6tt milyen jellegii terhelésnek gondoltak a szolgalati tevékeny-
séget (15. szamu tablazat).

15. szamu tablazat

Az allomanyba Keriilés el6tt milyen jellegii terhelésnek gondolta a szolgalati tevékenységet?
A terhelés jellege az elézetes | A valaszadok szama | A valaszadok ardnya az Gsszes
varakozas szerint (f6) megkérdezetthez viszonyitva (%)
inkabb szellemi megterhelés 13 36,1
inkabb fizikai megterhelés 15 41,7
nem tudja eldonteni 8 22,2

Erdemes kiemelni azt az sszefiiggést, hogy mig az allomanyba keriilés elétt
elézetesen a valaszadok negyven szazalék feletti aranyban gondoltak fizikai
megterhelésnek a renddri hivatast, addig a szolgalatban szerzett informaciok
alapjan mar egyikiik sem.

Az is emlitést érdemel, hogy mig a felmérésben részt vevok 22,2 szazalé-
ka (8-an) nem tudta elézetesen eldonteni, milyen jellegii tevékenységnek ér-
tékelje a rendori hivatast, az allomanyba keriilés utan ez az arany mar csok-
kent: 8,3 szazalék, 3 6.

A nyolcadik kérdés azt firtatta, hogy a renddrség allomanyaba keriilés
el6tt a megkérdezett hozzatartozoi kozott volt-e rendor (16. szamu tabldzat).

Tobb valaszt is lehetett jelolni, ezért aztan nem lehetett a valaszok szamat a
résztvevok Osszességéhez viszonyitani, igy ezt a mérést csupan azon valaszok
esetében végeztem el, ahol a csaladban nem volt rendér (16. szamu tablazat).

A kérdésre adott valaszok alapjan megallapithato, hogy a valaszadok tobb
mint felénél (6sszesen 20 6, a valaszadok 55,5 szazaléka) a csaladban volt
rendor a palyavalasztas el6tt. Ez adat tehat szintén igazolja a csalad iranyado,
meghatarozo szerepét a palyavalasztisi motivaciokban.

A kérdésre adott valaszok alapjan a csalad fontossaga tovabb arnyalhato.
A valaszadok nagy tobbségénél a rendérség allomanyaba keriilés el6tt a csa-
ladban 1év6 rendér férfi rokon volt. A testvérek esetében a négy jeldlésbol ha-
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16. szamu tablazat
A megkérdezett hozzatartozoi kozott volt-e rendér?

A renddri palya valasztasa elott A valaszadok szama | A valaszadok aranya az Osszes
volt-e rendér a csaladban? (f6) megkérdezetthez viszonyitva (%)
nagysziilé - _

sziilé 6 -

élettars, hazastars 2 -

testvér 4 -

egyéb, a felsorolasban nem szerepld

rokon 11 -
az allomanyba keriilést megel6zéen

meglévo rokoni kapesolatot jelolok 20 55,5
nem volt a csaladban rendér 16 44,5

rom volt férfi, a sziil6k esetében is tobb mint a fele volt férfi, illetve az élet-
tars, hazastars egyértelmiien férfi volt. A felsorolasban nem szerepld rokonok
esetében (11) a kovetkez6 rokonsagi agakat jelolték: apos (2); nagybacsi (2);
barat (2); unokatestvér (3, koziilik 1 lany, 2 fiti unokatestvér); keresztapa,
édesanya élettarsa (1-1).

Ezeknek az adatoknak a figyelembevételével a kép még egységesebb, vagy-
is kijelenthetd, hogy a vélaszadok esetében a csaladban 1évé férfi rendor je-
lentds hatéassal volt a férfias munkajellemzéket mutaté renddri palya vélasz-
tasaban.

A kilencedik kérdés arra kereste a valaszt, hogy a valaszado rendérségen
beliili els6 szolgalati helye mely szolgalati 4ghoz vagy szakszolgalathoz tar-

tozott (17. szamu tabldzat).
17. szamu tablazat
A megkérdezettek elso szolgalati helye

. P 1 A valaszadok szama | A vélaszadok aranya az osszes

A megkérdezettek elsé szolgalati helye (f5) megkérdezetthez visyzonyitva %)
igazgatasrendészeti szolgalati ag 10 27,8
kozrendvédelmi szolgélati ag 8 22,2

blintigyi szolgélati ag 6 16,6
hatarrendészeti szolgalati ag 4 11,1

hivatali szolgalati 4g 3 8,3
kozlekedésrendészeti szolgalati ag 2 5,6

személy- és objektumvédelmi szolgalati ag 2 5,6
gazdasagvédelmi szolgalati ag 1 2,8
humanigazgatasi szakszolgalat - -

ellen6rzési szakszolgalat - -
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A vizsgalatban részt vevok elsd szolgalati helye legnagyobb aranyban az
igazgatasrendészeti szolgalati ag volt. Itt amugy is jellemzdbb a nék domi-
nansabb jelenléte és nagyobb aranya.

A kozrendvédelmi és biinligyi szolgalati 4gnal is — mint elsé szolgalati
helynél — kiugro volt a jelenlét. Mivel a gazdasagvédelmi és a hivatali szak-
szolgalatok aranya alacsony, ezért kijelenthetd, hogy a valaszadok els6 szol-
galati helye kifejezetten a végrehajto allomanyban volt.

Tekintettel a kérddiv anonimitasara, az elsé és a jelenlegi szolgalati hely
egyénenkénti osszevetése nem volt lehetséges. Az adatok alapjan azonban al-
talanossagban kijelenthetd, hogy a megkérdezettek esetében a felszereléskor
tapasztalt igazgatasrendészeti dominancia a szolgalati id6 elérehaladtaval
megsziint, valamint a kezdeti magas kozrendvédelmi jelenlét is mérséklodott.

A tizedik kérdés arra vonatkozott, hogy a megkérdezett ajanlana-e a rend-
Ori palyat a gyermekének vagy a csaladjaban 1évd gyermeknek. A kérdésre
szoveges, rovid indokolasos valaszt kellett adni.

A résztvevok 41,7 szazaléka (15 f6) adott igenld valaszt, 58,3 szazaléka
(21) valaszolt nemmel. A két érték kozotti eltérés szignifikansnak mondhato.

A rendérséget ajanlok kozott alapvetden a kovetkezd indokok fogalma-
zodtak meg: biztos munkahely, biztos jovd; lehet6ség van a karrierépitésre;
egzisztencialis lehetdséget ad; biztositott a szakmai eldrejutas; a munka kihi-
vast jelent; anyagi-erkolcsi megbecsiilést kapnak a dolgozok.

A nem ajanlok indokai a kovetkezok voltak: a rendéri munka tal nagy ter-
helést jelent; nincs szakmai eldmeneteli lehetdség; nincs anyagi megbecsii-
1és; nincs jovokép; nem éri meg a munkaba fektetett energia. Legtobbszor (6)
az anyagi megbecsiilés hianyat emlitették.

A valaszokb6l megallapithato, hogy a biztos szakmai jovokép lehetésége
meghatarozo a rendéri hivatas ajanlasakor. Az elutasitok legnagyobb arany-
ban az anyagi megbecsiilés hianyat jelolték meg olyan okként, amely miatt a
renddrséget nem ajanlanak a gyermekiiknek, vagy a csaladban 1évo gyermek-
nek.

A tizenegyedik kérdés arra vonatkozott, hogy ha a véalaszadé most 4llna
palyavalasztas eldtt, akkor jbol a renddrséget valasztana-e. A kérdésre szo-
veges, indokolasos valaszt kellett adni.

A megkérdezettek 38,9 szazaléka (14) adott igenld valaszt, 61,1 szazalék
(22) nem valasztana ujra a rendérséget. Osszevetve az eléz6 szoveges kér-
déssel, megallapithatd, hogy a rendori hivatas ajboli valasztasara adott vala-
szok esetében nagyobb volt az elutasitok szama, mint a rend6ri munka ajan-
lasara vonatkozo kérdésnél.
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Az Ujra a renddrséget valasztok a kovetkez6 indokokat adték: biztos mun-
kahely; érdekes szakma; nem tudna mast csinalni; a rendérség jo palyamo-
dell. A jelzett indokok alapvetéen a munkahely biztonsagossagat emelték ki.

A renddri palya ujboli vélasztasat elutasitok valaszai: elmult évek negativ
tapasztalatai; nincs tarsadalmi, erkdlcsi, anyagi megbecsiilés; a jogszabalyi
valtozasok kovetkeztében negativ iranyba valtozott a munka; csalddott a
rendérségben; a néknek nincs elémeneteli lehetségiik; nem ad a renddrség
egzisztencialis megbecsiilést. Ketten emlitették, hogy az dket néként érd hat-
rany miatt nem valasztanak ismét a rend6ri palyat.

A véalaszokbdl hatarozottan kitiinik a renddrség iranti erés csalodottsag. A
nemiik miatti hatrany a felmérés korabbi szakaszaban nem jelentkezd 1j
elem.

Osszegzés

A megkérdezettek kivalasztasi szempontjait széleskorlien hataroztam meg,
igy ez — a kis létszamu vizsgalati alany ellenére is — lehetévé tette objektiv
eredmények beszerzését. Az értékelhetd tesztlapot kitoltok kozott nagyobb
aranyban voltak beosztottak, mint vezetdk, ezért a valaszok inkabb a beosz-
totti allomanyba tartozo hivatasos nok allaspontjat tiikrozik.

A renddri munka jellegét (inkabb fizikai, vagy inkabb szellemi) a palya-
valasztas eldtt, valamint a munkéban szerzett tapasztalatok alapjan masként
értékelték a valaszadok, ennek oka lehet a palyavalasztas el6tt beszerezhetd
informaciok csekély volta.

A felmérésben részt vevok nagyobb részének a renddrség volt az elsd
munkahelye, kizarolag a rendéri palyara viszont a megkérdezettek kevesebb
mint fele késziilt. A két adat eltérése okan alaposan feltehetd, hogy a valasz-
adok egyéb elképzelés hianyaban, nem pedig tudatosan valasztottak a rend-
Ori hivatast.

Azok, akik a renddri hivatason kiviil mas munkahely vélasztdsaban is
gondolkodtak, a ,,mas” munkahely jelleg tipizalhat6. Els6sorban olyan szak-
mak vetddtek fel, amelyeknél a munkavégzés emberekkel valo foglalkozast,
segitséget, tamogatast vagy karitativ tevékenységet igényel. A renddrségen
kiviili foglalkozasok nélkiilzik a rend6ri munkara jellemz6 attitiidoket.

A valaszadok nagyobb hanyada a tizennyolcadik életéve utan dontdtt a
rendéri palya valasztasa mellett, vagyis nem tul korai életszakaszaban, s mi-
vel a valaszadok nagyobb része nem a renddri palyan gondolkodott elsdsor-
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ban, megallapithatd, hogy egy nd esetében nem igazan preferalt jovokép a
rendori hivatas.

A megkérdezettek jelentds része az dllomanyba keriilés el6tt a csaladi, ba-
rati kozosségbol szerzett informaciot a renddri munkarol. A rendéri palya va-
lasztdsaban a csalad szerepe a leginkdbb meghatérozo, ezen beliil is nagyon
erés a rendor férfi rokon hatésa.

A rendérség toborzo tevékenysége a n6k esetében a rendéri palya valasz-
tasara kisebb hatassal volt, mint mas felmért tényez6k (példaul a média hata-
sa).

A felmérésben részt vevok koziil legtobben a kihivast keresték a palyava-
lasztas el6tt a rendorségben, ezen kiviil er6s motivumként jelent meg az
anyagi és az erkolcsi megbecsiilés. A megkérdezettek kétharmada az allo-
manyba keriilés elott konkrét elvarast is megfogalmazott a rendéri munkdaval
kapcsolatban.

A vizsgalatban részt vevok elso szolgalati helye legnagyobb mértékben az
igazgatasrendészeti szolgalati ag volt, erre altalaban is jellemz6 a nagyobb
aranyu néi munkatars jelenléte. A felmérés idejére megsziint a felszereléskor
tapasztalt igazgatasrendészeti dominancia.

A megkérdezettek tobbsége a renddri palyat nem ajanlana a gyermekének
vagy a csaladjaban 1év6 gyermeknek, akik viszont igen, azoknak a legfobb
motivumuk a renddrség nyujtotta biztos munkahely ténye. A felmérésben
részt vevo hivatasos rendérndk jelentds része most mar nem valasztand a
rendérséget.

A rend0ri hivatas (jboli valasztasara adott feleletek esetében nagyobb volt
az elutasitok szama, mint a rend6ri munka ajanlasara vonatkozo kérdésnél.
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