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SZABO ANDREA

A finn rendészeti felsdoktatas

A finn rendértiszti féiskola Tamperében miikddik a beliigyminisztérium ira-
nyitasa alatt. A féiskola kotelezettsége a képzésre torténd toborzas, a hallga-
toi valogatas, a felsdoktatasi és egyéb képzés, a vezetdi képzés, tovabbkép-
z¢€s ¢és kutatas és fejlesztés a rendori teriileten. A képzés két nyelven, finniil
és svédiil folyik.
A rendéri képzési programok Finnorszagban a kovetkezOképpen jelennek
meg:

— renddri tanulmanyok felséfokon;

— finn renddri vizsga (6rmesteri);

— renddri képzés (BA);

— MA-képzés (a tamperei fOiskola vezetési és specidlis szerepek a rendori

erdknél tartalommal ajanl MA-programot).'

Miel6tt azonban sor keriilne a rendértisztek képzésének részletes bemutata-
sara, tekintsiik at a finn felsdoktatas jelenlegi rendszerét, amelynek szerves

"

része a rendortiszti foiskola is!

A finn képzési rendszer

2000-ben Finnorszag meglepte az egész vilagot az OECD? PISA-felmérésein
nyujtott elképesztd teljesitményével. A PISA-felmérés eredményei ugyanis a
finn oktatasi rendszer kiemelkedé szinvonalardl tantiskodtak. Finnorszag
szinte egyik naprol a masikra a nemzetkozi oktatas példaképévé nétte ki ma-
gat, a felmérés alapjan a finn didkok a legjobbak a készségek valamennyi te-
riletén, sot a leggyengébb és legerdsebb eredményt felmutatd didkok kozti

1 Olavi Kujanpaa, a tamperei renddrtiszti féiskola munkatarsanak eldadasa. 76/2011. Cepol-szeminari-
um, Lisszabon, 2011. junius 21-25.

2 Programme for International Student Assessment, azaz ,,a nemzetk6zi tanuloi teljesitménymérés prog-
ramja”, amelyet az OECD hivott életre a kilencvenes évek végén. A PISA egy monitorozo jellegii fel-
méréssorozat, amely harom teriileten (alkalmazott matematikai miiveltség, alkalmazott természettu-
domanyi miiveltség és szovegértés) vizsgalja a 15 éves tanulok képességét, haromévente (2000, 2003,
2006, 2009, 2012).
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kiilonbségek és az iskolak és régiok kozti kiilonbségek is Finnorszagban a
legkisebbek.
Finnorszag sikerének hatterében egyebek kozott a kovetkezo jellemzok allnak:
a) esélyegyenldség — az oktatds ingyenes;
b) atfogo oktatas — kilenc évig tart, hét- és tizenhat éves kor kozott kotelezo,
az iskolak nem valaszthatjak ki a hallgatokat;
c) elkotelezett tanarok — jol képzettek és jol fizetettek;
d) hallgatoi tanadcsadés — egyénre szabott;
e) 0sztonzo értékelés — nincsenek tanuloi, iskolai rangsorok;
f) tarsadalmi tamogatottsag — hatarozottan erés, széles korti konszenzus.’

Finnorszagban a felsoktatast az egyetemek és a politechnikumok végzik. A
felsGoktatas minden teriiletén 1étszamkorlatozas érvényesiil, a felvettek 1ét-
szamat az intézmények az oktatasi és kulturalis minisztériummal vald egyez-
tetés utan hatarozzak meg. A felsGoktatasba természetesen a kozépszintii ok-
tatas (gimnazium és szakiskola) elvégzésével lehet jelentkezni, a felvételi
pontokat pedig az érettségi eredmény ¢és a jegyek alapjan szamoljak ki. Az
egyetemi oktatas legfobb célja ,, a tudomdnyos és a miivészeti oktatds dszton-
zése, a szabad kutatds magasabb szintre emelése és a didkok emberséges
hazafiva nevelése’”. A Bachelor-program harom-négy évig tart, ezutan a
Master-képzés kovetkezik, ami tjabb két évet jelent. Az egyetemeken a PhD-
¢és doktori fokozat is elérhetd. Az 0sszes finnorszagi egyetem allami kézben
van. Jelenleg huszonot politechnikum ¢és tizenhat egyetem miikodik, de az
oktatasi és kulturalis minisztérium 2020-ra tizennyolc politechnikum és ti-
zenot egyetem fenntartasat tervezi.’ A politechnikumok az alkalmazott tudast
helyezik el6térbe a maganszektorral egyiittmitkodve. A finn oktatasi és kul-
turalis minisztérium szerint ,,a politechnikumok a munkaerdpiac igényeinek
megfeleld szakembereket képeznek, ezen feliil a kutatas és fejlesztés modulra
is nagy hangsulyt helyeznek, ami elsésorban a regionalitast tamogatia . Az
itt megszerzett Bachelor-diplomak harom és fél-négy és fél év tanulast igé-
nyelnek. A politechnikumokban a Master-diploma is megszerezhetd, €s a
munkaerépiacon egyenértékil az egyetemi Master-diplomaval.

3 http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/pisa-tutkimus/index.html?lang=en

4 Universities Act 558/2009. Section 2.
http://www.finlex.fi/fi/laki/kaannokset/2009/en20090558.pdf

5 Olavi Kujanpaa elGadasa... i. m.

6 Politechnics Act 351/2003. Section 4-5.
http://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2003/en20030351.pdf
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Az egész ¢leten at tartd dnképzés a finn allam altal nagyban tamogatott — és
mondhatni meglehetdsen ttdrd — kezdeményezés. Haromféle feln6ttképzési
forma létezik Finnorszagban: a szakiskolai oktatas, a nyilt egyetemek és az
ugynevezett szabad oktatas. A nyilt egyetemeken, kisebb dsszeg fejében, bar-
kinek, de els6sorban id6sebb hallgatoknak’ van lehetdségiik betekinteni bizo-
nyos egyetemi kurzusokba. Ezek még nem elegenddk egy diplomahoz, am
bizonyos szamu kredit teljesitése esetén a résztvevok atjelentkezhetnek az
egyetemi képzésre. A szabad oktatas barki szamara adott, de a Iényege, a cél-
ja nem egy diploma megszerzése vagy egy szakma elsajatitasa. E tanfolya-
mok tobb helyen is elérhetdk (nyari egyetemek, allami intézmények, sport-
kdzpontok stb.), céljuk pedig legfoképpen a hasznos id6toltés és az altalanos
miveltség novelése.

A finn rendortiszti foiskola

A nemzeti renddri kiképzés 1918-ban indult meg Helsinki Suomenlinna ne-
vii varosrészében. 1962-ben az espooi rendérakadémidn matroz- és rendor-
tiszti képzés indult. 1973-ban a helsinki kdzpontban tortént a kdzrendori
alapképzés a kdzponti rendérakadémian, majd 7974-ben a kdzpont Tamperé-
be koltozott.! Az 1990-es években megindult a képzés tudatos fejlesztése,
erbsitve a tudomanyos képzést, toboroztak a tudomanyos kutatokat, a veze-
t61 képzés hosszabb (harom év) és sokkal fejlettebb lett, jobban megfelelve a
tudomanyos igényeknek. /998-ban az akadémia torténete egyik legfontosabb
fordulopontjahoz érkezett, mivel a dontd jelentdségii reformok nyoman poli-
technikumi statust kapott, és rendortiszti foiskolava valt. Kutatasi f6osztalyt
alapitottak a féiskolan, a rend6ri vezet6i MA-képzéshez sziikséges oktatoi al-
lomanyt — két masik egyetemmel kotott — egytittmitkodési megallapodasok-
kal potoltak. 2008-ban a rendortiszti foiskola és a nemzeti renddriskola egye-
siilt, és tamperei kdzponttal mitkodott tovabb.’

A finn rendortiszti féiskola épp most fejezett be két nagy, parhuzamosan
zajlo projektet. 2010. marcius 12-én a Nemzeti Renddrtestiilet elfogadott egy

7 Berde Eva — Morvay Endre: Kiilf5ldi tapasztalatok a bolognai folyamat munkaerd-piaci hatésairdl.
Statisztikai Szemle, 2007. majus, 410—413. o.

8 About Finnish Police Education. Egmont Palace, Brussels. 2008. 10. 16. Timo Korandernek, a finn
rendérakadémia adjunktusanak az eléadasa.

9 Timo Korandernek, a finn rendérakadémia adjunktusanak az eléadasa. 2009. szeptember 7-10.,
Ljubljana. 74/2009. CEPOL Seminar: Bologna Processe and Police Education.
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atfogod javaslattervezetet a rendori diplomasképzés reformjara. A projektnek
két f6 feladata volt. Kideriteni
a) hogyan lehet a rendori alapképzést BA-képzéssé atalakitani;
b) hogyan lehet a tovabbi vezetdi és iranyitdi képzést magasabb politechniku-
mi szintl oktatdssa fejleszteni."

A rend0ri oktatasi reform el6készité munkalatai (Polku-projekt) 2011 végén
befejezddtek. A projektben vilagosan lathatok azok a fejlesztési politikak,
amelyek hatassal lesznek a rendéri képzésre a kovetkezd évtizedben. A re-
form hatterét két tényez6 adja, a finn tarsadalmat és a rendérség mitkodési
kdrnyezetét érint6 — kovetkezo évtizedekben végbemend — valtozasok elem-
z€se ¢és a szandék, hogy 6sszhangba hozzak a renddrségi oktatast a kdzos eu-
ropai egyetemi stratégiakkal.

A mindségi €s fejlesztési teriileteket érintden a foiskolara 2011-ben két
specialis feladat vart: egy audit a finn felsdoktatasi értékeld bizottsag' részé-
ol és a rendorképzési reform projektje.'” A f6iskola egyik kitlizott célja, hogy
tamogassa a hallgatok tanulmanyainak ivét. A tanitas és iranymutatas aranya
éppen ezért eltolodik az utobbi javara, a hallgato atvaltozik alannya. Ezeket
a lépéseket azért teszik, hogy javitsak a szolgaltatas mindségét a hallgatok és
a tanulmanyi eredményeik érdekében. Ugy gondoljak, hogy a hallgato tani-
tas nélkiil is tanulhat. A mottojuk: ,, Irdnyits, de ne zavarj!” A rendérképzés-
ben a valtozast konkrét modon vezették be, amikor is egy stratégiai dontés at-
valtoztatta az oktatas alapfolyamatat a tanitds és tanulas alapfolyamatava
2010-ben."”

A mindségbiztositasi rendszer a féiskolan hosszl évtizedek alatt alakult
ki, és a folyamat 2011 novemberében befejezddott, amikor a finn felsGokta-
tasi értékeld bizottsag kezdeményezte a mindségbiztositasi rendszer elsé kiil-
sO vizsgalatat. 2011 novemberében az auditcsoport ellatogatott a féiskolara,
¢és tobb mint szaz embert kérdezett meg. Az interjukon kiillonbozé témakat
¢érintettek, és beszéltek a vezetdség, mas személyzeti tagok, a hallgatok és a
fenntarto képviseldivel. Az interju kiegészitette azt az informaciot, amit el6-
z06leg a foiskola gylijtott Gssze €s terjesztett fel a bizottsagnak. Az interjik se-

10 Olavi Kujanpaa el6adasa... i. m.

11 A finn fels6oktatasi értékeld bizottsag egy fuggetlen szakért6i testiilet, amely valamennyi felsGokta-
tasi intézmény mindségbiztositasi rendszerét auditalja.
http://www.finheec.fi/index.phtml?l=en&s=1

12 Annual Report 2011/2012. Police College of Finland, p. 3.
http://www.polamk.fi/annualreport12/index.html

13 Olavi Kujanpaa el6adasa... i. m.
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gitették, hogy az auditcsoport kiilonboz6é szemszogbdl jusson adatokhoz.™

Elmondhatd: noha a jelenlegi finn renddrtiszti féiskola csak négy éve miiko-
dik, képes volt létrehozni, megteremteni egy szervezett mindségbiztositasi
rendszert, amelynek fenntartasa és fejlesztése irant mind a vezetdség, mind a
személyzet elkGtelezett. A bizottsag jelentése szerint a rendszer, mint egész,
tamogatja a foiskola tevékenységét. A 2012 elején kozzétett értékelés megle-
p6en kedvezden alakult, mégis szamos olyan témat hataroz meg, amelyek to-
vabbi fejlesztéseket igényelnek. A beszamold eredményei alatamasztjak a
fejlesztésnek azokat az iranyait, amelyeket a folyamatos belsé értékelési
munkaban maga a féiskola is meghatarozott.

A mindségbiztositasi rendszer célja, hogy eldsegitse az egységes milko-
dést egy intézményen beliil é&s megalapozza az oktatas, a tréning és a kutato-
tevékenységek folyamatos fejlodését. A foiskola mindségbiztositasi rendsze-
rében a legfontosabbak a visszajelzési rendszer, az Onértékelés és a
folyamatfejlesztés, ezeket a miikddési szabalyzatban rogzitik.

A féiskola egyik er6ssége a tréning és a szakmai élet kozott huzodo koze-
li kapcsolat, amely el6segiti a korszerii tudas hatékony atadasat. Masik er6s-
sége, amely az értékeléskor megmutatkozott, a kutatas-fejlesztési osztaly mi-
ndségbiztositasi folyamata volt. A bizottsag szerint a publikaciok értékelése
a foiskola publikacios kiadvanyaiban kitind példaja az alapos mindségbizto-
sitasnak.

Az intézmény jovObeni mindségi munkajat azok a fejlesztési javaslatok
hatarozzak meg, amelyeket az auditjelentés kiemelt. A bizottsag szerint no-
velni kellene a kolcsonhatast a tréning és a kutatas kozott, és rendszerezet-
tebb modon kéne felhasznalni. Egy masik fejlesztési javaslat felhivja a fi-
gyelmet a hallgatoi részvételre a mindségi munkaban. A kiils6 auditalas
mellett a miikodési értékelést €s fejlesztést a foiskolan onértékeléssel valosit-
jak meg. A foiskola volt az elsé rendori egység, amely onértékelést végzett a
CAF152008/2009-es modell alapjan. A masodik CAF-onértékelést 2011 feb-
ruarjaban fejezték be.

A fdiskola stratégiait 2011-ben kiegészitették a pedagodgiai, valamint az
informacidiranyitasi stratégiaval. Egyéb alstratégiak tartalmazzak a személy-
zeti és kutatasi eszkozrendszereket. A fOiskola stratégiai dokumentumait
minden masodik évben frissitik. Az intézmény miikddési rendszereit szintén
értékelik és fejlesztik példaul a hallgatoi visszajelzések, belsé szolgaltatasi

14 Audit manual for the quality systems of higher education institutions 2011-2017. Finnish Higher
Education Evaluation Council, 2012, pp. 15-19.
http://www.finheec.fi/files/1 780/KKA_1512.pdf

Beliigyi Szemle, 2013/7-8., 143-158. o. 147



felmérések és személyzeti barométer segitségével. Felméréseket végeznek,
hogy feltérképezzék a személyzet véleményét a belso szolgaltatasokrol, pél-
daul a személyzeti és pénziigyi adminisztracids szolgaltatasokrol. Az értéke-
l1éseket a 2011 januarjaban végezett beszamolokban prezentaltak, ennek alap-
jan fejlesztési tervek késziiltek a kiillonbozd szolgaltatasokra. A felmérést
minden masodik évben elvégzik.' Kritikaval illethetnénk a stratégiai doku-
mentumok talsagosan gyakori frissitését, de ha figyelembe vessziik, hogy a
foiskola 2008-ban kezdte meg mikddését, tamperei kozponttal, illetve azt a
koriilményt, hogy a Polku-projekt lezarasa ota is csak két év telt el, a straté-
gia értékelése és Gjragondolasa minden masodik évben sziikséges és elfogad-
hato.

Felvétel, hallgatok, oktatok

A 2011-es jelentkezési periodusokrol elmondhatd, hogy a renddri tanulma-
nyok diplomaprogramra 1757-en jelentkeztek, 1ényegesen kevesebben, mint
az el6z6 években, de az elmult esztendbkben tapasztalhato jelentkezési ro-
ham utén ez a csokkenés varhato volt. Az allamigazgatasban tapasztalhato ta-
karékossag hatasa is érezhet a rendori kiképzés csokkend népszeriiségén. A
jelentkezdk szamanak mérséklodése ahhoz a furcsa helyzethez vezetett, hogy
az elmult két évben nem to1t6dott be a teljes felvehetd 1étszam. Ennek elle-
nére nincs szandékukban megvaltoztatni a felvételi kovetelményeket, vagyis
a sziikséges felvételi pontszamok ugyanazok maradnak, és valamennyi je-
lentkez6 koziil a legalkalmasabbak csatlakozhatnak a rendéri kiképzéshez."”
A felvételi kovetelmények a rendérségi kiképzésrdl szolo torvényben'® szere-
pelnek. A kivalasztasi kovetelmények a kdvetkezOk: finn allampolgarsag;
szakmai képesités; a kozépiskolai vagy érettségi vizsga megléte; egészség-
ligyi alkalmassag; B tipusu vezet6i engedély; egyéves munkatapasztalat (a je-
lentkezési periddus végéig meg kell lennie); és sikeres felvételi vizsga. A fel-
vételi egy irasbeli, egy nyelvi vizsgabol, egy fizikai és egy pszichologiai

15 A CAF-modell egy minéségértékelési eszkoz, amelyet a kozszféranak szannak. Az onértékelés kieme-
li az er@sségeket és a fejlesztési célokat. Az értéklelés tajékoztatast nyujt a miikodési fejlesztés és stra-
tégiai tervezés szamara.

16 Annual Report 2011/2012... i. m. 4-5. o.

17 Uo.

18 Laki poliisikoulutuksesta 4.2.2005/68. Act on Police Training.
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felmérésbol, valamint egy csoportfeladatbol és egy interjubdl all. Az orvosi
vizsgalat is a felvételi része."”

A rendéri kiképzésre jelentkezoknél nincs nemek szerinti kvota, a ndk sza-
ma nagyjabol harminc szazalék mind a jelentkez6knél, mind a kivalasztottak-
nal. A jelentkezOk atlagéletkora 25 év, és kb. 26 évesen kezdik a tanulmanyai-
kat a rend6ri tanulmanyok diplomaprogramban. A hallgatok nagyon kiilonbdzo
hatteriek: husz és negyven év kozottiek, volt kdztiikk mar MA-, orvos (belgyo-
gyasz), lizleti iskolai és példaul turizmus vendéglatas végzettségl is.

A hallgatokat a finn renddri 6rmesteri vizsgara és a renddri vezetdi BA-
képzésre kétlépcsos felvételi vizsgan valasztjak ki. Ez tartalmaz egy irasbeli
vizsgat, egy interjut, egy szimulacids tesztet és egy pszichologiai értékelést.
2011-ben 246-an jelentkeztek a finn 6rmesteri rendéri programra, és koziilitk
46-ot valasztottak ki a 2012 tavaszan indulo képzésre. A jelentkezok tiz, a fel-
vettek hét szazaléka n6. A renddri vezet6i alapképzésre hetvenen jelentkez-
tek, huszonoét hallgato kezdte meg a tanulmanyait, a jelentkezéknek kb. tizen-
hét, a felvettek htsz szazaléka volt nd.?

A fbiskolanak tobb mint kétszaz munkavallaldja van, a fele oktatoi beosz-
tasban. A személyzet tagjai magasan képzettek, Gtven szazalékuknak egyete-
mi diplomaja van, a tanarok hetven szazalékanak van tanari diplomaja is.”’ A
hallgato-oktato arany a foiskolan optimalisnak mondhato: négy hallgatora jut
egy oktatd, mig az egyetemeken 8,4-re, a politechnikumokban pedig 16,6-
re.”? Természetesen elsésorban a hallgatok szempontjabol tekinthetd optima-
lisnak, a képzés finanszirozasa szempontjabol mar kdzel sem az, de a szak-
mai képzés mindségének fenntartasahoz, a kiscsoportos feladatmegoldasok
koordinalasahoz, a gyakorlati képzés szinvonaldnak fenntartasahoz minden-
képpen sziikséges.

Képzések

A rendéri tanulmanyok felsé6fokon program magaban foglalja a képzési té-
mak sokasagat, igy példaul a biiniigyi helyszini nyomozast és bevetést, (au-
t0-) vezetési kiképzést és biintetéjogot, altalanos renddri tanulmanyokat és az

19 http://www.polamk.fi/poliisi/poliisioppilaitos/home.nsf/pages/CSEEF6 1FF46D5B24C22573D300
4545CE

20 Annual Report 2011/2012... i. m. 6-7. o.

21 Uo. 19. o.

22 Olavi Kujanpaa el6adasa... i. m.
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informacids rendszerek ismeretét. A program két és fél évig tart, és 165 kre-
ditpont 0sszegyiijtését koveteli meg. A képzés ot f6 teriiletet fed le: teriileti
mikodés; kozlekedés; blinmegel6zés; kommunikacid és informacios rend-
szerek; és a bevetés. A rend6ri képzés tartalmaz szakmai targyakat, mint pél-
daul a rendéri igazgatas és biiniigyi nyomozas, emellett jogi targyakat, pszi-
cholégia és kommunikacio, tovabba nyelvi tanulmanyokat. A képzés idején a
hallgatok nyelvvizsgat is tehetnek, bizonyitva a masodik nemzeti nyelvi
készségiiket, amely a kdzszolgalatban elvart. A renddri tanulmanyok felséfo-
kon magaban foglalja az alapképzést és a szakmai képzést, emellett két mun-
ka kozbeni tanulds periodust és a szakdolgozat elkészitését. Finn és svéd
nyelven is szerveznek képzést, minden évben a hallgatok egy csoportja své-
diil kezdi a tanulmanyait, az oktatas ugyanazt a tantervet kdveti. A diploma a
magasabb beosztasu rendor vagy magasabb beosztasii nyomozé munkakdorre
jogosit. 2011-ben szazhatvanot 0 renddrtiszt diplomazott, végzosok koziil ti-
zenegyen svédiil teljesitették tanulmanyaikat.”

A képzés integralt része a rendori egységeknél munka kdzben torténd ta-
nulas, amely Ggy egy évig tart. A szakmai gyakorlat id6tartamara a hallgatok
kdzrenddri megbizast kapnak. A szakmai gyakorlat idején a hallgatok tapasz-
talt rendortisztek vezetése €s feligyelete mellett vesznek részt kozos rendori
szolgalatokban, a teriileti gyakorlat alatt a hallgatok rendéri egységeknél dol-
goznak, és megprobaljak 0sszekotni a tanultakat a gyakorlattal. A gyakorlat-
kdzponta tanulasi periodus hozzajarul, hogy a hallgatok alkalmazzak a meg-
szerzett ismereteket és készségeket igazi munkakdrnyezetben.

A finn rend6ér drmesteri vizsga és a renddri vezetdi BA-program fellendi-
ti a rendori képzést, és felkésziti a hallgatokat a kozépvezetdi szolgalatra. A
finn renddr drmesteri vizsgara jelentkez6knek legalabb két év munkatapasz-
talatra van sziikségiik hivatasos renddrként, a renddri tanulmanyok diploma
program befejezése utan. A munka mellett végzendd 6rmesteri vizsgaprog-
ram kb. masfél évig tart, és 45 kreditpont a cél; tartalmaz egyebek kozott jo-
gi tanulmanyokat, feliigyel6i tanulmanyokat és egy feliigyeloi képzést, amely
minimum harom hénapig tart. A végzettek érmesteri vagy nyomoz6 érmes-
teri munkakorben dolgozhatnak. 2011-ben negyvenoéten tettek rendér 6rmes-
teri vizsgat, az egyikiik svédiil.

A rendéri vezetdi BA-program politechnikumi (féiskolai) szintii mindsitést
nyujt a renddri képzésben, és 180 kredit pontot jelent. Aki letette a finn rend-
Or Ormesteri vizsgat, és legalabb harom évet dolgozott a szakmaban, jelentkez-
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het a programra. Rend6ri tanulmanyok diplomaval és legalabb hétéves rend-
Ori tapasztalattal szintén bekeriilhetnek a programba. A legfontosabb képzési
témak a miikddési vezetési ismeretek, dontéshozas €s krizispszichologia, sze-
mélyzeti iranyitas, foglalkoztatasi biztonsag és blinligyi nyomozas-iranyitas,
tovabba a program magaban foglal nyelvi és szakdolgozati tanulmanyokat,
valamint a vezet6i munka gyakorlati periodust. A hallgatok el6szor a program
A részét teljesitik masfél év alatt, ez 126 kreditpontot ér. Akik sikeresen befe-
jezték, alkalmasak a feliigyeld, detektiv feliigyel6 és fofeliigyeldi beosztasok-
ra. Az 4 rész utan a hallgatok folytathatjak tanulmanyaikat, dsszegyijtve 54
kreditpontot, szintén munka mellett. A tanulmanyok nagyjabol harom évig tar-
tanak, azok, akik sikeresen fejezik be a képzést, alkalmasak féfeliigyeld, de-
tektiv fofeliigyeld, helyettes rendorféndki posztra, egylitt mas magas beoszta-
su renddrtiszti posztokkal. 2011-ben tizenhatan fejezték be a BA-tanulmanyok
A részét, és tizennyolcan a politechnikumi szintet.*

Specialistaképzések

A rendéri specialistaképzésen 29-en végeztek 2011-ben, a képzés tanulmanyi
programja 45 kreditpontot tartalmaz. Munka mellett vallaljak a felkészitést a
rendoértisztek, elmélyitve és kibovitve a szakmai kompetenciaikat. A specia-
lista tanulmanyokat kisérleti jelleggel 2005 o6ta ajanljak az érdeklédéknek. A
képzés a rendéri munka kiilonbozo teriileteire szakosit: a legfébb targyak
mellett megjelenik a kabitészer vonatkozasu biliniigyi nyomozas, miiszaki
nyomozas és a kdzlekedési biincselekmények nyomozasa. Az elsé 14 hallga-
to 2011-ben diplomazott informatikai nyomozoi szakiranyon. A képzési
program magaban foglalja az interneten elkdvetett biincselekmények nyomo-
zasat és a digitalis bizonyitékok Osszegyijtését informatikai eszkdzokon és
ilyen kornyezetbdl témakort.”

Tovabbképzések

A rendortiszti féiskola minden évben a rendérségi személyi allomany megha-
tarozo részének szervez képzéseket. 2011-ben az intézmény vagy 180 kiilon-
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féle tovabbképzési programot szervezett, és nagyjabol 5900-an vettek részt
kiilénbdz6 kurzusokon és szeminariumokon, a blinmegel6zési képzések ko-
zéppontjaban példaul az informatikai és gazdasagi blincselekmények nyomo-
zasa allt. A foiskola tamogatja a képzést rendérérsokon azaltal, hogy oktatoi
tréningeket szervez, emellett az intézmény oktatja példaul a bevetésképzés
Osszes trénerét. A foiskola koltségtéritéses képzéseket is szervez, ilyennek pél-
daul az droknek szo6l6 bevetési €s a biztonsagi 6roknek szant koltségtéritéses
tréningek, amelyek elérhetdk civilek szamara is. Ezek mellett szoros képzési
egyiittmiikodésben dolgozik a mentdszolgalat féiskolajaval, a finn vamigaz-
gatassal és a finn hatarérséggel, a slirgdsségi kozponttal, a finn honvédelem-
mel, a biintetés-végrehajtassal és az ligyészséggel. >

Onértékelés, kompetenciamérés

A fdiskola folyamatosan figyelemmel kiséri a képzése mindségét és haté-
konysagat. A készségeket, amelyeket a diploma nyujt, vizsgakon és egyéb
teszteken, gyakorlatokon, demonstraciokon és a munka kdzbeni tanulasi id6-
szakokon keresztiil értékelik, és mérik a szakmai kompetenciat. A hallgatoi
visszajelzések is segitik a célok, a tartalom, a tanitasi modszerek értékelését
¢s fejlesztését, valamint hogy meghatarozzak a kovetelmény szintjét. A f6is-
kolai hallgatoi visszajelzési rendszer kiilon erénye, hogy a tanarok ellatjak a
hallgatdi csoportokat visszajelzést kommentald valaszokkal, tovabba vissza-
jelzés érkezik a munkahelyi élet képvisel6itdl is.

2011-ben a féiskola kutatasi egységének vezetésével késziilt egy tanul-
many a rendori képzés hatékonysagarol. Kideriilt, hogy a rendéri tanulma-
nyokban szerzett diploma nagyon jo alapkompetenciakat nyujt a rendori
munkahoz. A végzisok erdssége, hogy értik a rendoéri munka felelésségét, jo
a kompetenciaszintjiik az alap rendéri munkahoz, és elkotelezettek a szakma
irant. Egy masik értéke a rendori képzésnek az elmélet és a gyakorlat 6tvo-
z¢ésében rejlik.”” Az e-learninget és a videokonferencia-rendszert szintén va-
lamennyi képzésen alkalmazzak. Az online tanitas fejlesztése ez egyik peda-
gbgiai fokuszteriilete a foiskolanak.™
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A finn féiskolan a ,,problémaalapu” tanulds modszerét is alkalmazzak,
ami mas képzési teriileteken mar megvalosult (példaul orvostudomany). A
program alkalmazasa soran a tanar tutorra valik, €s a tanitas ,,helyett” vezeti,
tamogatja, asszisztal a hallgatoknak. A problémaalapt tanulés célja, hogy 6t-
vozze az elméleti és gyakorlati ismereteket és fejlessze a hallgatok probléma-
megoldo képességét.”

Lehet6ség van a mas felsoktatasi intézményben teljesitett tanulmanyok
elismerésére, példaul a kotelezden teljesitendd tanulmanyok elismerése,
amelyek részei a diplomanak vagy példaul néhany olyan kurzust, amelyet va-
lahol mashol, akar kiilf61don, teljesitettek, bele lehet foglalni a diplomaba.*

Kutatas

A finn rendoértiszti foiskola kutatoegysége az egyetlen, a finnorszagi rendor-
ségi kutatasra specializal6do intézmény. A kutatasi egység fliggetlen tudoma-
nyos informaciot nyujt a renddérség miikodésérol €s mitkddési kornyezetérdl.
A modern rendészetben a kutatasi informacionak egyre névekvd kdzponti
szerepe van, kutatasra van sziikség példaul, amikor valaki kiértékeli a valto-
zéasokat a miikddési kornyezetben vagy fejleszti a renddrségi szervezetet. Az
informéaciok, amelyek kiillonbdzé tanulmanyok soran felszinre keriilnek, ala-
pot szolgaltatnak a rendéri képzésnek.

A kutatok a fdiskolan részt vesznek a tanitasban és feliigyelik a renddri
vezetdi BA-hallgatok munkajat a diplomajuk elkészitésekor. A kutato egy-
ségben hat kutatoi hely van, és az allando alkalmazottak mellett a kutatasi
egységnek vannak olyan kutatoi, akiket meghivnak egy-egy projektalapu
Osztondijra vagy munkara. 2011 folyaman tiz ember dolgozott 6sztondijas-
ként vagy projektekben meghivottként.”

A foiskolanak jelenleg 6t kutatasi teriilete van: kabitoszeres blincselekmé-
nyek, rendori igazgatas, biincselekmények és biztonsag, rendészet és gazdasa-
gi biincselekmények. Az egyes kutatasi teriileteket doktori fokozati kutatok
vezetik. A kabitdszeres blinozés kutatasi teriilet a droghasznalok, visszaes6
blindz6k vagy biinoz6i karrier cim témakoroket célozza. A biincselekmény és

29 Olavi Kujanpaa: Problem-Based Learning (PBL). Bridging work challenges and education. In: Sirpa
Virta (ed.): Policing meets new challenges Preventing Radicalization and Recruitment Security and
Police Management publications 13/2008. Department of Management Studies, University of Tampe-
re, Finland, pp. 132-136.
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biztonsag kutatasi téma a renddrség tevékenységének allampolgari tapasztala-
tait figyeli, kutatja, mas ismeretek kozott. A rendérségi igazgatas kutatasi te-
riilet legfobb kutatasi targya a jo kozérzet a munkaban és a vezetésben. A ren-
dészeti kutatas célja a rendorségi tevékenységek elemzése, illetve a valtozasok
elérejelzése a mitkodési kdrnyezetben. A gazdasagi biincselekmények kutata-
si teriilet megfigyeli a gazdasagi blindzés fejlodését és értékeli a gazdasagi
bilincselekmények nyomozasat.™

A 2011-es foiskolai kutatasi témak magukban foglaltak a rendéri képzések
hatasat, tovabba a munkaképesség, a kapcsolat az allampolgarok és a rendoér-
ség kozott, a korrupcids biincselekmények, a miikddési kdrnyezet elemzése és
gylldlet-blincselekmények és bevandorlasi ligyek témakoroket is.

A kutatasi egységnek jo a kapcsolata a tudomanyos vilaggal, a kutatasi
eredmények bemutatasa és a nemzetkozi konferenciakon vald részvétel na-
gyon fontos formaja a halozati munkanak. A legfontosabb finn kutatasi part-
nerek a jogpolitikai nemzeti kutatointézet, a Tamperei Egyetem és a beliigy-
minisztérium iranyitasa ala tartozd6 mas oktatasi intézmények, igy a
Siirgdsségi Szolgalati Foiskola, valamint a Hatar- és Parti 6rség Akadémidja.
Az egylittmiikodés meghatarozo formaja a kutatasi projektek kozos finanszi-
rozasa, ezekben az években a foiskolan folyo kutatasok harminc-6tven sza-
zaléka kiils6 projektfinanszirozasu volt (példaul EU, valamint minisztériu-
mok és szamos alapitvany).”

Nemzetkoziesedés

Finnorszagban, ahogyan Eurdpa egészében is a bolognai folyamat nyoman
bekovetkez6 valtozas lathaté minden tanulasi forma fejlédésében. Ez vonat-
kozik a finn oktatasi rendszer diplomaira is, tehat az egyetemi diplomakra és
a politechnikumi (f6iskolai) diplomakra egyarant. A renddri diploma az eu-
ropai orszagokban részben megvaltozott, hasonld valtozasok érzékelhetok a
tarsult EU-orszagok rendori diplomaiban (példaul Norvégia). A tananyagre-
form segitségével Finnorszagban a rendori diplomakat atvaltoztatjak tudo-
manyos diplomakka. Ez vonatkozik a rendéri tanulmanyok diplomaéjara is. A
Cepol tamogatja ezt a valtozast.*
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A nemzetkdzi képzési egyiittmitkodés kiemelten Gsszpontosit a Cepol tevé-
kenységére. A Cepol finn irodaja a féiskolan talalhato, és a foiskola mitkod-
teti a Cepol szakért6i csereprogramot. 2011-ben egy Cepol-kurzusra és egy
kozos tréningre keriilt sor Finnorszagban a Cepol és az Europol szervezésé-
ben. 2011 soran 6t finn résztvevoje volt a szakértdi csereprogramnak, tovab-
ba tobb tucatnyian vettek részt az Ugynevezett webkonferencidkon
(Webinar).

A foiskola részt vesz a Nordic Co-operation (Nordcop) csereprogramok-
ban, amelyeket a skandinav renddrségi intézmények szerveznek. A rendori
tanulmanyok diplomaprogram hallgat6i haromhetes hallgatoi csereprogram-
ban vehetnek részt Izlandon, Norvégiaban, Svédorszagban és Daniaban.
2011-ben hat féiskolai hallgato vett részt ebben a programban, és hat csere-
diak érkezett. Az a cél, hogy kiterjesszék a csereprogramot a skandinav or-
szagokon tulra is, ezért az intézmény bejelentkezett az Erasmus programba
is, valamint aktivan részt vesz a tanari egyiittmikddésben a rendéri intézetek
kozott a skandinav orszagokban, Esztorszagban és Oroszorszagban, valamint
egy rendérképzés-fejlesztési projektben Kosovoban.*

A politechnikumok miikddésében mindig is nagyon fontos volt a nemzet-
kozi dimenzid, és a globalizacid altal hozott valtozasok nyoman folyamato-
san er0sodik. Finnorszagban a renddri oktatas hagyomanyosan nagyon nem-
zeti maradt, és a nemzetkozi egyiittmikodés ,,alarendelt funkcid” lett. A
2011-es stratégia egyik kiemelkedd része a nemzeti és a nemzetkdzi egyiitt-
mikodés. A rendOrség tananyagreformjanak egyik f6 célja, hogy a nemzet-
kozi dimenzidt a foiskola valamennyi tevékenységébe integraljak.

A nemzetkdzi egylittmiikodés legfobb formai: csereprogram (hallgato, ta-
nar, szakértd, kutatd); idegen nyelvii tanitas; nemzetkozi oktatas; kutatas-fej-
lesztési projektek; konferenciak és szeminariumok. A nemzetkdziesités proba-
tétel a munka vilagaban és a tanulasban is.”® A f6iskola célja, hogy tamogassa
a kiemelked6 nemzetko6zi rendéri diplomak és kutatasok, fejlesztések és szol-
galtatasok létrehozasat, tovabba hogy iranyitsa és tdmogassa a nemzetkozi
szinten képzett renddrség tovabbképzEését, tamogatva a rendori erdk igényeit.

A finn hallgatoknak lehet6ségiik van tapasztalatot szerezni kiilfoldon pél-
daul tanulmanyi vagy kiképzési csereprogramok altal kiilfoldi tanulmanyok-
ba bekapcsolddni. Kisérleti jelleggel lehetdség lesz arra, hogy a programot
mar a tanulmanyok kezdetekor megtervezzék, és ezzel kapcsolatosan egyéni
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tanulmanyi tervet (henkilokohtainen opintosuunnitelma; hops) dolgozzanak
ki. A csereprogramhoz torténd csatlakozas jelentds eldkésziiletet és gondos
tervezést igényel, valamint elengedhetetlen a nyelvismeret.

A rendérség ritkan tdmogatja anyagilag a nemzetkodzi csereprogramokat,
kovetkezésképp annak a hallgatonak, aki kiilfoldi utat tervez, allnia kell a
csereprogram pénziigyi részét is. Gondosan meg kell tervezni az elvégzendo
tanulmanyt/gyakorlatot. Az a cél, hogy valamennyi hallgat6éi tanulmany
egyéni tanulmanyi tervnek megfeleléen folyjék, és hogy a kiilfoldon folyta-
tott tanulmanyok kreditje beleszamithaté legyen a diplomahoz sziikséges
kreditekbe. A hallgatd a bels6 kapcsolati egységtol, a hallgatdi ligyek hivata-
latol és a tanulmanyi tanacsadotol kap egy utmutatot a kiilfoldi cseretthoz. A
csereprogram ¢€s a kompetenciak azonositasat szolgalja a Europass rendszer,
a bolognai folyamat egyik vivmanya.

A hazai nemzetkoziesités a csereprogram egy valtozata. A féiskola idegen
nyelvi intézete jelenleg is szamos idegen nyelvli tanulmanyi lehetOséget
ajanl. A foiskolan svéd nyelven is folyamatos az oktatas.

A nemzetkdzi kompetenciak fejlesztésének hagyomanyos modja az ide-
gen nyelvi tanulmanyok folytatasa. Ezeket altalaban angol nyelven szervezik
a rendori tanulmanyi diplomahoz és a BA rendéri vezet6i diplomahoz. To-
vabba alkalmanként el6adast tartanak kiilfoldi vendégek, illetve kiilonb6zo
konferenciak, szeminariumok és egyéb nemzetkozi események is zajlanak. A
hallgatok szerezhetnek nemzetkdzi tapasztalatokat a sajat orszagukban is sok
mas modon: részben internetes tanulmanyok vagy virtualis tanulmanyok al-
tal, amikor is meghatarozo szerepiik van a nyelvi kompetenciaknak. A hall-
gatd a nemzetkozi tanulmanyok koziil a neki leginkabb megfelel6t valaszt-
hatja. A hallgatok koziil néhanyan részt vehetnek kiilonb6zé nemzetkdzi
eseményeken, hogy ott segitenek (hosztesz), vagy hogy nemzetkozi diakok
kapcsolattartoi lesznek.”

Osszegzés

A finn rendéri képzés és ezen beliil a renddri felsdoktatas kdzpontositott rend-
szerben, egy helyen, egymasra épiil struktiraban, kdzpontilag meghatarozott
elvek alapjan valosul meg. Kiemelt hangsulyt kapnak a felvételi kovetelmé-
nyek, ezek lazitasat a jelentkezok csokkend szama sem indokolta. Nagy szerep

37 Olavi Kujanpaa el6adasa... i. m.

156 Szabo Andrea: A finn rendészeti felsdoktatas



jut a munkatapasztalatnak, amely mar a belépésnél is kivanalom, a kiilénbzo
szintl képzések terén elvart szakmai gyakorlat mar-mar természetesnek tiinhet.

Az elmult évtizedekben a finn rendészeti felsdoktatas jelentds valtozaso-

kon esett at, és a folyamat még korantsem ért véget. 2012 februarjaban jelent
meg a rendori oktatas teljes reformjara iranyuld, ugynevezett Polku-projekt
utolsé beszamoldja. Ez két cél megvalositasara tesz javaslatot: egyrészt arra,
hogy a rendéri képzeés szerkezetét oly modon fejlesszék, hogy megfeleljen az
altalanos oktatasi rendszer mindsitési szerkezetének; masrészt hogy a képzést
olyan szintre emeljék, hogy kielégitse a jelenlegi és a jovobeli igényeket, a
szakmai élet készségszintjét és a rendori szolgalat killonbozo szintjeire vo-
natkoz6 elvarasokat.

A képzési reformhoz a kdvetkezd szempontokat vették alapul:

— Az oktatési intézmény nézdépontjat, amely a gyakorlati oktatasi tapasztala-
tokat tartalmazta. Az oktatdsi intézmény képviseldinek projektcsoportja
Osszegylijtotte az oktatasi intézmény egységeinek, kiillonbozd szerepldinek
véleményét, és attanulmanyoztak az aktualis tananyagot.

— A munka vilaganak néz6pontjat, amely a gyakorlati munka vildgaban szerzett
tapasztalatokat tartalmazta. Egy a munka vilaganak képvisel6bdl allo projekt-
csoport 0sszegyiijtotte a kiilonbozo szervezeti egységek integralt nézeteit.

— A hallgato6i nézopontok esetén a hallgatok képvisel6ibol allo projektcsoport
gyljtotte 0ssze az oktatdsi intézmény tanuldinak véleményét, valamint a
hallgatdi 6nkormanyzat nézeteit. A hallgatéi allaspont emellett kozvetve
tartalmazta a munka vildganak nézeteit is.

— Az oktataspolitika dontéshozoinak szempontjait az oktataspolitika gyakorlati
munk3janak tapasztalataibol gylijtotték, a nemzeti renddrtestiilet egységeinek
¢s a beliigyminisztérium ald tartozo rendészeti részlegek egységeinek/szakér-
t6inek/kiilonbozo szerepldinek nézetei figyelembevételével.

A projekt eredményeként a kovetkez6 stratégiai célok fogalmazhatok meg: a
rendori szakmai készségek fejlesztése; a rendori teriilet szélesebb informaci-
0s bazissal torténd ellatasa; a kiilonb6z6 folyamatok (példaul mindségbizto-
sitasi, kutatasi) folyamatos fejlesztése; a személyzeti fejlesztés; tovabba a
nemzetkdzi egylittmiikodés javitasa. Az oktatasi és kulturalis minisztérium
2011-2016-ra sz0106 fejlesztési terve az el6bbieket emeli ki mint fejlesztendd
terlileteket, a felsGoktatas teljes feliiletén, igy a kutatas, a mindségbiztositas
¢s a nemzetkozi egyiittmiikodés terén.™

38 Education and Research 2011-2016. A development plan. Ministry of Education and Culture, Finland,
2012, pp. 51-53.
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A finn rendérképzés irant Eurdpan kiviil is nagy az érdekldés, Eszak-Af-
rikaban és a Kozel-Keleten szamos orszag érdekelt abban, hogy képzési
egyiittmiikodést alakitson ki a féiskolaval. A finn és a tunéziai beliigyminisz-
ter mar alairt egy erre vonatkozé memorandumot. 2011 &szén és 2012 telén
Jordaniabol és Palesztinabol is érkeztek a fdiskolara latogatasi célbdl szakér-
t61 csoportok.

A tervek szerint 2020-ra a finn rendértiszti foiskola kiemelten elismert és
egyre novekvo értékil intézménye lesz a rendérképzésnek, kutatasnak és fej-
lesztésnek. Legfontosabb értékei a tisztesség, a szakmaisag, a kozosség szol-
galata, a dolgozoi jo6 kozérzet. Kimmo Himberg, a féiskola igazgatdja szerint:
., Az uj diplomastruktira bevezetésének céldatuma 2014, a mindségfejlesztés
soha fejezodik be. Oktatjuk a teljes finn renddrséget, és kutatdsi adatokkal
szolgdalunk, hogy fenntartsuk a belsé biztonsagot az orszagunkban, azaz mi
hozzuk létre a jovo biztonsagat.

39 Annual Report 2011/2012... i. m. 3. o.
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