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Absztrakt

Cél: Munkadiagnosztikai vizsgalatokat alkalmassag megitélése, munkakorre
kivalasztas, rehabilitacio elotti allapotfelmérés és utokovetés, palyaalkalmassag,
palyaorientacios tanacsadas céljabdl végeznek. Munkadiagnosztikai vizsgalat-
ra képességteszteket, kiilonbozo kérddiveket, munkaproba teszteket €s miiszeres
vizsgalatokat hasznalnak. Miiszeres vizsgalatra hordozhaté munkapszichologiai
vizsgalo miiszereket, illetve igynevezett ,,munkaminta-teszteket”, munkaszimu-
latorokat lehet haszndlni. Munkaszimulatorokat nagy figyelmet igényld, foko-
zott baleseti veszéllyel jar6 munkakorokre kivalasztas, alkalmassag megitélése,
betanitas céljabol régdta hasznalnak. A szerz6 véleménye szerint a munkadiag-
nosztikai miiszeres, munkaszimulatoros (példaul ErgoScope) vizsgalatok a fog-
lalkozas-egészségugyi alapellatas és szakellatas feladatainak protokolljaba jol
beilleszthetdek.

Maédszertan: Magyarorszagon dolgozo foglalkozas-egészségugyi szakorvosok
korében online kérddives felmérés keretében vizsgalta a szerzd, hogy hasznal-
nak-e, és ha igen, milyen munkadiagnosztikai képességmér6 eszkozoket, €s hogy
szivesen kiildenének-e miiszeres képességvizsgalatra munkavallalokat. 272 ma-

crer

a milszeres munkadiagnosztikai vizsgalatok beilleszthetdségének szempontjabol.
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Megallapitasok: A kérddivre adott valaszokbol egyértelmiien kideriilt, hogy
nagyon kevés foglalkozas-egészségiigyi szakorvosnak van lehet6sége munka-
ja soran igénybe venni munkadiagnosztikai miiszeres vizsgalatokat, viszont
60,62%-uk szivesen kiildene miiszeres képességvizsgalatra pacienseket. A ma-
sodfokt munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok dokumentaciojabol a szer-
z6 kivalogatta azokat, ahol tortént képességvizsgalat, és azokat, ahol a vélemé-
nyezést segitette volna a miiszeres képességvizsgalat.

Erték: Megallapithato, hogy a foglalkozas-egészségiigy feladatai koziil, a mé-
sodfokt munkakdri/szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalat mellett, az elséfo-
kt munkakéri/szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalatok, a palyavalasztasi ta-
nacsadas ¢és a foglalkozasi rehabilitacios eljaras sordn konnyen beilleszthetdek
a miiszeres munkadiagnosztikai vizsgalatok a vizsgalati protokollokba, és je-
lentésen segitenék a munkaegészségiigyi szakemberek munkajat.

Kulcsszavak: munkadiagnosztika, munkaszimulator, ErgoScope, foglalko-
z4s-egészseglgy

Abstract

Aim: Work diagnostic examinations are carried out to assess aptitude, job se-
lection, pre-rehabilitation assessment and follow-up, career guidance. Work di-
agnostic tests include aptitude tests, various questionnaires, work practice tests
and instrumental examinations. For instrumental testing, portable work psy-
chology testing instruments or so-called ‘work-simulators’ can be used. Work
simulators have been used for selection, assessment of aptitude, training for
jobs requiring a high level of attention and with an increased risk of accidents.
In the author’s opinion, work diagnostic instrumentation, work simulator tests
(e.g. ErgoScope) can be well integrated into the protocol of primary and spe-
cialised occupational health care tasks.

Methodology: The author conducted an online questionnaire survey among oc-
cupational health specialists working in Hungary to find out whether they use
work diagnostic tools, and if so, which ones, and whether they would be will-
ing to send workers for instrumental work diagnostic tests. 272 second-level
medical fitness for work examinations were reviewed for their inclusion in the
instrumental work diagnostic tests.

Findings: It is clear from the questionnaire responses that very few occupation-
al health specialists have the opportunity to use occupational diagnostic instru-
mentation in their work, but 60.62% of them would be happy to send patients
for instrumented skills testing. From the documentation of the second level
medical fitness for work examinations, the author selected those where aptitude
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tests had been carried out and those where an instrumental aptitude test would
have assisted the assessment.

Value: It can be concluded that, in addition to the second level occupational/
professional medical fitness tests, instrumental occupational diagnostic tests
could be easily integrated into the examination protocols of occupational health,
in the first level occupational/professional medical fitness tests, in career coun-
selling and in the occupational rehabilitation process, and would significantly
assist the work of occupational health professionals.

Keywords: occupational diagnostics, work simulator, ErgoScope, occupation-
al health

Bevezetés

Magyarorszagon a munkavallaléknak joguk van a biztonsagos, egészséget
nem veszélyeztetd munkavégzés feltételeihez, munkakornyezethez, melye-
ket a munkaltat6 koteles biztositani. Ebben a feladataban a foglalkozéas-egész-
ségiigyi szolgalat segiti a munkaltatot (1993. évi XCIII. térvény a munkaveé-
delemrol). A munkaltato koteles foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast
biztositani munkavallal6i szaméra. A foglalkozas-egészségigyi szolgalatok
mindharom szintjén (foglalkozas-egészségiigyi alapellatas, szakellatas, koz-
pont) munkaegészségiigyi szaktevékenységet végeznek. A foglalkozas-egész-
ségligyi alapszolgalatok végzik a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatokat,
a kronikus betegségben szenved6 munkavallalok gondozasat, és a munkavalla-
16k munkakariilmeénnyel, egészséggel, munkabiztonsaggal kapcsolatos felvila-
gositasat végzik. A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok kozremitkodnek
a munkaltatoval az egészségkarosodasok megeldzésében, az egészséget nem
veszélyeztetd, biztonsagos munkakdrnyezet kialakitasaban. Mindez a kocka-
zatértékelésben és a foglalkozasi rehabilitacids intézkedésben valo részvétel-
lel valosul meg. A foglalkozas-egészségligyi szakellato helyek fobb feladatai
kozé tartozik a masodfoku munkakori és szakmai orvosi alkalmassagi vizsga-
latok elvégzése, foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban kozremiikodés,
szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalatok végzése. A foglalkozas-egészségugyi
kdzpontban klinikai, munkapszichologiai, toxikologiai, ergonomiai részlegek
talalhatoak, a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa, szakértések végzése
mellett az alap- és szakellatasban dolgoz6 foglalkozas-egészségiigyi szakembe-
rek munkajat segitik konzultacios lehetdséggel és szakmai utmutatokkal [1993.
évi XCIIIL. tv. és 27/1995. (VIL. 25. NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi
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szolgaltatasrol]. A foglalkozas-egészségiigyi rendeldk kotelezd miszeres fel-
szereltségét rendelet szabalyozza, mely szerint a foglalkozas-egészségligyi
alap- és szakellatast végzo szolgalatok rendeldinek nem kotelezo felszerelése
a hordozhat6 munkapszicholgiai vizsgaldeszkdzok és munkaszimulatorok sem
[60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasa-
hoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl. 1.sz. melléklet Szakmakod: fog-
lalkozas-egészségligyi alapellatas és szakellatas 2501 és 2502].

Munkadiagnosztikai vizsgalatokat szamos esetben végeznek alkalmassag meg-
itélése, munkakarre kivalasztas, rehabilitacio el6tti allapotfelmérés és utdkdvetés,
palyaalkalmassag, palyaorientacios tandcsadas céljabdl. Az altalanos munka-
diagnosztikai vizsgalat soran a munkaképességet befolyasol6 altalanos képes-
ségeket, szellemi és fizikai allapotot mérjik fel. A célzott munkadiagnosztikai
vizsgalat soran egy munkakor, egy részfeladat elvégzéséhez szilkséges képessé-
gek vizsgéalata a cél. Munkadiagnosztikai vizsgalatra képességteszteket, kiilon-
boz6 kérddiveket, munkaproba teszteket €s miiszeres vizsgalatokat hasznalnak.
A munkapszichologiai vizsgalé muszerekkel meghatarozott részképességeket
lehet mérni az ugynevezett ,,munkaminta-tesztekkel”, a munkaszimulatorok-
kal egy vizsgalat alkalmaval tobb képességet, feladatsorokat lehet vizsgalni.
Munkaszimulatorokat régota hasznalnak oktatasra, alkalmassag megitélésére,
adott munkakorre kivalasztasra (repiildgép szimulator, atomerémii vezérlote-
rem szimulatora, feszlltség alatti munka gyakorl6 palyaja, anyagmozgatogé-
pek szimulatora, orvosi, sebészeti szimulatorok), képességek fejlesztésére, szo-
rakoztatasra. Munkaalkalmassag megitélésére, a nemzetkdzi irodalom szerint
leggyakrabban a Blankenship FCE system, ERGOS worksimulator, Ergo-Kit,
Valpar Work Samples, Metriks Education, Isenhagen Work System munkaszi-
mulatorokat, illetve egy Lengyelorszagban kifejlesztett négy paneles munka-
diagnosztikai eszkozt hasznalndk. A Magyarorszagon kifejlesztett ErgoScope
munkaszimulatort (1. szamu abra) a kormanyhivataloknal kezdték el hasznal-
ni, de méara mar a Pécsi Tudomanyegyetem és egy biztonsagi szolgalati cég is
rendelkezik ErgoScope munkaszimulatorral (Izs6, 2012; URL1; Juhész, 2019;
Tokarski, 2022; URL4; Gouttebarge, Wind, Kuijer & Frings-Dresen, 2004;
Rustenburg, Kuijer & Frings-Dresen, 2004; 1zs6, Székely & Danos, 2015; Dé-
vényi & Tibold, 2022).
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1. szamu dbra
ErgoScope munkaszimulétor

Forras. URL2

Az ErgoScope telepitett munkaszimulator harom panelbdl all (0. panel, 1. panel,
2. panel) és 36 feladat, munkafolyamat végeztethetd el és 203 részképesség mér-
het6 vele. Az ErgoScope 0. paneljén dinamikus és statikus erdkifejtés vizsgal-
hato (tolas, huizas vizszintesen, fiiggdlegesen, illetve emelés sz€kmagassagra)
(lasd 2. szamu abra). Az 1. panelen iilve végezhetdek a feladatok (csukldszori-
tas, ujjal fogas, tapintas, billentyiihasznalat egy kézzel, két kézzel, ceruza hasz-
nalat) (Iasd 3. szadmu abra). A 2. panelen minden feladatot allva kell végezni,
a szem-kéz koordinaciot, figyelmet, komplex feladatok, monotonitas tiirését és
a munkabirast vizsgalhatjuk (kapcsoldk sorrendben beallitasa, nyomogombok
gyors kezelése, feladatok megfeleld sorrendben, valogatassal, rendezéssel és
gyorsan elvégzése) (lasd 4. szamu abra). Az ErgoScope munkaszimulator pszi-
chologiai és funkcionalis valosaghiisége megfelel a szimulalt munkafeladatok-
nak (Juhasz, 2019; Rustenburg, Kuijer & Frings-Dresen, 2004; Jokai, 2018).
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2. szamu abra
ErgoScope 0. panel, emelés székmagassagra és statikus nyomas vizszintesen két kézzel

Forras. Jokai, Smudla & Palosi, 2018.

3. szamu abra
ErgoScope 1. panel, ujjfogds, tapintas, ceruzahasznalat és billentyiizetkezelés

Forras. Jokai, Smudla & Palosi, 2018.
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4. szamu abra
ErgoScope 2. panel, nyomégombok, kapcsolok hasznalata, munkabiras feladatsor

Forras. Jokai, Smudla & Palosi, 2018.

2018-2019-ben modszertan kidolgozasa céljabol végeztiink vizsgalatokat
ErgoScope munkaszimulatoron és hordozhaté munkapszichol6giai vizsgalo
eszkdzokon a Piarista Kilatdo Kozpontnak. Ezen kutatas soran fogyatékos sze-
mélyekkel és palyavalasztas elott allo tanulokkal végzett munkadiagnosztikai
vizsgalatok soran megfigyeltik, hogy az ErgoScope munkaszimulator és a hor-
dozhaté munkapszicholdgiai vizsgal6 eszkdzok jél hasznalhatoak palyavalasztasi
tanacsadas soran. Az ErgoScope és a hordozhaté munkapszichol6giai vizsgalo
eszkdzok jol hasznalhatdak fogyatékos személyek képességvizsgalatara is, de
egyes feladatokat akadalymentesiteni kell, illetve nem minden feladatot tudnak
minden fogyatékossagi csoportba tartozd személyek elvégezni (URL3; Nagy &
Jokai, 2019; Jokai & Nagy, 2020). A Piarista Kilato Kozpontnak elkészitettiik
a munkadiagnosztikai eszkzok hasznalati protokolljat palyavalasztasi tanacs-
adashoz. Ennek a modszertannak a keretében elkészitettilk a munkadiagnosz-
tikai eszk6zok altal mérhetd képességek és 30 szakma gyakorlasahoz sziiksé-
ges képességek listajat tablazat formajaban, lasd 5. szamu &bra (Jokai, 2018).
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5. szamu abra
ErgoScope munkaszimulatorral vizsgalhato képességek — részlet

Forras. Jokai, 2018.

A szakirodalom attekintése és a muszeres képességvizsgalatok soran szerzett
tapasztalatok alapjan a foglalkozés-egészségiigyi feladatok koziil az els6fok
¢s a masodfokl munkakori/szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalatok és foglal-
kozasi rehabilitacios intézkedés protokolljaba is beilleszthetdek a munkadiag-
nosztikai muszeres vizsgalatok. A munkadiagnosztikai miiszeres vizsgalatok
elosegitenék a véleményezést, javaslatok elkészitését, mivel objektiv adatokat
szolgéltatnak.
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Célkitiizés

A foglalkozas-egészséglgyi alapellatas és szakellatas feladatok vizsgalati
protokolljaiba Ggy szeretnénk beilleszteni a munkadiagnosztikai miiszeres
méréseket, hogy azok a leghatékonyabban segitsék a foglalkozas-egészség-
iigyi szakemberek munkajat. A vizsgalati protokollok atnézése elott kivan-
csiak voltunk a Magyarorszagon foglalkozas-egészségligyi alapellatasban
dolgozé szakorvosok véleményére a munkadiagnosztikai miiszeres vizsga-
latokkal kapcsolatban.

Modszer

2020-ban a Magyarorszagon dolgoz6 foglalkozas-egészségligyi szakorvosok
korében online kérdbives felmérést végeztiink 1gény a munkadiagnosztikai
mérdeszkozok haszndlatdara a foglalkozas-egészségiigyi alap- és szakellatas-
ban — Felmérés cimmel. A kérd6iv linkjét a Nemzeti Népegészségiigyi Koz-
pont (NNK) Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Féosztalya szama-
ra szakmai levelezés céljara megadott foglalkozas-egészségugyi szakorvosok
e-mail cimlistajara kiildtiik ki. A kérddiv a beleegyezd nyilatkozaton feliil htsz
kérdést tartalmazott, melyek kozott 12 egyszerti valasztasos, négy tobbszords
valasztasos, kettd tobbvalasztos jelolo négyzetracs és kettd véleménykifejtd
kérdés volt. A kitoltott és elkiildott kérdéivek Excel-tablazatban érkeztek meg
és semmilyen azonositasra alkalmas adatot nem tartalmaztak, igy az online kér-
doéives felmérés soran biztositva volt a teljes anonimitas. A kérdések a foglal-
kozés-egészségugyi szolgalatok altal ellatott nemzetgazdasagi agakra, a szol-
galatok altal hasznalt, illetve ismert munkadiagnosztikai vizsgal6 eszkdzokre,
a segitdtechnologiak ismeretére vonatkoztak.

Az online kérdbives kutatas szerint a munkadiagnosztikai miiszeres vizsgala-
tokat szivesen fogadta a szakma, ezért mar elvégzett alkalmassagi vizsgalatok
példain keresztiil elemeztiik a miiszeres képességvizsgalatok beilleszthetoségét.

A miiszeres képességvizsgalatok létjogosultsaganak alatdmasztasara az NNK
Foglalkozés-egészségiigyi Szakellatdo Helyén 2019 ¢és 2021 kozott elvégzett
masodfoku munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok dokumentumait ele-
meztilk. Az atnézett esetek koziil kivalasztottuk azokat, ahol tortént miiszeres
képességvizsgalat és elemeztiik, hogy befolyasolta-e a képességvizsgalat ob-
jektiv eredménye a dontést az alkalmassagrol.
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Eredmények

A kérdoivet tartalmazo6 link 1307 cimre lett kikiildve, 6sszesen 88 kitdltott kér-
doiv érkezett be, ebbdl harom esetben a beleegyez6 nyilatkozatra nemleges
valaszt adtak, igy ezeket a kérddiveket kizartam a feldolgozasbol. Végiil 85
kérdéivet dolgoztam fel.

A kérddivet kitolto foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatok a nemzetgazda-
sagi agazatok mindegyikébdl latnak el munkavallalokat. Egy foglalkozas-egész-
ségiigyi alapszolgalat tobb céggel is szerzddhet, igy tobb nemzetgazdasagi aga-
zatbol is lathat el munkavallalokat.

A kérdéiv 3. kérdésére Milyen egészségi elvaltozasok/betegségek miatt kért
leggyakrabban I1. fok( munkakdéri/szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalatot?
adott valaszok szerint a kutatasban részt vevo foglalkozas-egészségiigyi szak-
orvosok leggyakrabban pszichiatriai megbetegedés, sziv- és érrendszeri és
mozgasszervi elvaltozas miatt utaljak I1. foka munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatra a munkavallalokat (lasd 6. szamu abra). Az abran beliil azok az el-
valtozasok, melyek esetében az alkalmassagrol val6é dontésben segitettek vol-
na a munkadiagnosztikai miszeres mérések (z61d szinnel megjelolt elvaltoza-
sok) 56 emlitést jelentenek, melyek az 6sszes emlités 36,1%-a. Ez azt jelenti,
hogy tobb mint egyharmadéaban a kérddivet kitoltd orvosok altal kért II. fokt
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok esetében a miiszeres képességvizs-
galatok segitettek volna a dontésben.

1. szami tablazat
Az online kérddives kutatds alapjan azon egészségi elvaltozdsok szazalékos megoszlasa, melyek
miatt leggyakrabban kérnek 11. fokd munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgélatot.*

Elvaltozss Meger}llitések . M'egemlitések .
szama szazalékos megoszlasa
Pszichiatriai betegségek 25 16,13%
Mozgésszervi elvaltozas 21 13,55%
Sziv- és érrendszeri elvaltozas 16 10,32%
Epilepszia 15 9,68%
Stroke utéani allapot 13 8,39%
Szemészeti elvéltozasok 12 7,74%
Zajértalom 12 7,74%
Diabetes mellitus 11 7,10%
Egyéb neurolégiai elvaltozéas 8 5,16%
Fogyatékossag: mozgaskorlatozottsag 6 3,87%
Fogyatékossag: hallassériilés 5 3,23%
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Elvaltozss Meger}lh’tések ’ Mfgemlitések .
szama szazalékos megoszlasa

Daganatos megbetegedések 4 2,58%
Egyenstlyzavar 3 1,94%
Endokrinoldgiai elvéltozas 2 1,29%
Fogyatékossag: értelmi akadalyozottsag 1 0,64%
Autoimmun betegségek 1 0,64%
Fogyatékossag: latassériilés 0 0%

Fogyatékosséag: autizmus spektrumzavar 0 0%

Osszes megemlités 155 100%

* Azokat az egészségi elvaltozdasokat, melyek esetében az elvaltozas jellegétdl fiiggben munkadi-
agnosztikai miiszeres mérés elvégzése indokolt lehetett volna, z6ld szinnel jeléltem.
Forréas. A szerz6 sajat szerkesztése.

”r

A kérd6iv 10-19. kérdéseiben a munkadiagnosztikai mérémiszerek ismeretére
voltunk kivancsiak, illetve arra, hogy szivesen killdenének-e vizsgalatra mun-
kavallalokat a foglalkozas-egészségiigyi szakorvosok. A valaszadok 60,62%-
anak nincs tapasztalata, de kiildene. 3,61%-uknak van tapasztalat és tovabbra is
kiildene muszeres képességvizsgalatra pacienst. A legnagyobb szazalékban
egyensulyvizsgalatra (stabilométer) (URLS), emlékezdképesség vizsgalatra (ta-
chiszoszkop) (URLO6), figyelemképesség vizsgalatra €s munkaszimulatoros
vizsgalatra (ErgoScope) (URL?2) kiildenének munkavallalokat. A 85 kutatas-
ban résztvevobol 76 (91,57%) foglalkozas-egészségiigyi szakorvosnak nincs
lehetdsége képességvizsgald miiszert haszndlni.

Az NNK Foglalkozas-egészségiigyi Szakellatd helyén 2019 és 2021 marciu-
sa kozotti idoszakbol 272 masodfoku munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat
dokumentaciodjat néztem at. A harom leggyakoribb egészségi elvaltozas, amely
miatt sor keriilt a II. foki munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra, ugyan-
azok voltak, mint az online kérddives kutatasom szerint, a mozgasszervi, pszi-
chiatriai és sziv- és érrendszeri elvaltozasok. Az atnézett masodfoku munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatok kozill 29 esetben segitett volna az alkalmasséag
megitélésében a miiszeres munkadiagnosztikai vizsgalat. A 29 esetbol csak hat
munkavallalé esetében volt lehetoség miiszeres képességvizsgalatra.

Néhany érdekesebb eset a 23 masodfokil munkakdri orvosi alkalmassagi vizs-
galat, amelyek soran nem volt lehetéség munkapszicholdgiai miiszeres képes-
ségvizsgalat elvégzéseére:

» Stroke miatti bénulas maradvanytiineteként jobb fels6 végtag gyengébb.
Munkdja soran szamitogépet kell hasznalnia, az ujjak és kezek meglévd
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képességeit kellett volna vizsgalni. A vizsgélatdhoz az ErgoScope mun-
kaszimulator 1. panelen (URLZ2) a klaviatiira hasznalata lett volna idealis.
Sclerosis Multiplex betegségben szenvedd beteg felso végtag kis iziiletei is
érintettek voltak. Munkaja soran feladata nagy részét szamitogépen kell vé-
geznie, kis része konnyi kézi anyagmozgatas. Az ujjak, kezek, karok moz-
gasat, ujjak es kezek fogési erejét kellett volna vizsgalni. A vizsgéalatahoz
az ErgoScope munkaszimulator 1. panelen (URL2) a klaviatura hasznala-
ta, kulcsfogas, ceruzahasznalat és marokszoritas feladatok elvégzésére lett
volna sziikség.

Konyhai kisegité6 munkakorben dolgozo személy bal oldala bénulas miatt
gyengébb. A fogas kézzel, kéz- és karstabilitas, csuklo- és kezek forgatasa,
allas, kézi anyagmozgatas képességek vizsgalatara lett volna szlikség. Ezeket
a képességeket az ErgoScope munkaszimulator 0. panelen emelés székma-
gassagra és az 1. panel marokszoritas, csuklo hajlitas és a 2. panelen a mun-
kabiras feladatsorokkal (URL?2), Risossay ujjiigyesség vizsgaloval (URL7)
lehetne vizsgalni.

Kézujj amputacio miatt vizsgalt munkavallalo raktaros munkakorben dol-
gozna. A fogas kézzel, kéz- és karstabilitas, csuklo és kezek forgatasa, kézi
anyagmozgatas kepességek felmérésére lett volna sziikség. Ezeket a ké-
pességeket az ErgoScope 0. panele emelés székmagassagra és az 1. panel
marokszoritas, csuklohajlitas és a 2. panelen a munkabiras feladatsorokkal
(URL2), illetve a Ricossay ujjiigyesség vizsgalattal (URL7) lehetne vizsgalni.
Takaritoként dolgozott a munkavallalé koponyasériiléséig, mely maradvany
tiinete lataskiesés és bénulas. Ebben az esetben a kovetkezo képességeket kell
felmérni: fogas kézzel, kéz- és karstabilitas, csukld és kezek forgatasa, kézi
anyagmozgatas, mozgaskoordinacio, allas, kozellatas. Ezeket a képességeket
az ErgoScope 0. panel dinamikus emelés székmagassagra, 1. panelen marok-
szoritas, csuklohajlitas és -nyujtas, a 2. panelen forgatas szembol, munkabiras
feladatsor (URL2), Ricossay ujjiigyesség vizsgaldo (URL7), Crawford mun-
kaproba (URLS), tremorméter (URL9) vizsgalatokkal lehet mérni.
Elektrotechnikusként dolgozo fiatalember keze balesetben sériilt, és az uj-
jak kontrakturdja visszamaradt. A vizsgaland6 képességek: fogas ujjakkal,
fogas kézzel, kéz- és karstabilitas. A szikséges képességek vizsgalatahoz
hasznalhat6 munkadiagnosztikai eszkdzok: ErgoScope 1. panel kulcsfogas,
ceruzahasznalat, marokszoritas, 2. panel forgatas szembdl (URL2), Ricossay
ujjigyesség vizsgalat (URL7), Crawford munkaproba (URLS).

A hat masodfokt munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat, amelyek sordn volt
lehetség munkapszichologiai miiszeres képességvizsgalat elvégzésére:
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1. eset. Fogorvosnak agyi infarktus miatt memoria zavara alakult ki. Az al-
kalmassagi vizsgalat soran tachisztoszkdppal memoria vizsgélatot (URLOG),
figyelemvizsgalatot (URL10), és a Ricossay ujjiigyesség vizsgaloval (URL7)
kéz- és ujjlgyesség, szem-kéz koordinacid vizsgalatot végeztlink. A vizs-
galatok soran az értékei a referencia értékeken beliil voltak, megfigyelhetd
volt a jé kézligyesség. Tovabb dolgozhatott.

2. eset. Fegyveres biztonsagi Or vallsériilés utan felkarjat korlatozottan
tudja mozgatni. A vizsgalatkor tremorméterrel vizsgaltuk (URL9), nem
tudta célra tartasban megtartani a tremormétert. A munkavallal6 elfogadta,
hogy fegyveres munkakorben nem dolgozhat, szeretne 0j szakmat tanulni.
3. eset. Fegyveres biztonsagi 6r nem dominans kéz IV. és V. ujj balesetes
amputacidja miatt volt kérdéses az alkalmassaga. Tremorméterrel vizsgal-
tuk (URL9), nem tudta célra tartani a tremormétert, igy elfogadta, hogy
nem alkalmas fegyveres munkakdrben, a munkaltaté at tudta helyezni ma-
sik munkakdrbe.

4. eset. Folyamatosan romlo latdsa miatt, gyengénlatd, husz éve szakacs-
ként dolgoz6 munkavallalé alkalmassadganak megitélésé céljabdl a kézko-
ordinacié (URL11) és Ricossay ujjiigyesség (URL7) vizsgalatot végeztiink.
Megfigyelhetdk voltak a pontos kéz- és ujjmozgasok, a biztos fogas ujjak-
kal és a j6 szem-kéz koordinacio, ezek alapjan engedtiik tovabb dolgozni
szakacskeént.

5. eset. Mechanikai szerelonek progrediald idegrendszeri betegség kovet-
kezményeként mozgésszervi panaszok miatt vizsgalatuk az alkalmasséagat.
Stabilométer egyenstly (URLS) és Ricossay ujjiigyesség vizsgaloval (URL7)
vizsgaltuk a munkavallalét. A munkavallal6 a referencia értékek alsé ha-
tarahoz kozeli értékeket ért el, igy engedtiik tovabbdolgozni. Néhany hét
munka utan gyorsan faradt, és a kifaradas miatt a mozgasa bizonytalanna
valt, ezért nem foglalkoztattak tovabb. Ebben az esetben, ha lett volna le-
hetdségiink ErgoScope munkaszimulator 2. paneljén (URL2) elvégezni
a vizsgalati sorokat, kideriilt volna a konnyti fizikai munka kdzben kiala-
kul¢ talzott faradékonysaga.

6. eset. Kéménysepro rejtett kancsalsag miatt jelentkezett II. foki munka-
kori alkalmassagi vizsgalatra. Munkaja soran haztetére nem kell kimennie.
Stabilométerrel (URLS5) vizsgaltuk az egyensulyérzékét, j6 eredményt ért
el. A munkavallalot engedtiik tovabbdolgozni.
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Megbeszélés

A kevés (1307 kikiildottbol, 85 beérkezett érvényes kérd6iv) kitoltdtt, érvényes
kérdoiv ellenére a kapott valaszok alatdmasztottak a munkadiagnosztikai mi-
szeres mérések foglalkozéas-egészségligyben és ezen keresztil a munkavéde-
lemben valo6 szélesebb korii hasznalatanak fontossagat. A valaszadok tobb mint
fele annak ellenére, hogy nem hasznal képességmérd miiszereket, szivesen kiil-
denének pacienseket vizsgalatra. A 18 egészségi elvaltozas csoportbdl, melyek
esetében masodfoki munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra kiildik a mun-
kavallalokat, hat betegségcsoport esetében (a mozgasszervi elvaltozas, stroke
utani allapot, szemészeti elvaltozas, mozgéskorlatozottsag, egyenstlyzavar, ér-
telmi akadalyozottsag), a funkcio kieséstdl fiiggden, érdemes lehet elvégezni
a munkadiagnosztikai méréseket, ez a kérddivre adott valaszokban a II. foku
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatkérések egyharmada.

A masodfokt munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok dokumentécidinak
elemzése ravilagitott, hogy a miiszeres képességvizsgalatoknak jelentds szerepe
van a masodfokt munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok soran az alkalmas-
sag véleményezésében. Abbdl a hat esetbdl, amikor volt lehetéségiink miiszeres
képessegmérést végezni, 6t esetben a dontésben segitett, alatdmasztotta a vizs-
galat a végso véleményt. Egy esetben az elvégzett miiszeres munkapszicholo-
giai vizsgalat eredménye még elfogadhato6 volt, de a késébbiekben mégis az
alkalmatlansag igazolodott. Ebben az esetben egyértelmiien tovabbi miiszeres
képességvizsgalatok segitették volna a korabbi dontést az alkalmatlansagrol,
csak eszkdzhiany miatt erre nem volt lehetdségiink. Az ErgoScope munkaszi-
mulatorral lehetett volna elvégezni a munkabiras, monotonitastiirés vizsgala-
ti sorokat, annak érdekében, hogy a munkavallalo faradékonysaga kidertiljon.

A kielemzett masodfokt munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok soran
a rutin orvosi vizsgalatkor realizal6dott, hogy sziikséges elvégezni a munka-
diagnosztikai vizsgalatokat. igy hosszii id§ telt el az elséfokti munkakéri or-
vosi alkalmassagi vizsgalat és a masodfokt munkakori orvosi alkalmassagi
vélemény kiadasa kdzo6tt. Amennyiben az alapszolgalatoknal dolgozo foglal-
kozas-egészségligyi orvosok szamara elérhetd, azaz beutalhatnak munkaval-
lalot miiszeres munkadiagnosztikai vizsgalatra, abban az esetben lerdvidithetd
a folyamat ideje. Az alkalmassagrol valé dontésre szant rovidebb idének ko-
szonhetden a munkavallal6 rovidebb idére esik ki a munkabol, a munkaltato-
nak nem kell helyettesitést, tavolléti dijat fizetnie. A munkakdri orvosi alkal-
massagi vizsgalatok sémajara a foglalkozasi rehabilitacids eljaras soran, mar
a megvaltozott egészségi allapot miatt elvégzett munkakdri alkalmassagi vizs-
galat részét képezhetnék a miiszeres munkadiagnosztikai vizsgalatok, és igy
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azonnal javaslatot tehetne a foglalkozas-egészségugyi szakorvos a munkakaér,
munkakornyezet adaptalasra, az ij munkakorre. A foglalkozasi rehabilitacios
eljarasndl is fontos az id6faktor a munkavallal6 és a munkaltaté szempontjabol
is. A munkadiagnosztikai vizsgalatok hasznalatara a palyavalasztasi tanacsadas
soran jo példa a Piarista Kilaté Kézpontban foly6 palyavalasztasi és munka-
erdpiaci tanacsadas és fejlesztés hatranyos helyzetii fiataloknak (Torok, 2019;
Glied, Nagy & Lazar, 2021).

Osszefoglalas

A foglalkozéas-egészségiigyi szakorvosokat megkérdezve egyértelmiien kide-
rilt, hogy a foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatban dolgoz6 szakorvosok
tamogatjak annak a lehet6ségét, hogy munkadiagnosztikai miiszeres vizsgala-
tokra kiildhessék az altaluk vizsgalt munkavallalokat. Masodfokd munkakdri
orvosi alkalmassagi vizsgalatok dokumentacidinak elemzésével bebizonyoso-
dott, hogy sok esetben alatamasztanak, vagy segitenének a dontésben a miisze-
res munkadiagnosztikai vizsgalatok. Leggyakrabban az ErgoScope munkaszi-
mulator hasznlatéra lett volna sziikség.

A foglalkozas-egészségiigy feladatai koziil, a masodfoka munkakori orvo-
si alkalmassagi vizsgalat mellett, az els6fokti munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatok, a szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalatok, a palyavalasztasi ta-
nacsadas és a foglalkozasi rehabilitacios eljaras soran jelentenének a miiszeres
munkadiagnosztikai vizsgalatok nagy segitséget. A szakmat tanuld, egészségi
elvaltozassal biro, vagy fogyatékossaggal €16 fiatalok esetében nagyon fontos,
hogy a képességeiknek megfeleld szakmat tanuljanak, mert csak igy lesz esé-
lyiik a munkaerd piacon munkat vallalniuk. A foglalkozasi rehabilitaciot csak
a munkavallalo képességeinek ismeretében és a cégnél 1évé munkakorok koc-
kézatainak, betdltésiikhdz sziikséges képességek ismeretében lehet sikeresen
elvégezni. A foglalkozasi rehabilitacié akkor sikeres, ha a megvaltozott mun-
kaképességii, kronikus betegségben szenvedd, vagy fogyatékossaggal é16 mun-
kavallalo jbol munkéba tud allni, és teljes értékli munkat tud végezni.

Napjainkban, amikor egyes nemzetgazdasagi 4gazatok munkaerdhiannyal
kizdenek, nagyon fontos, hogy minden, munkavallalas szempontjabél aktiv
koru személy megtalalja a képességeinek megfelelé munkat. Csak igy lehet
optimalizalni a munkaerd eloszlasat a munkaerépiacon. Mindezt elésegitené,
ha a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok szamara elérhetdek lennének a mii-
szeres munkadiagnosztikai vizsgalatok, az ErgoScope munkaszimulatoron, illet-
ve a hordozhaté munkapszichologiai képességvizsgald eszkdzokon végezhetd
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vizsgalatok. Ez megoldhat6 lenne, ha legalabb a foglalkozés-egészségiigyi koz-
pont, illetve idedlis esetben a foglalkozas-egészségugyi szakellatd helyek egy
része rendelkezne harompaneles ErgoScope munkaszimulatorral és hordozhat6
munkapszichologiai képességvizsgalo eszk6zokkel.
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