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PARADI JOZSEF

Reflexio

Mint a magyar rendvédelem-torténet kutatoja és a Szemere Bertalan Magyar
Rendvédelem-torténeti Tudomanyos Tarsasag elnoke, iidvozlom azt a jelen-
séget, hogy a nemzeti rendvédelem-torténet témakorébe tartozo alkotasokkal
ismét gyakrabban talalkozhat az olvasé a Beliigyi Szemle hasabjain. Tudoma-
nyos tarsasagunk és a személyes véleményem is az, hogy a magyar allam
egyik teriilete sem iranyithat6 eredményesen a szakteriilet hazai torténelmi
tapasztalatainak a mellézésével. Allaspontom szerint nemzeti érdek, hogy
torténeti tapasztalataink érvényesiilhessenek a magyar allam mitkodése, igy a
rendvédelmi alrendszer tevékenységében is. Ezért tartom fontosnak a torté-
nelmi tapasztalatok tartalménak tisztazasat, egyértelmisitését.

Az allami nyugdij

Ezuttal a Forro Janosnak a renddri életpalyamodellel foglalkoz6 tanulmanya'
torténeti része kapcsan keletkez6 észrevételeimet szeretném megosztani az ol-
vasokkal. Sajnalatos modon a tanulmanyban néhany baki is talalhato, amely
az altalam nagyra becsiilt szerzo és a lektorok figyelmét is elkertilte.

Tévedésen alapul, hogy a huszondt éves szolgalati viszony utan jard
nyugdijjogosultsag a dualizmus id6szakabol eredeztethetd. Ez csupdn részle-
gesen felel meg a torténelmi valésagnak. A dualizmus és a két vilaghabort
kozotti idészakban — a tovabbiakban a polgari magyar allam idészakaban —
ugyanis a nyugdijkorhatar nem hatvan, hanem hatvanét év volt. Az allami
nyugdijjogosultnak nem volt mérlegelési lehetdsége arra vonatkozoan, hogy
hatvanot éves koran tal, vagy negyvenéves szolgalati id6n tal is aktiv mun-
kaviszonyban maradjon.”

1 Forr6 Janos: A rendéri életpalyamodell. Beliigyi Szemle, 2012/2., 97-110. o.

2 Paradi Jozsef: A magyar rendvédelem személyi allomanyanak szocidlis viszonyai 1867-1945.
Rendvédelem-torténeti Fiizetek, 2008/17., 55-87. o. Elhangzott a Szemere Bertalan Magyar Rendvé-
delem-torténeti Tudomanyos Tarsasag altal 2003. november 11-én, Budapesten 4 rendvédelem humdn
viszonyai cimmel megrendezett XVIL konferencian. A publikalt tanulmany az eléadas javitott, bovi-
tett és atdolgozott valtozata.
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A fegyveres szolgalatot ellatok nyugdijjogosultsagat ezekhez a szabalyok-
hoz képest mérsékelték, mégpedig oly modon, hogy az altalanos korhatarnal
(65 év), illetve a munkaviszony-maximumnal (40 év) 6t évvel korabban men-
jenek nyugdijba. Ez a kedvezmény valdban a dualizmus iddszakaban jott 1ét-
re, bar nem a févarosi rendérség allamositasa kapcsan. A XIX. szdzad utolsod
negyedében valt nyilvanvalova, hogy a magyar allam fegyveres szolgalatot
ellaté alkalmazottainak jelent6s hanyada vagy nem érte meg a nyugdijat,
vagy a nyugdijba vonulasa utan néhany évvel meghalt. Ennek a helyzetnek a
kikiiszobolése érdekében alakitottak ki a fegyveres szolgalatot ellatokra vo-
natkozoan az otéves nyugdijkorhatar-kedvezményt. Ezt a gyakorlatban Ggy
valdsitottak meg, hogy az els6 6t let6ltott szolgalati évet tiz évnek szamitot-
tak. Ez a kedvezmény ¢€lt 1ényegében a rendszervaltozasig. A Kadar-korszak-
ban sem huszonét, hanem harmincét év volt a szolgalati id6 hossza, a nyug-
dijkorhatar pedig 6tvendt év volt a fegyveres szolgalatot ellatoknal, mivel az
altalanos nyugdijkorhatar ebben az idében hatvan év volt. A polgari magyar
allam id6szakaban a fegyveres testiiletek személyi allomanyanak nyujtott
nyugdij-korkedvezmény nem az egyetlen — az allami alkalmazottak szdmdara
nyujtott — nyugdijkedvezmény volt. Az allam azon alkalmazottai szamara
példaul, akik az egészségiikre karos és veszélyes munkakorben dolgoztak,
minden letdltott nyolc honap egy évnek szamitott.®

A polgari magyar allam miikodése soran az allami alkalmazottak szama-
ra nem nyilt lehet6ség a negyvenéves szolgalatnal hosszabb szolgalati id6 ki-
alakitasara sem. Erre — rendkiviili helyzetekben, csupan sziik korben — az 4l-
lami hierarchia legfelsébb szintjein megvaldsulo egyedi dontések formajaban
keriilhetett sor, ideiglenes jelleggel. Ilyen esetek fordultak eld példaul a terii-
let-visszacsatolasok idészakaban néhany — specialis képzettségii és potolha-
tatlan gyakorlattal felvértezett — magas beosztast rendor esetében.*

Senki sem kaphatott ugyanis magasabb nyugdijat, mint amennyi a fizeté-
se volt. Marpedig az allami alkalmazott negyvenéves munkaviszonnyal a fi-
zetése szaz szazalékaval mehetett nyugdijba. A nyugdij kiszamitasara ugyan-
is ugy kerdilt sor, hogy az a szolgalati évek gyarapodasaval aranyosan nott.
Nevezetesen tiz — a fegyveres szolgalatot ellatoknal 6t — év utan az allami al-

3 Uo.

4 Paradi Jozsef: Az egységes allami fizetési rendszer és a szakteriileti rendfokozati rendszerek a polga-
ri magyar allam rendvédelmében. Rendvédelem-torténeti Fiizetek, 2012/26. Elhangzott a Szemere
Bertalan Magyar Rendvédelem-torténeti Tudomanyos Tarsasag altal 2011. november 11-én, Budapes-
ten megrendezett rendvédelem-torténeti tudomanyos konferenciasorozat Militarizmus és demilitariz-
mus a XIX-XX. szazadi magyar dallam rendvédelmében cimii XXVI. konferenciajan. A publikalt tanul-
many az elGadas javitott, bovitett és atdolgozott valtozata.
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kalmazott a fizetés negyven szazalékara volt jogosult. Innen kezdve minden
szolgalati év két szazalékot jelentett a nyugdij 0sszegének megallapitasakor.
Az a fegyveres szolgalatot teljesitd allami alkalmazott, aki hatvanéves kora-
ig nem érte el a negyvenéves szolgélati id6t, azzal az dsszeggel mehetett
nyugdijba, amely neki a letoltott szolgalati évek utan jart, de semmiképp sem
maradhatott aktiv allomanyban. Annak viszont, aki hatvandt éves kora — a
fegyveres szolgalatot ellatoknal hatvanéves kora — el6tt érte el a negyvenéves
szolgalati id6t, szintén nyugdijba kellett vonulnia, mivel nem lehetett olyan
helyzetet 1étrehozni, hogy a nyugdijasnak magasabb legyen a nyugdija, mint
aktiv kordban a fizetése.’

Cél az allami nyugdij

Ez a nyugdijrendszer az allami alkalmazottakra vonatkozott, az 6nkormanyza-
ti kompetencidba tartozé rendoérségekre nem terjedt ki.* Marpedig a Magyar
Kiralysagban a dualizmus iddszakaban a fovarosi rendorség’, majd 1906-tol a
hatarrenddrség®, végiil pedig 1916-t6l a fiumei rend6rség’ volt allami rend6r-
ség. A varosi renddrségek személyi allomanyanak az ellatmanyat — ideértve a
nyugdijat is — a varosok egymastol eltérd, egyedi modon szabalyoztak. E sza-
balyozasok azonban kedvezétlenebbek voltak, mint az allami alkalmazottak
esetében. A szazadfordulon 1étrejové mozgalomnak — amely a magyarorszagi
renddrségek allamositasat tiizte ki célul — éppen az volt az egyik legfontosabb
mozgatorugoja, hogy a vidéki rendérségek tagjai is bekeriilhessenek az allami
alkalmazottak méltan irigyelt ellatasi rendszerébe. A Magyar Rendértisztvise-
16k Orszagos Egyesiilete e célbol konferenciakat tartott, kdnyvet iratott, moz-
galmat kezdeményezett. A magyarorszagi rendorségek allamositasa tigyének
megnyerte az allami vezetés mellett a varosok vezetSinek a tSbbségét is." Igy

5 Uo.

6 A kozségekrdl és a torvényhatosagokrol szolo térvény csupan a rend6rkapitanyokrol rendelkezett oly
modon, hogy 6k ,.életfogytiglan™ (nyugdijig) nevezheték ki. 1886:XXI. tc. a tdrvényhatosagokrol;
1886:XXII. tc. a kozségekrol.

7 1872:XXXVI. tc. Buda-Pest fovarosi térvényhatosag alakitasarol és rendezésérol; 1881:XXI. tc. a Bu-
dapest-f6évarosi rendorségrol.

8 1903:VIIL. tc. a hatarrenddrségrol; 5692/1905. ME. r. a hatarrenddrségrol szol6 1903:VIIL. tc. életbe-
1éptetésérdl; 91 000/1905. BM. r. a hatarrend6rségrol szold 1903:VIIL. tc. életbeléptetésérdl és vég-
rehajtasarol.

9 1916:XXXVIL tc. a fiumei m.kir. allami rend6rségrol.

10 Borbély Zoltan — Kapy Rezs6: A 60 éves magyar renddrség 1881-1941. Halasz Irodalmi és Konyv-
kiado, Budapest, 1942, 392-394. o.
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keriilhetett sor arra, hogy az orszaggyiilés 1912-ben eldirta a beliigyminiszter
szamara, hogy a minisztériumban 6nallé osztalyt hozzon létre a magyarorsza-
gi renddrségek allamositasanak az elokészitésére." Az els6 vilaghabor miatt
azonban az &llamositasra mar csak 1919. oktober 1-jén keriilt sor."> A magyar-
orszagi renddrségek allamositasanak a kivaltd okait természetesen nem csupan
a rendori személyzet ellatdsaban az allamositas utan bekdvetkezd javulasok al-
kottak. Mivel azonban a tobbi ok nincsen kdzvetlen kapcsolatban a korabeli
rend6ri nyugdijak alakuldsaval, ezért azokra most nem célszeri kitérnem.

Téveszme az antimilitans rendvédelem kivalosaga

A konkrét tévedések mellett azonban elvi fenntartdsaim is vannak a témakor
targyalasanak jellegét illetden. E tekintetben sem lehet a szerz6t elmarasztal-
ni, hiszen maga a témakor megvalasztisa és a hatarainak a kit{izése helyte-
len, ily médon pedig minden johiszemii ember beleesik abba a csapdaba,
amely téves terrénumban rossz utra tereli a témakar vitajat. Abszurdnak tar-
tom, hogy egydltalan felmeriilhet a militans jelzé haszndlata, kiilonésen ne-
gativ értelemben. Két okbdl tartom ezt elfogadhatatlannak. Egyrészt, allas-
pontom szerint, az a szervezet nevezhetd megalapozottan militdnsnak, amely
valamilyen harci feladat ellatasara alkalmas. Marpedig a magyarorszagi
rend6rségek — tobb korszakot és tarsadalmi berendezkedést ativelen — ilyen
feladatok ellatasara alkalmatlanok voltak. Amikor kiilsd kényszer hatdsara —
példaul a masodik vilaghaboriiban — mégis igénybe vettek ilyen célok meg-
valositasara a testiilet tagjaibol sebtében létrehozott alakulatokat, annak a
személyi alloméany pusztulasa volt a kdvetkezménye. Masrészt meglehetésen
bizarr felfogas csupan a testiilet személyi allomanyanak fiiggelmi viszonyai
alapjan militansnak nevezni egy szervezetet. Azt a fajta megkozelitést pedig,
amely az adott testiilet fliggelmi viszonyai miatt tart egy rendvédelmi szerve-
zetet kevésbé alkalmasnak a hivatasa betoltésére, egyszeriien nem lehet ko-
molyan venni. Ilyen alapon ugyanis a magyar és az egyetemes torténelemben
eléfordulo és katonai fiiggelmi viszonyok szerint miikddd rendvédelmi testii-

11 Paradi Jozsef: Az Osztrak-Magyar Monarchia magyarorszagi rendérségei 1867-1919. Rendvédelem-
torténeti Fiizetek, 2005/13., 97-104. o. A tanulmany alapja 2000. marcius 19-én, Parizsban hangzott
el a Szemere Bertalan Magyar Rendvédelem-torténeti Tudomanyos Tarsasag altal szervezett rendvé-
delem-torténeti tudomanyos konferenciasorozat A kozbiztonsag kézos eurdpai orékségiink cimii X111
konferencidjan. A publikalt tanulmany az eléadas javitott, bovitett és atdolgozott valtozata.

12 5047/1919. ME. r. a rend6rségek allamositasa targyaban.

Beliigyi Szemle, 2013/2., 102-111. o. 105



letek haszontalanok lettek volna, ami nyilvanval6 lehetetlenség. Ugyanez
igaz napjainkra is, hiszen e hibas logika szerint le kellene cserélni példaul a
francia, a spanyol és az olasz stb. csendérségeket is masfajta szervezetre.
Hogyha tehat elfogadnank a militans jelz6 hasznalatdnak a jogosultsagat, ak-
kor sem lehetne azt az alacsonyabb mindség jelolésére hasznalni. Torténelmi
tény ugyanis, hogy Eurdpaban és Magyarorszagon a csendérség mint rend-
védelmi szervezettipus kivaloan megallta a helyét. Marpedig a csenddrség
egyik legfontosabb sajatossaga, hogy a testiileten beliili fliggelmi viszonyok
katonaiak. Azt allitani tehat, hogy a mai magyar rendérség azért nem miiko-
dik olyan hatasfokkal, mint ahogyan azt talan sokan szeretnék, mert a fiiggel-
mi viszonyai katonaiak, nem felel, nem felelhet meg a valdosagnak. Europa
néhany orszagaban ugyanis kivalo hatasfokkal mitkodnek a személyi allo-
many katonai fiiggelmi viszonyan alapuld csenddr testiiletek, arrél nem is be-
szélve, hogy a polgari magyar allam leghatékonyabb rendvédelmi testiilete a
Magyar Kiralyi Csend6rség volt, amelynek a biinfelderitési eredményeit az-
ota sem sikeriilt utolérni.” Egyébként pedig aligha vitathato, hogy a magyar
renddrség a rendszervaltozas utani valsagain ugyancsak az ugynevezett mili-
tans jelleg segitségével tudott urra lenni.

A megosztottsag nem nemzeti érdek

Helytelennek tartom a renddri életpalyamodellnek a magyar dallam alkalma-
zottai életpalyamodelljétél valo elszakitasat, annak onallo targyalasat. Ez a
szemléletmdd ugyanis a partallam kovetkezménye. A partallamnak volt a sa-
jatja, hogy az allam erdszakszervezetei tagjainak igyekezett kedvezni oly mo-
don, hogy az allamapparatus mas teriileteihez viszonyitva juttatta elényokhoz
a rendfenntartas teriiletén tevékenykeddket. Megitélésem szerint értelmetlen
¢és lehetetlen dolog a partallami rendszerbdl kiindulni, az akkori gyakorlatot
vagy annak elveit visszacsempészni napjainkba, tigy gondolom, hogy a ma-
gyar allamnak nem ahhoz az idészakahoz kell visszanyulnia példaért, amely
nemcsak sajat maga altal bevallottan diktatirat valositott meg, hanem egyben
megvaldsitotta Magyarorszag idegen hatalomnak val6 aldvetettségét is.

A torténelmi hagyomanyok és példak tekintetében értelemszertien a pol-
gari Magyarorszagot indokolt el6térbe helyezni. Marpedig a kiegyezéstdl a

13 Rektor Béla: A Magyar Kiralyi Csendérség oknyomozé torténete. Arpad Konyvkiado Vallalat, Cleve-
land, 552. o.
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masodik vilaghaboruig terjed6 idészakban — szerintem helyesen — nem 1éte-
zett 6nalld rendvédelmi humanpolitikai stratégia. A magyar allam alkalma-
zottai szamara szabalyoztak atfogd modon e témakort, amibe beletartozott a
fegyveres testiiletek személyi allomanya is, fiiggetleniil attdl, hogy az adott
szervezet személyi allomanya katonanak mindsiilt-e, vagy sem. A f6 szem-
pont tehat nem az volt, hogy az illetd a magyar allam alrendszerei koziil hol
szolgélja a hazajat, hanem az, hogy mekkora hozzaadott értékkel 4ll a haza
szolgalataban, azaz milyen szintli képesités és gyakorlat birtokaban végzi
tevékenységét."

A magyarorszagi renddrségek 1919-ben megvalosuld allamositasa nyo-
man a renddrség tiszti karara is az allami alkalmazottakra érvényes ellatasi
rendszer vonatkozott. Ennek részeként a tiszti kar tagjait a tizenegy allami fi-
zetési kategoriaba soroltak be a képzettségiiknek megfeleléen, mint ahogyan
azt példaul a csenddrtisztekkel is tették mar a Magyar Kiralyi Csendodrség fel-
allitasakor 1881-ben. A fizetési osztalyokban 1év6 fizetési fokozatokba torté-
nd besorolas pedig a szolgalati id6t6l fiiggott. I[ly modon az allam alrendsze-
reiben azonos képzettségi szintliek és gyakorlati idejlick azonos fizetésben
részesiiltek."

A pétlékok

Ezen az egységes rendszeren beliil kertilt sor egy-egy tevékenységi csoport-
nak az atlagosnal er6teljesebb elismerésére. Ilyen volt példaul a fegyveres
testiileteknél a mar jelzett nyugdij-korkedvezmény, tovabba az ugynevezett
testiileti potlék. A mikddési potlék azonban mar mas jellegii volt, mivel a
reprezentacionak az igényét is magaba foglald beosztasi kotelmeket tartalma-
76 tisztségeket betdltok részére jart, természetesen fiiggetlentl attol, hogy a
magyar allam mely alrendszerében tevékenykedtek. Mindez azonban nem je-
lentette azt, hogy a polgari magyar allam idészakaban a haza fegyveres szol-
galatat a kortarsak ugyanolyan foglalkozasnak tekintették volna, mint a koz-

14 Paradi Jozsef: A polgari magyar allam rendvédelmi testiileteinek human viszonyai 1867-1945. Rend-
védelem-torténeti Fiizetek, 2010/22., 92-114. o. Elhangzott a Szemere Bertalan Magyar Rendvéde-
lem-torténeti Tudomanyos Tarsasag altal 2008. oktober 10-én, Budapesten megrendezett rendvéde-
lem-torténeti tudomanyos konferenciasorozat Masfél évszazad rendszervaltozasainak hatdsai nemzeti
rendvédelmiinkre cimiit XXII. konferencidjan. A publikalt tanulmany az eldadas javitott, bévitett és at-
dolgozott valtozata.

15 1881:LXXI. tc. a Magyar Kiralyi Csendérség nyugdijigényére nézve.
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igazgatas mas teriiletein tevékenykedok munkajat. A haza fegyveres szolga-
lata hivatas volt."

A lakhatas

Az &sszképnek azonban elengedhetetlen része az is, hogy az allami alkalma-
zottak ellatmanya nem meriilt ki a maganszféraban szokasos juttatdsokban.
Az alapelv az volt, hogy az allami alkalmazottaknak a tarsadalmi allasukhoz
melto életvitelhez sziikséges feltételeket az allam kotelessége megteremteni.
Ez pedig nem meriilt ki a fizetésben és a nyugdijban. Az ellatmany Iényeges
részét alkotta példaul a lakas is. Az allami alkalmazottnak a csaladja nagysa-
gatol és az altala betdltott beosztas szintjétdl fiiggd méretli és komfortfoko-
zaty, illetve szobaszamu lakas hasznalata jart. Ennek a lakbérét teljes egészé-
ben megtéritették az allami alkalmazott szamara. Népesebb telepiiléseken az
allami alkalmazottak jogszert lakasigényének a kielégitése céljabol lakotele-
pek épiiltek, ahol a lakasok lakbérei 6sszhangban alltak a lakbér-hozzajaru-
las osszegével. Ahol ilyen lakotelepek nem létestiltek, ott az allami alkalma-
zottak maganlakast bérelhettek. E célbdl az orszagot lakbérovezetekre
osztottak a lakbérek szintjének megfelelden. Ily modon az orszag teljes terii-
letén megoldott volt az allami alkalmazottak szamara a tarsadalmi allasuknak
megfeleld szinvonalu lakés hasznalata.”” A lakbér-hozzajarulas — ami valoja-
ban a lakbér teljes Osszege volt — akkor is jart, ha a kedvezményezettnek sa-
jat lakasa volt. A lakbér-hozzajarulas tehat fiiggetlen volt annak felhasznala-
satol. Ezzel szemben viszont az allami alkalmazott nem lakhatott a
tarsadalmi allasahoz méltatlan — a kdzpontilag meghatarozotthoz képest sze-
rényebb — lakasban, illetve biniigyileg fert6zott kornyezetben. Ez a lakas-
hasznalati jogosultsag nemcsak az aktiv allomanyuakra, hanem a nyugdija-
sokra, sot halaluk utan az dzvegyeikre is vonatkozott mindaddig, amig ujra
férjhez mentek.'

Természetesen ennek a rendszernek is akadtak gyenge pontjai. A fegyve-
res testiiletek legénységi allomanyanak nétlen tagjai ,,csupan” téritésmentes

16 7000/1925. ME. . a létszamviszonyok rendezése, az allami és varmegyei tisztvisel6ket és egyéb al-
kalmazottakat, valamint a honvédség, csendérség, vamérség, folyamoérség és allamrendérség tagjait
megilletd illetményeknek, tovabba az emlitetteket, valamint mindezek 6zvegyeit és arvait megilleté
eljarasi dijaknak Gjabb szabalyozasa targyaban.

17 6500/1924. ME. r. lakbérrendelet.

18 Uo.
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laktanyai elhelyezésre voltak jogosultak. A legénység korében pedig kdzpon-
tilag hataroztak meg a hazasok szazalékos aranyat. A jelenleginél — a triano-
ni békediktatum utani Magyar Kiralysagban is — joval szerényebb 1étszamt
rendvédelmi testiiletek miikodtek."” A renddérségnél és a csenddrségnél hu-
szonnégyezren dolgoztak a teriilet-visszacsatolasok elétt. E testiiletek nyolc-
van, illetve kilencven szazalék koriili biinfelderitését nyilvanvaléan szaksze-
rii és feszes irdnyitassal megvaldsitott megterheld szolgalat teljesitésével
érhették el. Joval kevesebb volt az allami alkalmazott is. Igy valtak lehetsé-
gessé a jelzett juttatasok.

A rangfokozati névjegyzék

Az anyagi feltételek mellett a személyi allomany korében tapasztalhatd mo-
ral tekintetében sem valaszthatd szét a rendvédelmi testiiletek személyi allo-
manya az allami alkalmazottak mas kategoriaitol. Erre a polgari magyar al-
lam id6szakaban nem is keriilt sor. Ezzel szemben viszont az allam vezetése
az allami alkalmazottak teljes korében olyan egyszerii, de hathatos modsze-
reket alkalmazott, amelyek egyarant elGsegitették a személyi allomany ked-
vezd hangulatat és utjat alltak a hataskorokkel valo visszaélésnek. Ennek ér-
zékeltetése céljabol, ime, két példa.

Az éllam valamennyi alrendszerében és az egész orszagra kiterjedden léte-
zett az igynevezett rangfokozati névjegyzék. Ez tartalmazta azt, hogy az allami
alkalmazottak kozil ki, mikor és milyen képesités birtokaba kertilt. A megiire-
sedett beosztas pedig kizardlag annak az allami alkalmazottnak volt felajanlha-
t0, aki a legrégebben birtokdban volt a munkakér betdltés¢hez sziikséges képe-

19 Paradi Jozsef: A polgari magyar allam rendérségei 1867-1945. Rendvédelem-torténeti Fiizetek,
2011/23., 124-143. o. Elhangzott a Szemere Bertalan Magyar Rendvédelem-torténeti Tudomanyos
Tarsasag altal 2009. oktober 9-én, Budapesten megrendezett rendvédelem-torténeti tudomanyos kon-
ferenciasorozat 4 kiegyezéstdl az ezredforduléig felszamolt orszdagos hatdskorii magyar rendvédelmi
testiiletek cimii XXIII. konferencidjan. A publikalt tanulmany az eléadas javitott, bévitett és atdolgo-
zott valtozata.

20 Paradi Jozsef: A csendérség és a XIX—XX. szazadi magyar rendszervaltozasok, a csendérség helye a
polgari magyar rendvédelemben, a Magyar Kiralyi Csenddérség human viszonyai. In: Gaal Gyula —
Hautzinger Zoltan: Quo vadis rendvédelem? Szabadsagjogok, tarsadalmi kételezettségek és bizton-
sdg. Magyar Hadtudomanyi Tarsasag Hatarér Szakcsoportjanak Pécsi Szakcsoportja, Pécs, 2010,
311-326. o. [Pécsi Hatarér Tudomanyos Kozlemények 11.] Elhangzott 2010. jinius 24-én, Pécsett, a
Magyar Hadtudomanyi Térsasag Hatarér Szakosztalyanak Pécsi Szakcsoportja altal szervezett konfe-
renciasorozat Quo vadis rendvédelem? Szabadsagjogok, tarsadalmi kétel ségek és bi: ig cimil
XI. konferenciajan. A publikalt tanulmany az eléadas javitott, bévitett és atdolgozott valtozata.
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sitésnek. Ha az illetd visszautasitotta a felajanlast, akkor a jegyzékben mogotte
1évdnek kellett a munkakort felajanlani. A rangfokozati névjegyzék mar akkor is
kitin6en miikodott, amikor még hire-hamva sem volt a szamitogépnek. Egyben
pedig kiiktatta a latszatpalyazatokat, és lehetetlenné tette az azok mogott meg-
bavo érdekek alcazott megvalositasat. Ugyanigy kiiktatta a tarsadalmi érdekek-
kel ellentétes érdekek érvényre jutasat az a rendezd elv, amely szerint a hivatali
f6ndk nem valaszthatta meg, hogy kivel kivan dolgozni. Aki a képesitési kove-
telményeknek megfelelt, azzal kételes volt egytittmiikodni, az uj felvételeket pe-
dig kozpontilag intézték. A felvételek utan viszont a gyakornoki vagy probaidé
nem néhany honap, hanem 4ltalaban harom év volt.”

Az igazolvanyos altisztek

A masik ilyen megoldas az Gigynevezett igazolvanyos altiszti rendszer volt.
Ez azt jelentette, hogy a fegyveres testiiletekt6l egészségi allapotuk miatt le-
szerelt altiszteket az allam mas alrendszereiben megiiresedés esetén kotelezo
volt alkalmazni, ha az igazolvanyos altiszt a beosztas betoltésére jelentkezett
¢és az ahhoz eldirt képesitési kovetelményeknek megfelelt. A fegyveres testii-
leteknél szolgalatot teljesitOk részére ugyanis magasabb egészségi, illetve fi-
zikai kovetelményeket irtak el6, mint a civil foglalkoztatottaknak. A fegyve-
res szolgalatot ellatokat addig tartottdk a rendszerben, amig remény volt a
betegségiikbdl, illetve sériilésiikbol valo felgyogyulasra. Ha a feliilvizsgalo
orvosi bizottsag arra a megallapitasra jutott, hogy a kezeltek egészségi alla-
pota tobbé mar nem allithato helyre azon a szinten, amely a fegyveres szol-
galat teljesitésének a feltétele, az illetdt leszerelték. A leszereltek pedig a le-
toltott szolgalati idejiik utan jar6é nyugdijat kaptak. A leszerelésiik azonban
nem feltétleniil jelentette azt, hogy az egészségi allapotuk polgari munkakdr
betoltését sem tette lehetdvé. Akiknek tehat az egészségi allapota lehetdvé
tette a civil munkakor betoltését, azokat a megiiresedett beosztasok feltdltése
esetén kotelezd volt elényben részesiteni, ha az el6irt képesitési kovetelmé-
nyeknek megfeleltek.”

21 Paradi Jozsef: Rendvédelmiink képzési és képesitési rendszere 1867-1945. Rendvédelem-torténeti
Fuzetek, 2007/16., 100-104. o. Elhangzott a Szemere Bertalan Magyar Rendvédelem-torténeti Tudo-
manyos Tarsasag altal 2002. november 12-én, Budapesten megrendezett rendvédelem-torténeti tudo-
manyos konferenciasorozat 4 rendvédelmi szakképzés torténete cimii XVI. konferenciajan. A publi-
kalt tanulmany az eléadas javitott, bovitett és atdolgozott valtozata.

22 Paradi Jozsef: A renddrség és a csendOrség személyi allomanyéanak biztositasi tradicioi. Féiskolai Fi-
gyeld Plusz, 1993/1., 130-136. o.
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Nyugdijbol vallalkozasi toke

Befejezésképpen még egy félreérthetd megfogalmazasra szeretném felhivni
a figyelmet. Nevezetesen a polgari allam iddszakaban tizendt éves elismert
szolgalati id6vel akkor mehetett nyugdijba a fegyveres szolgalatot teljesitd
allami alkalmazott, ha elérte a szamara meghatarozott nyugdijkorhatart. A
nyugdijat tehat az vélthatta at egyszeri tokejuttatdsra, aki nem csupan joven-
débeli nyugdijvaromanyos volt, hanem mar a nyugdija birtokaba is jutott.
Ebben az esetben nem csupan nyilatkoznia kellett. A nyugdijrél valé lemon-
dasat ugyanis a megallapitott 6sszeg kifizetése és elkoltése utan mar nem le-
hetett visszacsinalni. Az 6sszeg pedig jelentés summa volt, amely azonban
természetesen fiiggdtt az illetd nyugdijatol. Altalaban a kapott dsszeg leg-
alabb egy trafiknyitashoz, illetve jobb esetben egy panzid létrehozasahoz is
elegendo volt. Aki tehat ugy gondolta, hogy a nyugdijat kezd6tokére valtja,
annak — a mai fogalmaink szerinti — iizleti tervet kellett készitenie, amelyben
bebizonyitotta, hogy a nyugdija kivaltasaként szamara biztositott Osszeg
elégséges a vallalkozasa beinditasahoz; a vallalkozasa ¢letképes; a vallalko-
zasa varhat6 jovedelme nem marad el a nyugdija Gsszegétol.

Mindezt azonban csak abban az esetben fogadhatta el az illetékes hatosag,
ha a feleség egyetértd nyilatkozataval is tdmogatta a férje elgondolasat. A fi-
zetés és a nyugdij ugyanis nem egy személy, hanem egy csalad megélhetésé-
nek elésegitésére volt hivatott.”

A renddri életpalyamodell témajat tehat alproblémanak és alvitanak tar-
tom mindaddig, amig az 6nalldan és a magyar kozigazgatas egészétol elsza-
kitottan folyik. Meggy6z6désem, hogy a magyar allam altal foglalkoztatottak
helyzetét atfogd modon, egységes elvek szerint sziikséges rendezni, ehhez
csatlakozhat, illetve a részét kell hogy képezze nem csupan a rendéri, hanem
valamennyi rendvédelmi testiilet életpalyamodellje, 6sszhangban a honvéd-
ség személyi allomanya huménviszonyainak a rendezésével. Allaspontom
szerint tarthatatlan és karos az a fajta szemlélet, amely az allami alrendsze-
rekben kiilon-kiilon, egymastol elszakitva kivanja rendezni ezt a témakort. Jo
volna ismét ugyanarra a szinvonalra eljutni, mint amit a dualizmus idészaka-
ban elddeink a XIX. szdzadban mar elértek. Legalabbis el kellene kezdeni
ezen az Uton haladni, elvégre nem varhato el, hogy még az unokaink is a part-
allami karos kovetkezményekre mutogatva egy helyben topogjanak, mikoz-
ben a hajdan olajozottan miikddé magyar allamgépezet recseg-ropog.

23 Paradi Jozsef (2008): i. m. 55-87. o.
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