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TATRAI MIKLOS

Huszonhat interju

Az elmult hat évben harom interjukotetet készitettem, amelyekben rendor és
hatarér vezetdk beszéltek életutjukrol, munkajukrol, sikereikrdl, csalodasaik-
rol. A 2006-ban megjelent Szent Gydrgy védelmében cimii konyvben az addi-
gi nyolc orszagos rendérfkapitany szolalt meg. A rendszervaltas fokapita-
nyait 2010-ben adtuk ki, ebben az Antall-kormany palyaztatdsa nyomén
kinevezett megyei (budapesti) fokapitanyok koziil tizenhét beszél életérol,
munkajarol. Az elmult évben osszedllitott Zold mezdben csillagok pedig a
rendszervaltozas ¢és az utana kovetkezdé id6szak négy hatarér orszagos pa-
rancsnokat mutatja be. Osszességében huszonhat volt rendészeti vezetSvel
beszélgettem, mert harman az els6 és a masodik kotetben is érintettek. Negy-
venéves fegyveres szolgalatom alatt négy évet beliigyminiszter és nyolc évet
harom orszagos fokapitany kozvetlen munkatarsaként dolgoztam, ezért min-
dig pontosan tudtam, hogy a tabornokok mir6l beszélnek. Az interjialanyok
mindegyikének bizalmat, sokaknak a baratsagat élveztem a beszélgetések
idején, és ez csaknem mindenkivel a mai napig valtozatlan. Mind a harom
kényv korlatozott példanyszdmban jelent meg, a legutdbbi pedig mar csak
belsd terjesztésre. Ezek magyardzatdba nem érdemes belebonyolodni, de
tény, hogy munkamért sok elismerést kaptam aktiv és nyugallomanyu kollé-
gaktol, politikusoktol, ujsagiroktol, civilektdl, azért mert jelentés értékeket
sikertilt megdrizni a magyar és egyetemes rendészet torténetéb6l. Még nap-
jainkban is érdeklédnek a kdnyvek beszerezhetéségérdl. Tudomasom szerint
mar valamennyi elfogyott, gazdara talalt, illetve az ORFK-nak talan még van
néhany kotete. A folyamatos érdeklddés arra 6sztonzott, hogy magam is Gjra
attekintsem a kotetek legf6bb és talan ,,6rok érvényi” gondolatait, tanulsaga-
it, és azokbol néhanyat megosszak a Beliigyi Szemle olvasdival. Hangsulyoz-
nom kell, hogy interjukotetekrdl és nem dokumentumelemzésekrdl van szo,
ezért esetenként a szubjektiv megitélés és emlékezet sem zérhato ki. VVélemé-
nyem szerint mindezek mellett a beszélgetések hitelesek, a maga val6saga-
ban mutatjak be a vezetoket és a kort, amelyben éltek, élnek. Torekedtem ar-
ra, hogy mindenki legalabb egy példaval megjelenjen a kovetkezd
tanulmanyban. Sajnalom, hogy a terjedelmi korlatok miatt nem fejthetem ki
mindenki érdemét, erényét, hibajéat, ehhez Gjabb kdnyvre lenne sziikség. Tu-
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dom, nem mindenki a ra legjellemzébb és talan legnagyobb sikerét mutatd
szituacioban szerepel — remélem, ezt megbocsatjak nekem —, a minél széle-
sebb bemutatéast azonban csak ilyen médon tudtam megoldani.

A rendészet és politika kapcsolatanak

fobb jellemzd6i a rendszervaltozas elott

Beszélgetotarsaim mindegyike — életkorabol adédéan — a rendszervaltozas
elott kezdte palyafutasat a kozigazgatasban. Az 1990-es valasztasok idésza-
kaban Ladvanszky Karoly, az elsé orszagos renddrfékapitiny mar nyugéllo-
manyban volt, ketten az igazsagszolgaltatasban, négyen a hatarérségnél, a
tobbiek a renddrség allomanyaban dolgoztak. Ladvanszky tabornok kivételé-
vel tehat valamennyien nemcsak a rendszervaltozas elétti idészakban éltek és
tevékenykedtek, hanem az utan még legaldbb egy kormanyzati ciklus kezde-
tén. A dontd tobbség a jobb- és baloldali kormanyok idészakaban egyarant
hivatasos allomanyban volt, és olyan is van, aki még ma is. Mindezeknek
azért van jelent6ségiik, mert igy a rendéri vezetokt6l 2005-ig, a hataroroktol
2010-ig van érdemi informacionk. A beszélgetésekbdl egyértelmiien kirajzo-
16dik, hogy a Magyar Szocialista Munkaspart nyiltan és meghatarozé moédon
jelen volt a rendészeti szervek életében. Nemcsak kiilonb6z6 partforumokon
sziilettek olyan dontések, amelyek jelentos mértékben befolyasoltak e szer-
vek tevékenységét, hanem valamennyi munkahelyen megalakultak a partcso-
portok, partalapszervezetek és volt, ahol a partbizottsagok is. Ez a jelenség
nem csak a fegyveres szervek sajatossaga, a legtébb civil munkahelyet
ugyanez jellemezte. A rendérségnél nem, de a hatar6rségnél mint fegyveres
erénél, az orszagos parancsnoksagon szakmai szervezetként politikai cso-
portfonokség, a hatardrkeriileteknél politikai osztaly, az alegységeknél politi-
kai helyettes miikodott. A Magyar Szocialista Munkaspartnak nyiltan volt vé-
leménye és elvarasa a szakmai munkarol, a személyzeti kérdésekrdl, a
mindennapi életr6l. A rendér- és hatardrtiszteket nem kotelezték a partba be-
lépésre, de partonkiviliek nem nagyon kaptak fontosabb beosztast. Az akko-
ri allomany dontd tobbsége parttag volt, de — és ez az egyéni véleményem —
nem a fenyegetettség érzése miatt Iéptek be. Beszélgetdtarsaim koziil azok,
akik részletesebben foglalkoztak ezzel a témakarrel, egyértelmitien fogalmaz-
nak: a rendszervaltozas el6tt mindenki szamara nyilvanvalo volt a politika je-
lenléte, akaratanak érvényesiilése, és ennek fontossagat, sziikségességeét, nél-
kiilozhetetlenségét a part- és allami vezeték még a nyolcvanas évek masodik
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felében is nyiltan hangstlyozték. A rendszervaltozas hajnalara ez a kép jelen-
tésen megvaltozott. Az MSZMP kiszorult a munkahelyekrdl, ,,mindenhatosa-
ga” megkérddjelezodott, s6t, mas partok is megjelentek a tarsadalmi életben
jogokat és lehetoségeket kovetelve. A rendszervaltozas el6tti évben mar —
amikor azért még nem lehetett biztosat tudni a politikai fordulatrél — a rendé-
szeti vezetdk is ,.felbatorodtak”. Egyre kevésbé kérték ki a politika vélemé-
nyét, timogatasat. Elmaradoztak a kordbban rendszeresen kildott jelentések,
nem kértek egyetértést kiilonbozo feladatok, akciok, rendezvények tervezé-
séhez, végrehajtasahoz, tobben sajat feleldsségiikre talalkoztak és targyaltak
ellenzéki személyekkel, és fokozatosan sziikitették az allambiztonsagi szer-
vek hataskorét, jelentéségét. Ezt a kormanyzat is batoritotta. Korabban pél-
daul csak a Magyar Szocialista Munkaspart egyetértésével lehetett megsziin-
tetni a karhatalmat, visszaallitani az Interpol-tagsagot, vagy bevezetni a
vilagutlevelet. Az évtized végén azonban mar olyan nagy horderejii kérdé-
sekben sem volt meghataroz6 szerepe, mint a hatar megnyitasa az NDK-al-
lampolgarok el6tt, vagy az ORFK kivalasa a Beliigyminisztérium szerveze-
tébol. Az 1990-es valasztasokat megel6z6 honapokban mar sejteni lehetett a
vérhatd véltozasokat, a véalasztasok utan pedig ez nyilvanval6vé valt. Az ak-
kori rendészeti vezet6k szinte mindegyike szamolt azzal a lehet6séggel, hogy
felmentik a beosztasabol. Hallani lehetett ,,pletykakat” egyesek felelosségre
vonasardl, majdani elitélésiikr6l is, de valamirevald politikusok részérél
ilyen megnyilatkozas egyszer sem hangzott el. A személycserék persze elke-
riilhetetlenek voltak, ezt a rend6ri vezetdk koziil sokan megkdnnyitettek az-
zal, hogy 6nként vagy kozos megegyezéssel tavoztak. Az orszagos vezetok
kozil egyedil Tarés Andrés, a megyei f6kapitanyok koziil pedig hatan ma-
radtak, és dolgoztak még évekig a rendérség allomanyaban. A hatardrséget ez
a vihar kevéshé érintette, egyediil az orszagos parancsnokot mentették fel.

A rendészet és politika kapcsolatanak
foébb jellemz6i a rendszervaltozas utin

Az 1990-es valasztasokat megel6z honapokban és utana, az ij kormany hi-
vatalba 1épéséig érzékelhetd volt a politikai partok részérdl a befolyasolas, az
érdekérvényesités szandéka. A kormany beiktatasa utdn azonban hamarosan
meghirdették a ,,politikamentes rendérség” igényét és sziikségességét. Azota
is vita targya, hogy e fogalomnak mit kellene jelentenie optimalis esetben. A
magam részérdl egyetértek azokkal, akik az azonos tavolsagtartast és nem a
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politikaval, politikusokkal valé kapcsolat teljes kizarasat tartottak célszerti-
nek. A megkérdezett vezetok kivétel nélkiil ugy latjak, hogy sikeresebb és
népszeriibb a renddrség, a hatarérség akkor, ha nemcsak kormanyparti, ha-
nem ellenzéki tAmogatast is élvez. Nem a kiilénbozo partrendezvényeken tor-
ténd részvételre gondoltak, hanem olyan helyi és orszagos jellegli rendészeti
programokra, forumokra, amelyekre valamennyi parlamenti part képviseldje
egyidejiileg meghivast kapott. A mindenkori miniszter politikai kotddése tu-
dott és elfogadott, mint ahogy az is, hogy a kormanypartok és a kormanyok
mindenkor hozhatnak és hoznak is olyan dontéseket, amelyek a rendészeti
szervek munkajara, életére, az orszag kozrendjére, kozbiztonsagara jelentds
hatést gyakorolnak. A véleményeket tdmdren dsszefoglalva azt mondhatom,
hogy azok az id6szakok itéltetnek sikeresebbnek, amikor a politika stratégi-
ai kérdésekben dontott, elGsegitette azok végrehajtasanak feltételeit, a takti-
kat, a napi ligyeket azonban a rendészeti vezetokre bizta. Amikor a miniszter
és az orszagos vezetd kozott nagyfoku bizalom és kdlesonos tisztelet alakult
ki, akkor nem vagy kevéssé volt tapasztalhaté a politika és a miniszter kor-
nyezetének aktivitasa és igénye (nem igényessége, mert az még nem lenne
baj) a rendészeti, rendvédelmi kérdésekben, és kevéssé volt jellemz6 néhany
beosztott vezetd 6nalld ttkeresése. Amikor azonban ez az egyensuly meg-
bomlott, és a bizalom, a tisztelet elmaradt a kivanatos szintt6l, akkor annak
mindig a testiilet egésze latta a karat. A szinfalak mdgotti események ponto-
san nem ismertek mindig, de a varatlan vagy gyakori személyi valtozasok, az
érdemi eredményt nem vagy alig hoz6 atszervezések tobbségénél a politikai
akarat érvényesulést latta az interjualanyaim tébbsége. A hivatkozott kotetek-
b6l sajnos tobb példat is hozhatnék erre. Ha csak harmat kellene megnevez-
nem a tabornokok altal felsoroltak koziil, akkor a legszembet{inébb jelensé-
gek egyikeként az orszagos fokapitdny személyében torténd gyakori
valtozast nevezném meg, amely — a vélemények szerint — lehetetlenné teszi
egy tobbéves koncepcié kdvetkezetes végrehajtasat. Masodikként az olyan
latvanyos, de érdemi eredményt nem vagy alig hozé atszervezéseket jeldlom
meg, mint amilyen példaul a Nemzeti Nyomozo6 Irodat és jogelddjeit, vala-
mint a Készenléti Renddrséget és jogelddjeit érintette, harmadikként pedig
azokat a véleményeket, amelyeket a régios elképzelések korili anomalidkkal
és a rendOrség, hatarérség Osszevonasaval kapcsolatban idéztek fel a beszél-
getStarsaim. Az e témaval foglalkozok szerint az emlitett és azokhoz hason-
16 jelenségek szakmai és moralis karokat, stlyos személyi és esetenként
pénzben is mérhetd veszteségeket okoztak, kiilondsen azokban az esetekben,
amikor az &llomany nem létta, vagy éppen ellenezte a politikai vezetés részé-
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6l elvart modszerek sziikségességét. A politika ugyanis nemcsak tényleges,
de latvanyos vagy annak t{ind sikereket és szereplési lehet6séget add esemé-
nyeket vart a renddrségtdl. Olykor még akkor is, ha a késébbi negativ hata-
sok lehet6ségét nem lehetett kizarni. Legtobben a hatékonysagra, a vezetoi
szintek csokkentésére, atcsoportositasokra hivatkozé miniszterialis kivanal-
makat tartjak ilyennek, amelynek kovetkeztében a renddrség allomanyabol
csaknem egy korosztaly eltiint. Pontosan az, amelyiktdl a szakmat atvenni és
megtanulni lehetett volna, ahogy ezt sikerrel tették az interjut ad6 tabornokok
fiatal renddrként, hatarérként. Valamennyien tisztelettel beszéltek ugyanis az
elédeikrdl, ,.tanitomestereikrél”, akiknek szellemiségét ma is 6rzik. (Zarojel-
ben érdemes megjegyeznem, hogy a korabbi politikai dontések kovetkezté-
ben nyugallomanyba tavozoé vagy kényszeriilé rendér- és hatardrtisztek, tiszt-
helyettesek azok kozé tartoztak, akikre a jelen kormanyzati ciklus elején
,.elrettentd példaként” mutatott a nyugdijkassza hidnyaival szembesiilé kor-
manyzat.) Sokan érintették, ezért vissza kell térnem az els6ként emlitett je-
lenséghez, az orszagos rendorfokapitanyok gyakori cseréjéhez, pontosabb a
legelsé ilyen eseményhez. Pintér Sandor, Tar6s Andrés, Bodracska Janos és
Valenta L&szI6 egyidejii és azonnali felmentésének modjat és id6zitését azért
tekintették sokan negativ értelemben mérfoldkének, mert ekkor valt nyilvan-
valova mindenki el6tt, hogy a helyzete labilis, a politika barmikor indok nél-
kiil elmozdithatja, a sikeres munka, az orszagos fokapitannyal vald jo vi-
szony semmire sem garancia. Ekkortdl mér egyre kevesebben hittek a
rendészet politikamentességében, és mar senki nem kételkedett abban, hogy
ettl kezdve a politikai akarat mindig képes lesz elérni a céljat. Az atszerve-
zésekre visszatérve, ugy Osszegezhetném a biliniigyi szervek mélyebb érin-
tettsége esetére megfogalmazottakat, hogy azokat az &llomany és a kdzvéle-
mény eleve fenntartassal fogadta, mert a valtozasok — akarva-akaratlanul —
folyamatban 1évé tigyeket lassithatnak, gyorsithatnak, azok koncepcidjat mo-
dosithatjak.

Ha az interjuk tartalmabdl a rendészet és politika kapcsolatéat elemezzik,
akkor az allapithato meg, hogy a megkérdezettek egyértelmiien az Antall-
korméany és azon belill is Boross Péter beliigyminiszteri iddszakat tartjak a
legjobbnak. Boross Péter az egyetlen olyan személy, akinek miniszteri tevé-
kenységérol csak elismer6 és méltatod szavakat hallottam a renddri és hataréri
vezet6ktdl egyarant. Nem gondolom, hogy az id6 szépiti meg az eseménye-
ket. A rendszervaltozas utani els6 kormanyzati ciklus rendészetet érintd f6
célkitlizései megegyeztek a renddrség €s a hatarérség vezetdinek szandéka-
val. Az alloméany egybentartasanak, a szakmai és mordlis szinvonal, valamint
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az allampolgari elfogadottsag novelésének, a kozbiztonsagi és biiniigyi hely-
zet latvanyos javitasanak szilkségességét, a hatarok sérthetetlenségét senki
nem vitatta. Egyetértés volt a technikai eszk6zok és az informatika korszert-
sitésében, a nemzetkozi kapcsolatok erdsitésében. Ezek egyenként is olyan
feladatok, amelyek magas szinti elkotelezettséget és szakmai tudast, vala-
mint kdlcsonds bizalmat igényelnek. Valamennyi interjdalanyom ugy itéli
meg, hogy a rendszervaltozés utani 6t-hat év paratlan sikereket hozott a fej-
lesztésben, a szakmai munkéban, a népszeriiségben és a nemzetkozi kapcso-
latokban. Ebben az idészakban — a fokapitanyi és kapitanyi palyazatok elbi-
ralasat kivéve — politikai indittatdsi befolyasolasi szandékot szakmai
munkajukban sem helyi, sem teriileti, sem orszagos szinten nem vagy alig
éreztek. Amikor mar ,,ment a szekér”, amikor mar nem volt égetden sziikség
,kobe vésett” stratégiara, a politikai vezetés, a miniszter és a kozvetlen mun-
katérsai egyre nagyobb ¢és kozvetlenebb érdeklédést tantsitottak a rendészet,
kiilsndsen a rend8rség munkéja irant. Ugy fogalmaznam meg ,,diplomatiku-
san” az elhangzottakat, hogy folyamatosan ndvekedett az ,irdnymutatasi
készség”, csokkent a bizalom és/vagy a rendészeti vezetOk mozgastere. A be-
szélgetésekbol szamomra ugy tiinik, hogy nagyjabdl a masodik kormanyzati
ciklus kozepétél a mindenkori ellenzék nem tudott vagy nem akart a korab-
biakhoz hasonlé médon részt venni a rendészeti kérdések alakitasaban, igy a
rendbrség egyre gyakrabban a kormanyt birald, timado ellenzéki megnyilva-
nulasok egyik eszkdze és célpontja lett. A rendszervaltozés utani 6todik kor-
manyzati ciklus végén a hatarérség viszonylagos nyugalma ¢és ,,haboritatlan-
nyilatkozék kozil — senki nem tartotta indokolatlannak, a végrehajtds modja
és litemezése mogott azonban — az allomanyt és a szakmai munkat kedvezot-
leniil érintd — politikai dontéseket lattak.

Az interjukban kevés sz6 esett a rendészet, a rendérség, a hatardrizet jo-
vOjérol. A megkérdezettek mar nem akartak az ,,oldalvonalrd]l” tanacsokat
osztogatni. A még hivatasos allomanyban 1évé Béndek Jozsef altdbornagy, a
hatarérség utolsd orszagos parancsnoka, az interjukészités idészakaban a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal elnokhelyetteseként dolgozott, érthetden 6 sem
kivant a rendérség jovojével foglalkozni. A zarégondolatok azonban azt su-
galltak szamomra, hogy a kilencvenes évek els6 felének rendéri, hatardrizeti
vezetdi szerencsésebbek voltak a korabbi és késobbi idészakokban szolgalo
kollégaiknal, mert napi munkajukban nem vagy sokkal kevésbé érzékelték a
politikai és miniszterialis jelenlétet. Nem gondolom véletlen egybeesésnek,
hogy szinte mindenki ezt az id6szakot tekintette a legsikeresebbnek.
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Az interjut ado vezet6k kinevezésének
néhany sajatossaga

A harom kotetben szerepld vezetdk koziil Ladvanszky Karoly, Turés Andras
és Székely Janos orszagos rendér-fokapitanyi, illetve hatarérség orszagos pa-
rancsnoki kinevezése a rendszervaltozas eldtt tortént. Kivalasztasuk és beik-
tatasuk kellemes emlékiik maradt. Az interjukat ad6 tobbi rendészeti vezetd
koziil az Antall-korméany nevezett ki két orszagos rendérfokapitanyt: Szabd
Gydzot és Pintér Sandort, valamint minden megyébe és Budapestre rend6rf6-
kapitanyokat. Horn Gyula, Orban Viktor és Medgyessy Péter egy-egy orsza-
gos rend6rf6kapitanynak adott lehetdséget, Forgacs Laszl6, Orban Péter,
Salgo Laszlo személyében. Gyurcsany Ferenctdl Bene LaszI6 és a kotetekben
mar nem szereplé Bencze Jozsef kapott bizalmat. (Hatala Jozsef, a jelenlegi
orszagos renddrfékapitany, a masodik Orban-kormany hivatalba lépése utan
kapott kinevezést, ezért a kdnyvekben nem szerepelhetett, igy ebben a tanul-
manyban sem.) Az elsé Orban-kormany id6szakaban tavozott orszagos pa-
rancsnoki beosztasabdl Novaky Balazs, és kapott kinevezést Kiss Kalman,
majd Béndek Jozsef, akinek beosztasa a renddrség—hatarérség 6sszevonasa-
kor megsziint. Nem olvashatunk azokro6l a megyei fokapitanyokrol sem, aki-
ket a késébbiekben mar nem palyazatok alapjan valasztottak.

A palyazatok nyoman kinevezett megyei fokapitanyok beiktatasa tekint-
het6 a legdemokratikusabb és legjobb hangulati eseménynek, még akkor is,
ha a miniszter nem minden esetben fogadta el a meghallgatasokat végzd bi-
zottsdgok javaslatat. Az ltalanos elégedettség kiléndsen igaz azokban a me-
gyékben, amelyekben a korabbi fékapitiny megmaradt beosztasaban. Mas
esetekben is az volt jellemz0d, hogy az allomany elfogadta a palyaztatas ered-
ményét, jo néven vette a valtozast, tamogatta az 0j fokapitanyt. A tdvozok
persze ezt maskeént élték meg, benniik nyilvan nem hagyott kellemes emléket
felmentésiik és kényszerti tdvozasuk. Volt olyan, aki szamitott a tovabbi bi-
zalomra, de a tdbbség ,felkésziilten” varta az eseményeket. A palyazatok
utan jott 1étre a magyar renddrség torténetének addigi legfiatalabb, legossze-
tartobb és legsikeresebb ,,fokapitanyi csapata”. Nagyjabol harom évig valto-
zatlan Osszetételben dolgoztak, de néhanyan az elsé Orban-kormany hivatal-
ba Iépésének id6szakaban még ugyanazt a beosztast toltétték be — igaz, mar
nem sokaig —, messze az 6tvenedik életéviiktol!

Az orszagos hataskorli vezeték kinevezéseinek koriillményei azért kiilon-
legesek, mert kevés kivételtdl eltekintve, az el6dok felmentéséhez a politikai
vezetés nem teremtette meg a méltd korilményeket. A kivéalasztasra vissza-
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térve, azt kell mondanom, hogy ha igaz — és minden bizonnyal az — az inter-
jualanyaim elbeszélése, akkor az orszagos fokapitanyok mindegyikét varat-
lanul érte, hogy jeldltje az elsé szamu renddri vezetdi pozicionak. A tdborno-
kok kozott volt olyan, akivel, mint a lehetséges jeloltek egyikével, a déntés
el6tt néhany nappal ,elbeszélgettek”, volt, akitdl a magyar renddrség jovojé-
re vonatkoz6 irasos vagy szébeli javaslatokat, véleményt kértek, de a konk-
rét ajanlatra adandé konkrét valaszra nem mindenki kapott reélis gondolko-
dasi id6t. A legsajatosabb Bene Laszlo esete, akit a varatlan ,,konkrét kérdés”
utan néhany perccel mar be is mutattak a varakozo (!) Ujsagiroknak. A hatér-
Orségnél mas szokatlan események torténtek. Novaky Balazs nem is tudott
arrol, hogy kinevezték, erre a kollégai hivtak fel figyelmét, akik a Magyar
KozI6nyben olvastak a hirt. (Ez nem volt példatlan abban az idében, megyei
f6kapitany is jart hasonloan, amikor a Vasdrnapi Hirekbdl értesilt sikeres pa-
lyazatarél.) Novaky tabornok kemény feltételeket szabott a beosztas tényle-
ges elvallalasara, amit a minisztérium kényszeredetten, de teljesitett. Kiss
Kalman a hatarérség életében elészor és utoljara egy évig megbizott orsza-
gos parancsnok volt. Béndek Jozsef kivalasztasa és kinevezése tekinthet6 az
akkori viszonyokhoz igazodo6, véarhaté dontésnek.

A vezet6k felmentésének néhany sajatossiaga

Az orszagos és megyei vezetdk felmentésének koriilményei a kinevezésekéi-
nél is furcsabbak, azok tdbbségét nyugodtan nevezhetjiik tragikusnak. Mi-
eldtt a részletekbe belemennék, fontosnak tartok egy nagyon elgondolkodta-
to tényt hangsulyozni. Nemcsak rajuk jellemz6, de maradjunk most a
rendszervaltozas utdni orszagos renddrfokapitanyok példajanal, ezen keresz-
tiil érzékelhetd legjobban, hogy ugyanazon éremnek két oldala van, amire
olykor hajlamosak vagyunk nem gondolni. Tizennyolc év alatt — 1990-t6]
2007-ig — Tar6és Andrastol Bene Lészloig, heten toltotték be az orszagos
renddr-fokapitanyi beosztast. Koziiliik 6ten méltatlan korilmények kozott ta-
voztak ebbdl a poziciobdl, négyen nagyjabol ugy, ahogy kozvetlen elédeik.
Nem hiszem, hogy ebben az ,,utédoknak” lényeges szerepiik volt, de minden-
képpen részeseivé valtak az eseményeknek. Szabé Gy6z6 kinevezése és ta-
vozésa konszolidalt koriilmények kozétt tortént, mint ahogy Pintér Sandor
kinevezése is. Az 6 emlitett felmentésének modjat nevezhetjilk az eddigi leg-
szélsségesebbnek, bar alig marad el téle Béndek Jozsef esete. A torténeti hii-
ség megkivanja annak megemlitését, hogy a késébbiekben, Pintér Sandor két

96 Tétrai Miklés: Huszonhat interjd



miniszteri idészakanak kezdetén — tehat joval a vele késziilt interjii utan —
egy-egy orszagos renddrfékapitanyt, 1998 és 2002 kozott két hatarér orsza-
gos parancsnokot és tobb megyei fokapitanyt mentettek fel, amelynek mod-
jat az érintettek kozll néhanyan sérelmesnek tartottak. Bene LaszI6 orszagos
fokapitanyi id6szakaban pedig — az interju utani évben — két helyettese kény-
szeriilt egyideji €s varatlan, tudomasom szerint a felmentés napjanak dél-
elottjén megtudott tavozasra. Ilyenre a kormanyvaltashoz kothet6 eseménye-
ket kivéve — tudomasom szerint — még nem volt példa a renddrség elmult
huszéves torténetében. Az érintettek tehat elobb vagy utobb maguk is atélték
mind a két szituaciot. A részletesebb elemzés elszomorit6 képet mutat.
Ahogy mar korabban is utaltam ra, az elsé interjikétet készitésekor nyolc,
a késébbiekben tovabbi tizennyolc olyan aktiv és nyugallomanyt kollégaval
(kollégarol) beszélgettem, akik megyei vagy orszagos hataskori szervek ve-
zet6i voltak. A veliik vald beszélgetés id6pontjaban harom tabornok még ak-
tiv allomanyban dolgozott, kettd mar kisebb hataskor(i beosztasban. A harma-
dik, az akkor hivatalban 1év6 Bene Laszl6 orszagos rendérfékapitany, nem
tudhatta, hogy két év miilva mar 6 is azok k6z¢ tartozik, akik csalodassal em-
Iékeznek vissza a felmentésiik koriilményeire. A szamok és tények megddb-
bent6k. A huszonhat korabbi vezet6b6l minddssze hét érzi ugy, hogy a beosz-
tasahoz méltd koriilmények kozott bucsizhatott, tavozasanak elézményei
miatt azonban koéziiliik is négyben maradt kisebb-nagyobb tiiske. Az interjat
adok koziil 6ten maguk kezdeményezték, illetve megfelel6 megoldasnak tar-
tottak a megyei fokapitanyi beosztasbol valo felmentésiiket. Ketten a bizalom,
illetve tAmogatottsag hianyat érezték, egyikiket a megyéjében tortént rendki-
viili esemény késztette erre, kett6jilknek pedig mas — szamukra megfelelé —
beosztést ajanlottak. Sajatos Tur6s Andrés helyzete, aki —ha nem nyugodt k-
rilmények kozott is, de — kiilondsebb sérelem nélkil élte meg, amikor a rend-
szervaltozas utan orszagos rendérfokapitanybol fokapitany-helyettes lett, az
ebbdl a beosztasabol torténd felmentésének koriilményei azonban mar méltat-
lannak itélhet6k. Ez az eset példa arra, hogy a kdnyvekben szerepl6 taborno-
kok némelyike nem csak egy felmentést élt meg. Most azokkal az esetekkel
foglalkozom, amelyek meghatarozok, illetve a hivatasos allomanybél val6
végleges tdvozashoz vezettek. Tizenkilencen vannak tehét olyanok, akik sérel-
mesnek, illetve megalazonak mindsitették a személyiiket érint6 eljarast, kiilo-
nosen az a hat volt vezetd, akiket biincselekmény elkovetésével is meggyanu-
sitottak. Az olykor évekig is elhizodo eljaras utan 6tot felmentettek, egyet —
vitathat6 korlilmények kodzott — pénzbiintetésre itéltek. Nem nehéz elképzelni,
hogy az elhiz6d6 tigyek milyen karokat okoztak az érintettek maganéletében,
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egzisztencijaban, amiért soha senki nem kért elnézését vagy bocsanatot. Azt
gondolom, mar csak a nagy szamok torvénye alapjan sem valdszintisithetd,
hogy huszonhat magas beosztasu vezet6bol tizenkilenc valik méltatlanna a
korrekt bucsura. Nehéz elképzelni, hogy a felmentésekben kizarélag szakmai
értékik és emberi tulajdonsagaik jatszottak szerepet. Nincsenek meghizhatd
statisztikai adataim, csupan emlékeim alapjan vélem gy, hogy sajnos ezt az
aranyt nagyjabol altalanosithatjuk az elmalt hisz év tdbornokai vonatkozéasa-
ban. Talan nem ebben a fejezetben kellene megemliteni, hogy a csal6dasokat
okoz6 felmentések szama nagyjabodl egyenld aranyban kothetd jobb-, illetve
baloldali kormanyzati ciklusokhoz. Csak reménykedni lehet abban, hogy ez a
tendencia véget ér. Vagy azért, mert a politikai és szakmai vezetés megtalalja
az optimalis megoldast, vagy azért, mert a tdbornoki kar végre kiall 6nmaga-
ért és egymasert.

Sikeres modszerek, emlékezetes eredmények

Az interjut ad6 tdbornokok mindegyike sorkatonaként, tiszthelyettesként
vagy beosztott tisztként kezdte palyafutasat, illetve egyikik polgéari alkalma-
zottként. Valamennyien tehat tobb beosztast toltottek be az orszagos vezetdi
és a megyei (budapesti) fékapitanyi pozicio eléréséig. A legtobben rendérka-
pitanyként, fokapitany-helyettesként, hatarérkeriilet helyettes vezetdjeként
vagy a hatar6rség orszagos parancsnoksaganak vezetésében is dolgoztak,
ezért boséges tapasztalatuk volt egy 01j helyzetbe torténd beilleszkedésrél, a
j6 moédszerek és a kreativitas sziikségességérdl. Turés Andras volt Borsod-
Abatj-Zemplén megyei, majd orszagos fokapitiny — Szerencsen és Ozdon,
majd megyei fokapitanyként elért eredményeire alapozva — egyértelmiien
megfogalmazza: nem lehet sikeres az a vezetd, aki nem él ott, ahol dolgozik,
ha nem él egyiitt munkatérsaival, az adott varos, megye lakossagaval. Téb-
ben valljak, hogy mindig annak kell alkalmazkodnia a kdrnyezethez, aki
Gjonnan érkezik. Persze nem (gy, hogy feladja elveit, céljait, az altala jonak
tartott madszereket és gyakorlatot, hanem gy, hogy azokat megismertesse és
elfogadtassa, esetleg alakitsa a helyi sajatossagokhoz. Nagyon nehéz helyzet-
be kerill az, aki nem tudja magat elfogadtatni a munkatarsaival, a lakossag-
gal, az onkormanyzati és helyi politikai vezetékkel. De ha sikeriil, abbol
nemcsak az altala vezetett szervezet profital, hanem 6 maga is. A kiviilrél ér-
kezd6k altalaban még nehezebb helyzetben vannak. Eléfordult, hogy az adott
megye, varos vezetésében meghatarozo szerepet bet6lté személynek csupan
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annyi kifogasa volt a jelolt ellen, hogy nem helybeli, és ezt elegend6 indok-
nak tartotta a kinevezés megkérddjelezéséhez.

A tovabbiakban olyan mddszereket, magatartasokat, jelenségeket szeret-
nék megmutatni, amelyek fontos szerepet jatszottak az adott vezetd elfoga-
dottsagaban, sikereiben. A mar emlitett kiviilr6l érkezd vezeté miel6bbi beil-
leszkedését segitette, ha bizalmat szavazott az ott 1év6 kollégaknak, és nem
azzal kezdte a tevékenységét, hogy titkarnodt, gépkocsivezetodt, helyetteseket
hozott magéval. Ezt a legtobben igy tették palyafutasuk kiilonboz6 allomasa-
in. Ladvanszky Karoly azt is elmondta az interjiiban, hogy az okos vezetd
okos beosztottakat valaszt maga mellé, nem félti téliik a tekintélyét és a pozi-
ciojat, a tevékenységiiket jol 6sszefogva és iranyitva kozos sikereket érhetnek
el. Megemlitette, hogy nem tartja j6 megoldasnak, amikor egy rendészeti ve-
zetd idejének jelentds részét anyagi, pénziigyi problémak emésztik fel. A ve-
zetéselmélet régota ismert tétele, hogy a motivalt, a feladatot magaénak érzé
munkatars sokkal nagyobb hittel és akarattal dolgozik, sokkal jobban elfogad-
ja fonokét és annak utasitdsait. Ennek elérésére tobb lehetdség adodik.
Bodracska Janos volt budapesti fokapitany mar korabbi beosztasaiban is al-
kalmazta a beosztottak véleményének, javaslatainak Kkikérését, értékelését,
hasznositasat. A gyakorlat minden szinten sikereket hozott. BRFK-alosztaly-
vezetoként az akkori kiemelt biincselekmények felderitésében, osztalyvezetdi
id6szakaban — egyebek kozott — a rablasok felderitésében elért negyvenot sza-
zalékos eredményességben, fokapitanyként a csapaterds tevékenységek szak-
szeril lebonyolitdsaban. Masok mellett Komaromi Istvan volt Pest megyei f6-
kapitany is fontosnak tartotta a beosztottak motivalasanak, véleményik
megismerésének szilkségességét, érdekeik képviseletét, a j6 munkahelyi 1ég-
kor nélkildzhetetlenségét. Egyedi otletként vezette be kapitanyként a ,,plety-
kanapot”, amely tulajdonképpen kéotelezd allomanygytilés volt. Ezen teritékre
keriltek az adott hénap hirei, rémhirei, pletykdi, gondjai, és kdzdsen beszél-
ték meg valamennyit. A kezdeti megdébbenést nagy lelkesedés és siker kdvet-
te, bizalmat és jO 1égkort teremtett. Fékapitanyként aztan mar mas modszerek-
hez kellett nydlnia, de a célok valtozatlanok maradtak. Az informéciok, az
ismeretek kozvetlen megszerzését tartotta célravezetonek, ha kellett, a kapi-
tanytol, ha kellett, a jar6rtdl. A személyes példamutatas és a beosztottakkal va-
16 ,,egyiittélés” is csodakra képes. Az tigyészi palyardl érkezd Hajzer Laszlo
volt Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei fokapitany ezt formai és tartalmi szem-
pontbdl is fontosnak tartotta. Megsziintette a fokapitanyok kiilon étkezését, és
beéllt a sor végére. Munkaba jarasra a sajat gépkocsijat hasznalta, nem élt a
korabbi kivaltsagok lehetéségével. O is azok kozé tartozott, akik mindenkor
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elérhetd, intézkedni képes allapotban voltak, ellenszolgaltatas nélkiil taloraz-
tak, rendet tartottak maguk koriil, idépontokat, hataridéket nem mulasztottak,
igy mindezt masoktol is elvarhattak. Bene Laszl6 volt orszagos renddrfokapi-
tiny az interjuban kiemelt jelentdséget tulajdonitott annak a moédszernek,
amelyet biiniigyi osztalyvezet6 koraban alkalmaztak. Ha feladat volt, a veze-
t6 soha nem ment haza mindaddig, amig valamennyi beosztottja be nem érke-
zett, nem szamolt be, és nem értékelték kdzdsen az addig végzett munkat. A
helyszineken hagyta dolgozni a kollégait, de ott volt, hogy érezzék jelenlétét,
tAmogatésat, azonnal donthessen, ha az szilkségessé valik. A munkatarsaknak,
beosztottaknak rendkiviil imponal, ha a vezetdjiik kreativ, otletgazdag, fogé-
kony az Ujdonsagokra. Ez jellemezte példaul Lantos Balintot és Fazekas Atti-
lat, Heves, illetve Jasz-Nagykun-Szolnok megye f6kapitanyait. Tobb fokapi-
tanytarsukhoz hasonl6an egyikiik sem akart valamelyik szakterilet legjobbja
lenni. Azt tekintették elsédleges feladatuknak, hogy a mitkédés optimalis fel-
tételeit megteremtsék. Lantos tbornok és kdzvetlen munkatarsai sok eredeti
otlettel lepték meg az eléljaréikat, allomanyukat és a megye lakosséagat. lga-
zan sikeresnek értékelhetd a specialis csapatépitési program, a Kozbiztonsa-
gért Tenni Akarok Egyesiiletének megalapitasa, a Rendér-kék kiadvany, vagy
a fogdak miikodésének civil kontrollja. A szolnokiak az informatikai fejlesz-
tésekben jartak élen. Nemzetkdzi elismerést vivott ki ujjnyom-azonosité rend-
szer(ik, a toredéktenyérnyom-azonositashan pedig a vilag addigi legjobb méd-
szerét dolgoztdk ki, amely még Lady Diana tetszését is elnyerte egy
luxemburgi kiallitison. Nagyobb 1éptékii kreativitasra adodott lehetdsége Szé-
kely Janosnak, a hatarérség rendszervaltozas el6tti és akkori orszagos pa-
rancsnokénak. A szervezetet ért biralatok és timadasok nem a védekezésre,
hanem az ,,el6remenekiilésre” késztették 6t és munkatarsait, aminek végered-
ménye lett — egyebek kozott — a vasfiiggony lebontasa és a hivatasos hatarér-
ség alapjainak lerakasa. A jo vezetd egyik tulajdonsaga, hogy évekre elore
gondolkodik (ha hagyjak!), és ezt is sokaknal megtalalhatjuk. Az allomany ne-
velése, képzése a jovo sikereinek garanciaja. Szembetiing a kiilonbség a hatar-
6r és renddr vezetdk kozott. Az elébbiek szinte kivétel nélkiil a katonai f6is-
kolédkon megszerzett pedagdgiai ismereteik birtokaban tudatosan alkalmaztak
a tanult modszereket, a rendori vezetSk inkabb 6szténdsen, kanyargosabb utat
jarva igyekeztek érvényesiteni az elképzeléseiket. Kiss Kalman volt hatarér
orszagos parancsnok egész palyafutasat jellemezte a beosztottakrél valé gon-
doskodas szandéka. Amikor elsddleges feladata a nevelés, oktatas, kiképzés
volt, Uj és hatékony mddszereket keresve talalt rA munkatarsaival a szamito-
gépes programok lehetéségére. Abban az iddben ez valosagos attorésnek sza-
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mitott. Hagyomanyos médszerekkel élt Orban Péter, aki kiilondsen kapitany-
ként, de még Vas megyei fokapitanyként is személyesen kivant meggy6z6dni
beosztottai ismereteirdl, és a hidnyossagokat azonnal pétolta vagy potoltatta.
Méltan biiszke arra, hogy ,,neveltjeibdl” kés6bb vezetdk, alezredesek, ezrede-
sek, tabornokok lettek. A munkavégzés eredményességének és a kollégak le-
terhelésének problémaja ugyancsak altalanos jelenség. Ebben a témakorben
Pintér Sandor volt orszagos renddrfokapitanyt, jelenlegi beliigyminisztert le-
het leginkabb kiemelni. Mar beosztott vezetoként is a preciz kimutatasok, tab-
lazatok, elemzések fontossagaban, az ellendrzés sziikségességében hitt. Azt
mondta: ,, ...eredménycentrikus vezetének tekintem magam. Olyannak, aki
szereti tudni, hogy honnan hova jutott el az irdnyitasa ala tartozo szervezet.”
Nehéz lenne olyan pozitiv jelenséget talalni a rendszervaltozas utani évekbol,
amely kisebb nagyobb mértékben vagy egészében ne kotédne hozza. A ma-
gam részérél meghatarozo erejiinek érzem az informatikai fejlesztést és ezen
bellil is a Robotzsaru program beinditasat, a nemzetkdzi kapcsolatok kitelje-
sedését és a szakkozépiskolai oktatast. Mar korabban utaltam a lakossaggal és
az 6nkormanyzatokkal valo kapcsolat nélkiilozhetetlenségére. Beszélgetotar-
saim koziil tobben kaptak targyiasult és erkodlesi elismerést kornyezetiiktol.
Kozéjik tartozik Bartalus Antal volt Veszprém megyei fokapitany, akit vala-
mennyi politikai part elismert, timogatott. Ma sem tud gy végigmenni a me-
gyeszékhely utcain, hogy ne szoélitanak meg ismerdsok, ismeretlenck egy-két
barati szora vagy a tanacsat kérve. A hasonlo helyzetben 1év6 Svraka Gyula
volt Fejér megyei fokapitany fontosnak tartotta a korrekt kapcsolatot a megye
egyhazi vezetdivel is. Ezek olyannyira sikeresnek bizonyultak, hogy a hivata-
los programok mellett belefértek barati jellegii ebédek is, ezeken sok minden
teritékre keriilhetett, ebbdl a renddrség profitalt. A jo kapcsolatokra példaként
emlithetem Krézsel Kdarolyt, aki Ujpesten kapitany, majd Komarom-Eszter-
gom megyében fékapitany volt. Ot nemesak a keriilet vezetése timogatta min-
denben, hanem az Gjpesti labdariigé-szurkolék kemény magja is befogadta.
Kapitanyként, fokapitanyként egyarant népszerti volt, Tatabanyan a helyi ra-
dio kiilon koszontotte a névnapjan és mondott kdszonetet az egész rendori al-
loméanynak. Sikeresnek és népszeriinek bizonyultak Berta Attila volt Tolna,
majd Tolna és Fejér megye kozos, késébb budapesti fokapitany szolgaltatd
renddrséget megvalositd otletei. Ezek egyikét, a biintetésmentes napot még
osztalyvezeté koraban vezették be. A renddrség és az autoklub munkatarsai
kozos szolgalatellatasuk soran csak figyelmeztették, és ha kellett, segitették —
példaul a kiégett Iampaizzd kicserélésével — az enyhébb szabalysértést elko-
vetoket. Papp Imre volt Hajdi-Bihar megyei fokapitany, az allomany 6ssze-
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tartasanak, egyben tartdsanak fontossagat hangstlyozva nemcsak a rendszer-
valtozas és a taxisblokad eseményeivel példalozott, hanem azzal is, hogy az 6
kapitanyi, fékapitanyi idészakaban mennyire jellemz6 volt a kapitanyok 6sz-
szefogasa, egymas segitése, tamogatasa. Hasznos gyakorlatként nevezte meg
a szomszédos megyék fokapitanyainak rendszeres tapasztalatcseréjét, kozos
gondolkodasat is. Itt kell megemlitenem azt a sokak altal vallott tényt, hogy a
szakmai munkéban Oridsi segitség, ha valaki legalabb 6t-hat évig maradhat
azonos vezetdi beosztasban, és ez id6 alatt tovabbképzéseken, szakmai foru-
mokon megismerheti az orszag hasonld beosztast vezetdit. Az igy kialakult
kapcsolatok gyorsitjak, eredményesebbé teszik a munkat. A gyakori valtoza-
sok, a kevés tapasztalattal felvértezett vezetok esetében ez joval nehezebb. Hi-
ba lenne nem érinteni a nemzetkdzi kapcsolatokat, amelyeknek valamennyi
beszélgetStarsam oridsi jelentéséget tulajdonit. Mindenki élt a lehetSséggel,
amikor ,Kinyilt a vilag”. A személyes kapcsolatok, az adomanyok, a kdlcso-
nos tapasztalatcserék nagy haszonnal jartak. A tabornokok megfogalmaztak,
hogy eredményességben és szakmai tudasban soha sem kellett szégyenkez-
niink, t6liink is vettek at Gtleteket, modszereket. (A hollandok példaul a bor-
sodi kollégék eljarasainak és modszereinek alkalmazasaval deritettek fényt
egy kett6s emberolésre. A dolog szépséghibaja, hogy a késébbiekben 6k sza-
badalmaztattak az eljarast.) Nyelvtudasunk és informatikai, technikai, pénz-
lgyi hatteriink azonban évekkel maradt el a Nyugat-Eurépéaban és az Ameri-
kai Egyesiilt Allamokban dolgozé partnereinkétél. A magyar rendérség
nemzetkozi atvilagitasat sikerrel elinditd Szabé Gy6z6 mellett — aki az akko-
ri minisztériumi f6osztalyvezetd, Szikinger Istvan javaslatét val6sitotta meg —
itt sz6Inék Salgd Laszl6 volt Csongrad, majd Tolna megyei és kés6bbi orsza-
gos rendo6rfokapitanyrdl, valamint Novaky Balazs, Béndek Jozsef volt hatarér
orszagos parancsnokokrol, és Ferenczi L&szI6 volt Somogy megyei fokapi-
tanyrol. Salgd Lészlo, aki négy évig belugyi attaseként is dolgozott, elindito-
ja és motorja volt a rendkiviil sikeres holland-magyar renddri kapcsolatoknak,
sok j6 példat, eszkozt és tamogatdst hozva Magyarorszagra. Ferenczi
Laszloék kezdeményezték eldszor, hogy kiilfoldi rendérok segitsék magyar
kollégaikat a nyéri Balaton-parti feladatokban. Otletiik sokaig élt, talan még
ma is miikodik, de az biztos, hogy ez a gyakorlat alapozta meg a magyar rend-
6rok horvatorszagi szolgalatellatasat. A hatar6rség ebben az idészakban 6nal-
l6an intézte nemzetkozi kapcsolatait. Egyiittmiikodés és informaciocsere ter-
mészetesen volt a két szervezett kozott, mint ahogy tobbé-kevéshé
miniszterialis koordinacié is. A szomszédos orszagokkal napi egyiittmiikodést
alakitottak ki, amely zokkenémentes volt. A legtobb segitséget a német kap-
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csolat jelentette: tanacsokkal és eszkozokkel egyarant szolgalt. Ide ill6 érde-
kes torténet, hogy a németektdl kapott hdkamerat a magyar hatar6rség olyan
sikeresen fejlesztette tovabb, hogy a mddszert aztan a németek is alkalmaztak.
A rendszervaltozas utani évekre esik és Novaky Baldzshoz k6tddik a paratlan
sikerti nemzetkdzi hatarrendészeti konferenciak elinditasa. A kezdetben sze-
rény 1étszam rohamosan boviilt, és egyre tobb nemzet képviseltette magat Eu-
ropabol, de mas foldrészekrol is. A tobb mint 6tven orszagbdl érkezd vezetok
a magyar hatarérség jo hirét vitték a vilagba. Ezek az események nagyban
hozzajarultak, ahhoz, hogy a mar Béndek Jozsef vezette magyar hatarérség
nemzetkdzi mércével mérve is kivald teljesitményt nydjtott az unids, valamint
a schengeni csatlakozashol adodo feladatok elvégzésében.

A csalad szerepe, segitségének jelentosége

A hivatasos allomanyd renddrok és hatarérok palyafutasanak alakulasaban
nagy jelent6ségii a csaladi hattér. Sajnos elég sok kolléganak a hazassaga
azért jutott valsagba, mert a hazastars és a gyerekek nem tudték toleralni a
koltozkddéseket, a nagyfoku leterhelést, a hétkdznapok tervezhetetlenségét,
a csaladfo gyakori tavollétét. Nem mondanék igazat, ha azt allitanam, hogy
egyik beszélgetétarsam maganéletében sem voltak valsagos iddszakok, de
tobb mint kétharmaduk él els6 hazassagaban, és a tobbiek élete is rendezo-
dott. A sok szép és olykor meghato elbeszélés kéziil nagyon nehéz példakat
kiemelni. Feltétlenil idéznem kell Székely Janost, aki sokunk érzéseit fogal-
mazta meg: ,,Csak csodalni tudom Icét, a feleségemet, akinek szeretete, ta-
mogatésa, kitartasa és aldozatvallalasa nélkil semmiképpen sem értem vol-
na el ezeket az eredményeket!” Szivesen emlékszem vissza Bély LaszI6 volt
Gy6r-Moson-Sopron megyei rendérfékapitany és Rafael Karoly volt Négrad
megyei renddrfokapitany gondolataira. Bély Laszlo nemcsak a felesége meg-
értését, onzetlen tamogatasat és tirelmét emelte ki, hanem azt is elmesélte,
ahogy a felesége az egyetemi tanulményaiban is segitette, amikor stlyos
szembetegsége miatt ezt képtelen lett volna egyediil megtenni. Rafael Karoly
a csalad azon terheirdl beszélt meghaté szavakkal, amelyeket a mindennapos
éjszakai telefonok, az allando készenlét és fesziiltség okozott feleségnek,
gyerekeknek egyarant. Nem hagyhatom ki ebbdl a témakorbol Forgacs Lasz-
16t és Gal Laszlot. Forgacs LaszId volt Borsod-Abadj-Zemplén megyei, majd
orszagos fokapitany felesége, Dora és Gal Laszlo, a korabbi Békés megyei
fokapitany felesége, Agnes is mesélt nehéz id6szakokrol. A két asszonyt azért
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kértem fel a beszélgetésre, mert a férjeik akkor mar nem voltak kozéttiink.
Szeretettel és tisztelettel beszéltek a tarsukrol, akiket mindig teljes erejiikb6l
tAmogattak, és ezt példak sokasagaval timasztottak ala. VVallalték a koltozko-
désekkel, atmeneti kilonélésekkel, gyakori tavollétekkel jaré nehézségeket
azért, hogy a férjik karrierje ne térjon meg. Ugy vélem, Gal Agnes vala-
mennyi sikeres renddr- és hatarérfeleség érzéseit fogalmazta meg beszélge-
téstink végeén: ,,Sokszor gondolkodtam azon, j6l tettem-e a dolgom feleség-
ként, megfeleld segitség és hattér voltam-e szamara. Lehetett, kellett volna-e
barmit masként tenniink? A mai eszemmel és tapasztalatommal azt mondom:
igen! Lehettem volna kicsit onzobb, hogy én és a fiuk tobbet kapjunk Lacibol,
és ne vigyen el magaval olyan sok mindent. De redlisan értékelve az akkori
korilményeket, nyugodt vagyok, mert mindig Ggy cselekedtem, ahogy a fér-
jem sz&mara a legjobbnak gondoltam!”

Sztorik és véletlenek

Végiil felidézek néhany olyan meglepd esetet, amelyek — a tudomanyos tani-
tasokkal ellentétben — azt mutatjak, hogy a véletlen igenis fontos szerepet
jatszhat egy ember életében.

Az id6rendi sorrendet betartva, Novaky Balazs esetével kezdeném. A ta-
bornok még féhadnagyként Nagyatadon teljesitett szolgalatot. Ujonc katonak
eskiitételének napjan, az utols6 percekben deriilt ki, hogy elttint az eldre elké-
szitett (innepi beszéd, amelyet neki kellett volna felolvasnia. Nem volt mit ten-
nie, odaallt a mikrofon elé, és fejbdl mondott egy altalanos sikert és elismerést
arat6 beszédet. Ezutan karddal tisztelegve maga vezette a diszelgé alegységet
hibatlan alakisaggal. Szereplése annyira elnyerte a jelen 1év6 budapesti el6lja-
ro tetszését, hogy hamarosan magas beosztast kinaltak neki a balassagyarma-
ti keriiletnél. Novéaky Balazs ugy fogalmazott: ,,...ha akkor felolvasok egy at-
lagos kdszontdt, talan még most is Nagyatadon vagyok!”

Berta Attila fiatal 6rnagyként a Tolna Megyei Rend6r-fokapitanysag Koz-
biztonsagi és Kozlekedési Osztalyat vezette. Sulyos szakmai és személyi el-
lentétbe keriilt fokapitanyaval, aki azért sem kivanta a helyzetet rendezni,
mert arra hivatkozott, hogy Szabo Gy6z6 akkori orszagos fékapitany elvarja
Berta Attila elmarasztalasat. Ezutan nagy levegdt véve ismeretlentil felhivta
Szabo Gybzét. Az orszagos fokapitany szavai (,,Kedves érnagy ur! En eddig
a pillanatig azt sem tudtam, hogy maga létezik...”) arr6l gy6zték meg, hogy
a fénokével esélyiik sincs a tovabbi kozos munkara. Mivel még egy (!) nap
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volt hatra a fokapitanyi palyazatok beadasaig, ezt a megoldast valasztotta —
¢és nyert! Ha csak egy nappal késébb hivja fel Szabd Gy6z6t, bizonyara mar
1991-ben elhagyja a testletet.

Aszovjet llamaddssag rendezése keretében tartott egyik moszkvai targyaléa-
son Kiss Kalman tabornok képviselte a magyar hatarérséget. Az orosz delega-
ci6 illetékes munkatarsa ezerkétszaz UAZ gépjarmiivet kivant adni, ami azon-
ban méar nem felelt meg a magyar érdekeknek. Nem &llitom, hogy ez is
feltétleniil a véletlen szamlajéra irhatd, de Kiss Kalman nem tudta, nem tudhat-
ta, hogy az orosz fegyverkereskedelem nagy hatalmu vezetdjével, az elnok koz-
vetlen tandcsaddjaval Ul szemben, akinek nem szoktak ellentmondani. Ezért,
mindenki Gszinte megdobbenésére, vitaba szallt az orosz ,.kollégaval”, és elér-
te, hogy UAZ-ok helyett Lada Nivéak érkezzenek. Az esetnek hire ment, és tobb
mint kedvezéen befolyasolta a tabornok hazai és nemzetk6zi megitélését.

Orban Péter Vas megyei fokapitanyként 1995 novemberében, egy szokasos-
nak latsz6 munkanapon meghallgatast kért Pintér Sandor orszagos fokapitany-
tol. Hataskorét meghaladé tigyben tett jelentést, majd beszélgettek. Az orszagos
fokapitany elmondta neki aktualis problémajat, a Készenléti Rend6rség létreho-
zésa koruli gondokat. Orban tdbornok a tdvozéasakor csak Ugy viccesen vissza-
szolt: ,,...ha ram biznatok, megoldanam!” A jelentéstétel sziikségessége és a
megoldandd probléma idépontjanak egybeesése, valamint a spontan beszolas
semmiképp sem nevezhetd tervezett és tudatos eseménynek. Mégis ezek indi-
tottak el Orban Pétert az orszagos fokapitanyi beosztashoz vezetd uton.

Az otodik torténetet akar az el6zd fejezetben is megirhattam volna.
Bartalus Antal kildnleges kanyarokat tartalmazd sikeres pélyafutdsanak
egyik eseménye volt, amikor fékapitany-helyettese varatlanul és kiilonosebb
indok nélkul Papardl Ajkara helyezte a fiatal nyomoz6t. A dolog olyan szo-
katlan modon tortént, hogy csak akkor deriilt ra fény, amikor Bartalus Antal
hiadba kérte havi fizetését a munkahelyén, azt mér csak Ajkan vehette at. Kez-
deti felhdborodasa és méltatlankodasa alabbhagyott, kiiléndsen az utan, hogy
ott ismerte meg a feleségét, és azota is boldog hazassagban élnek. Azt gon-
dolom, ebben is van némi szerepe a véletlennek.

Osszegzés

Az elébbieket tobbszor atolvasva kiilonboz6 érzések kavarognak bennem. Bant,
hogy @sszességében nem tudtam egy optimizmussal teli tanulmanyt késziteni,
de azt gondolom, ez nem az én hibdm. Az események nem adnak erre okot, még
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akkor sem, ha interjualanyaim mindegyikének nevéhez kotheté a magyar rendé-
szet kisebb-nagyobb sikereinek egyike vagy akar tobb is. S6t, akar azt is mond-
hatnam, hogy nélkiilik a magyar rendészet, rendvédelem, a renddrség, a hatar-
Orség valoszintileg kevésbé ért volna el hasonl6 eredményeket. Nyilvan egy-egy
ember barmikor potolhato, de nagyjabdl ugyanazon korban €16 és egymas tevé-
kenységére €pitd huszonhat vezetdé mar aligha. Sajnalom, hogy keveset tudtam
felidézni a harom konyv torténeteibdl, gondolataibol, tanulsagaibol, és csak re-
ménykedem abban, hogy a terjedelmi korlatok miatti kényszer ellenére jol va-
lasztottam, érthet$ és hasznosithato példakat emeltem ki. A tallozaskor magam
is meglepve szembesiiltem azzal, hogy lehetetlen jol valogatni a sok-sok izgal-
mas és érdekes témakorbol. Kiilon tanulmanyt igényelnének példaul a szerve-
zett biindzés elleni fellépés eseményei, az elkésett (vagy késleltetett?) jogalko-
tas és jogalkalmazés kdvetkezményei, a délszlav haborubol adédé feladatok, a
schengeni csatlakozas elékészitése, hogy csak néhanyat emlitsek a most kima-
rad6 kiilonlegességekbdl.

Napjainkra mar magam is elszakadtam a rendészet, a rendvédelem min-
dennapijaitol, ezért sem foglalkozom napi aktualitasokkal. Tovabbra is kész-
tetést érzek azonban arra, hogy a mualt eseményeinek felidézésével, kdveten-
d6 és elkeriilendd példak bemutatasaval probaljam meg elgondolkodtatni
azokat, akiknek lehetéségiik van a rendészeti szervek életének befolyasolasa-
ra. Kotelességet és képességet érzek arra is, hogy négy évtizedes tapasztala-
taimmal segitséget kinaljak fel egy 0j generacio6 képviseldinek. A mostani ve-
zetdknek azt kivanom, hogy munkéajukhoz oOnallésdgot, bizalmat, valds
szakmai célkitiizéseket és megfeleld feltételrendszert kapjanak. Kivanom,
hogy minél ritkabban kelljen latvanyos, de érdemi eredményt alig hozo, vagy
a szakmai meggy6z6désiikkel, igazsagérzetiikkel nem teljes 6sszhangban 1é-
v6 dontéseket végrehajtaniuk, és elédeiktdl eltérden, nagyon ritkan, lehetéleg
soha ne tapasztaljak meg a magas beosztasti vezetd maganyossaganak érzé-
sét. Ahogy azt korabban irtam, csaknem valamennyi beszélgetdtarsam tiszte-
lettel és szeretettel szolt olyan id6sebb kollégakrol, volt parancsnokairdl, aki-
ket példaképnek, kovetendd minténak tekintett. Oriilnék, ha a fiatal kollégak
elhinnék nekik, nekem, hogy a magyar rendészet, rendvédelem értékeit nem
azok ndvelik igazan, akik mindig csak a pillanatnyi helyzetnek kivannak
megfelelni, hanem azok, akiket munkatérsaik elfogadnak, tisztelnek, és tavo-
zésuk utan még évek mulva is jo szivvel gondolnak rajuk.
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