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,,Nehéz ember hirében allok™

Beszélgetés Budapest renddrfokapitanyaval

A modern rendérségek sziiletési helye a nagyvaros. A févarosok pedig kiilo-
nosen kiemelkedd szerepet kaptak a rendészetek arculatanak formalasaban.
Magyarorszagon sem volt ez masképp. Gyakran hivatkozunk a févarosi rend-
Orség 1881-es megalapitasara, amely az allamrenddrségi modell els6 és ido-
kdzben kizarolagossa valt megoldasat hozta el egy olyan orszagban, ahol a
rendvédelmet hosszu torténelmi korszakokon keresztiil a kommunalis (6n-
kormanyzati) rendészet uralta.

A gazdasag fejlodése, a kulturalis értékek gyarapodasa, az épitett kornye-
zet és a kozlekedés ndvekvd szerepe a mindennapokban, a politikai élet de-
mokratikus intézményeinek megteremtése, a nemzetkozi kapcsolatok bovii-
lése, a turizmus fejlédése kiilondsen fontossa tette Budapest szerepét. A
kdzrend és a kdzbiztonsag fenntartasa ebben a kdrnyezetben kivételesen ne-
héz feladat. Ennek a feladatnak a legnagyobb terheit a Budapesti Rend6ér-16-
kapitanysag viseli. Err6l beszélgettink dr. Toth Tamas rend6r dandartabor-
nokkal, Budapest rendérfékapitanyaval.

Kérem, idézze fel eddigi palyafutdséanak legfontosabb &llomasait!
Mar gyermekkoromban vonzott a rend6ri hivatas, noha a csalddunkban ko-
rabban senki sem szolgalt fegyveres testiiletnél. Sziileim mas palyara szan-
tak, szerették volna, ha pedagdgus vagy jogasz leszek. A klasszikus érte-
lemben egyik sem lettem. Ez mar akkor eld6lt, amikor sikerrel
felvételiztem a Renddrtiszti Foiskolara, ahol 1994-ben végeztem. Az elsd
munkahelyem a XI. keriileti kapitdnysagon volt. Abban az id6ében a kezd6t
tapasztalt mentor mellé osztottak be, akitdl ténylegesen el lehetett sajatita-
ni a szakma fortélyait. Akkor még voltak évtizedes szolgélati multtal busz-
kélkedd oregek, akik tudtak mindent, amit az iskoldban nem lehetett meg-
tanulni. Az én mesterem is egy nyugdij eldtt allé blinligyes volt. Hasznos
és tanulsagos évek kovetkeztek. Magam is biliniligyi teriileten, a rablasi és
¢életvédelmi csoportnal toltottem az aktiv szolgalat elsé négy-6t esztende-
jét. Bonyolult esetekkel kellett megbirkdzni, ennek soran megtapasztaltam
a biiniigyesek életének szépségeit és nehézségeit. Késébb a Rendvédelmi
Szervek Védelmi Szolgalatahoz kertiltem. Az teljesen mas munkateriilet
volt, de a szolgalatnal elt6ltott négy évet is nagyon hasznosnak itélem, ér-
tékes ismereteket szereztem a rendészet belso életérol. Emellett elvégez-
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tem az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Karat. A XVI1. keriileti kapitanysa-
gon elészor tettem szert vezetdi tapasztalatokra a blniigyi osztaly élén,
majd kapitanysagvezetéként megismerkedhettem egy kapitanysag miko-
désével. Ez viszonylag kisebb szervezeti egység, de j6 gyakorlat volt a sza-
momra. Ez utan az V. Keriileti Rendérkapitanysag vezetdje lettem. A ko-
rabbi kertvarosi kornyezetbdl a valésagos cityben talaltam magam, egy
kiemelt kapitanysag iranyitasa lett a feladatom, olyan teriileten, amelyet
joggal nevezhetiink a févaros szivének. Elég, ha csupan arra emlékeztetek,
hogy oda koncentralddott a tomegdemonstraciok talnyomo tébbsége.

2010-ben nevezték ki a Budapesti Rendér-fékapitanysag élére. Nagy valtozast

Jelentett ez vezetéi munkdjaban?
Amikor az V. keruleti kapitdnysag élén alltam, azt gondoltam, hogy az
egész fovaros rendészeti helyzetét jol ismerem. Gyakran meg is fogalmaz-
tam az elgondoldsaimat, amelyek megvalositasat vartam volna a févaros
rendOri vezetésétdl. Fokapitdnyként be kell latnom, hogy korabban aligha
tudtam teljes koriien felmérni, mit jelent egy ilyen hatalmas egység iranyi-
tasa. A fovarosi méretek egyetlen kapitdnysaghoz sem hasonlithatok. Ez a
varos tulajdonképpen 23 6nallo kozigazgatasi egységbol all, egymastol
nagyon eltéré adottsagu keriiletekbdl, amelyek dnkormanyzatai elsdsor-
ban a sajat céljaik megval6sitasan faradoznak, és ezek kozoétt néha nehéz
dsszhangot teremteni. A kerlleti kapitanysagok — ezt kapitanyként magam
is megtapasztaltam — sokban igazodnak a helyi dnkormanyzat térekvései-
hez. Nekem a lehet6ségek mérlegelésével a szakmai tevékenység egysé-
gérol kell gondoskodnom. Az egyeztetések nem mindig torténhetnek a
részérdekek sérelme nélkiil. A vezetdi feladatok tobbsége a belsd szerve-
zeti adottsagokbol kovetkezik. A fokapitanysag szamos olyan szakiranyt
egységet mikddtet — a szervezett blindzés elleni szolgalattol a gazdasag-
védelmen at egészen a bilinligyi technikaig —, amelyeket ilyen formaban
egyetlen kertleti kapitanysagon sem talalhatunk meg. Hasonlé maédon jel-
lemezhetOk a funkcionalis feladatok is, a human teriilett6l az ellenérzésen
at a bels6 gazdalkodasig. Mindebbdl lathatd a fékapitanyi teenddk soka-
sdga és a megoldasra varo feladatok szinvonala.

A szervezéstudomany azon az allasponton van, hogy egy meghatarozott

szervezeti nagysag felett — és a budapesti renddrség mar béven ebbe a
kategoriaba tartozik — az elsé szamu vezetotol nem is annyira szakmai hoz-

Belugyi Szemle, 2012/5., 22-28. o. 23



INTERJU

zaertést, hanem vezetdi ratermettséget, a menedzsertechnikdikban szerzett

jartassagot varhatunk el. Vajon igaz ez a vélekedés az 6n posztjan?
Altalaban persze igaz, hogy egy fokapitanysag méretii szervezetet elss-
sorban menedzselni kell, ehhez pedig a vezet6i adottsagok fontosabbak a
szakmai részletek ismereténél. A napi gyakorlat azonban némileg maést
mutat. Jelenleg csaknem negyven vezetd tartozik a kdzvetlen irdnyitasom
ala. Nap nap utan olyan kérdésekben referalnak nekem, amelyekben t6-
lem varnak dontést. Be kell vallanom, hogy sokszor ker(l elém olyan ne-
hézség, amelynek a megoldasahoz igen nagy szilkségem van a korabban
szerzett szaktudasomra. A szakmai ismereteim korabban a biiniigyre kon-
centralédtak. ElIég gyakran kényszeriilok azonban arra, hogy a kdzrendveé-
delem vagy a kozlekedésrendészet teriiletének egyik-masik problémaja-
ban is elmélyedjek. Nem sajn&lom erre az energiat, mert csak igy lehet
elérni, hogy minden szolgalati terlileten egyarant érvényesithessem a ma-
gasabb kovetelményeket. Nehéz ember hirében allok, ennek az a f6 oka,
hogy azokat a kisebb lazasagokat sem tiirdm el, amelyekkel vezetdi szin-
ten is gyakran talalkozom. Nekem ez a hivatasom, ezért megkdvetelem
magamtol, hogy a kotelezettségeimet teljes odaadassal és feleldsséggel
teljesitsem, és ugyanezt varom el beosztott vezetStarsaimtol is. Sajnos
nem mindig tapasztalom a fegyelemnek, a szorgalomnak és a lelkiismere-
tességnek azt a fokat, amilyet a rend6ri munka hitem szerint megkivan.
Ezzel egyiitt a kiilsé kivanalmak is megkovetelik t6lem a szolgalati rend
helyredllitasat és maradéktalan érvényre juttatasat.

Emlitette a fovaros keriileti tagoltsagabol szarmazo nehézségeket. Korabban

volt kisérlet arra, hogy tobb keriiletre kiterjedd régios rendszert alakitsanak

ki. Errol milyen tapasztalatokat szerzett?
A kisérletnek voltak racionalis céljai, a bilindzés elleni kiizdelemnek
ugyanis nem lehetnek akadalyai a kozigazgatasi hatarok. Ezért példaul
Osszefogott harom keriilet bliniild6zése annak érdekében, hogy eredmé-
nyesebbé tegyiik a betdréses lopasok elkdvetdinek kézre keritését. A to-
rekvés helyes volt, de mivel ennek a regionalis rendszernek sem szerve-
zeti, sem értékelési hatterét nem sikeriilt megteremteni, igazan nagy
attorés nem tortént, inkabb a miikodési zavarok sokasodtak. Kisérlet volt,
amelyet abban a formaban nem ismételnék meg. Inkabb arra kell téreked-
ni a blinlildézésben, hogy keriiljenek févarosi hataskorbe a tobb keriiletet
is érint6 ligyek, amelyek kezelése meghaladja a kapitanysagi szint adta le-
het6ségeket.

24 ,,Nehéz ember hirében allok — Beszélgetés Budapest rend6rf6kapitanyaval



INTERJU

Ezek a tapasztalatok felvetik-e annak a lehetéségét, hogy a keriileté legyen a

kozrendvédelem, mig a biiniildozés keriiljon fovarosi hataskorbe?
Ezt a megoldast nem tartanam jonak. A keriileti kapitanysagok biiniildo-
z¢si feladatait meg kell Orizni, mert a biincselekmények tobbsége olyan
kisebb sulyu deliktum, amelynek az elkovetdje és a sértettje is ugyanab-
ban a kdzegben él. Ezekben az esetekben pedig az eredményes felderités
alapja a helyismeret, ez leginkabb a kerlletben dolgozé kollégak sajatja.
Mas a helyzet a biniigyi technikaval. A technikai szolgéalatokat korabban
szétaprdztak, ami nem volt hatékony megoldas. A helyszini szemlék elté-
ré szdmabol adéddan az egyik helyen kihasznalatlan kapacitasok marad-
tak, mashol pedig a nagy leterheltség miatt sokat kellett varni a bizottsag
megérkezésére ¢és a szemle lefolytatasara. A felszerelés korszertisitése és
a technikusok szakmai elémenetele is jobban tervezhetd, ha kdzpontilag
szervezett formaban latjak el a feladataikat. Ugy tudom, erre térekszenek
0rszagos szinten is.

Volt id6, amikor a fovarosban megsziintették a korzeti megbizotti szolgdlatot,

mondvan, hogy ez a forma inkabb a vidéki kdrnyezethez illik. Jelenleg milyen

a kmb helyzete Budapesten?
A korzeti megbizottrdl val6ban a falusi kdrnyezet jut az esziinkbe, és az is
igaz, hogy a szolgalatot a fovarosban egy idoben meg akartak sziintetni.
Ez nem tortént meg, de kétségtelen, hogy a kmb veszitett a stlyabol. El-
sGsorban azért, mert a kozteriileti szolgalatot sokaig sujtd létszamhiany
nem tette lehetdévé a sziikebb lakokornyezettel kapcsolatot tartd szolgala-
ti forma fenntartasat. Pedig a polgarok altal ismert, konnyen elérhetd
renddr a megelézés és a szubjektiv biztonsagérzet szempontjabol is na-
gyon fontos. A kozelmult 1étszamnoveld intézkedései lehetové teszik,
hogy a kertiletekben nagyobb gonddal és eredményességgel szervezziik
Ujja a korzeti megbizotti szolgalatot. Vannak jé példak a Il., a XIV. és a
XVIII. kertiletben, ezek szélesebb kdrben publicitast is kaptak. Kiléndsen
a segitségre szoruld gyermekek és id6sek védelmében kap jelentdséget a
jO helyismerettel felvértezett és konnyen elérhetd rendér. Mindez nagyon
sokban javitja a rendérség munkajanak megitélését.

Milyennek itéli a keriileti képvisel-testiiletekkel, illetve a fovarosi énkor-
manyzattal tartott kapcsolatukat?
Tapasztalataim szerint ezek a kapcsolatok altaldban jok. Szinte nincs is
olyan dnkorméanyzat, amely ne tartana fontosnak a teriiletén foly6 rendéri
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munka erkdlcsi és anyagi tdmogatasat. Az egyiittmiikodés mértékében
azonban mar nagy kilénbségek vannak. A gazdagabb 6nkormanyzatok
(vagy azok, amelyek erre a teriiletre tobbet kivannak aldozni) jelentds
technikai tdmogatast nyujtanak (példaul szamitdgép-vasarlasra felhasz-
nalhato forrasokkal), illetve nagyobb 6sszegekkel gyarapitjak az allomany
jutalmazasara fordithatd kereteket. Mas kerlletek viszont alig képesek
ilyesfajta segitségnyujtasra.

A tdmegdemonstraciok gyakorisaga és nagysaga kapcsan mar sz esett a
fovaros sajatos helyzetérdl. Budapesten allomasozik a Készenléti Rendorség.
Hogyan jellemezné a févarosra harulo biztositasi feladatokat és az ebben
sziikséges egyiittmiikodést?
A Készenléti Rendorséggel nagyon jo az egyiittmiikodésiink, az utobbi
években volt alkalmunk tokéletesiteni az 6sszhangot. A készenléti szolga-
lat orszagos iranyitas ala tartozik, az ¢ feladatuk — ha erre sziikség van —
a tényleges oszlatas végrehajtasa, viszont a fovarosi allomanyra harul a
budapesti tomegesemények biztositasa, amely rendszeresen jelentds 1ét-
szamot igényel. Altalanossagban elmondhatd, hogy hetente (esetenként
naponta) tobbszor van ilyen jellegli rendezvény a fovarosban. Ebbe termé-
szetesen beletartoznak a rendszeresen visszatérd és tomegeket vonzo
sportesemények is. Ilyenkor a sziikséges alloméanyt berendeléssel biztosit-
juk, ami mindig azt jelenti, hogy az egyéb feladatokt6l vonunk el rend6ro-
ket. Gondolati szinten mar felvetddott, hogy a fovaros rendérségének is
legyen csapatrenddri szolgalata, de ehhez nagyon atgondolt 1étszamfej-
lesztés kellene, mert enélkiil csak nagy hianyokat el6idéz6 atszervezések-
kel lehetne ezt az igényt kielégiteni. De jelenleg talan nem is ez a legsir-
getobb feladat.

2006 G6szén mar szerezhetett kozvetlen tapasztalatokat a sulyos konfliktusok

veszeélyét magdaban hordozo tomegesemények rendori kezelésérdl. Melyek

azok a tanulsagok, amelyeket fontosnak tart megemliteni?
Hivatasomnak megfelelden szigortian a szakmai konzekvencidkra szoritko-
zom. A rendfenntartas ilyen helyzetekben nagy gyakorlatot és felkésziiltsé-
get kovetel az irdnyitdé parancsnokoktdl és a végrehajtoktol egyarant. A
rend6ri munka olyan sajatos teriilete ez, amely gyakorlati tapasztalatok hia-
nyaban nagyon nehezen modellezhetd, ezért a hatékony kiképzés is bonyo-
lult feladat. Nalunk kordbban nem voltak olyan méretii konfliktusok, mint
amilyenek 2006 szeptembere és oktobere kozott zajlottak. A reagalashan
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érezhetd volt a tapasztalatlansag, az eseményekbdl azonban tanulni is lehe-
tett. Napjainkra gyokeresen atalakult ezeknek a renddri erdknek a felkészi-
tése és a technikai felszereltsége is. Emellett taktikai valtasrdl is beszamol-
hatok. Fontos az elérhetd és gyorsan bevethetd renddri erd, de annak nem
feltétlentiil kell a rendezvény kozvetlen helyszinén, a tomeget ingerlé mo-
don megjelennie. Sokat fejlodott az iranyitd torzs munkdja és a kommuni-
kaci6 is. Megfigyelhetd, hogy ennek kovetkeztében az utobbi idében mar
jelentésen csokkent a stlyosabb atrocitasok szama.

A fovaros kozlekedésének segitése mindig a legnehezebb feladatok kézott foglalt

helyet. Miként latja ennek a renddrségi szolgalatnak a budapesti helyzetét?
A fovaros kozlekedése szamos nehézséggel kiiszkodik. A torténelmi va-
roskdzpontok nem arra a hatalmas autdforgalomra késziltek, mint amek-
koraval hosszabb ideje meg kell birk6znunk. Az orszag Uthalézatanak
adottsagaibol kovetkezoen szinte minden fontos kozlekedési utvonal érin-
ti a fovarost. A kozosségi kozlekedés finanszirozasi gondjai allandéan na-
pirenden vannak, a személy- és teherautd-forgalom sziintelenil névek-
szik. Az uthalozat sziikséges felujitdsa visszatérd akadalyokat jelent.
Mindezek miatt a rendérségnek nagyon szoros kapcsolatot kell tartania a
kozlekedésszervezokkel és a varosfejlesztés feleldseivel. A 6 cél a forga-
lom rendéri segitése, kiillondsen a csucsforgalommal legjobban érintett
szakaszokon és csomépontokon. Ezeket a feladatokat csak Ugy lehet jol
ellatni, ha a kozlekedésrendészet fovarosi szinten szervezédik, a keriile-
teknek ebben csak jarulékos, kisegitd szerepiik lehet. A baleset-megel6zés
terlletén viszont fontos szerep var a kerileti kapitanysagokra. Természe-
tesen része a kozlekedésrendészetnek az ellendrzés és a birsagolas is. A
durva szabalytalansagok elkovetdit és az ittasan vezetéket szigortian biin-
tetni kell, de a f6 hangsuly a megel6zésen és a segitd figyelmeztetésen
van. Ami a baleseti helyzetet illeti, a févaros ebbdl a szempontbol is kiall-
ja a nemzetkdzi 6sszehasonlitas probajat, de ez az eredmény csak a ren-
dészeti feladatok mind jobb végrehajtasaval 6rizhetd meg, illetve javitha-
t6. Specialis terllete a kozlekedésrendészetnek a baleseti helyszinelés,
ahol biztositott a megfeleld szakértelem és a korszer(i technika.

Gyakran hallani véleményeket arrél, hogy a kozlekedésrendészet teriiletén
valtozatlanul jelen van a korrupcio.
Valoban olyan szolgalatrol van sz6, ahol a hatékony szakmai ellendrzést
nagyon nehezen lehet megszervezni. Az altalanos moral jo, de még sok
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erofeszitést kell tenniink annak érdekében, hogy kiszlirjiik a szolgalatra
méltatlan kollégakat és jelents eredményeket érhessiink el a hivatali te-
kintély visszadllitasdban. A Nemzeti Védelmi Szolgélat Uj modszerek al-
kalmazasara kapott felhatalmazast a megbizhatdsag ellenérzéséhez. Ezek
hatasa reményeim szerint rovidesen érezhetd lesz majd ezen a teriileten is.

A létszamhelyzetet mar érintette. Hogyan jellemezné altaldban a személyi
feltételek alakulasat?

A legutdbbi létszamfejlesztések a kdzrendvédelem teriiletén hoztak javu-
last, a blinligyi szolgélatnal azonban valtozatlanul hidnyokkal kiiszkodiink.
Csokkent az érdekl6dés a rendori palya irant, a rendészeti szakkozépisko-
lak pedig a hagyomanyos képzéshen csak nehezen tudtak a sziikségleteket
kielégiteni. Ezért Udvozoljiuk a Belugyminisztérium azon torekvését,
amelyben Gjragondoljak, hogy a tiszthelyettesi szinteken melyek azok az
ismeretek, amelyeket iskolaban kell elsajatitani, esetleg a jelenleginél Ié-
nyegesen rovidebb 1do6 alatt, és mi az a tudas, amelynek megszerzése a gya-
korlathan térténhet. Emellett olyan életpalyamodellre van sziikség, amely
lehetdvé teszi az eldrejutast azok szamara, akik a késdbbiekben vallaljak a
magasabb szintli tovabbképzést. A tiszti allomany utanpotlasa terén egy-
eldre nyitott kérdés, hogy az alakul6é Kozszolgalati Egyetem Rendészettu-
domanyi Karanak milyen lesz a kibocsato képessége.

Feltehetéen a fovarosi renddrség anyagi helyzete sem jobb, mint az orszdgos.

28

Bizunk abban, hogy az egész vilagot sujtd gazdasagi krizis enyhiilésével
a rendodrség finanszirozasa is javulni fog, és a rendérok jobb anyagi meg-
becsiilésére is szamitunk. A rendvédelem a kdzszolgalat olyan teriilete,
ahol a legnagyobb tartalékok a munkéjukat hivatastudattal és hozzaértés-
sel vallalo renddrok elkotelezettségében van.

Készitette: Finszter Géza
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