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....0Debizonyitottam, hogy tudom
ugyanazt csinalni,

mint a férfiak...”

Interju Somssich Gabriellaval

m Miért lett rendor?

A tiz évvel idésebb batydm rendér volt, de nem ez
motivalt a palyavalasztasomban. A batydm soha nem
mondta, hogy kdvessem apéldajat. E tekintetben
nem a csaladi hagyomany, hanem a ram jeliemz
igazsagkeresés vezetett erre a palyara. Mar azraaigkolai tanaraim is azt
mondtak rélam, hogy kisgyermek korom oOta tilfejlett az igazsagérzetem.
Mindig is arra késziltem, hogy rendér, nyomozé legyek. Annak idején a ko-
zépiskolaban is azt tanacsoltak, hogy a jogi egyetemre felvételizzem. Talan
abban biztak, hogy az egyetem alatt kinbvom a rendéri ambiciokat, és nem
art, ha az embernek van egy ,normalis”, ,civil” szakmaja is. Azért akkoriban
a rendérségen még nem volt enngi fgy aztan nappali tagozatra jartam a
Pé&si Tudomanyegyetem jogi karara, ésdkdselvégeztem a Rendortiszti
Foéiskola atképéijét.

m Azegyetem utan rogton a rendsrségnél kezdett dolgozni?

Mér az egyetem harmadik évének masodik &IBM-0sztondijas lettem.
Szerencsém volt, hogy ez alatt kétszer két hdnapos gyakorlati idészakot tolt-
hettem a renddrségen. igy tulajdonképpen mar véglegesitett allonranyba
voltam a renérségnél mint 6szténdijas, és igy fejeztem be a jggeemet.
Ezutan egyértelihvolt, hogy hol kezdek dolgozni. Ez pedig a Pécsi Bend
kapitdnysag Vizsgalati Osztalya volt 1991-ben.

m Ha a vizsgalati osztalyra gondolunk, rogton a filmekbdl ismert ,véres
Ugyek” jutnak az ember eszébe...

BiinUgyesként a Vizsgalati Osztalyon nagyon jol megtéthéanulni, hogy
mirél szol a biinigyi munka. A jogi egyetemen elsajatitott elmaldtighoz
tarsult a gyakorlat. Itt sz6 szerint meg lehetett tanulni, hogyan kell 6sszerak-
ni egy Ugyet, miként kell bebizonyitani a térténeti tényallast, adielgrem-

ber a biintejogi elsadasokon mar hallott. Ugy gondolom, nem béij, rea-
gyonhasznos, ha az ember vizsgaloként kerll a biinlgyi tertletre. A mostani
rendérérsok akkor még rendérallomasok voltak, és dolgoztam ott is, majd
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1994-2004-ig a megyei reddfokapitanysag biintgyi osztalyan, ahol élet-
védelmi Ggyekben nyomoztam, és az osztalywébetosztasig jutottam. Az
igazi ,véres Ugyek” inkdbb mar ott voltak.

m Hogyan tudja elviselni ezt eggh

Nyilvdnvaléan nem a legkellemesebb élmény a vér latvanya, vagy a szag,
ami a helyszinen érezldetde az ember ott dolgozik, és arra figyel, hogy a
nyomokat lassa, hogy bebizonyithassa mi tortént. Valoszinileg ez és j6 adag
adrenalin hajtja az embert, hogy kideritse, mi tértént. Utdna raér azon mor-
fondirozni, hogy a helyszinen tapasztalhaté szag mindenébe beleivddott.
Csecserr vagy gyermekholttesteknél jobban megrazza az érabarset, és

nem érti, mi vihet r4 egy embert arra, hogy ilyet tegyen egy gyermekkel. De
mindig arra kell koncentralni, hogy mi tértént, milyen okok vezettek idaig, és
a bizonyitékokat fel kell kutatni, hogy a birésdg azok alapjan eldénthesse,
milyen blntetést szabjon ki.

m Errdl a terUletwsl kertlt fel Budapestre. Ez nagy fordulépont leHedat
életében.

Igen, ez teljesen mas terllet volt. Tiz évet toltdéttem a Baranya Megyei Rend-
or-fokapitanysag Bnugyi Osztalyan:dnyomozékeént kezdtem, és osztalyve-
zetbként jottem el. Az egyetemi gyakorlatidichlatt mindig azt mondtak,
hogy n6 oda nem mehet dolgozni. De végidlkishivtak, ez talan annak is tu-
lajdonithatd, hogy valamit mégiscsak letettem az asztalra. Volt egy karrier-
ivem, egy péalyaivem, amelybdl lathattak, hogy mit csinalok. Nagyon j6 sziv-
vel emlékszem vissza az ottani $&té@kra, nagyon sokat tanultam.
Mindekdzben jogi szakvizsgat tettem és eurdpai jogi szakjogaszi végzettsé-
get szereztem. Ez alatt az egyik szakdolgozatomat a titkos informaciogyujtés
és a titkos adatszerzés dsszefliggéseivel foglalkoz6 témabdl irtam, ami téb-
bek érdekddését is felkeltettdBene Laszldabornok akkoriban az RSZVSzZ
vezebje volt, és blik érkezett a felkérés, nem csatlakoznék-e a slathyzz.

igy keriiltem 2004. junius 1-jén Budapestre, az RSZVSZ-hez. Ott dolgoztam
két évet, és mikor megalakult az IRM, az (] felallasban megkerestek, hogy
dolgozzam a minisztériumban. Az IRM akkor egy Ujonnan alakult, teljesen
0j szervezet volt, kissé dszvérmegoldastiak _ehetett érezni azokat az el-
lentmondasokat, amelyek abbdl adddtak, hogy nem volt tisztdzva: hogyan
torténjen az igazsagugy és a bellgy dsszedolgozdsa? Ez hatalmas probatétel
volt nekem, és mivel mindig is a rendégért dolgoztam, ezért igyekeztem

azt képviselni, ami a rendérszakmanak j6. Ezért mondtam igent a felkérésre,
és végul is a megalakulasatdl végigkisértem az IRM-et, majd az Uj Bellgy-
minisztériumbol jottem ide 2010-ben az ORFK-ra. Ugy gondolom, abbdl az
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idészakbal is rengeteg mindent lehetett tanulni. Méstaligasu, a civil szfé-

rabol érke# emberekkel dolgoztunk egyutt, hihetetlen elmélediassal fel-
vértezett fiatalokkal, akik egyenesen az egyedeRkeriltek a minisztérium-

hoz. Szép csatak voltak, ahol meg kellett gyééket, hogy mi miért
szeretnénk, hogy adott esetben a reségi torvény egy bizonyos kérdést
szabalyozzon. llyenkor az isé&brdult, hogy az elejét a végéig el kellett
magyarazni, hogyan zajlik egy rendéri intézkedés, a civil tefillétkezk-

nek ugyanis ez nem volt egyértdinKozben folyt a hatérség és a rendér-

ség integracidja, ennekdkészitésében is részt vettlnk.

m Nem hianyzik a régi nyomozati munka?

Az mindig hianyzik. Nem Ggy van, hogy az egyik nap leteszem, és elfelej-
tem. Nyilvanvaléan az embernek vannak kapcsolatai a régi kollégaival is, és
vannak ugyek, amelyek tovabb élnek vellink. Van olyan, amely utélagos fel-
deritéssel még birdi szakban van. Most is van ilyen, és ha szerencsénk van —
bizom benne —, meg is lesz az itélet egy kordbbi Ggylnkben. Mar akkor is
ezek az emberek voltak a gyanusitottak, csak akkor nem sikerult annyi bizo-
nyitékot 6sszeszedni, amennyi elegeladtvolna az elitélésiikhdz. De ezt-

tal is az tortént, hogy az évek folyaman a kapcsolatok riegek, atalakul-

nak, mas érdekek érvényesiinek, ébleiutdébb valaki megszolal. Az egyik
ekodvetdt mar a jogdss itéletét tolti, és is elkezdett beszélni a tarsarol.
Ahogy az idém engedi, eljarok a targyalasokra, és figyelemm@lddn a tor-
ténéseket. Ha évekkel kb keril kézre az elkougtaz akkor is sikertorte-

net, 6ként az élet elleni biincselekményekben.

m \bltak olyan Ggyei, amelyeket nagy sikerként vagy kudarcként tart szamon?
Azt nagyon sajndlom, hogy akkoriban nem sikerUlt felderitentink a pécsi ta-
xis né gyilkoséat. Tudom, hogy rengeteget dolgoztunk, dgsed sikerult

olyan eredményt elérni, hogyékkruljon az elkovét Ebben az ligyben gya-
nusitottként hallgattak ki valakit, és a napokban a nyomozas vademeléssel za-
rult Pécsett, remélem, a kollégaknak sikertilt bebizonyitaniuk, hegit-e a

tettes. Addssagként ezt az tigyet tudom emliteni.

m Kudarcnak éli meg? Lehet laé tanulni?

Lehet tanulni. Példaul egy életes helyszini szemlénél sokkal alaposabban kell
eljarni, masként kell dokumentalni. Nyilvan a technika is valtozik, egyre tébb
lehetisége van a rendérségnek a nyomrogzitésre is. De szerintem a legfonto
sabb, hogy meg kell tanitani a kollégakat arra, hogyan lassanak egy helyszi-
nen, tehat hogy észrevegyék a legaprobb nyomokat is. Ugy gondolom, hogy
ez 6nképzéssel is fejlesztheelbszor az iskolaban, menet kozben az idésebb
kollégaktdl, és sajat magunkat is 6szténozhetjik. Es persze az évek folyaman
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egyre tobbet kell tanulni, hogy megérthessik, egy apré nyomnak is milyen
nagy jelenisége lehet. Rossz érzés, ha egy ugy felderitetleadmaert az
aldozat is és a hozzatartozéja is mindenképpen megérdemli, hogy azéelkovet
meghiinhédjon. Nyilvan ezzel senki sem kapja vissza a satette tudja,

hogy a tettes megkapta érte a blintetését. Az igazsag utani vagy arra sarkallja
az embert, hogy tegyen meg mindent efigdselekmény kideritése érdeke-
ben, és ezzel igazsagot szolgaltasson azoknak, akik sérelméselegkmény
tortént. Azért nem akarok tgyeket kiemelni, mert van, amelyik most éppen bi-
résagi szakban van, és van, amelyben az elkdnég mindig jogdisen tolti
abuntetését. Ha élet elleni, emberolésidselekményekit beszélink, akkor

toébb éven keresztll szdzszézalékos felderitéssel sikerilt dolgoznunk. Ez nem
az egyes emberek hostette, hanem csapatmunka. Azt gondolom — ésarem a s
tisztika miatt, hanem pont ezért —, hogy ez az ott dolgozé kollégaknak is jo ér-
zés, de az aldozatok csaladjanak is egyfajta elégtétel.

m Az empatia miatt a ndk jobb vizsgalok?

Soha nem tudtam azokra a kérdésekre valaszolni, hogy milyen a munka né-
ként vagy férfiként. Sokszor rajéttem, hogy inkabb férfiasan gondolkodom,
egyszeifien azért, mert a munkatarsaim tilnyomo tobbségeviditf Ebben
jelentés szerepe van a batyamnak is, sok idét toltottiink egyitt gyermekko-
romban. Az biztos, hogy a nék sokkal alaposabbak, ezzel nem akarom meg-
bantani a férfi kollégakat. Az empatiank, a me§é@z beleérz képességink
messze jobb, mint a férfiaké, de tudni kell 6sszhangba hozni a férfiak képes-
ségeivel. Tényleg azt lehet latni, hogy ezek altalanossagbseyéik, hogy

valaki nagyon j6 vizsgalo lehessen, de ezzel nem mondom azt, hogy a feérfi
kollégak kérében ne talalkoztam volna mar nem egy, nerd kietl6 vizs-
galoval. Valésziniileg ez a képesség fejles#thit nem vagyunk egyformak.

Azt nem mondanam, hogy mindenki tud vizsgald is, nyomoz6 is lenni, ez
mas mentalitast kovetel meg. A férfiaknak jobban esik, ha bulldogként men-
nek és nyomoznak, és tényleg mint a bulldog, amelyik el nem engedi a ka-
pott csontot, megy a nyomok utan, és amikor megvan az eredmény, az admi-
nisztraciéval mar nem szeretne foglalkozni, azt végezze el mas. Volt olyan
kollégam, aki verhetetlen volt a nyomozasban, a kihallgatasban, de az utana
kovetked adminisztraciotol gy érezte magat, mintha bezartdka. Nyil-

van észre kell vennitk a kollégaknak, ki az, aki kivalé egy helyszinen, ki a
kihallgataskor. Ritka, hogy ez a bulldogtermészet meglegyen egy ridben,
inkabb a vizsgalati szakban tudnak nagyobbat alkotni, jobban latjak az 6ssze-
flggéseket. Szerintem most mar figyelnek arra is, hogkalteive Gjabban

az ifjusag, csalad, nemi erkolcs elleni biincselekményekben néi tisztek ve-

Belligyi Szemle, 2011/6., 82-88. o. 85



gezzék a kihallgatast, mert az aldozatnak nagyon megalazé, ha példaul egy
nemi eBszak utan egy ferfi kérdezi k.

m Erezte a palyajan hatranyat annak, hogy ng?

Mindenben sokkal tobbet kellett nydjtanom. Eleinte mondtak, hogy né nem
mehet a biinligyi osztalyra, ezért is lepédtem meg, amikor végul meégis csak
odahivtak dolgozni. Mindig be kellett bizonyitanom, hogy el tudom végezni
azt a munkét, amit egy férfi. Mindig tbbbet kellett letennem az asztalra, de ez
egy idé utan mar nem volt kérdés, mert bebizonyitottamy hagpm ugyan-

azt csinélni, mint a férfiak. Soha nem gydltiem azon, hogy mennyivel kell
tébbet dolgoznom. Mindig nagyon szerettem a rendérségen dolgozni, és ezért
nem volt gond, ha tobbet vartak élem, mint a férfi kollégaktdl.

m Hogy latja a ndk helyzetét a renddrségnél? Jobb, mint hlsz évvétt ezel
volt?

Korabban sem volt nehéz. Mindenképpen néiesebb lett a rendérség, nemcsak
adminisztrativ szempontbdl, de a btnugyi terlleten is. Bevallom, vannak
olyan beosztasok, amelyekre magam is azt mondom, mar csak a fizikai adott-
sagaink miatt is, hogy ott nem kellengkat alkalmazni. A rendérség minden
lehetséget megad arra mind ékmek, mind a férfiaknak, hogy kiemelkedé
életpalyajuk és karrierjuk legyen, de ahhoz dolgdaii. Tudomasul kell
venni, hogy egy nének még mindig tébbet kell letennie az asztalrg,beeg
bizonyitsa, ugyanarra képes, mint egy férfi, de a éslégtadott, mint az élet
barmely teriletén. A rendérségnél senkit nem ért hatrany azért, mert né, leg-
alabbis nem hallottam rola.

m Az Ellendrzési Szolgalatnak eddig nem volt néi vzeHogyan fogad-

tak a kollégak?

Fontos beosztas, @Kapitany kozvetlen iranyitasa alatt all a szolgdat.
megallapitdsainkat kdzvetlenll az orszagos refképitanynak tesszik

meg, ami a szervezésiranyitas és a vezetéselmélet szerint is igy helyes. Nem
gondolom, hogy a kollégak életében barmi zavart okozna az, hogy én né va-
gyok. Az biztos, hogy kordbban kevés né volt az Ellenérzési Szolgalatnal.
Volt némi fluktuacid, és mar kicsivel tébb né dolgozik itt, ez pedig minden-
képpen alapossagot, egy kicsit mas szemléletmddot hozott a szolgalathoz.
Nem nekem kell megitélnem, hogy ez j6 vagy sem, de mindenképpen érez-
het, hogy a megallapitasaink objektivek, korrektekjraényesség talajan
allunk. Ez nem amiatt van, hogy dolgoznalk mészolgalatnal, hanem mert
olyan tarsasag van itt, amelyik egy iranyba megy, ugyanarrél ugyanugy gon-
dolkodik. Ha valakinek gondot okozott, hogy néi vézgitt az Ellenérzeési
Szolgalathoz, azt nem tudom azzal kecsegtetni, megvaltoztatom a nememet,

86 Interjd Somssich Gabriellaval



jol érzem magam a béromben, biszke vagyok arra, amit elértem. Egyébkeént
az eltelt idsben méar mindenki megtapasztalhatta, hogy milyenmasaén,
milyen igényeim vannak. Minden (j vedaek vannak egyéni elképzelései.

Ez fliggetlen att6l hogy milyen ndimsokkal inkabb a személyiségnek és a
szakmai felkészulltségnek van ebben nagy szerepe.

m A szakmai ellendrzés mit takar?

Egyebek kdzott a nyomozati munkat is ellensiik, de a kdzterileti rendéri
intézkedést is. A szakmai munkaban barhdéfoetiulé probléméakkal foglal-
kozunk, vagy valami olyan jelenséggel, amelyik nem is biztos, hogy problé-
ma, de ravilagit arra, hogy meg kellene valtoztatni a jogszabalyokat, mert az
élet valtozik, és igazodni kell a valtozasokhoz, a jogszabalyoknak egy jobb
gyakorlatot kellene kdvetnitk. Nyilvan ezeket is észre kell venni, mert adott
esetben a szervezeten belll tarthatunk egy rendszerhibat, vagy ha lgyesen
feltarjuk, akkor ez kikiszébélh&t jogi oldal rendbetételével. A szolgalat-
hoz tartozik a koltségvetési ellenérzési osztaly, amely a pénzigyi ellenérzést
végzi. Itt van az ORFK Kdzponti Panaszirodaja, és oktdber éta van egy mo-
bil ellendzési egységink. A panasziroda nem a hagyomanyelkeratien

vett szervezeti egyseg. Azeladatuk elésorban kapcsolattartas a rendérség
munkaéja felett egyfajta civil kontrollt gyakorl6 Fliggetlen Rendészeti Panasz-
testilettel, illetve az orszagos renddwdpitany e korbe tartozd dontéseinek
elékészitése. De nemcsak a panasztestilettel valoKafiastasunkat emli-
teném, hiszen bizonyos fokon az egész orszagban mi vagyunk a féruma a
rendéri intézkedések elleni panaszoknak. Es ezekbdl van béven, idénként na-
gyon sok. Egy részik névtelen beadvany, de nagyon sok olyan panaszunk
van, amely rendti intézkedésre vonatkozik, vagy akar a kozterigetilga-

latot ellatdkra, de nagyon sokan konkrét biintigyekben érzik tgy, hogy nem
kell6 szaktudassal vagy nem Kelgilitassal jartak el a kollégak.

m Minden egyes panaszt kivizsgalnak?

Muszdj. Nagyon sok olyan panasz érkezik, amely nem is rendérségi hataskor.
Az ilyeneket soron kivil tovabbitanunk kell az illetékes hatdsagnak, illetve
van olyan, amelyet a kdzvetlen vesdatek kell elkildenink, hogy nézzék
meg és vizsgaljak ki azt a konkrét intézkedés elleni panaszt, déiredetieg

nekik nincs is informaciojuk.

m Voltak szakmai példaképei?

Nagyon sokat tanultam az egyetemen Foldvari professzortél, nagyon szeret-
tem a bUntéfjogot. Szerencsém volt, hogy nagyon fiatalon keniileerend-
6rséghez, akkoriban az életvédelmi szakterileten voligk olyan nagyséa-

gok, akiktl sokat lehetett tanulni. Az ugyészekkel is mindagyon jo volt
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a kapcsolatom, természeteséként Baranya megyében, mert ott napi kap-
csolatban voltunk az tigyeink miatt. Igyekeztem mindéhkilesni Otleteket
és fortélyokat. De természetesen ez a pélyaiv nem alakult volna igy, ha nincs
mogottem stabil csalad hattér. Sajnos mar csak az édesagamBhranya-
ban, és élete nagy ajandéka volt, amikor 2009¢bkisért el a kdztarsasagi
elnoki palotaba, ahol atvehettem a tdbornoki kinevezésemet. Mindenben széa-
mithatok a paromra, akivel élek, igazi tarsra leltem benne. Ez a hivatas nem
végezhet Ugy, hogy nincs meg az a hattér, ahol az embep&dadddhat. A
mai vilagban az ember mar nem nyolc orat dolgozik, sem a minisztériumban,
sem egyéb beosztasokban, de a civil életben sem. Van, amikor nyomoz, és
van, amikor az iréasztal mélliprobalja kideriteni, mi hogyan tortént, vagy
szabalyosak-e a renddntézkedések, illetve most itt, az Ellenérzési Szolga-
latnal azt nézi, hogy a szakmai munka tényleg ugy zajlik-e, ahogyan azt a
legjobb tudasunk szerint szeretnénk, és ezek mind teljes embert és j6 csapat-
munkat kivannak.

Készitette: Végh Zsuzsanna
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