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PALYAZAT

CSATAI TAMAS — KREITZ ZSUZSANNA

Gondolatok a btnigyihelyszirieképzésil*

A péalyazatban a jelenlegi problémakon tul a |ébégek egyik verzidjaval ki-
vantunk foglalkozni. Egy olyan helyszideképzési rendszer bemutatasa a
cél, amely célirAnyosan segitibehz egyén szakmai féflését. A palyazat
nem ismertet teljes kérképzési programokat, mert erre a terjedelménél fog-
va nincs is lehéség.

A kriminaltechnika oktatasa, képzeési rendszere

Egy kdzmondas szerint ,Amilyenek a gondolataid, olyan vagy, s amennyit a
munkad ér, annyit érsz”. Minden munka magan viseli az alkotéja jellemének
bélyegét, 8t egyes vonasait is elérulja. Pontosan latjuk a rawikésziijé-

nek felfogasa élét, gondolkodasmadijat, fegyelmezettségének fokat, lelkiis-
meretességét, vagy annak hianyat, szellemi és erkdlcsi felfogasanak szinvo-
nalat. A pontossag szép erény, ésngds egyéni tulajdonsag, a munka
alapfeltétele. Az ezzel parosuld szorgalom fokozza és néveli a munka értékét,
de az igazi értéket nem a mennyiség, hanem a minéség adja meg. Ez a mai
nyomrogzitési mutatok figyelembevételével javarészt nem teljesil. A
helyszinebk? a biinjelkamrdk részére dolgoznak, a helyszini munkajukbo
érezheaten hianyzik a gondolati rekonstrukcio, mindent csgpa a helyszi-

nen, dsszevissza rbgzitenek (természetesen akadnak kivételek, amikhez
szlkség esetén fordulhatunk). Az oktatasban nincs egység, ahany tanintézet,
annyifajta elképzelés szerint oktatjdk a kriminaltechnikat.

Az ORFK Dunakeszi Oktatasi Kdzpontban (a tovabbiakban: ORFK
DOK) miikddik jelenleg az egyetlen binigyi technikus és kdzlekedési hely-
szineb és balesetvizsgal6 szaktanfolyami képzés a 20/ZB0622.) ORFK
utasitasban foglaltak szerint. A szemlebizottsag-vezetthetes képzések

1 A tanulmany a Belluigyminisztérium és a Belligyi Szemle altal kiirt palyazatra benyujtott palyamunka
szerkesztett valtozata.

2 A kifejezés nem fedi az 1973. évi |. torvényben megfogalmazott eljarasi cselekményt, ez a kifejezés a
mai ,divatos”, szinte mindenki &t ismert tevékenység elvégzésére dsszeallitott munkacsapatot jeldli.
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csak néhany éve jelentek meg a programban, de nem a beosztas betdltéséhez
koteleden ebirt szakmai kdvetelménykeént.

(A btinugyi technikusi képzésnek a nappali képzési reneliszél levele-

26, mig a kozlekedési helyszifiats balesetvizsgéald szaktanfolyamnak osz-
tott képzési rendszgeformaja is van. A jelen keretek kozott a nappatizé
si rendszer szerinti kérdéskdrokkel foglalkozunk.)

Az ORFK DOK (akkor még ORFK Kutyavezeképzd Iskola néven)

1997 masodik felében kezdte meg a biintgyi technikusok szervezett oktata-
sat, Lengyel Zoltamyugalmazott alezredes vezetésével.

A baleseti helyszinék képzése csak 2000-ben indult be. Az akkori kép-
zésre a 11/1997. (XII. 22.) BM rendelet alapjan kerult sor, améistaeh be-
osztas betodltéséhez sziikséges szakmai kdvetelményeket. Jelenleg az erre vo-
natkozé elirasokat a 19/2008. (IX. 18.) IRM rendelet szabé&hgpozA
beosztasnak megfete$zaktanfolyami végzettség megszerzését csakerll. b
sorolasi osztalyba tartozé zaszlosoknak és tiszthelyetteseknek, tovabba a mas
felsboktatasi intézmeényben szerzett egyeteiigkblai végzettségiknek ir-
jaeb a 2. szamu melléklet. Ebbdl ugynik, hogy a specidlis szakmai forté-

Ilyok a helyszinelés terliletén a szakiranyusfeldl intézményekben mara-
déktalanul megszerezlidt megtanulhatok.

A rendd a szolgélat elldtasdhozoet szakmai képzettséget a katonai,
rendvédelmi és mas félsktatasi intézményekben, a rendészeti szakkdzeépis-
koldkban, illetve a rendérség szaktanfolyamain szerezheti meg. Ezen felll 6n-
képzési kényszer” van, ameljra renddség szolgalati szabalyzatardl szolé
62/2007. (XII. 23.) IRM rendelet 113. §-a a kovetdezppen rendelkezik:

» (1) A rendr kotelessége, hogy a szolgalat ellatdsahoz, azeskual-
lalt kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges szakmai képzettséget, altalanos
miveltséget és fizikai énlétet megszerezze és fenntartsa; ehhez a munkalta-
té segitséget nyuijt.

(2) A renddr a szolgalat ellatdsdhoz gt szakmai képzettséget a katonai,
rendvédelmi és mas fétktatasi intézményekben, a rendészeti szakkozépis-
kolakban, illetve a renddrség szaktanfolyamain szerezheti meg. A képzettség
fejlesztése a tanulmanyi munka szabalyzataban meghatarozott szakmai isko-
laban folytatott tanulmanyok elvégzése atjan torténik.”

A 2005-0s Cepol-jelentés a kovetkkeppen hatarozza meg a képzés
(training) sz06 jelentéséfOlyan tudas, ismeretek és szemlélet elsajatitasanak
folyamata, amelyek konkrét feladatok végrehajtasdhoz sziikségesek. A képzés
elére megtervezett, médszeres munkafolyamat, amelglfjakacudas/az is-
meretek/a szemlélet formalasa és gyarapitdsa tanulas Gtjan, hogy a képzés-
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ben részt velr'személy alkalmassa valjék valamely tevékenysétyeiltevé-
kenységi kor hatékony ellatdsara. Munkavégzéssel kapcsolatos célja, hogy az
illeté adott feladat vagy munka végrehajtasahoz sziukdé&gességeket sa-
jatitson el.”® llyen értelemben kulonbdzik az oktatastol, ami dénta kriti-

kai gondolkodason alapul6 ,akadémikus” tuddgéebe helyezését hangsu-
lyozza, mig a képzés lényegében a ,helyes valasz” elsajatitasara koncentral.

Az ORFK DOK-on azéta csaknem haromezer ember kiképzésére kerlt
sor (ez nagyjabol kétezer binligyi technikus és ezer baleseti hel§sgnel
lent — a technikusok szama jelenleg nem haladja meg a hétszazat), de a fluk-
tuacio a szakteruletet jeléisen megnyirbalta.

A képzésre jelenleg szant idé (a hatalyos képzési program szerint 456
ora/12 hét, amibél kb. harminc-negyven éra vizsgaidé) nem elegend6 ahhoz,
hogy ez alapjan 6nall6 munkavégzésre kotelezzik a kollégakat. Az oktatasi
intézmények olyan helyek kell hogy legyenek, ahol a tudomanyos alap és az
0j modszerek, aktualis problémak, nehézségek, megoldasra vard kérdések is
megismerhéik. Szikséges, hogy a mbodszerek, specidlis eszkoeglsme-
rése ne csak elméleti és bemutatasi szinten maradjon, hanem a tanuldk legye-
nek jartasak a hasznalatukban. Ehhez pedideédl, tovabba egymasra épu-

16 képzési modulok, amelyekben a meghatarozott célbndelik hozz4 a
szlkséges idét. Szikségtelen, hogy a keAoftigyi technikus ismereteit a
hatalmas tudaskdvetelménnyel mar alapszinten megosszuk. Az intézmények-
be val6 bekerlléskor a tanulék, hallgatok méar a vizsgara készilnek célira-
nyosan. Ez hosszl tavon nem vezet eredményre. A mindennapokban nem ké-
pesek dlhivni a temérdek informaciéo koézlil a szikségeseteEtik a
motivaciét, egy-egy ismés téma esetén az egyén ,fellangol”, de nem tudja
kivalasztani a helyes megoldast. Segitségért nem fordul mashoz, mivel fris-
sen végzett a tanfolyamon. Ekkor kerilitétbe a szokasokon alapuld, meg-
szerzett tudas”, amely az esetek tdbbségében szemben all az oktatott isme-
retekkel, alkalmanként még a jogi szabalyozassal is.

A krimin&ltechnika nem olyan szakterilet, amelyet szavakkal meg lehet val-
tani. A szaktanfolyamokat &kritikak zommel arrdl szélnak, hogy sok az elmé-
let, kevés a gyakorlat. Azt senki nem veszi figyelembe, hogy a szikséges anya-
gi, targyi infrastrukturalis feltételek adottak-e, pedig sokszor az all a hattérben,
hogy oktatndnak, de nincs anyag, eszkoz. A helygkiképzése pedig igenis

3 Janza Frigyes: A rendészeti karrier rendszer. In: Gaal Gyula — Hautzinger Zoltan (szerk.): Pécsi Ha-
tarér Tudomanyos Kozlemények, IX. Tanulmanyok a ,Rendészet és rendvédelem — kihivasok a XXI.
szazadban” cithtudomanyos konferenciarél. Pécs, 2008
http://www.pecshor.hu/periodika/2008/janza.pdf
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koltségigényes, ugyanis ugyanazoknak az eszkdzoknek, anyagoknak az igény-
bevételére van szilkség, amelyet az életben hasznalnak. Az oktatasi intézmeé-
nyekben kellene hogy legyen a legnagyobb felhalmozott szaktudas, a legjobb
felszerelés. Persze ehhez sziikséges, hogy a tanuloktél maximalis fegyelmet ko-
veteljenek meg, a hasznélt eszkdzok (fogyd anyagok kivételével) a tanfolyamok
végére, ha miteségében nem is mindig, de szam&zemeglegyenek.

1997 6ta dolgozom a szakterlleten, de még nem lattam felhivast, hirdet-
meényt, konferenciat, amely e szaktertilet gyakorlati oktatdinak készullt volna
(kivétel egyes esetekben a mentorok alapképzésbe torténé bevonasa), pedig
igény lenne arra, hogy a kriminéltechikai oktatas egységes szdiméggen
azRTF-en, az ORFK DOK-on vagy a rendészeti szakkozépiskolakban. A pe-
riodikus tovabbképzés lelisEgét mar meg sem emlitem. Szoéval valahol a
szabalyozasok is santitanak, ez azonban szakmai hozzaértéssel késziilt, kel-
I6en megalapozott bélsnormaval, minimalis miniszterirendelet-mdédositas-
sd helyreallithato.

A cél tehéat az, hogy a versenyképes tudasig®itség novelése érdeké-
ben a felnéttképzés valamennyi terlletén végbemené valtozasokat a helyszi-
ndok felkészitésénél is érvényre lehessen juttatni. Eoekil a legfonto-
sabbnak a kovetkéket tartjuk:

1. A helyszinaglképzés és a tovabbképzés viszonya &t kell hogy alakuljon. A
képzéseken a szakmara felkészités csak az egyik feladat. A képzés a szak-
teriilet dinamikus technikai féiése miatt csak két-harom évre szél6 fel-
készitést nydljt, ezért a tovabbképzésre jélehtingsulyt kell helyezni. A
szakmai tevékenység valtozasaval a felkészitéseknek is alland6an valtozni-
uk kell. Meg kell teremteni a képzések és a tovabbképzések tsszhangjat,
egymasra éplilését, kapcsolatat, rendszérsmékddését. A tovabbképzé-
seket modulszéen, csoportokra, esetleg egyénre szabottan és rugalmasan
kell megvalésitani, és folyamatosan szélesiteni kell a tovabbtanul&s lehet
ségét, ezzel nagyobb szerephez juttatva a tavoktatdst, a nyitott képzést, a
helyszini felkészitést és az iranyitott 6nallé tanulast.

2. Akllonbos felkészitések alapdokumentumai, tematikai és a megvalésitas
médszerei is meg kell hogy valtozzanak. A statikus felépitésii tematikak he-
lyett dinamikus felépitégeket kell késziteni és hasznalni. Ezzel egyiitt be
kell vezetni a kredit-, illetve a tanulmanyi pontrendszert. A tantargyi tema-
tikat a szakmai igényekhez, a betdltémcunkakor kbvetelményrendszeré-
hez kell alakitani, ez tehat feltételezi az egységes munkakori leirasokat. A
szakmai cselekvés hatékonysagat nteéetelmi kompetenciak fejlesztésé-
nek (rendszerben gondolkodas, 6nallésag, problémamegoldas, kreativitas,
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empatia, kommunikacio, konfliktuskezelés, egyiitidés stb.) jeletité-

get kell tulajdonitani, ezért a hagyomanyos metodik4ju képzés helyett a sa-
jat tapasztalaton alapulo felkészitéseket kell &ftHépzések éterébe he-
lyezni (tréningek, szituacids és helyzetgyakorlatokhetybeszélgetések,
projektmunkak, konzultaciok stb.).

3. Afelkészitéseket vé§oktatok, gyakorlati szakemberek sth. tevékenysége
tartalmi, modszerbeli és migégi valtozason kell, hogy keresztiilmenjen. A
felkészitknek nem csak ismeretk@zbktaténak kell lennitk, a tanuldkat
nem a vizsgakra, hanem a szakmai szituacidkra kell felkésziteni az alapos
gyakorlassal, az 6nall6 és a csoportos tanulastdefiésztésekkel. Az ok-
tatok tébbsége gyakorlati szakember, andragdgiai vagy tanari képesités nél-
kil. A meghivott oktatdk is mindenképpen a szakterilet neves szakemberei
kell hogy legyenek. Ha teljes képzéshre szl az oktatasi feladatuk, ak-
kor vezényléssel kell elérni (erre volt példa a méara hatélyon kivil helyezett
1/2007. ORFK-helyettesi intézkedés) az oktatéi allomanyt, egyéb esetben
megbizassal, vagy ha illeszkedik a napi feladatok kdzé, akkor az a napi
munkavégzés terhére kell hogy megtérténjen.

4. Az oktatokra a jelenleginél sokkal bonyolultabb feladat var. Magasabb és
Osszetettebb kovetelményeknek kell eleget tennitk, példaul jél kell ismer-
nilik és alkalmazniuk a rendérség tgyviteli rendszerét, a Robotzsarut, mul-
timédias eszkdzoket, programokat, trénertechnikakat ékbgmen a bin-

Ugyi és kozlekedési tevékenység gyakorlati metddusait.

5. Atanari tovabbképzési rendszer fejlesztésével a pedagdgiai munka modszer-
tanat és kultdrgjat is meg kell gjitani. Az oktatdk kivalasztasanal figyelmet
kell szentelni az iskolai végzettségnek, az adott szakterileten a ntegfelel
szakmai végzettségnek és az adott szakteriileten eltdltdtt évek szaméanak. Az
oktaté megtiszteltetésnek, szakmai probatételnek kell hogy tekintse a tanitas
lehetiségét. A tudas atadasahoz, megtartasahoz sziikséges, hogy az oktatoi
allomany idézakonként a tudasanak frissitése, szinten tartdsa érdekében a
tertileten szolgélati feladatot is ellasson, intenziv kapcsolat alakuljon ki és
maradjon fenn a gyakorlattal, a szakmai szervekkel. A gyakorlatkdzpontu-
sagnak és az elméleti oktatasnak egységet, komplex rendszert kell alkotnia,
ahol a vezéi szerepet a gyakorlatorientalt felkészités kapja. Az elméleti fel-
készités feladata a gyakorlati képzés megalapozasa és javitasa. Eppen ezért
a gyakorlat javara a hatvan—negyven szazalékos aranyt kell megtartani. A
mentorrendszer nem igazarikidik, éppen azért, mert a szakterileten nem
egységes a tudas, ezérslzrban a kézponti képzésre kell helyezni a hang-
sulyt. De ezt j6l is meg fellletesen is végre lehet hajtani.
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6. A multimédias eszkdzok, alkalmazésok és technilétiéréle kell hogy ke-
rulienek a felkészitések soran, ezért az oktatasban részintéxhények
ebbe az iranyba torténé fejlesztését végre kell hajtani, vagy Iétre kell hozni
egy 0nallé centrumot, amelyben ez a feladat komplexen teljésiein-
formatikai hattér fejlesztésével az aktualis informacidkat gyorsan, nagy
résztvevéi korhoz lehet — akér egyidlepg is — eljuttatni a nyitott és rugal-
mas tanulast segitveéelmegkonnyitve az egyéni ismeretfeldolgozast. Az
internet, az intranet és az e-learning Uj dimenzidkat nyit meg, segiti az in-
teraktiv inform&ciocserét és az egyitkidést. Az idegen nyelv ismerete
a szakmai ismeretanyag, a kulfoldi szervekkel valo kapcsolattartas miatt is
rendkivil fontos. Itt kell megemliteni az idegennyelv-tudas jésgeét is,
hiszen a szakmai anyagok jel&ntrésze csak idegen nyelven éshelt A
kriminaltechnika és a szakértés teruletén a kulfoldi szervekkel, munkacso-
portokkal val6 egyttiitkodés, tapasztalatcsere ,gyerekcipében jar”.

7. Aminéségbiztositas és a folyamatos kontroll a felkészitések mérésének, ér-
tékelésének, illetve tovabbfejlesztésének alapelemévé kell, hogy valjon.
Rendszeresen értékelni kell a felkészitések mingségét, eredményességét,
hatékonysagat, gazdasagossagat, valamint az oktatok és a rdsmjevo
sitményét. Sziikséges, hogy az adott szakterllet oktatéi egységes nézeteket
képviseljenek, a tanuldk ismereteit ne kavarjak megéetizakmai tapasz-
talatokkal. A felkészitések vizsga-, illetve szamonkérési rendszerei is kor-
szefisitésre szorulnak. A felkészitések résztvevéinek nyilvantartasi, vizsga-
nyilvantartasi és statisztikai informéacios rendszerét ki kell épiteni és azt
folyamatosan fejleszteni kell. Sziikséges figyelembe venni az unié altal pre-
ferdlt, a szakteriletet érihtingségtanusitasokat is.

8. A rendészeti és a kozigazgatasi felkészitéseketsvidgrzmények aktiv
résztvevéi kellene hogy legyenek az eurdpai oktatasi hal6zatoknak, felké-
szitéseik beépulhetnének a nemzetkdzi képzési folyamatokba. A Kézép-eu-
répai Rendérakadémia a biinligyi szakterilet vonatkozasabansse kst
gitséget nyujt az eurdpai végrehajtéi allomany (és nem diezeintii)
szakmai konzulticidihoz.

9. Mint emlitettem, sziikséges, hogy a felkészitések finanszirozasanak jelen-
legi gyakorlata alapvéen atalakuljon. A jévében a felkészitések tényleges
szllkségletei hatarozzak meg az azokhoz rendelt kdltségvetés mértékét. A
képzések anyagi teherviselése fellilvizsgalatra szorul, tébbcsatornas finan-
szirozasi rendszert indokolt kialakitani és bevezetni. A felkészitések pénz-
Ugyi normativainak differencialt meghatarozésa, bevezetése és biztositasa
elengedhetetlen kdvetelmény. Az eurdpai helysékégzés rendszerének
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szinvonalat elérinfrastruktira kialakitasara, a munka- és tanulasi feltéte-

lek megteremtésére kell torekedni.

10. A bellgyi szervezetek feladatrendszeréhez és a munkakoéri kévetelmé-

nyekhez igazodé beldelkészitéseknek és fejlesztéseknek a kovétkéz
lokat kell elérnitik:

— A biintigyi technikus munkakdér betéltéséhez jogszabaly vagy norma je-
lenleg nem hatéroz meg képesitési kovetelményt. A 19/2008. (IX. 18.)
IRM rendelet a segéd, a technikugethnikus, kiemeltdtechnikus mun-
kakort ismeri, a bizottsagvesdebeosztast mar nem. Ugyanez a helyzet a
helyszineb és balesetvizsgal6 fogalmaval. Ezért agy véljik, hogy sziik-
séges meghatarozni akar normativ szabalyozasi szinten, hogy ki is a biin-
Ugyi technikus. A helyszingfogalmat a 60/2010. (OT 34.) ORFK utasi-
tas a kdzlekedési szakteriileten megkisérelte rendezni.

— Szlkséges az is, hogy a képzés csak a felvételi feltételeknek valé megfe-
lelés alapjan vehétigénybe.

— Szikséges, hogy az adott munkakor megtartdséat szolgalo periodikus vagy
aktualis (eseti) felkészitések, amelyek képesitési kovetelményként, karri-
erelemként nem meghatarozottak, és jogszabalyok abiaadl, vagy a
munkéltaté dontésének megféleh koteleden teljesitendk, illetve a
munkavallalé sajat szandéka szerint (palyazat, illetve jelentkezés alapjan)
igénybe vehéik legyenek.

11. Mindehhez, hogy az életre j6l és alaposan felkészitett tanulé a palyan mo-
tivalt maradjon, rendkivil fontos a visszacsatolas, a felderitett munkakban
a személyes siker megismerése. E nélkil egy id6é utadn elvész a munkakedv
és a motivacio.

Az elobbi felsorolas az, ami szamunkra a rendszerrel kdgtsmn megfogal-
mazodott.

Rendészeti szakkozépiskola

Mér a rendészeti szakkdzépiskolakban célspergteremteni annak a lebet

ségét, hogy egyes szakteriletek vonatkozasaban fakultaciés keretek kdzoétt a ta-
nuldk specidlis ismereteket szerezzenek. A helysztrgEkenység (amelyen

az esemeények helyszinén tevékenykgrbapatot”, bizottsagot értjik) iranya-

ba torténdorientalddas ebben az &itakban is jelefiséggel bir. Az igy szer-

zett ismeretek mar ekkor megalapozhatjak a tanulok ama negtget, hogy
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az iskola elvégzése utan mely iranyba induljanak, vagy éppen eltantorithatjak
6ket a szakterulgit Véleményink szerint nem mindegy, hogy az ez ktén
vetke® specialis szaktanfolyamokon részt ieazért vannak ott, mert érdek-

li 6ket a szakterllet, meg szeretnék szerezni adléggbbb tudast, motivaltak

acél elérésében, vagy azért, medradkik kildte, déket nem is érdekli a do-

log igaz&n. Az utébbi csoportba tartozé kollégak felliletes, a szokasokon alapu-
16 tevékenységukkel csak degradaljak a szakmat, magatartasuk a helyszineken
mindsithetetlen, ritkan rogzitenek hasznalhatd, bizéngteji nyomokat, el-
valtozasokat. Eppen ezért éreztiik Ggy, hogy megtegyikaEpéseket egy

mas értékrenden alapuld képzés irAnyaba, ahol az a fontos, hogy a szakmat
képviseb kollégak elhivatottsagot és &bkest érezzenek, az orszagos $izint
szakmat képvisélmunkatarsaktol ne csak a szamonkérést, hanemtséegggi

is megkapjak. Sziikség van a folyamatosan szervezett, egy-két napos tovabb-
képzésekre, amelyeket egy-két megye 6sszevonasaval, az oktato kildésével le-
hetne végezni, vagy ugyanabban a témaban téplorndét meghirdetni.

Az, aki a kriminaltechnika fortélyait kélimélységben elsajatitotta, 6ssze-
flggéseit megértette, egészen mas aspektusbol szemiéli, vizsgalja a targyi bi-
zonyitékokat. Minden Uj megvilagitast kap a nyomozaskotinedelekmé-
nyek vagy a balesetek tisztdzasakor egyarant. A személyi és targyi bizonyitasi
eszkdzok megismerése, bemutatdsa szinte lehetetlen a kriminaltechnika esz-
kozeinek alkalmazasa nélkl.

A kriminaltechnika kotelek tantargy az alapképzésben, de nem olyan
mértékben, ahogyan ez elvarhat6 lenne. Ha a kriminaltechnikai képzés nem
épitheb be az alapképzésbe magasabb draszamban, akkaodtadals meg-
oldasra kell a hangsulyt helyezni. Ehhez a kdvéikematikavazlatot ajanl-
juk anélkdl, hogy mélyebben foglalkoznank a kompetenciakkal, a modularis
képzés alkalmazasi leldisegeinek elméleti megoldasaval, amelyet hozzaér-
t6 szakemberek tébb éve hirdetnek, oktatnak. Szedetibémutatni egy le-
hetbséget, amely esetlegibbre lendithetné a hazai helysztikgpzést.

A helyszinelok képzése

Alapképzés
(a végzettség megszerzése esetén még nem lesz kéypti tethnikus,
képzése még nem teljes, ezért nevezhetjik ,nyonitbgedzettségnek is)

Jelenleg csupan 13 hetes szaktanfolyami képzésen zajlik a biintigyi techniku-
sok és a kozlekedési helysziblelképzése. Ha heti negyven éraval szamo-
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lunk, és az egy hét szlinetet és a vizsgaiakot is figyelembe vesszuk, ak-

kor 440 oraban. Mivel a veZeteg a képzési i tizenhat helyett tizenkeit

majd tizenharom hétben hatarozta meg, annak fedehb fejlesztésére, no-
velésére sosem volt leldstg vagy igény. Ugy vélték, ez az 6raszam elegen-
dé a szakmai kompetenciak megszerzéséhez, illetvedid dielyszini mun-
kavégzéshez. Ez az igény a technika és a tudomadgésgvel, a szélesebb
korhdz igazodod igények teljesitésével rohamosan ndvekszik, vagy inkabb no-
vekedne. Ehelyett ismeretek hianydban mindezek utan kullogunk.

Szilkséges a rendérszakmai igényekhez illeszked6 orszagos kiképzési terv
készitése. Az altalunk javasolt modellben a helysé&iteehnikusok alapfoku
tanfolyama tiz hétig tart, hdrom szakaszban. A tanmenet dsszeallitasanal fi-
gyelembe vettiik azokat az akkreditalt képzési programokat, amelyeket civi-
leknek tartanak egyes oktatasi kézpontok. Példaul azt, hogy fényképezés te-
rén az alapfoku fotékurzus kétszaz éras (hatvan ora elméleti, szaznegyven
ora gyakorlati foglalkozas). A haladé képzés szazhasz éras (hatvan 6ra elmeé-
leti, hatvan éra gyakorlati foglalkozas), a hozza kapcsolddé informatikai kép-
zés husz 6ra, a vilagitastechnikai képzés negyven éra. Ugy gondoljuk, hogy
a helyszindlknek a legmagasabb szinten kell jartassagot székeaniény-
képezés terlletén, hogy a kriminalisztikai fényképezés érvényre juthasson,
de tulzasokba sem kell esniink.

A munkavégzéshez szilkséges jogszabalyismeretek elsajatitas® az els
Iépcs, sikeres teljesitése esetén megkezdhetyakorlati képzés. A vizsgak-
nal mindenhol minimum a harmas érdemjegyet kell megszerezni.

Mindegyik szakaszban tananyagként szerepel a biinjelek, bizonyitékok
elékészitése, a nyomozdé hatdsag elé terjesztésedafdijtamon a hallgatok
szert tesznek az alapfeladatok ellatasdhoz szikséges gyakorlatra, tovabba is-
merkedni kezdenek olyan szakteriletekkel, mirfizagetek, kézirasok &5 |
fegyverek témakorei, amelyek részletei viszont a halad6 tanfolyam anyagat
adjak.

A tanfolyam modulrendszérfelépitésének célja minél tobb, elméletileg
megalapozott gyakorlati ismeret nyUjtasa. A tanuléléfigsét az oktatdk fo-
lyamatosan értékelik, kbzvetlen feleltetéssel, beszamoltatassal, illetve a gya-
korlati munka ellenérzésével. Ez lebstget ad gyakorlati tudasuk ésddg-
sik kovetésére az egész tanfolyam alatt. E harom szakasz egymashoz
kapcsoladik, és kozvetlendl a helyszénechnikusok feladataival és koteles-
ségeivel foglalkozik. A tanfolyam felépitése lethed teszi, hogy a hallgatok
megszerezzek a szikséges ismereteket, szert tegyenek a teyikelrlat-
ra, €s ezzel elérjék a szikséges tudasszintet. A képzési program 0sszedllitdsa-
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nél figyelembe kell venni a modulrendszert, amellyel egyszerre tobb szakte-
rilethez kapcsolddo részfejlesztést lehet elvégezni.

A biinugyi/kozlekedésrendészeti szolgélati &g részémnayakemberek
képzése, akik — a kélismeretek birtokdban — a szakmai kdvetelményeknek
és a (kozvetlen) vezét parancsnoki feladatmeghatarozasnak, valamint a ve
Uk szemben tAmasztott egyéb kivanalmaknak eleget tesznek a napi munka-
végzéskor. Munkajukat jogsdem és szakszign, azaz feladataikat hatéko-
nyan, eredményesen, kellifferencialtsaggal és kulturaltan végezzék.

Ahhoz, hogy tudjuk, a leendé helyszifigiek mit milyen szinten ajanlott
elsajatitaniuk, ismerntnk kell az ezekkel 6sszefliggé definicidkat:

Készség a készségek valamennyi formdjanak alapjat a dkssztereo-
tipiak alkotjdk. Valamennyi mozzanat automatikusan (allandésult sorrendben)
kivaltja a soron kovetkét. A készség nem mas, mint a tudatos tevékenység
automatizalt komponense. A legjobb példa erre az irasos tevékenység kdzben
a helyesiras, e képesség birtokaban mar nem kell folyamatosan a szabalyokra
figyelni.

Jartassag: a jartassag tehat az ismeretek alkot6 alkalmazaséra, az elsaja-
titott ismeretek alapjan tudatosan végrehajtott gyakorlati tevékenységre valo
felkésziltséget jelenti. Egys#epéldan bemutatva azt jelenti, hogy a tanuld
a dolgozatot tartalommal tudja megtdlteni, a gondolkodasésalsan — &
folyamatként — erre kell 6sszpontositania. Szuks@geazonban arra, hogy
az iras technikaja ne okozzon probléméit ashelyesirasi szabalyok alkalma-
zasa is automatikusan torténjen.

Képesség: a képesség fogalmét feltétlentl szilkséges érinteni, mivel meg-
lehetisen sok félreértés és tisztazatlansag kapcsolédikahagy példaul a
korabbi tantervekben a kilonkbmantargyi kdvetelményrendszerekben sok-
szor hasznaljak a ,képesség” kifejezést a ,jartassag” helyett. Azokat az egyé-
ni sajatossagokat nevezzik képesséegnek, amelyek megteremtik valamilyen
cselekvés elvégzésének latstgeit és feltételeit. Egystiemegkilonbézte-
tés alapjan azt mondhatjuk, hogy a jartassag és készség tanithato, tanulhato,
a képesség viszont fejleszttief képesség alakuldsa hosszabb idét igenyl
folyamat, de ha kifefidik (példaul a logikus gondolkodas képessége),-tartd
san megmarad. A jartassag és készség kialakulasa viszont roévidebb idé alatt
torténik, és ha nem hasznaljak, viszonylag hamar elhalvanyul.

Ezek figyelembevételével kell megallapitani, hogy mi a helysiépt
zéssel elérni kivant cél, mi az, amit képesség, jartassag vagy készség szinten

4 Zakarné Horvath Ida: Készségek, képességek, kompetenciak fejlesztése. Modinfo Kft., 2003
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kell elsajatitani. A szaktanfolyami képzés idején a tanul6 ismereteket szerez
a szakmai alapokrdl, majd a hallottakat, tanultakat jartassag és készség szin-
ten elsajétitva ultetik at a gyakorlatba. A szaktanfolyamra felvétel feltétele az
eredmeényes felvételi vizsga, amelyet e-learning modszerrel lehet biztositani.
Atanmenet kialakitasanal, a tematika és 6rabeosztas elkészitésénél figyelem-
be kell venni, hogy mit milyen szinten kell elsajatitani, mert ha egy tevékeny-
séget készség szinten kell elsajatitani, akkor ahhoz meg kell teremteni a meg-
felels idokeretet.

Az ebbbiek alapjan a felnéttképzésben jartas szakemberek és a szakmai
kovetelményeket meghatarozé szervezetek képiimedd feladata, hogy dsz-
szeallitsak, mit kell tudniuk a helyszibkhek alapszinten (tdblazat).

A mar emlitett bekertlési feltétel:

Alapfoku szaktanfolyamhoz

Szamonkérés
Tantargyak megnevezése| Tanéramegosztas| Tanorak dsszesen ] Teljesités
e-learning L
minimuma
A helysszzl_essel os;zefug 40 40 . 75%
alapveté jogszabalyok
Tantargy-, 6ra- és vizsgarend
Biinlgyi technikus (nyomrogzitd)
mingsités
Szamonkérés
-
. . 7
Modul i ) Tanoramegosztas| Tan6rak g | &
Tantargyak megnevezése . o » z
1. Gsszesen| = = £
o =
— N
elmélet [gyakorlat 2 5 8 | 2
Fényképezési és videotec
nika, képszerkesztés 50 110 160 * * * 5
Daktiloszképia 30 920 120 * * * 5
Nyomtan 30 90 120 * * * 5
Osszesen 110 290 400 - - - 15

*-gal jeloltik a teljesitentl szamonkérés tipusat

A specidlis helyszinéi, a szemlebizottsag-vesdéta helyszini szaktanacs-
adodi és a kriminalisztikai szakéitmodul képzési rendszerének, valamint a
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tovabbképzeés kidolgozasa az e terileten jétesraktudassal bird kollégak
hosszabb idé6t igénglfeladata. Az elgondolasunkat a cikk mellékletéber m
tatjuk be.

Amit fontosnak tartunk még megjegyezni, ahelyszini szaktanacsado
szintje.

A szaktanacsadd az adott feladat ellatasdhoz szilkséges szakértelemmel
bir. A szaktanacsadé tevékenysége nem bizonyitasi eszkoz Iétrehozaséra ira-
nyul, az altala adott felvilagositasok csupan tajékoztato jellegiiek, és segitik
a szukséges szakismeretekkel nem biré Ggyészt, nyomozét abban, hogy a
vizsgaldédast a megfeteiranyba és moédon folytassa. Amig a szakéarha-
tésagoktol elkulondlten, altalaban igazsaguligyi szervezetlikidh figget-
len szeregdje az Ggynek, addig a szaktanacsado az ligyész naozgchato-
sag segfie.

A binteteljarasrol sz6l6 1998. évi XIX. toérvény 182. § (IBkbzdése
szerint,Az ligyész és a nyomoz0 hatdosag a nyomozasi cselekménynél szakta-
nacsadot vehet igénybe, ha a bizonyitasi eszkdzok felkutatasdhoz, megszerzé-
séhez, 6sszefjjeséhez vagy rogzitéséhez kilonleges szakismiékstges,
illetdleg az Ugyész vagy hyomozo6 hatdsag valamilyen sdakkén felvila-
gositast kér”.

A helyszini szaktanacsadod — hasonléan a szdid@at— ezt a tevékenysé-
gét kulonleges, kriminaltechnikai szakértelmének felhasznaldsaval végzi. A
hatart mégis meg kell hiizni a szakést a szaktanacsadd kézott (az igazsag-
Ugyi szakérdt nem emlitjuk, mert annak a szakma csucsan kedlyahked-
nie, azt kulén jogszabaly szabalyozza).

A kriminalisztikai szakéft

A képzés e modulja szerint, mig az igazsaglgyi szdk&épzésének meg-
van a jogszabdlyi alapja, azon kollégak szakértésideége is megteremt-
hets, akik béviteni szeretnék szakmai ismereteiket, és vallajgkakedi
képzéshen vald részvételt.

A szakérbk képzésével csak ériidegesen kivanunk foglalkozni, mivel a
szakértk képzési struktlraja a szakterilet sajatossagaditdinyire megfe-
leléen alakult. A kriminalisztika szaktertleten a Bel2Qjanuér 1-jei valto-
zasa a rendérség szempontjabdl kedeazlakult, ezért ez a modul is ra kell
hogy épuljon a meglévé ismeretekre, ezzel életpalyamodellt kinalva a szak-
embereknek.
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Tovabbképzés

A jelenlegi tovdbbképzési rendszer nem éri el a kivant célt, mert a szaktanfo-
lyamon végzett tanuldk jelenleg nincsenek kotelezve a tovabbképzésre, az
vesz részt rajta, aki megfadeidében tudomast szerez roéla, és jelentkezik.
2009 ebtt a szaktanfolyami végzettség utani tovabbképzétmmente kellett

részt venni. A hatalyos BM-utasitas szerint a periodikus képzéseken 6téven-
te kell résztvenni.

A képzések utolsé buktatdja a vizsgaztatas

A vizsgaztatasnak minden esetben szakmailag elismert vizsgabizotisag el
kell zajlania. Itt kell megemliteni, hogy a vizsgaztatéknak szakmai elismerés-
ként kellene felfogniuk annak lelésggét, hogy vizsgaztatnak. A munkaido-
ben végzett ez irAnyu tevékenységek kivil kell hogy essenek a fizetési vagy
megbizasi szetések megkdtésén. Ha az 6sszeget vizsganként wisszaf
gatnak, vagy a szolgéalatban Iévéaddknak nem allapitananak meg oradijat,
akkor nem lenne napi probléma a jegyzetellatas, adathordozo-igénylés, fény-
masolas, fogydeszkdzok stb.

A tanuldk tudasanak vég<rtékelése hosszabb gyakorlati vizsgan kell
hogy megtdrténjen, amely a tanult tananyag minden témakdorére és kérdésére
kiterjed, irasbeli teszt és szdbeli, majd gyakorlati vizsgabdl all. Ez tdbb mint
két napig tart, a kdvetkézét napon mindenki &késziti, majd bemutatja a
bizonyitékait.

Ennek nemcsak a szakiémunka-végzéskor van jeldisege, hanem a
helyszinebknek a birdsag étt is meg kell indokolniuk, védeniik az alkal-
mazott modszereiket. Ehhez a tanuldk harmas csoportokban kell hogy dol-
gozzanak. A bizottsagvezeképzést mindenképpen ugy kell idéziteni, hogy
kapcsolddjon a technikusok gyakorlati feladataihoz, végezetll pedig a gya-
korlati vizsgajdhoz. A harord$é csoportban az egyik tanulé a szemlebizott-
sag-vezeti képzés tanuldja kell hogy legyen, aki csak résnée tesz (mi-
vel ekkor csupan két hét képzési iddl mogotte). A bizottsagvedit
részvizsgaja egyfajta felmérés a tovabbi feladatokié alkalmassaghoz. A
helyszini csoportmunkaban igy szerzett tapasztalatok ,ellltetik” bennik a to-
kéletes egyuttitkodés szilkségességét éles esetekben. A vizsganmiade
nulénak el kell érnie egy minimalis szintet a helysZimalinka minden teru-
letén. Minden esetben hatvan szazalékot kell minimélisan teljesiteni, de az
Osszteljesitmeény alapfoka képzés esetében el kell, hogy érje a hetvendt sza-
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zalékot. A szerzett ismeretek szakaszonkénti értékelése, a kdiblehtek

és a befejed gyakorlati vizsga alapjan kapjak meg a \égsnésitést. Min-
den szakasznak egyértglen meghatarozott célja van. Ezek, valamint az
aapfeladatok adjak az alapot mindegyik tanulé értékeléséhez.

Minden tanulétél meg kell kdvetelni bizonyos minimdlis tudasszintet,
amelyet egyil 6tig terjed6 skaldn osztalyozni kell. A mingsités alapja a tanu-
16 fejlédésének objektiv értékelése. Mivel a helysZindinigyi techniku-
soknak minden élirt feladathoz értenilk kell, mbsitésik elégtelen lesz, ha
valamely teriileten nem érik el a megkivant minimalis szintet. Nem engedhe-
t6 meg, hogy a helyszirdd tudasat megkééielezze az eljaré6 nyomozo-
szerv, a birésag vagy barki mas.

A tanuldk végs minésitése a kdvetkéz 5-6s kivalo; 4-es jo; 3-as meg-
feleld; 2-es elégtelen; 1-es elégtelen.

Jelenleg a renidti iskoldkban az a szokas, hogyha oda valaki bekerdl
mindenképpen elvégzi. Ezen sésgn valtoztatni kell, ugyanis a szakmat
degradaljuk azzal, ha olyan embert akarunk megtanitani helyszinelni, akinek
nulla kreativitdsa és ugyanennyi 6nallé6 gondolata van. Tudomasul kell ven-
ni, hogy nem mindenki alkalmas bizonyos feladatokra. Azzal, hogy megbuk-
tatjuk az arra alkalmatlan tanul6t, még nem mindgsitjik le a képzést, a prog-
ramot, az oktatdkat. Tudni kell szelektalni. Ezért higul fel a specialis
szakismeretet igénylszakterilet, mert a képességeire vald tekintettihélk
mindenki bekerilhet, csak mert vonzo egyes helyeken a 24/72 éras szolgélat-
teljesités és a hozza kapcsolddod potlékok.

Kredit

A dolgokat valahol el kell kezdeni. Talan mindenkiteismert, hogy bizo-

nyos szervezeteknél, ahol a tagsag torvényileg kdteleavezettek olyan
extrakbvetelményeket, hogy az ilketek megsitnik a tagsaga, ha egy év alatt
nem gyiijt bizonyos kreditmennyiséget. Ez pedig azt jel@otyy az illeb az

adott szaktertleten mar nem praktizalhat. 1zgalmas, nem? Ez egyfajta szak-
szint felmutatasa a tarsadalomnak. Vagyis része annak a kommunikacionak,
hogy ezekben a szakemberekben (orvos, ligyvéd, épitész, gydgyszerész stb.)
maradéktalanul meg lehet bizni. Ezen elv alapjan célézene egyebek ko-

zOtt e szakterlleten is bevezetni a szakmai kreditrendszert. Ennek ma még
nem sok realitdsa van, de talan a politikusok és az érdekképviseletek eltop-
rengenek a lehéségen.
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Munkakori leiras

A képzés egységesitéséhez egységes szemlélet kialakitdsa szilkséges. Ennek
alapja, hogy ki kell dolgozni az egyes helyszirteruletek munkakori leira-
sait oly médon, hogy megjelenjenek bennul deladatok.

Oktatok

A képzés oktatdi feladatainak ellatasaért a jéeazakmai tudassal bir6 kol-
Iégaknak kellene versengeniuk, agy latszik azonban, nalunk nem igazan
megbecsiilt ez a beosztas, mert helyenként ,vadaszni” kell az alkalmas kol-
légakra.

Az oktatokat kozponti felkészitésen kell alkalmassa tenni dij$etada-

taik ellatasara. Az oktaténak kivalasztott személy nyolc-tiz tanuld tevékeny-
ségét koordindlja:

— el kell késziteni a gyakorlati oktatok kivalasztasanak és felkészitésének
részletes terveét;

— a tanuldkat fel kell késziteni a tanfolyam alatt tandsitand6é szakmai maga-
tartasra, a megfigyelési szempontrendszerik igényes kialakitasara;

— az oktatok a tanulék egységes oktatasa miatt a tanfolyarstbkeglalabb
ketts-6t napos képzésen vegyenek részt, itt megismeiikék a képzés
céljaval, elvart eredményével,

— fontos az oktaték szakmai tudasanak felmérése, hogy ne legyen olyan szi-
tuacié, amelyben nem tudja bemutatni a tanulénak a helyes megoldast.

A gyakorlati oktatéknak a kovetkéxritériumoknak kellene megfelelnitk:

— az adott szakteriileten (biinlgyi technika, baleseti helyszinelés, szemlebi-
zottsag-vezé) eltdltétt minimum tizéves szakmai gyakorlat, jartassag a
kriminaltechnikaban;

— szolgélati fegyelme, tevékenysége, magatartasa, életvitele alapjan legyen
alkalmas arra, hogy kezdgelyszinebket oktathasson, nekik kéveténd
példat mutasson.

Indokolt az oktatok pétiékrendszerének atdolgozasa: egy kivalé szakember, aki-
nek lehetsége és kedve is lenne a tudasa tovabbadasard) ak&hgdijat va-
lasztja, vagy tovabbi helyszini tevékenységet végez, ha ugyanis oktatna, jéval
kevesebb lenne a fizetése. Addig, amig ez itilgaatik, a nettd huszondt-har-
minc ezer forint fizetéscsokkenés miatt kevés j6 szakember vélasztja az oktatast.
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PALYAZAT

Végezetll

Szeretni kell azt az életpélyat, amely kenyeret ad, szeretni kell az igykorin-
ket, és szeretni kell azt a munkat, amelynek elvégzésére vallalkozunk. Ez ma-
gaval hozza a hivatés teljes betdltését, az eletbgimagasabb eredménye-
ket. A szerepkoriinkben, dgykérink minden agazataban teljesen otthonosak,
jartasak és legképpen 6nalléak vagyunk, annak minden részletétrjine
Ha a szaktudasunkddb-utobb ismert lesz, a véleménylinknek sulya lesz. A
egeész életen at tartd tanulast, az emhidaemas-fejlesztés feltételeinek meg-
teremtését jol képzett, elkdtelezett, motivalt, a szakmai probatételekhez fo-
lyamatosan alkalmazkodni képes munkdeglalkoztatasaval lehet elérni.
Végezetil arr6l sem szabad megfeledkezni, hogy a kriminalisztika tudo-
manyos szinvonalon valdiivelése, a rendelkezésre all@leibsszefogasa
csak eszkdz annak érdekében, hogy mingkefesebb és hathatésabb mér-
tekben tudjanak atinlildéz szervek megfelelni az egyre6eddé kovetel-
ményeknek.
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PALYAZAT

Mellek

let

Bekertilési feltétel: a reddség hivatasos allomanyu tagja, legalabb egyétiréidyi,
kdzlekedés esetében kdzlekedésrendészeti szakmai tapasztalat

képzés | I. modul alapfoku technikus- (nyomrogeit képzés| Részképesités Réaépilib képzés
1-4 hét
korzeti megbizot
nappali 5-7 hét
8-10 hét helyszinebbizottsag-vezeét
mingsit vizsga részvizsga
nyomrogzi$ technikus | nyomrogzib technikus
képzettsé 4 Y 4 g

(btintigyi) (kozlekedési)

Bekertilési feltétel: a rewtség hivatasos allomanyu tagja,
legalabb 6téves nyomrégéaitechnikusi szakmai tapasztalat

képzés Il. modul specidlis helyszingtépzés Részképesités
. 1-5 het Helyszinebbizottsag-veze (13 hét)

nappali e

2-10 hét mindsitdvizsga
levele® 6 hénap

mindésit vizsga
Kénzetisé helyszineb technikus helyszineb technikus | Helyszinebbizottsag- Helyszinebbizottsag-
P (btintigyi) (kozlekedési) vezet (kozlekedési)  vezed (bintgyi)

Bekertilési feltétel: a redtség hivatasos allomanyu tagja,

képzés IIl. modul helysziniszaktanacsad6-képzés
levele® 4 hénap
minésit vizsga
Képzettsé helyszini szaktanacsad« helyszini szaktanacsad¢

(btintigyi) (kozlekedési)

legalabb haroméves helyszitiébchnikusi szakmai tapasztalat

Bekertilési feltétel: a redtség hivatasos allomanyu tagja,

képzés IIl. modul helysziniszaktanacsad6-képzés
levele® 6 hénap
minésits vizsga
képzettsé helyszineb szakérd

legalabb 6téves helyszini szaktanacsadoi szakmai tapasztalat

TOVABBKEPZES

szakmai tajékoztatok, konferencia

Tovabbképzés

mindsits vizsga
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