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Absztrakt

Cél: Az allamtudomény a jogtudomanyon kiviil szdmos mas tudomanyterii-
letet is tartalmaz, példaul a szociologia, a pszicholdgia, vagy a gazdasagtudo-
manyok teriiletét, melyek olyan szempontrendszereket hoznak az egyenld ba-
nasmod vizsgalataba, melyek a kdzszolgalatot tobb oldalrol, tehat realisabban
lattatjak. A szerzd kutatasaban el kivant szakadni szubjektiv elofeltételezései-
tol, és reagalni kivant egyes kutatok olyan feltételezéseire, megfogalmazasaira,
mely a fogalom szlikitésére, szlikségtelenségére, vagy annak egyoldali bemu-
tatasara vonatkoznak. A szerz0 a cikkek fogalomemlitéseit témateriileteknek
megfelelden csoportositotta, hogy megallapitsa, mely teriileteken €s milyen
relaciokban fordulhat az el6. Célja volt annak is a megallapitasa is, hogy ezek
a kapcsolatok milyen hatdssal vannak a fogalom alkalmazhatosagara, illetve
képet akart kapni arrél is, melyek azok a problémak, amelyek a jelenkor kuta-
toit ezzel a fogalommal kapcsolatban foglalkoztatjak.

Modszertan: A szerzo kisérletet tett az egyenlé banasmod fogalmanak natu-
rélis definidlasara, mégpedig oly mddon, hogy a jelzett fogalom legfrissebb
kutatasokban val6 el6forduldsat vizsgalta. Kutatasdban a Google keresémo-
torjat hasznalta, szandékosan nem vette figyelembe a cikkek vizsgalataban az
egyetemek rangsorat, a kutatok egyetemi elomenetelét, tekintélyét vagy mas
preferenciakat. Nem akarta e fogalmat indokolatlanul szinesiteni sem, a cikkek
levalogatasa a keresomotor szerinti sorrendet kovette.

Megallapitasok: A kutatasok altalaban két nagy problémaval kiizdhetnek: az
egyik az, hogy nincs a kutatashoz megfeleld szamu adat. A masik, hogy olyan
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nagyszamu adat talalhat6 a témateriileten, hogy annak feldolgozasa honapokat,
esetleg éveket vehet igénybe, a kutatod rendelkezésére all6 tudas és technolo-
gia fliggvényében. A kozszolgalatban, annak kotottsége miatt, az egyenld ba-
nasmod vizsgalataban egyik irdnybol négypolusu, allami, munkaadoi, tisztvise-
161 kotelezettségekben, valamint a tisztviseldk és a kdzszolgaltatasokat igénybe
vevOk kapcsolataban érdemes az egyenld bandsmodot vizsgalni, illetve az vizs-
galhato a jogszabaly megfelel6ségének szempontjabol is. E négy polus elvileg
bovitheto feliigyeleti és végrehajtasi hatdsagok, érintett személyek €s csoportok,
civil tarsadalom, nem kormanyzati szervek kategoriaival is.

Erték: E kutatas az aktualis trendnek megfeleléen az egyenld banasméd ku-
tatasi teriileteinek meghatarozasat célozza oly modon, hogy attekinti a legftis-
sebb kutatasokat. A szerzé megallapitja, hogy az egyenld banasmdd fogalmi
eléfordulasa napjainkban legalabb politikai, jogi, pszichologiai és technologi-
ai szemléletre oszthatd, melyekkel a kozszolgalat klasszikus kotelezettséget
figyelembe vevo szemlélete (allami, munkaadoi, tisztvisel6i kotelezettségek,
valamint a tisztviselOk és a kozszolgaltatasokat igénybe vevok kapcsolata) bo-
vitendd legalabb az egyenld bandsmod politikai, jogi, pszicholdgiai és techno-
logiai szemléletével, még akkor is, ha ezek a kategoriak egymasba fonodhatnak,
illetve egymas részhalmazait alkotjak.

Kulcsszavak: banasmoéd, egyenld, fogalom, allam

Abstract

Aim: Political science includes many disciplines outside of law, such as soci-
ology, psychology, or economic sciences, which bring systems of criteria to
the examination of equal treatment, allowing public service to be viewed from
multiple perspectives and thus more realistically. In this research, the author
aimed to move beyond subjective presuppositions and sought to respond to the
assumptions and formulations of certain researchers that refer to the narrow-
ing of the concept, its perceived lack of necessity, or its one-sided presentation.
The author grouped the mentions of concepts found in the articles according to
subject areas, with the goal of identifying in which fields and in what relation-
ships the concept may appear. Another objective was to determine how these
relationships affect the applicability of the concept and to gain insight into the
issues that currently concern researchers in connection with it.

Methodology: The author attempted to naturally define the concept of equal
treatment by examining the occurrence of the indicated concept in the latest
research. In the course of the research, Google’s search engine was used, and
the author deliberately disregarded university rankings, researchers’ academic
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advancement, authority, or other preferences when selecting the articles. The
author also intentionally avoided presenting the concept in an unduly elaborate
manner; the selection of articles followed the order provided by the search engine.
Findings: In general, research may face two major challenges: one is the lack
of sufficient data, while the other is the presence of an overwhelming amount
of data within the subject area, which may require months or even years to pro-
cess, depending on the researcher’s available knowledge and technological re-
sources. Given the binding nature of public service, the investigation of equal
treatment is worth pursuing, on the one hand, within the four-pole structure of
the state, employer, official obligations, and the relationship between officials
and users of public services. Equal treatment can also be examined from the
perspective of legal compliance. In principle, these four poles can be expand-
ed to include supervisory and enforcement authorities, affected individuals and
groups, civil society, and non-governmental organizations.

Value: This research aims to identify the current research areas of equal treat-
ment by reviewing the latest studies in line with contemporary trends. The au-
thor finds that the conceptual occurrence of equal treatment today can be cate-
gorized into at least four distinct approaches: political, legal, psychological, and
technological. Accordingly, the traditional public service framework—based
on classical obligations (state, employer, official obligations, and the relation-
ship between officials and users of public services)—should be expanded to
incorporate these approaches equally. This remains valid even if these catego-
ries occasionally intertwine or form subsets of one another.

Keywords: treatment, equal, concept, state

Bevezetés

A kozszolgalatban, annak kotdttsége miatt, az egyenld banasmod vizsgalatdban
egyik iranybol négypdlusu, allami, munkaadoi, tisztviseli kotelezettségekben,
valamint a tisztvisel6k és a kozszolgaltatasokat igénybe vevok kapesolataban,
érdemes az egyenld bandsmodot vizsgalni, illetve az vizsgalhato a jogszabaly
megfeleldségének szempontjabdl is. E négy polus, elvileg bovitheto feliigyele-
ti és végrehajtasi hatosagok, érintett személyek és csoportok, civil tarsadalom,
nem kormanyzati szervek kategoriaival is.

Masik irdanybol azonban a kutatas tarsadalomtudomanyi kutatas, tehat érde-
mes azt politikai, jogi, pszicholdgiai és technoldgiai oldalrél is vizsgalni, leg-
alabbis e tudomany kutatasanak mai allasa ugy tlinik ezt igényli.
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Talan sziikséges az egyenld banasmod fogalmat is Gjra meg Gjra definialni,
hogy biztosak legylink abban, hogy azt nem értjiik félre, hogy ne erdltessiik ra
senkire allaspontunkat, vagy hogy ne essiink az egyenl6 banasmod fogalma in-
dokolatlan redukci6janak hibajaba. E kutatas alapjan, a vizsgalt tudomanyos
irasmiivek az alabbi kategdriakba sorolhatoak:

* politikai szemlélet,

* jogi szemlélet,

+ pszicholdgiai szemlélet,
* technologiai szemlélet.

Az egyenldé banasmod politikai szemlélete

Az egyenl6 banasmod politikai szemléletét a kovetkezd kategoriak mentén
vizsgaljuk:

e adozas,

kozségek kozotti egylittmiikodés,
* egyenld esélyll hozzaférés,

» sokszinliség,

»hyugati igazsadgossag”,

,,négy szabadsag”,

foglalkoztatas,

* szocialis biztonsag,

béke dimenzio.

Adozas

El Habyb és munkatarsai (2024) véleménye szerint méltanyos és egyenld banas-
modban kell részesiteni minden ad6zot, vildgos mechanizmust kell 1étrehozni
az adomegallapitasok fellebbezésére, hogy 0sztondzzEek az atlathatdsagot és az
elszamoltathatdsagot az adobeszedési folyamatban.

Donaldson (2003) megjegyzi, hogy az egyszeriiséget mint az adorendszer mii-
kodésének kdvetelményét azonban nem szabad tilzéasba vinni, hogy az dsszes
relevans nyereséget megragadjak, és ne teremtsenek egyenlétlen banasmodot
az adofizetdkkel szemben.

Sokhurokov (2024) véleménye szerint, a horizontalis egyenldség fogalma ma-
géaban foglalja az egyenld bandsmodot egyenértékii koriilmények kozott. Ugyan-
itt megjegyzi, hogy — egyrészt — a helyi és globalis bevételi kiiszobok nem 6sz-
tonzik a kereskedelmi tevékenység fejlesztését s bovitését, és nem biztositjak
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a multinacionalis vallalatok adofizet6i szarmazasa alapjan torténé egyenld
banasmodjat. Masrészt az elso pillérre (Multilateral Convention to Implement
Tax Treaties Related to Tax Avoidance and Evasion, tobboldali egyezmény az
elsé pillér 6sszegének végrehajtasardl, MLC.) vonatkozo javaslata nem bizto-
sitja az egyenld banasmodot a hatarokon atnyuld kereskedelmi tevékenységet
folytato multilateralis kis- és kdzép vallalkozasok kozott azaltal, hogy az utob-
biakat alacsonyabb addteherrel részesiti elonyben ugyanarra a tranzakciora, de
eltéré mennyiségli bevételre.

Egyenlo banasmod kozségek kozotti egyiittmiikodésben

Kwiatowski és munkatarsai (2024) megjegyzik, hogy az 6nkormanyzatok ko-
z6tti egylittmiikodés (Inter Municipal Coordination, IMC) egyre inkabb az 6n-
kormanyzatok eszkdzévé valik a fejlesztési célok eléréséhez és a kozszolgaltatas
mindségének javitasahoz Lengyelorszagban is. A mélyinterjik sorozata alapjan
a tanulmany megvizsgalta, hogy mi épiti fel a helyi szintii telepiilések kozotti
egylittmikddést. Az elemzés soran bebizonyosodott, hogy a kiilonbdz0 szerep-
16k tartalmi premisszakon alapulo egyiittmiikddés iranti elkGtelezettsége eltérd.
A projektben valo egylittmiikddésrol alkotott pozitiv vélemények a partneri és
nem hierarchikus kapcsolatokbdl, a kisebb 6nkormanyzatokkal szembeni ura-
lom nélkiili, méltanyos és egyenl6 banasmaodbol fakadtak.

Egyenlo esélyii hozzaférés

Burwell és munkatarsai (2024) szerint az egyenld bandsmod egészségiigyi
szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférést jelent. Példaul az USA-ban
a prosztatarakos betegek egészségiigyi ellatasaban tapasztalhato egyenlétlen-
ségek kezelési és halalozasi kiillonbségekhez vezethetnek annak ellenére, hogy
a prosztatarakban szenvedo fekete férfiaknal magasabb a prosztatarak el6for-
dulésa és mortalitdsa. Hammarlund és munkatarsai (2022) tanulmanya szerint,
kevésbé valoszinli, hogy az egészségiigyben a fekete paciensek megfeleld ba-
nasmodban részesiilnek fehér tarsaikhoz képest. Ebben az esetben az egyenld
banasmod az egyenl6tlenség kiegyensulyozasara szolgal, és azonos kezelés-
modot jelent.

Nateghi (2024) véleménye szerint az Egyesiilt Nemzetek Oktatasi, Tudoma-
nyos ¢és Kulturalis Szervezete (UNESCO) altal 1960-ban elfogadott, az okta-
tasban valo megkiilonboztetés elleni Gyermekjogi Egyezmény (CRC) hangsu-
lyozza a megkiilonboztetésmentesség és az oktatdshoz valo egyenld hozzaférés
elvét. Az oktatas alapvetd emberi jog, amelyet kiilonféle nemzetkdzi okmanyok
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rogzitenek, mint példaul az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (UDHR, 26.
cikk.) és a CRC 28. és 29. cikke. Az ENSZ Menekiiltiigyi Fobiztossaga sze-
rint a menekiilt gyermekek szamara az oktatés biztositja azokat a képességeket,
készségeket s jartassdgokat, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy eligazodjanak
a kihivasokkal teli jovoben (UNHCR, 2023). Wilk (2023) emliti, hogy a 2022—
2030 kozotti idészakra szolo egyenlé banasmaodra vonatkozo lengyel nemzeti
cselekvési terv (NAP) az adatgytijtés és kutatas, az arukhoz és szolgaltatasok-
hoz val6 hozzaférés, a diszkriminacioellenes politika, az egészségiigy, a koor-
dinacid, a munka- és tarsadalombiztositas, az oktatas, valamint a tudatossag
novelésének fejlesztésével foglalkozik.

Sokszintiség

Adikaram és Chathurang (2024) véleménye szerint, a ,,helyes dolognak” mon-
dott cselekmény a Sri Lankai Pride-H szervezet LMBT-inkluzivitasra vonatko-
z6 dontése volt, mely a tarsadalmi igazsagossag és a vallalati logika konver-
gencidja révén, az egyenld banasmad értékei iranti elkotelezettség jegyében az
ellentmondé allami, kulturalis és vallasi logikak ellenében jott 1étre. Vélemé-
nye szerint az egyenldség elvét a modern tarsadalmak egyik alapvetd értéké-
adminisztraciok is 1éteznek —, hogy egyenlé banasmddban részesitsen minden
természetes személyt, akivel kapcsolatba kerdil, s amit a diszkriminacio altala-
nos tilalmaként fejezhetiink ki.

Simonati (2024) véleménye szerint — az utdbbi idokben —,, széles korben elter-
jedt az az elképzelés, mely szerint, az egyenloség nem csupan a diszkrimindcio
elleni védelmen, hanem a soksziniiségen, mint a tarsadalom gazdagsag-forra-
sanak elémozditasan is alapul.”

Grafstein (2024) véleménye szerint ,, az 1969-es Stonewall zavargadsok' utani
sebezhetd idoszak a transznemii mozgalom szélsoséges novekedésének idosza-
ka volt, amikor a transz emberek 6sszefogtak, hogy szembeszalljanak az daltaluk
tapasztalt igazsagtalansagokkal, mint példaul a foglalkoztatasi diszkrimindcio,
a keresztbe oltoztetést tilto torvények (cross dressing), a rendorsegi brutalitas
és az orvosi ellatashoz valo egyenlo hozzaférés.” Az 1990-es évektol kezdve

1 AzEgyesiilt Allamokban az 1969. jinius 28-an tortént, igynevezett Stonewall zavargasok jelentés ese-
mények az LMBTQ+ szervezetek emberi jogokért folytatott harcaban. Tobbek kozott a Pride mozga-
lom ezt az eseményt iinnepli minden évben. Az esemény kozel 6t évtizede formalja a tarsadalmat, és
segiti a meleg kozdsség jogainak és lathatosaganak elémozditasat szerte a vilagban.
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az LMBTQ+ ko6zosség jogaiért folytatott harc eredményeként a keresztoltozés?
mar nem tekintheté biincselekménynek a legtobb allamban. Az Egyesiilt Alla-
mok Legfelsébb Birosaga is tobb fontos dontést hozott, amelyek megerdsitették
az LMBTQ+ egyének jogait, beleértve a keresztbeoltézést is.* Grafstein idézi
Rajt, akinek véleménye szerint, a transz emberek ,, egy orvosi rejtély tragikus
dldozatai [ ...] akik legalabb ugyanolyan minimalis tiszteletet érdemelnek, mint
barmely mas ember.”

., Nyugati igazsagossdag”

Anizoba (2024) Rawlst emliti (1971), akinek véleménye szerint az egyenld
banasmod és a megkiilonboztetésmentesség elvei kdzponti szerepet jatszottak
kiilonb6z6 jogi keretszabalyokban, emberi jogi nyilatkozatokban és a tarsa-
dalmi igazsagossagért vivott mozgalmakban szerte a vilagon. Anizoba azon-
ban arra hivja fel a figyelmet, hogy a nyugati igazsdgossag a méltanyossag, az
egyenldség és a jogallamisag iranti elkotelezettséget tiikrdzi, a nyugati filozofiai
hagyomanyok altal befolyasolt jogrendszereken beliil. Az igh6* kultiran beliil
azonban az egyenld banasmod mas értelmet nyer, mert a nyugati paradigmakon
tulmutato spiritudlis, 6si és kdzosségi dimenzidkat is felolel.

., Négy szabadsag”

Fernandez-i-Marin és munkatarsai (2021) a mozgasszabadsagot és az egyenld
bandsmod gondolatat kettds probanak tették ki, mikor elemezték az EU ked-
vezményes elbanasat és az EU allampolgarok kezelését a COVID-19-jarvany
id6szaka alatt. Bizonyitékot talaltak arra, hogy a szolidaritas, az alapvetd jogok
a migrans és az unios polgarok szamara torténd elosztasaban korlatozott, mert
bebizonyitottak, hogy a diszkriminaci6 — a kulturalis kiillonbségek helyettesi-
tdjében — nemzetiségekben is eldfordul.

Zbucka-Gargas (2024) megjegyzi, hogy a pénziigyi toke szabad mozgasa nem
jelenti az emberi jogok biztositottsagat, és a termelésben a munkavallalok mun-
kajanak felhasznalasa nem garantalja az egész vildgon az egyenld banasmodot
az alapvet0 emberi jogok terén.

2 Across-dressing (,,keresztolt6zés”) az a viselkedési forma, amikor férfiak vagy nék az ellenkez6 nem
ruhait viselik (nem Osszetévesztendd a transzvesztitizmussal). A cross-dressing esetén nincs az ellen-
kez6 nemhez kothetd viselkedés, kimeriil az ellenkez6 nemhez tarsadalmilag elfogadott-konstrualt ru-
hadarabok hordéasaval.

3 Bdvebben lasd: Obergefell v. Hodges (2015), Masterpiece Cakeshop v. Colorado Civil Rights Commis-
sion (2018), Bostock v. Clayton County (2020) tigyek.

4 Az igbo nép Afrika egyik legnagyobb etnikai csoportja.
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Foglalkoztatas

A jog a tarsadalomtudomany specialis teriilete, ahol a jogsértést jogi kovetkez-
mények kovetik. Zidtkowska véleménye szerint ,, a munkaviszonyban a munka-
vallalokat leginkabb a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének modja,
az alkalmazasi feltételek, a végzettség és legfoképpen a politikai meggyozdodés-
sel, szakszervezeti tagsaggal vagy valldassal kapcsolatos szempontok tekintete-
ben kell egyenlo banasmodban részesiteni.” (Ziotkowska, 2024). Azt is emliti,
hogy a diszkriminacié (mindsitett ok miatti egyenl6tlen banasmaod) kiilonbo-
zik a munkavégzés soran alkalmazott szokasos egyenld banasmodtol, amely
ugyanazon feladatok azonos ellatasabol ered.

Makkos (2021a) véleménye szerint, a munkavégzés soran az egyenld banas-
modhoz vald jog allami és munkaltatdi kotelezettségekben és a munkavallald
(tisztvisel6i) kotelezettségeiben €s jogosultsagaiban, valamint az tigyfél (szol-
galtatast vasarlo) egyiittmiikodési kotelezettségében is megragadhato. A jog-
védelem az egyenl6 banasmodban a diszkriminacié megallitasara, kovetkez-
ményei megsziintetésére és a sértett kompenzalasara szolgal.

Tomsej €s munkatarsai (2024) szerint az egyenld banasmod érdekében tett
bizonytalan foglalkoztatas elleni kiizdelem is fontos a migransok integracio-
ja szempontjabol.

Swargiary (2024) hivja fel a figyelmet arra, hogy Indiaban a PWD torvény
(1995)3 eléirja a fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak egyenld banasmodot fi-
gyelembe vevo alkalmazasat. Tiltott a diszkriminacio példaul az oktatasban,
kozszolgalatban vagy az aruszallitasban is.

Szocialis biztonsag

Prajanti és munkatarsai (2024) szerint nemcsak a migrans munkavallalok tar-
sadalombiztositashoz val6 joganak védelmében fontos az egyenld banasmod,
hanem a jelenleg védelem nélkiili lakossag tarsadalombiztositasi fedezete
szempontjabol is.

5 A PWD toérvény (Persons with Disabilities Act) Indiaban a fogyatékkal élok jogait és védelmét szaba-
lyozo jogi keretet ad, amelynek célja, hogy biztositsa a fogyatékkal €16 emberek egyenld jogait és le-
hetdségeit, valamint a tarsadalmi befogadast.

1706 Makkos Nandor: Az egyenld bandsmod szocioldgiai fogalmarol


https://doi.org/10.13166/jms/188733
https://doi.org/10.38146/BSZ.2021.5.7
https://doi.org/10.14712/9788024655291
https://doi.org/10.15294/2mrsfq46

Perdomo (2023) véleménye szerint az egyenld bandsmod nemcsak a migrans
munkavallalok, hanem a koralapt diszkriminacio terén,® és Sen (2009) szerint
a generaciok joga teriiletén is értelmezhetd.

Migrans munkavallalok jogait vilagszerte az ILO 143 szamt egyezménye, és
az ENSZ Migrans Munkavallalok Jogainak Védelmére vonatkozé Egyezmé-
nye (1990) védi. Az Eurdpai Unidban a diszkriminacio elleni kiizdelem alap-
vetd jogi kereteit az egyenld banasmaodrol szo616 iranyelv (2000/78/EK irany-
elv) hatarozza meg.

A koralapt diszkriminaci6 a konkrét korcsoportokkal szemben elkovetett
diszkrét és gyakran negativ megkiilonbdztetést magyarazza. Ezzel szemben
a generaciok joga a jovO generaciok érdekeinek védelmét célozza meg, hang-
sulyozva a feleldsséget a jelen emberei szdmara, hogy fenntarthato és igazsagos
dontéseket hozzanak, amelyek kedvezdek lesznek a jovendd generaciok szamara.

A két fogalom 6sszefonodhat, mivel a koralapu diszkriminacioval szembeni
harc és a generacios igazsagossag érdekében tett 1épések egyarant hozzajarul-
hatnak egy igazsagosabb tarsadalom létrejottéhez, amely minden életkorban
kedvez0 lehetéségeket biztosit.

Béke dimenzio

Sen (2009) véleménye szerint az egyenldség alapjan az intézmények valnak
mozgatdrugdiva egy olyan vilagnak, amelyben az emberek békésen élhetnek.

Hassan és Jamal (2024) véleménye szerint az egyenld banasmodra valo to-
rekvés a jogalkotds altal a vilag kiilonboz6 kulturdiban életté valt, mert az a vi-
lagbéke szempontjabol alapveto 1€pés, mely Putnam (2007) véleménye szerint
is integralo erd a vilagegység viziojanak iranyaban.

Az egyenld banasmad jogi szemlélete
Az egyenld banasmod jogi szemlélete soran az alabbi kategoriakra tériink ki:

* Faji alapt diszkriminacio tilalma.
* Vallasi vagy vilagnézeti diszkriminacio tilalma.

6 Bovebben lasd: Az Eurdpai Birosag (nagytanacs) 2005. november 22-i itélete. Werner Mangold kont-
ra Riidiger Helm. Eldzetes dontéshozatal iranti kérelem: Arbeitsgericht Miinchen — Németorszag. 1999/70/
EK iranyelv; A hatarozott ideig tarté munkaviszonyrol szol6 keret megallapodas 2., 5. és 8. szakasza;
2000/78/EK iranyelv 6. cikk. C-144/04. sz. igy. Az Eurdpai Birdsag (nagytanacs) 2010. januar 19-i
itélete. Seda Kiiciikdeveci kontra Swedex GmbH & Co. KG. Eldzetes dontéshozatal iranti kérelem:
Landesarbeitsgericht Diisseldorf — Németorszag. Az életkoron alapuld hatranyos megkiilonboztetés ti-
lalmanak elve. C-555/07. sz. tigy. ECLI identifier: ECLI: EU: C:2010:21.
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* Nemi alapu diszkriminacio tilalma.
» Kozigazgatasi szervek kotelezettsége.

Faji alapu diszkriminacio tilalma

Tajouri és Tsoukias (2024) Nobles véleményére (2002) hivatkozik, mikor meg-
emliti, hogy az USA-ban a népszamlalas soran a faji kategoriak altalanosak, mert
ott nagy multra tekint vissza a faji megkiilonboztetés. A tizennyolcadik szazad-
ban a politikai hatalommal rendelkezdk a fajt az emberi identitas velejardja és
nyilvanval6 aspektusaként fogtak fel, amely igazodott az eurdpai felvilagosodas
eszméihez. Napjainkban azonban mas szempontbol lehetne fontos ezen adatok
gyljtése, mert j6 modszernek tiinne a kormanyzati programok tisztességességeé-
nek értékelésére, és a diszkriminacidellenes torvények és rendeletek betartasanak
ellendérzésére. Tajouri €s Tsoukias (2024) Fehrenbachra és munkatarsaira (2010)
hivatkozva hozzaflizik, hogy mas orszagokban a faj fogalmat hivatalosan nem
ismerik el vagy haszndljak adatgytijtési célokra, melynek a gyokerei torténelmi
érzékenységeket és tapasztalatokat rejtenek, példaul Németorszagban, ahol a naci
ideologia oroksége és katasztrofalis kdvetkezményei nagy mértékben befolyasol-
tak a faji kategorizalassal kapcsolatos nemzeti politikakat. Tajouri és Tsoukias
(2024) Chapmanra és Fraderre (2004) hivatkozva pedig megjegyzik, hogy Fran-
ciaorszag torténelmileg a ,,szinvaksag” vagy ,,univerzalizmus” kdztarsasagi mo-
delljét kovette, amelynek célja az egyenléség elémozditasa azaltal, hogy elkertili
a faji vagy etnikai kiilonbségek jogi kereteken beliili elismerését.

Ez az llaspont — véleményiik szerint — abban gydkerezik, hogy az ilyen kii-
lonbségek elismerése megosztottsdghoz és egyenldtlenséghez vezethet. Tajouri
¢és Tsoukias végiil arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy a védett tulajdonsagok
figyelembevételén alapulo faji megkiilonbdztetés univerzalis megkozelitésének
megvalositasa jelentds kihivasokat jelent, mert bar ez a modszer az USA torté-
nelmi és politikai helyzetével dsszefiiggésben relevans lehet, mashol nem egy-
értelmii annak alkalmazhatoséaga.

Vallasi vagy vilagnézeti diszkriminacio tilalma

Mukitono és munkatarsai (2021) egy friss birdsagi esetet tar elénk a vallasi diszk-
riminacioval kapcsolatosan. Tajul Muluk iszlam tanar (ustadz) volt Indonézia-
ban, aki 6nkéntes hitoktatast nyajtott felndtteknek, fiataloknak és gyerekeknek
otthona kozelében, mikozben megszervezte kovetdi tarsadalmi életét is, hogy
az rendezettebb és viragzobb legyen. Kozossége fejlodésével egyiitt Tajul Mu-
luk szembesiilt tarsadalmi, gazdasagi és vallasi konfliktusokkal, csaladjaval és
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mas madurai szunnita papokkal egyiitt. Minden vallasnak meg van a maga 6
tanitasa, amelyet a belsd vallasa altalanosan elfogadott, ezért a £6 vallasi tanitas
meghatdrozasa minden vallas szamara belséleg engedélyezett (Makkos, 2020).

Az istenkaromlasrol sz616 torvény 1étrehozasa €s alkalmazasa Indonéziaban
altalaban a kozrend fenntartasa, az er6szakos konfliktusok megelzése és a val-
lasszabadsag gyakorlasanak védelme ala tartozik. Indonéziaban az alkotmany
szerint a jog és az igazsadgossag érvényesitése érdekében alkotmanyos kotele-
zettsége is van a birdsagnak az emberi jogok védelmének, eldmozditasanak,
érvényesitésének biztositasara, amely a végrehajtasi folyamatban garantalja,
hogy ,,mindenki mentes legyen a megkiilonbozteté banasmodtol” (Muktiono et
al., 2021) barmi alapjan, és védelmet kapjon a diszkriminativ banasmod ellen.
Indonézia mint olyan allam, amely a vallas és az dllam elvalaszthatatlansaganak
elvét koveti, rendelkezik vallasiigyi minisztériummal, amely a vallas egészsé-
ges fejlodését szolgalja és védi, valamint szervezeti kapacitassal és eszkozzel
rendelkezik a kiilonféle belso vallasi vélemények Osszeallitasara.

Indonéziaban az allam bizonyos vallasok f6 vallasi tanitasat az érintett vallas
belsé megegyezése alapjan hatdrozza meg, ezért az Indonéz Alkotmanybiro-
sag (Mahkamah Konstitusi) azzal érvelt, hogy a vallas istenkdromlas-megel6-
z¢€si torvényre vonatkozo o vallasi tanitds meghatarozasa soran nem kellett,
hogy statikus legyen. Az tény, hogy az indonéz térvények nem tartalmaznak
egyértelmi kritériumokat az iszlam 6 tanitasara vonatkozoan, ezért a bironak
kell kidolgoznia és végrehajtania a kritériumokat tobbnyire vitatott bizonyité-
kok alapjan, a vadlott vagy ligyvéd és tligyész kozott. A biro fliggetlensége és
partatlansaga ekkor kritikus kérdéssé valik, mert ha ez nem megfelel6 az ilyen
helyzetek kezelésére, a birésag diszkrimindciot fog alkalmazni. Tajul Mulukot
végiil az Indonéz biintetd torvénykonyv 156a. cikk megsértése miatt, az iszlam
elleni megszentségtelenités kovetkeztében, és zavargasok kivaltasa miatt, négy
év bortonbiintetésre itéltek.

Nemi alapu diszkriminacio tilalma

Monju (2024) megjegyzi, hogy Svédorszagban a nemek aranytalan oktatasi le-
hetdségei, illetve az oktatashoz vald egyenldtlen hozzaférésiik, korlatozza a fi-
atal nok lehetdségeit, €s a kulturalis hiedelmek, patriarchalis eszmék, normak
és gyakorlatok is allandésitjak a nemek kozotti egyenldtlenségeket, és befolya-
soljak a serdiilok terhességi aranyat.

A ndk jovedelemtermeld lehetdségei és korlatozott munkalehetdségei a férfi-
aktdl vald gazdasagi fliggdséget eredményeznek, ami allanddsitja a haztartaso-
kon beliili egyenl6tlen hatalmi dinamikat és a hagyoményos nemi szerepeket.
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Omi (2024) véleménye szerint az egyenld banasmaod a diszkriminacio tilalmat
is tartalmazza, mert a vilagszerte elterjedt nok elleni erdszak —még, ha azt nem
1s kozvetlenill alkalmazzak — méltatlan félelmet kelt a nOkben, ami korlatozhat-
ja a fejlédési lehetdségeiket, hogy teljesen és szabadon élhessenek, és részt ve-
hessenek az élet minden teriiletén, s melyet tobb nemzetkdzi egyezmény is tilt.

Chukwuebuka (2024) megjegyzi, hogy az ¢lettarsak viszonyat tartalmazo
torvényben, a hazassagot kotni kivand azonos nemii és heteroszexudlis parok
tarsadalmi és jogi helyzetének kiegyenlitésérdl van sz6. A jogi diskurzus ko-
zéppontjaban az USA all, az Obergefell vs. Hodges (2015) dontés utan, mely
legalissa tette az azonos nemi hazassagokat.

Az egyenld bandsmod elomozditasa a kézigazgatadsi szervek kotelezettsége

Folgier (2024) megjegyzi, hogy a lengyel kdzigazgatasi perrendtartas 8. cik-
kében foglaltak szerint, a felek jogi helyzetét ki kell egyenliteni. Folgier meg-
jegyzi azt is, hogy a lengyel Legfelsobb Ko6zigazgatasi Birosadg 2015. novem-
ber 7-1 itéletében kimondta, hogy ,, az alapelvek az daltalanos kozigazgatasi
eljarasok a kozigazgatasi eljarast szabalyozo rendelkezések szerves részét ke-
pezik, és a hatosagokat mas rendelkezésekkel egyenranguan kételezik.” Fol-
gier véleménye szerint ,, az eljarast lefolytato szervnek kiilonésen tiszteletben
kell tartania az iigyfelekkel szembeni egyenlé bandasmod elvét. Ezen tillmenden
a szervnek a hasonlo tigyekben és kérdésekben hozott hatdarozatok vagy értéke-
lések soran egységes kritériumokat kell alkalmaznia a kozigazgatasi eljarasok
valamennyi alanya tekintetében.”

Az egyenlo banasmod pszichologiai szemlélete

Az egyenld banasmod pszichologiai szemlélete sordn az alabbi kategoriak-
ra tériink ki:

* Pszichologiai szerzédés.

» Tisztességes banasmod.

*  Kozvetitoi eljaras.

» Tisztviselok magatartasi kdvetelményei.

Pszichologiai szerzddés

Guest és Conway (2006) véleménye szerint az egyenld banasmod egyik 1é-
nyeges eleme, hogy az egy pszicholédgiai szerzddés. Az egyenlé banasmaddot
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fel lehet fogni, mint pszichologiai szerz6dést, amely fogalma arra utal, hogy
a munkavallalok és a munkaltatok kozott fennalld elvarasok és kotelezettsé-
gek nemcsak formalis, irasos megallapodasokban, hanem a partnerek kdzotti
kolcsonos megértésben €s érzésekben is megnyilvanulnak. Az egyenld banés-
mod pszichologiai és jogi dimenziokkal is biro fogalom, amely fontos szerepet
jatszhat a munkavallalok elégedettségében, elkotelezettségében és a szervezeti
kultaraban. Nijstrom (2024) megallapitotta, hogy ,,a pszichologiai szerzédés
teljesitése noveli az alkalmazottak szervezeti tamogatottsagat.”

Tisztességes bandasmod

Vilk (2024) emliti, hogy Allport a diszkriminaciot gy hatdrozta meg, mint az
egyének vagy csoportok tisztességes banasmodjanak megtagadasat, mig mi gy
latjuk, a diszkriminacid olyan tevékenység, mely elényben részesiti az egyén
csoportjat a csoporton kiviiliekkel szemben.

Kozvetitoi eljaras

Radanova és munkatarsai (2024) szerint a csaladsegit6 szolgalatok szakértel-
mének hidnya veszélyeztetheti a feleket, és nem biztositja, hogy a kdzvetitoi
eljarast ugy alakitsak ki, hogy mindkét fél egyenlé banasmaodjat €s onrendel-
kezését biztositsa, hiszen 6k egyenranguak. Szakmai felkésziiltség hianyaban
a szakemberek tudatosan vagy tudatlanul diszkriminativ banasmodot alkalmaz-
hatnak. Példaul kiilonb6z0 csaladtagok, mint ndk, férfiak, vagy éppen a gyere-
kek érdekeit eltérden kezelhetik. A nem megfeleld szakmai hattér miatt a csa-
ladsegiték nem biztos, hogy partatlanok tudnak maradni a kdzvetités soran, ami
torzithatja a folyamatot.

Tisztviselok magatartdsi kovetelményei

Makkos megjegyzi, hogy az egyenlé banasmod, illetve annak hianya a tiszt-
viseldk altalanos (Makkos, 202 1b), normativ (Makkos, 2024) és tangencialis
(Makkos, megjelenés alatt) magatartasi kovetelményeiként is megfogalmazhato.

Az egyenlé banasmod technologiai szemlélete

Az egyenl6 banasmod technologiai szemlélete soran az alabbi szemléleteket
emlitjiik:
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» Az Al-iranyitas tarsadalmi kihivasai.
*  M:¢éltanyos elosztas.
* Internetfelhasznalas.

Az Al-iranyitas tarsadalmi kihivasai

Singhal (2024) véleménye szerint napjainkban az észlelés, nyelvi megértés, ér-
velés, tanulas forradalma zajlik, melynek f6 mozgatorugodja a mesterséges intel-
ligencia (Al), mely figyelemre mélto fejlédésen ment keresztiil az adatbazisok
Osszekapcsolasa és az algoritmikushatékonysag ndvelése kovetkeztében. Az Al
szerepéhez jelentOs etikai, jogi és tarsadalmi kdvetkezmények tarsulnak, me-
lyeket ismerni és kezelni kell. Singhal megjegyzi ,, Az algoritmikus elditéletek’
jelenléte, az adatvédelmi problemak, a foglalkoztatas eltolodasa és a tarsadal-
mi egyenlétlenség ravilagit a mesterséges intelligencia felels fejlesztésének és
iranyitasanak sziikségességere.”

Lee és Kim (2017) arra hivja fel a figyelmet, hogy az automatizalas és az Al
altal vezérelt dontéshozatal bevezetése munkahelyek atrendezését, gazdasagi
egyenlétlenséget, ¢s felette az emberi kontroll csokkenését okozza, valamint az
Al-rendszerek értelmezhetségének és atlathatosaganak hianya azzal szemben
kozbizalom csokkenést is okozhat.

Chakraborty és Jain (2019) véleménye szerint a szoftverfejlesztési folyamatok-
ban az etikus Al eljarasok alapos tesztelést és érvényesitést foglalnak magukban,
hogy felderitsék és kezeljék a potencialis hibalehetdségeket, torzitasokat vagy
eléitéletes eredményeket. A fejlesztoknek hozzajarulasokat kell szerezniiik az
adatok gytijtéséhez és felhasznalasdhoz, tiszteletben kell tartaniuk a felhaszna-
16k maganéletét és adataik védelmét erds biztonsagi protokollok beépitésével.

Meéltanyos elosztas

Karaaslan és Ili¢ (2024) a kriptovalutak vizsgalatiban teszi az egyenlé banasmo-
dot mérlegre. Véleményiik szerint annak egyik sarokkdve a méltanyos elosztas
axidmajanak tanulmanyozasa, mely hangstlyozza azt az elvet, hogy a halézaton
beliil azonos hozzajarulasokkal vagy tevékenységekkel rendelkezo résztvevok

7 Az algoritmikus Al rendszerek méltanytalan vagy el6itéletes eredményein azt értjiik, melyeket azok
generalnak vagy allandodsitanak, példaul elfogult képzési adatok, hibas algoritmusok, vagy a tervezési
folyamatba bekeriilt emberi elditéleteket. Ez az elfogultsag tobbféle formaban is megjelenhet, mint pél-
daul az egyenldtlen banasmodban vagy az egyes demografiai csoportokra gyakorolt egyenldtlen hata-
sokban, melyek tisztességtelen eredményeket eredményeznek az élet kiilonbozo teriiletein. Bévebben
lasd: (Arayanan, 2018)
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egyenl6 aranyban részesiiljenek. Ez az axidma nemcsak a méltanyossagot hang-
stilyozza azaltal, hogy az egyenl6 erdfeszitéseket egyenld jutalmakkal ismeri el,
hanem az allokéacids elméletben egy tdgabb, alapvetd szimmetriafogalomra is
ramutat. Ennek az axiomanak a formai megfogalmazasa a kovetkezo lehet, az
egyenlok egyenld banasmoddja esetén: Barmely adott koveteléscsoportra (cc,
EE) € CCNN és minden résztvevoparra {ii, jj} € NN, ahol ccii = ccjj, az el-
osztasi szabaly SS azt diktalja, hogy SS az SSii(cc, EE) = SSjj(cc, EE). Eza ma-
tematikai megfogalmazas biztositja, hogy az allokacids szabaly SS egyforman
kezelje a résztvevoket ii €s jj, ha kdveteléseik ccii és ccjj azonosak, ezaltal az
egyenld banasmod érvényesiiljon. Ez az alapelv nemcsak a ,,buborékok” kon-
textusaban, hanem a tisztességes felosztas elméletének kiilonb6zo alkalmaza-
saiban is alapvetd, ahol a konzisztens kritériumokon alapulé méltanyos banas-
mod a legfontosabb. E tanulmanyban a kutatok megallapitottak, hogy tobbek
kozott a kooperativ jatékelmélet alkalmazasa és az olyan axiomak feltarasa,
mint az egyenlé bandsmadd, az anonimitas axidmaja, vagy az allitasok csonki-
tasi valtozatlansaga, szilard keretet biztositottak ezen elosztasi mechanizmusok
igazsagossaganak értékeléséhez.

Internetfelhasznalds

Ogbuju (2024) is felhivja a figyelmet arra, hogy az allam az egyenld banasmo-
dot eléirasok révén is érvényesiti. A felhasznalok tobbek kdzott a weboldala-
kat szabadon elérhetik, a szolgaltatasnytjtok az elérési sebességet nem lassit-
hatjak, fizetés altal nem priorizalhatnak, az online miikodésnek atlathatonak
kell lennie, a nyujtott tartalom nem lehet diszkriminativ, biztositani kell a fair
versenyt a szolgaltatast igénybe vevok érdekében, biztositani kell az internet-
hasznalok jogait.

A Kkutatas osszefoglalasa

A kutatas alapjan megallapithato, hogy az egyenld banasmod fogalmi el6fordu-
lasa napjainkban legalabb politikai, jogi, pszicholdgiai és technologiai szem-
1¢letre oszthato.

Politikai oldalrél az egyenlé banasmod kapcsolodast mutatott az alabbi fo-
galmakkal.

Vilagos mechanizmus, atlathatosag és elszamoltathatosag, egyenlétlen ba-
nasmad tilalma, szarmazas alapjan torténd diszkriminaci6 tilalma, uralom nél-
kiili, méltanyos banasmod, egyenld esélyli hozzaférés, megfelelé banasmod,
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egyenlétlenség kiegyensulyozasa, azonos kezelésmod, megkiilonboztetésmen-
tesség, ,,helyes dolog”, sokszinliség, igazsagtalansaggal torténd szembeszallas,
minimalis tisztelet, ,,nyugati igazsagossag”, méltanyossag, egyenldség, jogal-
lam, spiritudlis, 0si €s kdz0sségi dimenziok, ,,négy szabadsag”, emberi jogok,
mindsitett ok miatti egyenldtlen banasmod, allami, munkaltatoi, tisztviseloi,
igyfeli kotelezettség, migransok integracioja, fogyatékkal é16k foglalkozta-
tottsaga, szocialis biztonsag, béke, integralo erd, életté valas.

Jogi oldalrél az egyenl6 banasmod kapesolodast mutatott az alabbi fogalmakkal.

Faji kategoriak, ,,szinvaksag”, ,,univerzalizmus”, védett tulajdonsagok, is-
tenkaromlas tilalma, védelem, méltatlan félelem, nemi szerepek, patriarcha-
lis eszmék, vallasi vagy vilagnézeti diszkriminacio tilalma, megkiilonboztetd
bandsmodtol valdo mentesség, fiiggetlenség, partatlansag, gazdasagi fliggdség,
tarsadalmi €s jogi helyzet kiegyenlitése, egyenranglisag, egységes kritériumok.

Pszicholdgiai oldalrél az egyenld banasmod kapcsolodast mutatott az alabbi
fogalmakkal.

Pszichologiai szerzddés, szervezeti tamogatottsag, altalanos, normativ, tan-
gencialis magatartasi kdvetelmények.

Technologiai oldalrél az egyenld banasméd kapesolodast mutatott az alabbi
fogalmakkal.

Algoritmikus hatékonysag, az Al szerepéhez tarsulo etikai, jogi és tarsadalmi
kovetkezmények, algoritmikus elditélet, etikus Al eljarasok, méltanyos elosz-
tas, egyenl0 erdfeszités, egyenld jutalom, szimmetria, tisztességes felosztas, el-
osztasi mechanizmusok igazsagossaga, szabad elérhetdség, fizetés priorizacio
tiltasa, fair verseny, internetfelhasznalok jogai.

Nem allithatjuk, hogy az egyenl6 banasmod el6fordulasa barmely teriileten

»profiltiszta” lenne, hiszen minden teriilet kdzponti figuraja az ember, akivel
szemben igy vagy ugy kell viselkedni, vagy akinek az emberek tarsadalmaban
igy, vagy ugy kell viselkednie.

Mivel célunk csak az egyenld bandsmod elve fobb témateriileteinek megha-
tarozasa volt, nem bocsatkoztunk tilontil az elv részleteinek ismertetésébe.

Kutatasunk eredménye alapjan megallapitjuk, hogy az egyenl6 banasmad fo-
galma korantsem csupan jogi kreacio, hanem az a tarsadalomban széles értel-
mezést nyer, melynek egyik jelentése valoban jogi értelemmel bir. Az ,,egyenld
banasmdd” a tarsadalmi rendszer, és igy a jogrendszer épitményének egyarant
az épitékove.
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