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Absztrakt

Cél: A cikk a tudomanyos kutatas és innovacio kozponti szerepét vizsgalja a biin-
ildozési képzés fejlesztésében, hangsulyozva az empirikus eredményeket, mint
a hatékony blinmegel6zés és a demokratikus elszamoltathatosag alapjat.
Médszertan: Osszefoglalja a tudoméany biiniildozési kulturaba valo integra-
lasanak kereteit, kiemelve a proaktiv, helyhez kotott és célzott beavatkozasok
kiemelkedd eldnyeit a hagyomanyos reaktiv megkozelitésekkel. A cikk a ku-
tatasok szisztematikus integralasat szorgalmazza a biiniild6zéssel kapcsolatos
oktatas, az intézményi reformok és a vezet6képzés teriiletén. Mindezt az ope-
rativ eredmények javitasa, a folyamatos tanulas eldsegitése és a nemzetkdzi
atjarhatosag elémozditasa érdekében.

Megallapitasok: A cikkben bemutatasra keriil, hogy a CEPOL kutatasai hogyan
er6sitik — a képzési kinalat javitasa érdekében torténd beavatkozasokkal — az
iigynokség 6 tevékenységének, a bliniildozési képzésnek a mindségét. Az iras
kiemeli a szakirodalom attekintésébol szarmazé szamos eredmény gyakorlati
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tevékenységeket, igy demonstralva, hogy az elméleti ismeretek hogyan integ-
ralédnak aktivan a valos kutatasi tevékenységekbe.

Erték: A cikk hangsilyozza a tényeken alapulé képzési reform globalis jelen-
téségét, kiilondsen az eurdpai bliniildozés kontextusaban, és érvel a képzési
paradigmak stratégiai atszervezése mellett a kortars biztonsagi és legitimitasi
kihivasok kielégitése érdekében. Mindez a CEPOL altal mar biztositott kiva-
losagi képzés eredménye.

Kulesszavak: kutatas €s innovacio, biiniildozési képzés, tudomanyos talalko-
z60k a tudascseréhez, tudomanyos publikaciok, kutatasi halozatok

Abstract

Aim: This article examines the central role of scientific research and innova-
tion in improving law enforcement training, emphasizing empirical evidence
as the foundation for effective crime prevention and democratic accountability.
Methodology: It synthesizes the framework for integrating science in law en-
forcement culture, highlighting the superiority of proactive, place-based, and
focused interventions over traditional reactive approaches. It argues for a sys-
temic integration of research into law enforcement education, institutional re-
form, and leadership development to enhance operational outcomes, foster con-
tinuous learning, and promote international interoperability.

Findings: Along the article, samples on how Research at CEPOL is doing its
way to reinforce its intervention to improve the offer, include innovation and
reinforce the quality of the main core business of this European Union Agency:
law enforcement training. It highlights the practical application of numerous
findings from the literature review by briefly presenting the research activities
within its portfolio, thereby demonstrating how theoretical insights are active-
ly integrated into real-world research efforts.

Value: The discussion underscores the global relevance of evidence-driven
training reform, particularly within European law enforcement contexts, and
advocates for a strategic realignment of training paradigms to meet contempo-
rary security and legitimacy challenges, which results on training of excellency
already offered by CEPOL.

Keywords: Research and Innovation; Law Enforcement (LE) training; Scientific
meetings to Exchange of knowledge; Scientific Publications; Research networks
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Bevezetés

A biiniild6z6 szervek vilagszerte soha nem latott 6sszetettségii kihivasokkal
szembeslilnek: a folyamatosan valtozo digitalis fenyegetésektdl a fokozott at-
lathatosag és legitimitas iranti igényig bezarolag. A hagyomanyos, reaktiv, ta-
pasztalatokon alapul6 renddrségi modellek egyre kevésbé alkalmasak ezeknek
a kihivasoknak a hatékony ¢€s etikus kezelésére. A Sherman (1998) altal kidol-
gozott, bizonyitékokon alapulé renddrségi munka koncepcioja szerint a biiniil-
dozési stratégiaknak és taktikaknak inkabb szilard tudomanyos bizonyitékokon
kell alapulniuk, mint az intuicion vagy a hagyomanyokon. Annak ellenére, hogy
kiterjedt kutatasok bizonyitjdk az empirikusan validalt beavatkozasok elénye-
it, tovabbra is szakadék tatong az akadémiai tudés és a biiniildozési gyakorlat
kozott. A blinlildozési képzésbe elengedhetetlen egy atfogd kutatasi portfolio
integralasa a modszertan fejlesztése és a sikeres eredmények biztositasa érde-
kében. A transzlacios kriminologia koncepciodja (Casey, 2025) dontd szerepet
jatszik a kriminoldgiai kutatas és a bliniildozés gyakorlati alkalmazasa kdzotti
szakad¢k athidalasaban. Ez a megkozelités hangsulyozza a kutatok és a gyakor-
16 szakemberek kozotti partnerség fontossagat, valamint a biintild6z6 szerveken
beliili kutatasi és tervezési egységek fejlesztését, hogy eldsegitsék a kutatasok
gyakorlatba valo atiiltetését! (Casey, 2025). Ez a cikk ezt a megosztottsagot
igyekszik athidalni annak feltarasaval, hogy a kutatas és az innovacio integra-
lasa a bliniildozési képzésbe hogyan emelheti a biiniildozés szinvonalat.
Elemzésiink kozéppontjaban két kulcsfontossaga megkozelités all: a bizo-
nyitékokon alapul6 renddrségi matrix (evidence-based policing matrix), amely
a beavatkozasi stratégiakat hatékonysaguk és mikodési jellemzdik szerint ren-
dezi (Lum, Koper & Telep, 2011), valamint a Weisburd & Neyroud (2011) al-
tal javasolt paradigmavaltas, amely a tudomanyt a rend6rségi munka alapvetd
értekeként kivanja bevezetni. Ezek a keretek egyiittesen ajanlasokat fogalmaz-
nak meg a blinlild6zési képzési rendszerek ujratervezésére a biinmegel6zés és
-ellendrzés, a demokratikus elszamoltathatosag és a hatarokon atnytlé egyiitt-
miikddés javitasa érdekében.

1  Akozigazgatasi jogérvényesitésen beliili prioritisok meghatarozasara valo dsszpontositas, amelyet Ca-
sey munkaja vizsgal, ravilagit a stratégiai er6forras-elosztas és a prioritdsok meghatarozasanak sziik-
ségességére a kutatasi portfolion beliil. A tanulmany kiemeli az tigyndkségek jellemzdinek, példaul
méretiiknek, akkreditacios statuszuknak és a kutatas iranti nyitottsaguknak a fontossagat az RPP-k és
RPU-k sikerének befolyasolasaban. Ezek a tényezok kritikus fontossaguak a jogérvényesités jelenlegi
és jovobeli kihivasaira reagal6 képzési programok kidolgozasaban (Casey, 2025).
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A kutatasalapu képzés noveli a rendorség hatékonysagat

A 97 tanulmanybol 6sszeallitott, bizonyitékokon alapuld rendérségi matrix
szerint a proaktiv, helyspecifikus és célzott beavatkozasok jelentdsen hatéko-
nyabbak, mint a reaktiv vagy altalanos megkozelitések (Lum, Koper & Telep,
2011). Ezen megallapitasok képzési tantervekbe valo beépitése biztositja, hogy
a biiniild6z6 szervek tisztviseldi olyan stratégiakkal rendelkezzenek, amelyek
bizonyitottan csokkentik a blin6zést és a rendzavarast. Az ilyen kutatasalapt
képzés a renddrségi munkat rutineljarasbol tudomanyos alapokon nyugvé di-
namikus gyakorlatta alakitja at, megkdnnyitve a mérhetd miikodési javulast és
a stratégiai er6forras-elosztast (Lum & Koper, 2017).

Weisburd és Neyroud (2011) szerint a tudomany és a kutatas beagyazasa az
intézményi rendészeti tanuldsba és a szakmai fejlesztésbe hatalmas elényodkkel
jar. E cél eléréséhez a szerzok hangsulyozzak, hogy a tudomanyos érvelésnek
tul kell 1épnie a periférias szerepeken, és kozponti helyet kell elfoglalnia a biin-
iild6zési kultaraban. Ehhez strukturalis reformokra van sziikség, tobbek kozott
egyetemi bliniildozési kozpontok létrehozasara €s hibrid akadémikus—gyakor-
16 szakemberi szerepkorok kialakitasara, melyek hidat képeznek az elmélet és
a gyakorlat kozott. Az akadémiai szakirodalom megerdsiti, hogy a folyamatos
szakmai tanulds, az interdiszciplinaris egylittmiikddés ¢és a bizonyitékokon ala-
puld modszerek irant elkotelezett vezetés elengedhetetlen az intézményi tehe-
tetlenség lekiizdéséhez és az innovacios kulttra kialakitdsahoz a buiniildézés
teritiletén. Mas szerzOk kutatdsai is azonositjak a motivacios tényezoket, mint
példaul a munkaval valo elégedettség, a jolét és a szakmai életmindség, amelyek
kritikus fontossaguak a beliigyi szervek hatékonysaga szempontjabol. A képzé-
si programoknak ezeket a tényezoket kell hangsulyozniuk a motivacié novelé-
se és a teljesitmény javitasa érdekében (Seitakova et al., 2024). Az eldnyok itt
még nem érnek véget: a kutatasok integralasa a biiniild6zési oktatasba noveli
az atlathatdsagot és a legitimitast, azaltal, hogy a dontéseket empirikus bizo-
nyitékokra alapozza, amelyek megfelel6en és kritikusan keriilnek kiértékelésre
¢s alkalmazasra. Ez a tudomanyos alap etikai horgonyként mitkddik, el0segitve
az elszamoltathatosagot és a kozbizalmat.

Ezen tilmenden, mivel a bliniildozés elkotelezettsége és miikddése egyre in-
kabb tamaszkodik a digitalis technologidkra, a mesterséges intelligencidra és az
adatelemzésre, a képzés innovacioja elengedhetetlen ahhoz, hogy a blniildozé-
si szakemberek kényelmesen és etikusan hasznalhassak a digitalis eszkozoket,
kritikus szemmel vizsgalhassak azokat, érvényesithessék hatékonysagukat és
csokkenthessék a visszaélés kockazatat (Lum & Koper, 2017).

Ezen tulmenden az empirian alapuld képzési keretrendszerek bevezeté-
se 6sszhangban 4ll a bliniild6z61 oktatas egységesitésére és a demokratikus
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renddrségi munkavégzés fejlesztésére iranyuld nemzetkdzi torekvésekkel. Az
Eurépai Union beliil és azon kiviil a k6zos, kutatasvezérelt képzési protokollok
elosegitik az atjarhatdsagot, a kolcsonos bizalmat és a nemzetkozi blinzésre
adott 6sszehangolt valaszokat. Ezeknek a kereteknek a helyi jogi és kulturalis
kontextusokhoz valo igazitasa biztositja az alkalmazkodoképességet, mikoz-
ben eldsegiti a jogokon alapuld, adatgytijtés-alapu szabalyozasok iranti egy-
séges elkotelezettséget a joghatdsagok kozott (Lum & Koper, 2017; Weisburd
& Neyroud, 2011).

Brook és Cseres (2024) a korlatozott er6forrasok miatt hangsilyozza a koz-
igazgatasi jogérvényesitésben a prioritdsok meghatarozasanak fontossagat. Ha-
sonloan a fliggetlen szabalyozo6 hatosagok azon kotelezettségéhez, hogy gazda-
sagi, tarsadalmi és elvi szempontok alapjan valasszak ki, mely tigyeket fognak
folytatni, a képzési intézményeknek is a prioritasokra kell dsszpontositaniuk, és
kidolgozott stratégiat kell kdvetniiik céljaik elérés¢hez, ahogyan azt a CEPOL
is teszi. Ez a jogérvényesitési képzés kontextusaban relevans, mivel ravilagit
a kutatasi portfolion beliili stratégiai er6forras-elosztas sziikségességére a ha-
tékonysag maximalizalasa érdekében. A szerzok négy prioritas-meghatarozasi
modellt mutatnak be, amelyek mindegyike a jo vezetési elv, az atlathatdsag, az
elszamoltathatosag, a fliggetlenség és a hatékonysag kozotti kiilonbdzé komp-
romisszumokat tiikrozi.

Ezen modellek megértése hozzajarulhat egy olyan kutatési portf6lio kidolgo-
zasahoz ¢s fejlesztéséhez, amely tamogatja a bliniildozési képzést azaltal, hogy
azonositja a jo gyakorlatokat és meghatarozza a fejlesztésre szorulo teriileteket.
A szerz6k (Brook & Cseres, 2024) szerint a biiniilddzési prioritasok meghatéro-
zé4séaban az atlathatosag és az elszamoltathatosag fontossaga erdsiti az eljarasi
elszamoltathatosagot és a részt vevo felek bizalmat. Ez arra utal, hogy a kutatasi
portfolionak tartalmaznia kell a bliniild6zési képzési programok eredményei-
nek értékelésére és kozlésére szolgald mechanizmusokat. A kutatési portfolio
fejlesztésére elonyds lenne olyan modszertanok beépitése, amelyekkel értékel-
het6 a blniildozési képzés eredményekre gyakorolt hatasa. A szerzék kiemelik
egy olyan kutatasi portfolio kialakitdsanak fontossagat, amely lehetové teszi
az innovativ képzési megkozelitéseket, mikdzben biztositja a szélesebb kori
bliniild6zési célokkal valod 6sszhangot.

Seitakova (2024) szintén ramutat arra, hogy a megfelel6 szervezeti eljardsok
¢és a tamogato vezetés elengedhetetlen a munkavallalok teljesitményének javi-
tasahoz. A képzésnek ezért olyan elemeket kell tartalmaznia, amelyek tamo-
gatd munkakdrnyezetet €s hatékony iranyitasi gyakorlatokat valositanak meg,
mivel ez megvaltoztatna a kutatoi szerep értékelését. A prediktiv gyakorlatok
szintén elengedhetetlenek: Ali Unlu €s munkatarsainak tanulmanya példaul
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hangsulyozza a stratégiai elorejelzés fontossagat a hatékony finn kabitoszer-
ellenes szabalyozas kidolgozasaban (Unlu et al., 2025). Ez a megkozelités egy
atfogd modszertant foglal magaban, beleértve a horizontelemzést és a trend-
elemzést, hogy elére lathatova valjanak a jovobeli kihivasok. Az ilyen pre-
diktiv mddszerek kozvetleniil alkalmazhatok a biiniildozési képzésben, hogy
biztositsak a felkésziiltséget és az alkalmazkodoképességet. A stratégiai eld-
rejelzés, a részvételi folyamatok és a trendelemzés integralasa a biiniildozési
képzésbe elengedhetetlen a renddrségi stratégiak alkalmazkodoképességének
¢és hatékonysaganak javitasahoz. Ezen kutatasalapti megkdzelitések alkalmaza-
saval a képzési programok jobban felkészithetik a bliniild6zési szakembereket
és tisztviseloket a modern biiniildozés dsszetett kihivasaira (Unlu et al. 2025).

A kutatési eredmények beépitése a biiniildozési képzésbe azonban elsd rané-
zésre nem feltétleniil tinik linearis folyamatnak. A CEPOL ezért kiilonb6z6
fejlesztési tevékenységeket folytat, amelyek megfelelnek annak, amit a szak-
irodalmi attekintés kiemel, és elésegiti a — bliniild6zés, az innovativ technolo-
giak beépitése és a felsdoktatasi képzés szempontjabdl — relevans témak tudo-
manyos megvitatasara alkalmas platform létrehozasat.

A kutatasi portfolio négy f6 tevékenységét valasztottuk ki, hogy bemutassuk,
hogyan halad elére a CEPOL a tudomany segitségével a bliniild6zési képzés
terén: a CEPOL kutatasi és tudomanyos konferenciai, az Eurdpai Biiniildoz¢é-
si Kutatasi Hirlevél (Bulletin) kiadasa, a fels6oktatasi kinalat (és annak atala-
kitasa, amely folyamatban van, hogy megfeleljen az akkreditacio és az egész
¢leten at tarto szakmai tanulas unids kdvetelményeinek), valamint a kutatasi
halozatok ¢és 11j intézkedések.

A CEPOL kutatasi és tudomanyos konferenciai

A nemzetkdzi konferencidkon valo részvétel révén torténd halozatépités és tanu-
las mind a kutatasi portf6lio tulajdonosai, mind a biiniild6z06 szervek munkatar-
sai szamara rendkiviil fontos, mivel igy fejleszthetik szakmai kompetenciaikat
¢s alkalmazkodhatnak a valtozo6 kihivasokhoz. A kutatasi portfolio tulajdonosai
szamara az ilyen tudomanyos és szakmai talalkozokon vald részvétel leheto-
séget kinal kiilonbdzo halozatokkal és platformokkal vald kapcsolatfelvételre,
hogy felfedezzék az innovativ képzési tanfolyamokat, médszertanokat, koc-
kazatkezelési stratégiakat, befektetési trendeket, elméleti és technologiai uji-
tasokat, valamint a digitalis fejlodést. Mindezek elengedhetetlenek a képzési
portfolio teljesitményének optimalizalasdhoz (Brown et al., 2020). Hasonlo-
képpen a biiniild6z6 szervek tisztviseldi is hatalmas hasznot hiznak ezekbdl
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a konferenciakbol, mivel betekintést nyerhetnek a fejlett rendorségi stratégiak-
ba, jogi keretekbe és kozosségi bevonasanak gyakorlataba.

A tudomanyos kutatasok beépitése a bliniild6zési képzésbe jelentsen javit-
hatja a dontéshozatali folyamatokat és a mitkodési hatékonysagot, amint azt
a bizonyitékokon alapul6 gyakorlatokat hangsulyozé tanulmanyok is igazol-
jék (Lum & Koper, 2017). Cyrille Fijnaut (2004) véleménye szerint ,, Nem sok
magas rangu biiniildozési tisztvisel ismeri a kutatdsi eredményeket, és nem
sok renddrségi kutaté végez dsszehasonlité kutatdsokat”. 1gy a konferenciak
a tudascserére €s az interdiszciplinaris egyiittmiikodésekre szolgald platform-
ként miikodnek, lehetové téve a résztvevoknek, hogy munkajukat kiillonb6zo
szemszOogekbol nézzek, és tjszerti megkozelitéseket integraljanak a minden-
napi tevékenységiikbe.

Ezenkiviil a konferenciak soran a féeldadokkal és a szakértokkel valod koz-
vetlen kapcsolatfelvétel felbecsiilhetetlen értékii lehetdséget kinal a komplex
témak mélyebb megértésének eldsegitésére és a szakmai kontextushoz kapcso-
16d6 konkrét kérdések megvalaszolasara. Ez a kdzvetlen interakcié nemcsak
javitja a tanulasi élményt, hanem arra is 0sztonzi a résztvevoket, hogy megkér-
doéjelezzék a meglévo paradigmakat, és innovativ megoldasokat javasoljanak
a fennall6 problémakra (Johnson et al., 2019). A biiniild6z6 szervek tisztviseldi
szamara az 1j modszerek és technologiak finomabb aspektusainak megvitata-
sa a tudomanyos vezetokkel valtozasokat eszkozolhet a képzési programokban
és az operativ taktikakban. Mindez végs6 soron jobb eredményekhez, a kozbiz-
tonsag javulasahoz és a kdzbizalom ndvekedéséhez jarul hozza (Sherman, 2013).

Ebben a tekintetben a konferencidk a szakmai fejlodés €s az intézményi fej-
lesztés érdekében végzett kutatasi tevékenységekként miikodnek, amelyeket
szigor tudomanyos kutatasok és gyakorlati relevanciak tamasztanak ala. Eze-
ket a relevanciakat szem el6tt tartva a CEPOL 2003 6ta szervezi a kutatasi €s
tudomanyos konferenciakat, amelyek platformként szolgalnak a bliniildozési
témakkal foglalkoz6 akadémikusok, gyakorld szakemberek, oktatok és kuta-
tok szdmara a tudas és a kiilonb6z6 nézépontok megosztasara. A konferencidk
stimulalo intellektualis kdrnyezetet biztositanak, amely 6sszehozza a rendor-
ség és mas bliniildozési teriileteken dolgoz6 akadémikusok, gyakorld szakem-
berek, oktatok és pedagdgusok Gtleteit és nézdpontjait, valamint az eurdpai és
nemzetkozi szféra kutatoit és tudosait.

A forum résztvevoi tajékoztathatjak egymast az 0j tudomanyos eredmények-
r6l, a folyamatban 1€v6 kutatasi projektekrdl, valamint a biiniildozés és a rend-
fenntartas elott 4116 kihivasokrol. A CEPOL a kutatasi €s tudomanyos konferen-
cidin megyvitatott tanulmanyokat lektoraltatja és kdzzéteszi a CEPOL Bulletin
konferenciakiadvanyaiban, hogy az 6tleteket és ismereteket megoszthassak
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a blintildozési kozosség tagjaival, eldsegitve és megkonnyitve a szélesebb
kort vitakat.

A CEPOL eddig 13 kiilonbdz6 orszagban 17 konferenciat szervezett, amelyek
a szervezésiik idején aktualisan felmeriil6 kihivasokkal foglalkoztak a biiniil-
dozés teriiletén, gyakran dsszhangban az EU és az EMPACT (Europai Multi-
diszciplinaris Platform a Bilin6zés Elleni Kiizdelemért) (URL1) prioritasaival és
kezdeményezéseivel. Ezek a konferenciak kezdetben évente keriiltek megszer-
vezésre, majd késobb kétévente keriiltek megtartasra, elsésorban a COVID miatt,
de azért is, mert a résztvevok névekvo szama bonyolultabb tervezést és szerve-
zést igényelt (a 2024/2025-6s konferencian 6sszesen 350 résztvevo volt jelen).
Tizenharom tagallam adott otthont ezeknek a konferencidknak, amelyek témai:

,, Kutatas, oktatas és gyakorlat kélcsonhatasa” (Svédorszag, 2003), ,, Kiberbiz-
tonsag, kiberbiindzés és kozosségi halozatok”™ (Spanyolorszag, 2011), a ,, 4 vi-
lagjarvany hatasai a biiniildozési képzésre és gyakorlatra: Korai szamvetés ku-
tatasi szempontbol” (online, 2021) és a legutobbi, ,, 4 magas kockazatu biiniigyi
halozatok vilaganak kezelése” (2024/2025, Olaszorszag), az olasz Guardia di
Finanza gazdasagi és pénziigyi renddrség iskoldjaval partnerségben szervezett
konferencia volt. Az idei konferencia célja az, hogy feltarja azokat a tudoma-
nyos parbeszédeket, amelyek a magas kockazata biinoz6i haldozatok (HRCN)
megzavarasanak és felszamolasanak tendencidit, kihivasait, vezeto gyakorlatait
¢s lehetoségeit vizsgaljak. A téma kivalasztasakor a CEPOL azt a kozds tudas-
anyagot tartotta szem el6tt, amely jelentdsen erGsitheti a politikai, igazsagiigyi és
biiniildozési szinteken folytatott multidiszciplinaris egytittmitkodés hatékonysa-
gat az emberkereskedelem elleni kiizdelemben, tovabba hozzéjarulhat az unios
bliniild6z6 kozosségnek nyujtott CEPOL-képzések és tanulési stratégiak javi-
tasahoz. Az emlitett 350 résztvevo koziil 185-en a biiniildozési szervekhez tar-
toztak, 71-en akadémiai hattérrel rendelkeztek, 94-en pedig kiilonb6z6 hatteri
intézményeket képviseltek, példaul unios tigyndkségeket és nemzetkozi szerve-
zeteket, nemzeti és igazsagiigyi hatosagokat, a sajtot, valamint a maganszektort.
Ezzel biztositotta valt a megvitatott t¢émak multidiszciplinaris megkozelitése.

A megyvitatott témak érintették az emberkereskedelemmel kapcsolatos 4j ten-
denciakat, az emberkereskedelem elleni kiizdelem kihivasait és legjobb gyakor-
latait, a multidiszciplinaris egyiittmiikodés lehetdségeit az emberkereskedelem
elleni kiizdelemben, a tantik védelmének legjobb mddjat és sok mas relevans
kapcsolodo témat (URL2). A konferencian {6 és parhuzamos szekciok egyide-
jlleg zajlottak, 6sszesen 135 eldadoval, koztiik 43 féeldadoval. A kovetkezo
konferencia a tervek szerint 2027-ben keriil megtartéasra.

Erdemes megemliteni, hogy 2008 6ta, a Nemzeti Kutatasi és Tudomanyos Kap-
csolattartoi Halozat (URL3) l1étrehozasét kovetden a CEPOL nagy hasznéra voltak
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a kdzos munkaban az egyes tagallamok és a CEPOL tarsult orszagai altal kineve-
zett 0j tagok, a bliniildozési szolgalatok vezetd tisztviseldi, valamint a bliniildozési
képzéssel kapcsolatos tudomanyos szakemberek. A cél az volt, hogy a nemzeti
blinitildozési kutatokdzosségek és a CEPOL kutatasi tevékenységei kozotti koz-
vetlen kapcsolat megteremtésével erGsitsék a biiniildozési kutatas és tudomany
(URL4) az informaciok 6sszehangolasa €s cseréje, a kutatasi eredmények meg-
osztasa, valamint a kutatas biiniild6zési képzésben ¢€s egylittmiikodésben vald
alkalmazasara vonatkozo legjobb gyakorlatok azonositasa és megvitatasa célja-
bol. Emellett a CEPOL kutatési nagykoveteiként tevékenykednek, aktivan részt
vesznek a Kutatési és Tudomanyos Konferencia szervezésében ¢és lebonyolita-
sdban, athidalva a biiniild6zési tudomanyok és a gyakorlat kdzotti szakadékot.

Ezen tilmenden nemzeti szinten terjesztik a kutatasi informaciokat, tudoma-
nyos tanacsadast nyujtanak, hozzajarulnak a CEPOL Rendészeti Kutatasi Koz-
lemény megirasahoz és népszerisitésé¢hez, amely a kovetkezé pontban keriil
bemutatasra.

A kutatasi kiadvanyokba valo befektetés jelentosége: az Euro-
pai Rendészeti Kutatasi Kozlemény (European Law Enforce-
ment Research Bulletin)

A CEPOL oktatoknak, a kutatoknak, a hallgatoknak, s6t a bliniild6z6 szervek
tisztviseldinek az Europai Rendészeti Kutatasi Kozlemény (European Law En-
forcement Research Bulletin) tudomanyos cikkeinek kozzétételében és lekto-
ralasaban valo részvétele kulcsfontossagunak bizonyult a folyamatos tanulas
és szakmai fejlodés kulturajanak elémozditasa szempontjabol. A szerzok sza-
mara a lektoralt folyoiratokban vald publikalas lehetdséget biztosit arra, hogy
hozzajéaruljanak a tudasanyaghoz az innovativ befektetési stratégiak megosz-
tasa soran, ¢és kritikus visszajelzést kapjanak a kollégaktol, ami finomithat-
ja a dontéshozatali folyamataikat (Faff, 2015). A kiilonféle forrasokbol szarma-
76 cikkek olvasasa —beleértve a nyilt hozzaférésen keresztiil elérhetd cikkeket
is —, segiti Oket abban, hogy naprakészek maradjanak a legtjabb kutatasi ered-
ményekkel és modszerekkel kapcsolatban, tovabba lehetévé teszi szamukra,
hogy alkalmazkodjanak a gyorsan valtozo bliniild6zési kdrnyezethez (Todo-
rov & Bollerslev, 2010).

A blniild6z0 szervek tisztviseldi szamara a tudomanyos kutatasi cikkekkel
val6 foglalkozas megkonnyiti a bizonyitékokon alapul6 gyakorlatok beépitését
a képzési programokba és az operativ stratégidkba, ezaltal fokozva a biiniild6zési
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tevékenységek hatékonysagat (Lum & Koper, 2017). A tudomanyos munkakban
bemutatott kiilonbdz6 nézépontok atgondolasaval ezek a szakemberek atfogobb
megeértésre tehetnek szert a mindennapjaik soran felmeriilé 6sszetett kérdésekben.

Ezenkiviil a kettOs lektoralas folyamata és a tudomanyos érvelésben valé ak-
tiv részvétel arra 6sztonzi a bliniildozési szakembereket és tisztviseloket, hogy
kritikusan értékeljék és javitsak sajat gyakorlatukat. Ez a szigoru feliilvizsgala-
ti folyamat nemcsak a kozzétett munka mindségét javitja, hanem a feleldsség-
vallalas és a tudomanyos szigor iranti elkdtelezettség érzését is noveli (Smith
etal., 2016). A tudomanyos kiadvanyokon és konferenciakon keresztiil torténo
halézatépités lehetové teszi a szakemberek szamara, hogy kdzvetleniil kapcso-
latba 1épjenek vezetd kutatokkal és gyakorlati szakemberekkel, eldsegitve az
eszmecserét és a kozos kihivasok megoldasara iranyuld kozos erdfeszitéseket
(Johnson et al., 2019).

A szerkesztdségi kiadvanyok széles spektrumahoz valo hozzaférés —azokon tul,
amelyekkel az egyén kozvetleniil foglalkozik — gazdagitja a tanulasi 6kosziszté-
mat, és olyan forrasok gazdagsagat biztositja, amelyek innovativ megoldasokat
és fejlesztéseket inspirdlhatnak mind a pénziigyi iranyitas, mind a biiniild6zési
képzés terén (Sherman, 2013). gy a publikélas, az olvasas és a halozatépités
kozotti szimbidzis a tudomanyos szféran beliil fontos szerepet jatszik a haladas
¢s a kivalosag elémozditasaban ezeken a teriileteken.

A CEPOL 2009 6ta European Police Science and Research Bulletin (Bulle-
tin) (URL5) néven rendszeresen megjelenteti online és nyomtatasban is kiad-
vanyat, melynek 2018-ban a cimét a jelenlegire modositotta. A folyoirat nyilt
hozzaférési, kettos lektoralassal ellatott folyoirat, amelynek szerkesztobizott-
saga jelenleg kilenc tagbol all, akiket a kutatasért és tuddsmenedzsmentért fe-
lelds tisztviseldvel szoros egyiittmitkodésben, kétévente kiirt palyazat utjan
valasztanak ki. A beadas, a biralat és az elfogadas folyamatat a CEPOL altal
kinevezett szerkesztObizottsag iranyitja.

A Bulletin a 2024-es konferencian Fijnaut szavai nyoman jott 1étre, miszerint

,» ... Még soha nem volt olyan médium, mint egy rendorségi folyoirat, ahol a kuta-
tas széles korben hozzaférhetd lett volna. [ ...] sok tagallamban egydltaldn nem
létezik rendorségi kutatas.” E hidanyossagok miatt Fijnaut felismerte a CEPOL
torténelmi esélyét arra, hogy olyan magas szinvonalu intézménny¢ fejlodjon,
ahol a tudomany ¢és a képzés egyarant fontos szerepet kap. A CEPOL-nak el-
kotelezettnek kell lennie a tovabbi nemzetko6zi kutatasok mellett, és (1j kommu-
nikacios csatornakat kell 1étrehoznia, hogy 0sztondzze az eurdpai bliniildozési
tudomanyokkal kapcsolatos csapatmunkat.

A Bulletinbdl 2009-t6]1 mostandig 22 szam jelent meg, tobb mint 220 cikkel,
esszével és egyéb tudomanyos publikacioval — a bliniild6zéssel kapcsolatos
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valamennyi témakorben jelentek meg cikkek. Emellett hat kiilonszam (Speci-
al Conference Edition) is megjelent, tovabbi 180 tudomanyos publikacioval.
A Bulletinen tal kiemelend6 a 2024-ben (URL6) kiadott Kutatds cimi kiad-
vany, amely Osszefoglalja az eddigi kutatasi tevékenységeket, €s segiti a kuta-
tasi tevékenységek népszerisitését, mivel a Kutatds terjesztésére mas nemzet-
kozi talalkozokon és konferenciakon is sor keriil. Az tigynokség Kutatas cimii
kozleményének rendszeres kiadasa stratégiai szerepet jatszik az akadémia és
a gyakorlat kozotti szakadék athidalasaban. Mas platformokhoz hasonldan
a Bulletin is a bliniildozési célk6zonség szamara hasznosithatdo meglatasokka
alakitja az Osszetett eredményeket (Weisburd & Neyroud, 2011). Ez a transzla-
cios torekvés biztositja, hogy a kutatdsi eredmények ne maradjanak a tudomany
belterjes rendszereiben, hanem a mindennapi operativ dontéshozatalt szolgaljak.

2023-t61 a Bulletin szerkesztési politikaja 0j tematikus szamokat vezetett be,
€s 2025 masodik felében két, véglegesités alatt allo tematikus kiadvany jelenik
meg: Kornyezeti biindzés, illetve Lofegyverkereskedelem cimmel. Ezek a tema-
tikus kiadasok mar megkapjak a digitalis objektumazonositot (DOI?), és kor-
latozott példanyszamban nyomtatasban is megjelennek. Mindemellett a rend-
szeres kiadvany tovabbra is alland6 online kiadvany marad, DOI-azonositoval
és folyamatos nyilt palyazati kiirasokkal keriil kiadasra. A konferenciak kiilon-
kiadésai szintén elérhetdek lesznek online, és korlatozott szamban papiralapti
valtozatban is terjesztésre keriilnek. Sziikségtelen utalni arra, hogy a tematikus
kiadvanyok a CEPOL altal kinalt tanfolyamok képzési anyagaként is felhasz-
nalhatok, kiillondsen a felsdoktatas teriiletén. Ez az ajanlat kiegésziil a meglé-
v6 ,,EBSCO Discovery” szolgaltatassal, amely a CEPOL biiniild6zési oktatési
platformjan (LEEd) érhetd el, és amely lehet6vé teszi barmely regisztralt biin-
ildozési szakember szamara, hogy tudomanyos e-konyveket és e-folyoirato-
kat kutasson. A CEPOL Research minden évben megujitja a korabbi szerzodé-
sét, melyben frissiti a legfrissebb tudomanyos e-konyveket, e-folyodiratokat és
Osszefoglalokat, majd ezeket a LEEd valamennyi regisztralt résztvevéje sza-
mara elérhetévé teszi. Tobb mint 150 000 (URL7) altalanos és tudomanyos
érdeklédésre szamot tartd e-konyvhoz, valamint a rendészet, a bliniildozés és
a blintetd igazsagszolgaltatas szempontjabol relevans, a fels6oktatasi kutatas-
hoz egyértelmiien kapcsolddd monografiak, szerkesztett kotetek és szakkony-
vek egyre boviilo listdjahoz férhetnek hozza a regisztraltak.

2 Digital Object Identifier, egy egyedi alfanumerikus karakterlanc, amelyet egy kiadvanyhoz (példaul
egy folyoiratcikkhez vagy konyvfejezethez) rendelnek, hogy tartds és egyedi linket biztositson annak
online helyét jeldlve.
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A felséoktatasi kinalat és annak jelentésége a rendfenntartas
tudomanyos fejléodésében

A fels6oktatasi képzések kiemelt figyelmet kapnak a bliniildozési képzésben,
mivel ezek a képzések fontos szerepet jatszanak abban, hogy a rendfenntar-
to tisztviseloket a mai tarsadalomban a hatékony rendfenntartashoz sziiksé-
ges elemz0 és etikai eszkozokkel ruhazzak fel, tovabba, hogy a készségeiket
a legujabb innovaciokkal és digitalis eszkdzokkel tdmogassak. Az olyan rele-
vans teriileteken, mint a biintetd igazsagszolgaltatas, a szociologia és az etika,
a szilard oktatasi alapok ndvelik az igazsagiigyi tisztviselok kritikus gondolko-
dasra és megalapozott dontéshozatalra valo képességét. Amint Paoline (2003)
megjegyezte, ,, A felséoktatast ugy tekintik, mint a rendori munka professziona-
lizalasanak fokozasat a tisztvisel6k tudasbazisanak és analitikus képességeinek
novelésével” (Paoline, 2003). Ez az oktatasi alap dontd fontossagu a kiillonbo-
z6 tarsadalmi-jogi Osszefliggések mélyebb megértésében, amelyekkel a rend-
Orségi tisztviselok nap mint nap dolgoznak. Eldsegiti a biiniild6zés arnyaltabb
megkozelitését, amely 6sszhangban van az elszamoltathatosag és a kozosségi
szerepvallalas iranti tarsadalmi elvarasokkal.

A CEPOL Eurépai K6z6s Mesterképzési Programja (EJMP) (URLS) volt az
elsd uniods szintli egyetemi mesterképzési program, amelyet a belso biztonsag
keretében folytatott bliniildozési egylittmiikddés k6zos kihivasainak kezelésé-
re hoztak Iétre, és amely mar két alkalommal is sikeresen megismétlésre keriilt.
Erdemes megemliteni, hogy a CEPOL jelenlegi iigyvezetd igazgatdja e prog-
ramban mesterdiplomat szerzett. A program kétéves levelezds képzés, ami
a bolognai folyamat rendszerében 60 kreditponttal bir. A képzés négynapos
¢és egyhetes bentlakasos modulokat és tavoktatasi szakaszokat integrald, an-
gol nyelven zajlo programként miikddik, amelynek célja egy tudomanyosan
megalapozott ismeretekkel bird, eurdpai kdzosség kiépitése. Az EIMP maso-
dik kurzusa 2015 oktdberében indult. Ezt az induld programot a német Rend-
Oregyetem vezette, és a spanyol ANECA akkreditaciés intézet akkreditalta,
a mesterdiplomat pedig a spanyol UNED egyetem adta ki. A program hét mo-
dulbol® allt, az els6 modul Budapesten, a tobbi pedig mas partnerorszagokban
(Finnorszag, Olaszorszag, Litvania, Romania, Hollandia és Esztorszég) keriilt
lebonyolitasra, online tevékenységekkel kombinalva. A program biiniildozési

3 Amodulok a kévetkezék voltak: Altalanos bevezetés és modszertan (4 ECTS), Nemzetkozi és Sssze-
hasonlit6 rendészet (8 ECTS), A nemzetkdzi renddrségi egyiittmiikodés irdnyitasi és stratégiai szem-
pontjai (8 ECTS), Az eurdpai rendérségi egylittmiikodés jogi és szabalyozasi szempontjai (8§ ECTS),
Az eurdpai renddrségi egyiittmiikodés operativ szempontjai (ECTS), Az eurdpai rendérségi egyiittmii-
kodés iranyitasi és vezet6i szempontjai (9 ECTS) és a mesterképzés (14 ECTS).
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szakembereket, valamint vezet6i vagy szakértdi szerepet betoltd tisztviseloket
célzott meg, akik a nemzetk6zi €s eurdpai biiniildozési egylittmiikddés €s ve-
zetés terén kivantak fejleszteni kompetencidikat.

Az EJMP-tanterv hét egymast kévetd modulbdl* allt. A modulokat egymas
utan kellett teljesiteni, és minden feladatot, legyen az irasbeli, szobeli, empi-
rikus vagy elméleti, az Gsszes partnerintézmény altal egységesen alkalmazott
kozos értékelési keretrendszer alapjan értékeltek. Az EJMP-képzés két ismét-
1ését a CEPOL nemzeti kapcsolattartéi altal kijelolt allami egyetemek és biin-
ild6z6 szervek konzorciuma hajtotta végre, biztositva a tudomanyos szigort és
a gyakorlati relevanciat az EU intézményeivel valo egylittmiikddés révén. Ez
a vegyes tanulasi kdrnyezet a bentlakasos szakaszokat e-tanulasi eszk6zokkel —
példaul webinariumokkal, kozds tantervekkel és online modulokkal — kombi-
nalta, hogy eldsegitse a folyamatos interakciot, a tudascserét €s a halozatépitést
a magas rang biiniild6zési szakemberek kdzott.

A masodik ciklus 2019-es befejezése utdn az EJIMP folytatasat 2020-ban fel-
fiiggesztették, és jelenleg a felsGoktatasi programkinalat feliilvizsgalatara ira-
nyuld javaslatok megfontolas alatt allnak, beleértve a mikrotantisitvanyokat és
az egész életen 4t tartd tanulas lehetdségeit. Ezzel lehetdvé téve a biiniildozé-
si szakemberek szamara, hogy a tanulasi tapasztalataikat jobban 6ssze tudjak
egyeztetni a szakmai kotelezettségekkel. A Milojevic és tarsai (2025) altal irt
tanulmany kiemeli a folyamatos szakmai fejlodés sziikségességét a specialis
tanfolyamok és tovabbképzések révén. Ez a folyamatos képzés segiti a biiniil-
dozési szakembereket és tisztviselOket abban, hogy 1épést tartsanak a legtijabb
gyakorlatokkal és technologiai fejlesztésekkel, amelyek elengedhetetlenek
a modern biztonsagi kihivasokra val6 reagalashoz.

A mikrotanusitvanyok (a Bizottsag altal 2021-ben javasoltak szerint®) (URL9),
a mindségbiztositas €s az egész életen at tartd képzés dontd szerepet jatszanak
a hagyomanyos felsdoktatés kiegészitésében, mivel célzott, rugalmas és nap-
rakész tanulasi tapasztalatokat kinalnak, amelyek megfelelnek a rendvédelmi

4 Azl modul (altalanos bevezetés és kutatasi modszertan, 5 ECTS, négynapos bentlakasos képzés), a II-
VI. modulok (egyhetes, egyenként 40 6ras, egyenként 8 ECTS-t kitev bentlakasos képzésben megva-
16sul6 kozponti témak), valamint a VII. modul (mesterképzési szakdolgozat-kutatas és -iras, 15 ECTS).
A II-VI. modulok a nemzetkdzi és sszehasonlito renddri tevékenységet, az eurdpai renddrségi egyiitt-
miikodés iranyitasi és stratégiai szempontjait, a jogi és szabalyozasi kereteket, az operativ szemponto-
kat, valamint az irdnyitast €s vezetést targyaljak.

5 Az elmult évtizedben megjelentek a mikrotanfolyamok, amelyek rugalmasan kiegészitik a hagyoma-
nyos tanulmanyokat. Ezek a kisebb tanulasi idészakokra vonatkozo tanusitvanyokat kinalnak, lehetové
téve a sziikebb szakteriiletekre vald dsszpontositast, és a hagyomanyos tanulmanyok el6tt, alatt vagy
utan is elvégezhetok. Az Eurdpai Bizottsag altal 2021-ben javasolt meghatarozas szerint a mikrotanu-
sitvanyok ,, Azoknak a tanulasi eredményeknek a nyilvantartasa, amelyeket egy tanulo kis mennyiségii
tanulast kévetben szerzett. Ezeket a tanulasi eredményeket dtlathato és egyértelmiien meghatarozott
szabvanyok alapjan értékelték.”
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szakemberek valtozo igényeinek. A mikrotanusitvanyokat Ggy hatarozhatjuk
meg, mint ,, a diplomadknal lényegesen alacsonyabban értékelt tanuldsrol szo-
16 igazoldasokat” (Oliver, 2019). Ezek a tanusitvanyok lehetOséget biztositanak
a bliniild6zési szakemberek €s tisztvisel6k szamara, hogy hatékonyan sajatitsa-
nak el konkrét készségeket és ismereteket. Ezek az igazolasok kiilondsen értéke-
sek egy olyan kornyezetben, amelyet a gyors technoldgiai fejlodés és a valtozo
jogi keretek jellemeznek. A mikro kreditpontok integralasa egy kdzos mester-
fokt rendészeti programba modularis rugalmassagot €s a specialis kompeten-
ciak azonnali elismerését biztositja, lehetové téve a biiniildozési szakemberek
¢s tisztviselok szamara, hogy kiilonallo okleveleket vagy tanusitvanyokat sze-
rezzenek a mester diploma mellé. Ezek az egész €leten at tartod képzési progra-
mok biztositjak, hogy a rendvédelmi tisztvisel6k karrierjiik sordn rugalmasak
és sokoldaluak maradjanak, alkalmazkodva az uj kihivasokhoz és a tarsadalmi
valtozasokhoz. Ahogyan Walker (2005) megfogalmazta: ,, 4 folyamatos okta-
tas es képzés létfontossagu a biiniildozo tisztviselok szamara, hogy szerepiikben
hatékonyak és rugalmasak maradjanak”. A felsdoktatasba integralt mikrota-
nusitvanyok és az egész ¢leten at tartd képzés altal a biiniild6z6 szervek olyan
munkaer6t nevelhetnek, amely nemcsak képzett és jol tajékozott, hanem képes
fejlodni is egy Osszetett és dinamikus kornyezet kovetelményeinek megfelelden.
feleljen a leginnovativabb kdvetelményeknek, és tantervét tigy alakitsa at, hogy
a vezeto biiniildozési szakemberek a legfrissebb aktualis tendenciaknak megfele-
16en vehessenek részt benne, beleértve az igazsagiigyi és beliigyi szervekkel valo
szoros egylittmiikddést — hasonloan néhany mar elérhetdé CEPOL-programhoz
(URL10). Az egyetemek és a bliniild6z0 szervek kozotti egytittmiikddéssel ki-
dolgozhaté egy mikro kreditigazolvanymodul program, amely tiikrézi a legjobb
gyakorlatokat és a regionalis prioritasokat a kozos er6forrasok kihasznalasaval,
ezzel csokkentve a parhuzamossagokat és a koltségeket. A modern bliniildozési
képzés egyre inkdbb interdiszciplinaris megkdzelitést igényel. A kriminologusok,
pszicholdgusok, adattudosok és jogaszok kozotti egytittmiikodés noveli a képzési
tartalom Gsszetettségét és relevanciajat (Boulton et al., 2020).

Ugyndkségiink arra torekszik, hogy a képzés a tarsadalmi és technologiai val-
tozasokkal parhuzamosan fejlodjon, példaul a kiberblindzés vagy a mesterséges
intelligencia terén. Egy felsdoktatasi szakértdi csoport vizsgalta feliil a tanterv
tartalmat, modszertanat és az innovaciora vonatkozd egységes javaslatot, azzal
a céllal, hogy biztositsa az 01j képzés leghatékonyabb megvalositasat. Ez lehe-
tové teszi, hogy a CEPOL tovabbra is vezetd szerepet toltson be a biiniild6z6
szervek tisztvisel6i szamdra nyujtott felsdoktatasi programok terén. A felso-
oktatasi szakért6i csoport azonban nem az egyetlen olyan szakemberekbdl 4116
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halozat, amellyel a CEPOL kutatasi részlege egylittmiikddik, szamos mas ha-

crcr

a kovetkez6 pontban roviden bemutatasra keriilnek.

Kutatasi halozatok és 0j kutatasi intézkedések

A Rendészeti Képzési Intézetek Vezet6i workshop (Heads of Law Enforcement
Training Institutes — HoOLETI) egy 2023-ban inditott kutatasi esemény volt, amely
egy ujabb kutatasi haldzatot hozott 1étre, ami tiikkr6zi a CEPOL stratégiai elmoz-
dulasat az érdekelt felek nagyobb foki integracioja és a kozds unios biniildoze-
si képzési kultara felé. Mindezzel biztositva, hogy a nemzeti képzési programok
Osszhangban legyenek az eurdpai biztonsagi prioritasokkal, és azt, hogy a tudas-
megosztas és az egylittmiikddés orszaghatarokon atnyuldéan megerdsddjon.

A HoLETI-halozat szolgalt az els6 platformként a biiniildozési képzés eurdpai
szintll harmonizaci6jahoz az informacidcsere, a kozos kezdeményezések és az
innovacio révén. A halozat egyik kulcsfontossagu tevékenysége a nemzeti biin-
ildozés képzési és kutatasi programjainak feltérképezése volt. A folyamat soran
az egyes orszagok képzési kurzusainak, tovabbképzési tanterveinek és l1étesit-
ményeinek katalogizalasa keriilt megvalositasra, azzal a céllal, hogy egy atfogo
kép johessen l1étre Eurdpa képzési kapacitasairol.

A halozat forumot biztositott a tagok szamara a legjobb gyakorlatok cseréjé-
hez a tantervterv készités, a képzés megvalositas, az akkreditacios szabvanyok
és a nemzetkozi képzések szervezése terén. A masik f6 hangstlyt a bliniildozési
képzés dsszehangolt mobilitasi rendszerei jelentették. A HOLETI elemezte a meg-
1évo, EU altal finanszirozott csereprogramokat (példaul az Erasmus+; CEPOL
csereprogram), hogy lehetové tegye a gyakornokok és oktatok hatarokon atnyulo
cserprogramjat, elésegitve a kolcsonds tanulast €s az eurdpai dimenzid erdsitését
a rendérképzésben (URL11). A halozat a tudomanyos kdrokkel vald kapesola-
tok erdsitésével €s az egyiittmiikodésen alapuld kutatas 0sztonzésével hozzaja-
rult a bliniild6zési képzés innovativ és tényeken alapul6 fenntartdsdhoz, példaul
azaltal, hogy 1j feln6ttképzési modszerek integraldsara €s a felmeriilé bliniigyi
kérdésekkel kapcsolatos kutatasi eredmények megosztasara tesz javaslatokat.

A HoLETI-workshop célja az volt, hogy megvitassa a nemzeti képz¢ési tanter-
veknek az EU stratégiai prioritasaival valo 6sszehangolasat, olyan eszkdzoket
hasznalva, mint az EU stratégiai képzési sziikségletfelmérése (EU-STNA) an-
nak biztositasa érdekében, hogy a képzési témak és készségek tiikrozzek Euro-

crer
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Ezeket a célokat az els6 HoLETI-workshopon iiltették at a gyakorlatba, ami-
kor a CEPOL Research elinditotta a haldzatot, és beinditotta a tagok kozotti
egylittmiikodést. A CEPOL budapesti székhelyén harom napon 4t tartott nyitd
munkaértekezleten az unids tagallamok (és a szomszédos partnerek, példaul
Gruazia, Torokorszag és Ukrajna) magas szint{i képzési igazgatoi vettek részt,
hogy megosszak egymassal a bliniild6zési oktatas korszeriisitésével kapcsola-
tos nézeteiket. A résztvevok dsszehasonlitottak intézményeik megkdzelitéseit,
megvitattak a kozos kihivasokat, és azonositottak a k6zos kezdeményezések
lehetdségeit a kdzos tantervek kidolgozasatol kezdve az unios képzési eszko-
z0k és csereprogramok hasznalatanak javitasaig.

Az EU altal a készségek eurdpai éve (2023) keretében szervezett forumon
hangsulyt kapott a biliniildozési képzési tantervek korszeriisitése és megujita-
sa az Uj kihivasoknak és technologiai fejlesztéseknek vald megfelelés érdeké-
ben. A munkaértekezlet végére a résztvevok lefektették a képzési intézmények
kozotti tartos nemzetkozi egylittmik6dés alapjait, ezzel megerdsitve egy olyan
europai szintl halozatot, amely elkdtelezett a blinlildozési képzés folyamatos
javitasa és stratégiai 6sszehangolasa mellett. A kovetkez6 HoLETI-workshop
a tervek szerint 2026-ig keriil megszervezésre.

Ez a mithelymunka hidat képezett a folyamatban lévo felsoktatasi munka és
a CEPOL-nal megkezdett akkreditacios folyamat kozott, ahol a kutatas egy 1)
oktatasi koncepcio felé haladt. Mas intézkedések is hatékonynak bizonyultak,
amelyek otletborzékhez vezettek, és ezzel a CEPOL-t vezet6 pozicidba helyez-
ték a kutatasi vitak kdzpontjanak szerepét illetden. Ilyen esemény volt a kutatasi
hét (URL12) is. A kutatasi hét 6tlete eldszor 2023-ban meriilt fel, és szamos ha-
lozatot egyesitett a CEPOL Research kozvetlen vezetésével. Az els6t 2024-ben
tartottak Budapesten, a CEPOL épiiletében, amely 29 fiatal kutato, 25 kutatasi
¢s tudomanyos szakértd, valamint az EU-ligynokségek tudomanyos tanacsadasi
halozatanak (EU-ANSA) és az EU bels6 biztonsagi innovacios kdzpont haloza-
tainak 35 résztvevdje meghivasaval egy dinamikus kutatasi workshopnak adott
otthont. A rendezvényen szamos tematikus mithelytalalkozd, interaktiv tletborze
¢s stratégiai panel révén a tudomanyos kutatas és az operativ prioritasok zokke-
némentes integracidja valosult meg. Ezen a rendezvényen az Eurdpai Bizottsag
finanszirozassal és mesterséges intelligenciaval foglalkozo6 szakértéi is részt vettek.

A legfontosabb célok koz¢ tartozott egy 25 orszagbdl érkezo transznacionalis
fiatal kutatoi halozat 1étrehozasa, egy atfogo értékelési keret kidolgozasa a CE-
POL-konferenciara (amelyet 2025 marciusaban tartottak), valamint egy mester-
séges intelligenciaval kapcsolatos képzési sziikségletelemzés elinditasa (URL13).
A CEPOL a fiatal tuddsok, a vezetd kutatok és az unios ligyndkségek kdzotti
kozvetlen parbeszéd eldsegitésével nemcsak a 2024/25-re vonatkozo kutatési
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célkitiizéseket finomitotta, hanem megalapozta a Horizont egyiittmiikddési pro-
jekteket és az EMPACT-hoz kapcsolodo kapacitasépitési kezdeményezéseket
is. A kutatohét végére a résztvevok 11j szakmai kapcsolatokkal és 0j, hasznalha-
to ismeretekkel rendelkeztek. A fiatal kutatok megvitattak a tanfolyamaikhoz
sziikséges kutatasi eredményeket, az ligynokségek és egyetemek pedig tobb
kozos palyazat elokészitésébe és a legjobb gyakorlatok megosztasaba kezdtek.
A CEPOL-on beliil megnovelésre keriilt az 6sztondij-finanszirozasi lehetdsé-
gek timogatasa (fiatal és vezetd kutatok szdmara), €s tisztaztak a mesterséges
intelligencia és a predikcios munkacsoportok alapjait, a CEPOL pedig a részt-
vevok kozotti kutatasi halozatépités kozpontjava valt.

Az unids intézmények kozos feliilvizsgalata megallapitotta, hogy jobb koor-
dindcidra van sziikség a tudomanyos és miiszaki tanacsadast nytijté unios tigy-
nokségek kozott — példaul a szakért6i kivalasztasi folyamatok dsszehangola-
sa ¢s a fliggetlen szakértelem fenntartasa érdekében. A vizsgalat idején, mas
iigyekben (jogi, informatika, kommunikacio stb.) tobb ligynokségkozi halozat
is létezett, azonban egyik sem Osszpontositott kifejezetten az iigyndkségek tu-
domanyos tanacsad6i munkajara. Ezt a hidnyossagot azért tartottdk problema-
tikusnak, mert szamos unids ligynokségnek kozos feladata, hogy tudomanyos
alapokon nyugvo informaciokat szolgaltasson a politikai dontéshozatalhoz, to-
vabba a folyamatban 1év6 koltségvetési megszoritasok miatt még fontosabba
valt az egyiittmiikodés és a legjobb gyakorlatok megosztasa.

Az Eur6pai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) (URL14)
valaszul erre a hianyossagra — a kutatasi célok felhasznalasaval az unios tigy-
nokségek teljesitményének fejlesztésére —, javasolta egy célzott igynokségko-
zi haldzat 1étrehozasat az ligyndkségek kozotti tudomanyos tanacsadds mind-
ségének, hatékonysaganak és atlathatésaganak javitasa érdekében. Az Gtletet
az Osszes unios ligynokség vezetdje tamogatta, és késébb az uniods ligynoksé-
gek tudomanyos tanacsadassal foglalkozo halozata (EU-ANSA) hivatalosan is
elindult az uniods tigynokségek vezetdinek égisze alatt mitkddo alhdlozatként,
amelynek els6é koordinaciés elndke az ECDC volt. A halézat jelenleg az unids
ugynokségek halozatanak (EUAN) (URL15) része.

Az EU-ANSA foérumként szolgal a jelentds tudomanyos tanacsadoi szerepet
beto61td unios ligynokségek szamara, hogy 0sszehangoljak erdfeszitéseiket és
megosszak egymassal a legjobb gyakorlatokat. Minden egyes tagiigynokséget
a tudomanyos fomunkatars vagy ezzel egyenértékil vezetd szakértd képvisel,
biztositva, hogy a megbeszélések magas tudomanyos szinvonalon folyjanak.
A hélozat atfogo kiildetése, hogy az egylittmiikddés egyengetésével, a szabva-
nyok harmonizalasaval erdsitse az unios politikai dontéshozatalhoz nyujtott tu-
domanyos tanacsadas mindségét, kovetkezetességét és hatasfokat.
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A gyakorlatban az EU-ANSA lehet6vé teszi az ligynokségek szamara, hogy
tanuljanak egymastol, kozos megkozelitéseket dolgozzanak ki, és kdzosen old-
jék meg a tobb teriiletet is érintd kérdéseket. Ilyen példaul a kockazatértékelé-
si mddszerek vagy a tudomanyos bizonytalansag kommunikacidjanak javitasa.
Szervezetileg egy informalis alhal6zatrol van szo, amely rotacios elndkséggel
mikodik, ahol minden évben mas-mas tagiigynokség vezeti a halozat iiléseit.

2024-ben az Eurdpai Innovacios és Technologiai Intézet EIT-CEPOL (URL16)
vezette ezt az alhalozatot a CEPOL kutatasi és tudasmenedzsmentért felelds tiszt-
viseldje révén (URL17). A halézat a tudomanyos bizonyitékok unids szakpoli-
egylittmiikddés, a stratégiai elorelatas és kapacitasépitési kezdeményezések altal.
Azo6ta a CEPOL Research aktivan részt vesz az EU-ANSA alcsoportokban, példaul
a mesterséges intelligencia alcsoportban, tovabba vitaforumokon és k6zos iilése-
ken. A buiniildozési kihivasok gyakran atlépik a nemzeti hatarokat, ami nélkiiloz-
hetetlenné teszi a nemzetkozi egytittmiikodést. Az ligynokség transznacionalis
kutatasi halozatok koordinalasa eldsegiti az eszmecserét €s a szabvanyok harmo-
nizéciojat. Fyfe és tarsai (2013) szerint az ilyen halozatok alapvetd fontossaguak
a modszertani kdvetkezetesség és a joghatosagok kozotti kumulativ tudasépités
elémozditasa szempontjabol. A CEPOL-t a halozatokban betdltott vezetd szere-
pe az eurdpai bliniildozési kutatasi 6koszisztéma kdzponti csomdpontjava teszi.

Végezetiil, mi is az EU Innovacios Kozpont a Belsé Biztonsagért, ahol a CE-
POL is tevékenykedik? Ezt a halozatot 2019 végén inditotta el az EU Tanacsa-
nak a Belsd Biztonsagi Operativ Egyiittmiikodési Allandé Bizottsaga (COSI),
¢s 2020 elején hivatalosan is létrehoztdk, mint az innovacios kutatomithelyek
egylittmiikodési haldzatat, amely az eurdpai belsé biztonsag teriiletén torténd
innovacio 0sztonzésére szolgal (URL18).

Az Europol ad otthont a programnak, és az Europai Bizottsag (Beliigyi Féigaz-
gatosag és a Kozos Kutatokdzpont), valamint a f6bb unios iigyndkségek vesznek
részt benne: az Eurdpai Unié Rendészeti Egyiittmiikodési Ugyndksége — Europol
(URL19), az Eurdpai Hatér- és Parti Orségi Ugynokség — Frontex (URL20), az
Eurdpai Unio6 Biiniildozési Kiképzési Ugyndkség, Képzési Kozpont — CEPOL,
az Eurépai Uni6 Biintetéjogi Egyiittmiikodési Ugyndksége — Eurojust (URL21),
az Eurdpai Uni6 Szabadsagon, Biztonsagon és Igazsagon alapuld Térségen belii-
li Nagyméretii IT-rendszerek Uzemeltetési Igazgatasaért Felelés Europai Unios
Ugynokség — EU-LISA (URL22), az Eurépai Unid Menekiiltiigyi Ugyndksége —
EUAA (URL23), az Eur6pai Uni6 Kabitoszeriigynoksége — EUDA (URL24) és
az Burdpai Unié Alapjogi Ugyndksége — FRA (URL25).

Ezek az érdekelt felek egyiittesen a kdzpont égisze alatt egy agazatkozi platfor-
mot alkotnak, amely egyesiti szakértelmiiket és er6forrasaikat a belsd biztonsagi
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képességek korszeriisitése €s a bliniildozés, a hatarigazgatas, az igazsagszol-
dekében. A kozpont 6 feladata a stratégiai koordinacid és egyiittmiikddés biz-
tositasa a belsd biztonsagi innovaci6 valamennyi szerepldje kozott, valamint
a technologiafejlesztési €s kutatasi eréfeszitések 6sszehangolasa az Europai
Unidban. 2023 6ta a CEPOL megerdsitette aktiv részvételét ebben az egyiitt-
mikodésben, tovabba részt vesz az Eurdpai Biztonsagi Kutatasi €s Innovacios
Ko6zosségben (CERIS) (URL26), amely kozvetleniil egyiittmiikodik az Eurdpai
Bizottsag tisztviseldjével és a biztonsagi kutatok kdzosségével.

Osszefoglalas

A kutatas integralasa a biiniild6zési képzésbe mar nem egy torekvd eszmény,
hanem operativ sziikségszeriiség. A bizonyitékokon alapul6 rendészeti matrix-
ban szintetizalt empirikus felismerések tisztazzak, hogy ,,mi miikodik™ a ren-
dészetben, és gyakorlati alapot nyujtanak a képzési rendszerek ujratervezésé-
hez a hatékonysag, a specifikussag és a proaktivitas érdekében (Lum, Koper
& Telep, 2011).

A CEPOL bebizonyitotta, hogy a kutatasi hal6zatépités, a szinergiak létreho-
zésa, az 0sszes érintett kutatdi kozosségben valo aktiv szerepvallalas és a biin-
ildozési képzés javitasara iranyuld javaslatok megyvitatasa érdekében a CEPOL

Mivel a biiniild6z6 szervek egyre Osszetettebb kihivasokkal néznek szembe —
a helyi erdszakos cselekményektdl a transznacionalis fenyegetésekig —, a ku-
tatason alapul6 keretek alkalmazasa biztositja, hogy az er6forrasok és a tech-
nologia egyarant stratégiai és etikai szempontok szerint keriiljenek bevetésre.

A felnéttkori tanuléssal, a neurokognicioval és a stresszre adott valaszokkal
kapcsolatos tudomanyos felismerések forradalmasitottak a bliniild6zési kép-
z¢és tervezését. A kognitiv idegtudomany és a pszichologia eredményei alap-
jan ma mar olyan technikakat alkalmaznak, mint a forgatokdnyv-alapu képzés,
a virtualis valdsag és a kognitiv terhelés kezelése (Andersen et al., 2016). Az
ilyen innovaciok beépitése a tantervfejlesztésbe biztositja, hogy a képzés ne
csak realis legyen, hanem a stressz alatti készségmegorzés szempontjabol is
optimalizalt maradjon. Mindezeken tulmenden fenti elvek beépitése a rend-
védelmi oktatasba erdsiti az intézményi legitimitast, eldsegiti a bizonyitéko-
kon alapul6 vezetést, és igazodik az olyan nemzetk6zi szabvanyokhoz, ame-
lyek az Eurépai Unio altal is tamogatottak (Weisburd & Neyroud, 2011; Lum
& Koper, 2017).
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Az operativ elényokon tul a kutatas képzésbe torténd bevonasa is erdsiti a blin-
ild6z6 szakemberek és tisztvisel6k szakmai identitasat. Loftus (2009) szerint
a renddri szakmaisdg a tudomanyos normak, példaul a kritikus gondolkodas,
a szakértoi értékelés és a folyamatos tanulas elfogadasahoz kotédik. Az ezeket
az elemeket magaban foglalo képzés az atlathatosagot, az elszamoltathatdsagot
¢s a kozszolgalat iranti elkotelezettséget képviseli. Ezek a tanulmanyok egytitte-
sen olyan valtozatos kutatasi portf6lio mellett érvelnek, amely nemcsak a tech-
nikai készségeket fejleszti szimulacio és gyakorlati alkalmazasok révén, hanem
a rendészeti képzés stratégiai, etikai és elméleti dimenzioit is magaba foglalja.
E felismerések felhasznalasaval a képzési programok a modern rendfenntartas
dinamikus igényeihez igazithatok, ezaltal javitva az eredményeket, és eldsegit-
ve a bliniildoz6 szervekbe vetett nagyobb kozbizalmat (Casey, 2025).

A jovOre nézve a kutatas szerepe a biiniildozési képzésben egyre fontosabba
valik. A kutatas értékét elismerd europai ligyndkségként a CEPOL tovabbra is
elkotelezett a tudomanyos kivalosag kultarajanak 6sztonzése €s erdsitése mel-
lett, stratégiai kezdeményezések — konferenciak, kiadvanyok, kutatasi felhiva-
sok és egyiittmiikddési halozatok — révén. Azzal, hogy a tudomanyt a képzési
rendszerek kdzéppontjaba helyezziik, nemcsak a hatékonyabb rendfenntartas-
hoz, hanem a biztonsagosabb és igazsagosabb tarsadalomhoz is hozzajarulunk.
Osszefoglalva, a kutatason alapul6 képzés egyrészt 6sztonzi az intézményi
innovaciét, masrészt a modern, jogokon alapulé rendfenntartas egyik pillére.
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