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Absztrakt
Cél: Ezen értekezés azt vizsgálja, hogy milyen lehetőségeik vannak az egyes 
országoknak arra nézve, hogy közösen és hatékonyan tudjanak fellépni a ha-
tárokon átívelő bűnözéssel szemben, különös tekintettel az oktatásban rejlő le-
hetőségekre.
Módszertan: A CEPOL működésére vonatkozó jogszabályok, ajánlások és 
a legjobb gyakorlatok mellett a tanulmány a szerző személyes tapasztalatai 
alapján mutatja be az európai uniós rendészeti oktatást. 
Megállapítások: A CEPOL fejlődéstörténete és működése mellett rálátást 
kaphatunk arra is, hogy miért fontos és szükséges egy egységes európai ren-
dészeti oktatás. 
Érték: A tanulmány gyakorlati jellegű, átfogó képet kíván mutatni a CEPOL 
szerepéről és történetéről.

Kulcsszavak: CEPOL, nemzetközi együttműködés

Abstract
Aim: This study examines the opportunities available to individual countries to 
act jointly and effectively against cross-border crime, with particular emphasis 
on the potential embedded in education.
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Methodology: In addition to the legislation, recommendations, and best prac-
tices related to CEPOL’s functioning, the study presents European Union law 
enforcement training based on the author’s personal experience.
Findings: Beyond tracing the development and operation of CEPOL, the study 
provides insights into why a unified European law enforcement training system 
is important and necessary.
Value: The paper is practice-oriented and seeks to offer a comprehensive over-
view of CEPOL’s role and history.

Keywords: CEPOL, international cooperation

Bevezetés

A 21. században már nincs kétség afelől, hogy a bűnelkövetések régen átnyúl-
tak már az országhatárokon, de még a kontinenseken is. Ahogy a gazdaságban 
is előretört és egyeduralkodóvá vált a globalizáció, ugyanúgy a bűnözés is vi-
lágméretű lett, hiszen a bűnözés sem más, mint a profitszerzés egyik módja. 
Ilyenformán, ha sikert akarunk elérni a bűnüldözés területén, akkor ott is egy-
fajta globalizációra kell törekedni. Szükség van tehát az államok (kontinensek, 
nemzetközösségek) közötti együttműködésre. Ismét egy utánkövetési cselek-
vésről van szó. Előbb volt a bűnözés határátlépése, mint a bűnüldözésé. Minden 
ország elemi érdeke a fokozottabb nemzetközi együttműködés, mind a bűnül-
dözésben, mind a bűnüldözés-tudományban. Az előbbi adatáramoltatást, köl-
csönös tájékoztatást jelent, a másik a komplex felderítési-vizsgálati eljárások, 
metódusok egységes sztenderdjeinek kidolgozását. Ez csak az államok széles 
körére kiterjedő kooperációval valósítható meg. 

Ezen értekezés azt vizsgálja, hogy a CEPOL-nak milyen szerep jutott abban, 
hogy közösen és hatékonyan tudjunk fellépni a határokon átívelő bűnözéssel 
szemben, különös tekintettel az oktatásban rejlő lehetőségekre.

Az Európai Unió Bűnüldözési Kiképzési Ügynökség, Képzési 
Központ (CEPOL) kialakulása

A közös ügy és közös kihívások egységes fellépést tettek szükségessé, nemcsak 
operatív téren, hanem képzési területen is. Azzal, hogy a határok nyitottá vál-
tak és a bűnözés egyedi megjelenési formái is exportálhatók lettek, felmerült az 
igény arra is, hogy az információcserén és közös fellépésen túl a bűnüldözéssel 
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foglalkozó szakemberek a tudásukat is kicserélhessék egymással és ezáltal haté-
konyabban tudjanak fellépni a határokon átnyúló bűnözéssel szemben. Ezen igény 
felmerülése okán fogalmazódott meg az egységes európai rendőrképzés gondolata.

Az Európai Rendőrakadémia (CEPOL) – amely az EU egyik ügynöksége – 
létrehozásának alapvető célja az uniós országok vezető beosztású tisztjeinek 
képzése, a tagállami képzést kiegészítő, uniós szintű ismeretek, legjobb gya-
korlatok átadásával. Az Európai Unió egyik jelentős vívmánya a szabad moz-
gás, mely valamennyi uniós polgárt megillet. Ez azonban magával hozta a bű-
nözés, a bűnelkövetők szabad, ellenőrzés nélküli áramlását is, amivel szemben 
csak a tagországok rendőrségeinek szorosabb együttműködésével lehet eredmé-
nyesen harcolni. Ezért volt fontos egy akadémia létrehozása, mely képes arra, 
hogy a bűnüldözés, bűnmegelőzés, közrend, közbiztonság fenntartása terüle-
tén – különösen a határon átnyúló vonatkozásokat figyelembe véve – európai 
szintű megoldási lehetőségeket kínáljon, támogassa a tagországok közötti ta-
pasztalatcserét, illetve a kutatást és a tudományos munkát.

A CEPOL kiemelt célja a tagországok nemzeti rendőrségeinek, a határon át-
nyúló rendőri együttműködés lehetőségeinek megismertetése, hiszen a sikeres 
együttműködés alapfeltétele, hogy a tagországok tudják, pontosan mit várhat-
nak el a partnereiktől és milyen jogi, szervezeti keretek között tudnak közösen 
dolgozni. A nemzetközi és uniós jogi ismeretek elmélyítése szintén a kiemelt 
célok között szerepel.

A rendőri képzés közös, európai dimenziójának megteremtéséről az Európai 
Tanács 1999-ben döntött, majd a 2000/820/JHA határozattal megalapította az 
Európai Rendőrakadémiát. A CEPOL 2001-ben az uniós tagországok rend-
őri képzéssel foglalkozó intézményeinek hálózataként kezdte meg működését, 
a titkárság székhelye ideiglenesen Dániában, Koppenhágában volt. Az akadé-
mia költségvetéssel, jogi személyiséggel nem rendelkezett, képzéseit a tagor-
szágok saját pénzügyi és humán erőforrásból szervezték.

A CEPOL mozaikszó a francia Collège Européen de Police elnevezésből szár-
mazik, a szervezet hivatalos angol neve European Police College, magyarul 
Európai Rendőrakadémia.

Az akadémia működése során világossá vált, hogy a hatékonyság növelése ér-
dekében a szervezetnek saját költségvetést és jogi személyiséget kell kapnia, így 
a Tanács a 2004/566/JHA határozatával a CEPOL-t európai uniós ügynökséggé 
alakította oly módon, hogy a szervezet megtartotta hálózati működési jellegét is.

Jelenlegi formájában 2016. július 1-jétől Európai Unió Bűnüldözési Kiképzési 
Ügynökség, Képzési Központ néven működik, megtartva a CEPOL mozaikszót.

A 2006. január 1-jével uniós ügynökséggé alakult hálózat állandó székhelye 
korábban Bramshill (Egyesült Királyság) volt, majd Magyarország számára nagy 
siker volt az, amikor 2014-ben sikerült a CEPOL-t hazánkba költöztetni, így
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azóta székhelye Budapesten található. Az elköteleződésünk a szervezet iránt 
azóta is töretlent, és Magyarország – felismerve azt, hogy a bűnüldözési pri-
oritások területén a tagállamokban biztosítandó képzés és a tapasztalatcsere 
hangsúlyos szerepet kell kapjon, és ennek részeként az uniós szintű független 
rendészeti oktatás megkerülhetetlen – méltányolva annak eddigi eredményeit, 
egy új, korszerűbb, a mai kor igényeinek jobban megfelelő székház biztosítá-
sával továbbra is támogatja a CEPOL munkáját.

A CEPOL felépítése/működése

Amint arról már szó esett a CEPOL egyszerre működik európai uniós ügynök-
ségként és a tagállamok rendészeti képzéssel foglalkozó intézményeinek háló-
zataként. Ezt a kettősséget tükrözi a szervezet felépítése is. Az akadémia ügy-
nökség része Budapesten található, élén az igazgató áll. 

A rendészeti képzéssel foglalkozó intézmények hálózatának delegáltjaiból, 
általában igazgatóiból áll a CEPOL döntéshozó szerve, az igazgatótanács (Ma-
nagement Board). A testületben valamennyi uniós tagország egy szavazati jogú 
taggal vesz részt. A testület elnökét mindig az Európai Unió soros elnökségét 
betöltő ország adja. Az ügynökség igazgatója tevékenységéről az igazgatóta-
nácsnak tartozik beszámolással.

1. számú ábra
A CEPOL döntéshozó szerve

Forrás. CEPOL
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A szervezet fontos elemei a Nemzeti Kapcsolattartó Pontok (CNU), melyek 
a tagországok közötti munka összehangolásáért, koordinálásért felelnek, va-
lamint a munkacsoportok, melyekben a CEPOL programjainak, képzéseinek 
fejlesztései, új programok kidolgozása folyik.

A CEPOL tagja valamennyi uniós tagország, valamint szavazati jog nélkül 
a társult országok is, a CEPOL képzéseket pedig általában az ügynökséggel ke-
retszerződést kötött tagállami rendészeti oktatási intézmények szervezik. Ma-
gyarországon a Nemzetközi Oktatási Központ (NOK) kötött keretszerződést 
a CEPOL-lal, itt működik a CEPOL Magyar Nemzeti Iroda, mely a CEPOL felé 
a Nemzeti Kapcsolattartó Pont is, és a NOK delegálja Magyarország szavazati 
jogú tagját az igazgatótanácsba. Nagyon leegyszerűsítve a CEPOL működését, 
az igazgatótanács hozza a döntéseket, az ügynökség felel azok végrehajtásáért, 
a tagországok szervezik a képzéseket. Jogi értelemben a CEPOL képviselője 
az igazgató. A szervezet munkanyelve az angol.

Az igazgatótanács jelenleg évente kétszer ülésezik. Az igazgatótanács meg-
tárgyal valamennyi döntést igénylő kérdést, munkaprogramot, költségvetést, új 
kezdeményezést, meghallgatja az ügynökség és más szakértők beszámolóit. Az 
ülések közötti időben a döntést igénylő kérdésekről írásos szavazást rendeznek. 
Az igazgató kinevezése, hivatali idejének meghosszabbítása, felmentése is az 
igazgatótanács kompetenciájába tartozik. Az igazgató vezeti az ügynökséget, 
irányítja a napi tevékenységet, támogatja az igazgatótanács és a tagországok 
munkáját, felel a költségvetés végrehajtásáért. Az ügynökség készíti az éves 
költségvetés és munkaprogram, a beszámolók, a javaslatok és a megállapodások 
tervezetét, melyeket megtárgyalásra és/vagy jóváhagyásra az igazgatótanács elé 
terjeszt. Az ügynökség koordinálja a jóváhagyott munkaprogram végrehajtását, 
logisztikai támogatást nyújt a tagországoknak a képzések lebonyolításához, szer-
vezi az online programokat, megrendezi az egyes szemináriumokat, üléseket.

A működés szempontjából fontos szereplői a szervezetnek a Nemzeti Kap-
csolattartó Pontok, ahol a CEPOL-lal kapcsolatos nemzeti szintű munka folyik. 
Az itt dolgozók koordinálják a képzésekre történő jelentkezést, kiutazást a tag-
országok részéről, a csereprogramban vagy más programokban való részvételt, 
és lebonyolítják az országuk által elnyert szemináriumokat. Együttműködnek 
a többi tagország kapcsolattartóival, biztosítják a hálózat megfelelő, napi szintű 
működését. A Nemzeti Kapcsolattartó Pontok képviselői általában az igazga-
tótanácshoz hasonlóan évente kétszer üléseznek. 

A CEPOL alapfeladata tehát a rendvédelmi képzés és proaktív módon reagálni 
a nemzetközi bűnözésből fakadó aktuális kihívásokra. Mind a CEPOL hosszú 
távú programjának a megfogalmazása, mind az egyes konkrét képzési prog-
ramok kialakítása során az ügynökségnek figyelemmel kell lennie az európai 
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uniós szakmai és politikai programokban és dokumentumokban megfogalma-
zott alapelvekre, ajánlásokra és célkitűzésekre, továbbá az ezekben a doku-
mentumokban nevesített kockázatokra és veszélyforrásokra. Ezen szakmai és 
politikai keretrendszeren belül alakítja ki a CEPOL évről-évre a különféle kép-
zési-oktatói tevékenységét (annual program), továbbá folyamatosan fejleszti 
a tagállamok igényeinek megfelelő szolgáltatói, oktatási, szakértői potenciálját.
A CEPOL képzéseket három nagy csoportba lehet sorolni. A legnagyobb 

csoportot a szemináriumok, kurzusok, konferenciák alkotják, melyekből éves 
szinten körülbelül 100–150-et szerveznek a tagországok, illetve az ügynökség. 
Ezeknél a képzéseknél nagy hangsúlyt kap az európai dimenzió, a szervező or-
szágon kívül még legalább három támogató ország, és több uniós intézmény 
közösen tartják, így erősítve az európai szintű, közös gondolkozást. A képzések 
25–30 fősek, több más dolog mellett nagy előnyük, hogy lehetőséget biztosí-
tanak az azonos szakterületen dolgozók személyes találkozására, a problémák, 
nehézségek megvitatására, és a legjobb tapasztalatok átadására.

A második nagy csoportba az online képzések formái (webinárium, e-lesson, 
e-workshop, online modul) tartoznak. A hagyományos szemináriumi képzés-
sel szemben hátránya, hogy nincs a személyes találkozásból eredő hozzáadott 
értéke, ugyanakkor előnye, hogy visszanézhetőek, jóval több résztvevő lehet 
rajtuk alkalmanként. Emellett költséghatékony is, hiszen nem kell utazni, szál-
lást, ellátást fizetni, minden érdeklődő a saját irodájából be tud kapcsolódni, rá-
adásul a résztvevők a munkából is csak néhány órára esnek ki.

A képzések harmadik csoportja a csereprogram, ami nem véletlenül az egyik 
legnépszerűbb CEPOL termék. Az ügynökség a pályázók közül a szakterüle-
teknek megfelelően alakítja ki a párokat, akik egyhetes tanulmányi látogatást 
tesznek egymás szervezeténél. A program lehetővé teszi az azonos szakterüle-
ten dolgozók közötti szorosabb kapcsolat kialakítását és más országok lehető-
ségeinek, módszereinek megismerését.

Az ügynökség különféle kategóriákba sorolja a tanfolyamok témáit és az eu-
rópai uniós iránymutatásoknak megfelelően priorizálja azokat. Az ügynökség 
folyamatosan monitorozza a bűncselekmények tendenciáit, és annak eredménye, 
illetve a tagországok javaslatai alapján állítja össze a prioritást élvező képzési 
témákat. A teljesség igénye nélkül néhány:
•	 Súlyos és szervezett bűnözés.
•	 Kiberbűnözés.
•	 Közrendvédelem és bűnmegelőzés.
•	 Stratégiai menedzsment magas rangú rendőrtisztek számára.
•	 Terrorelhárítás.
•	 Nemzetközi missziók/Polgári válságkezelés.
•	 Nemzetközi rendőri együttműködés és információcsere.

Gaál András: Rendészeti képzés az Európai Unióban 
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A fenti képzési kategóriacsoportok áttekintése alapján egyértelműen látszik, 
hogy a CEPOL képzési tevékenységével a rendvédelem szinte teljes szegmensét 
lefedi. A konkrét, speciális területeket érintő kurzusokon (például célkörözési 
vagy éppen számítógépes bűnözésre fókuszáló képzések) túl a vezetői, kutatói, 
tudományos, de akár bűnmegelőzési, vagy éppen a rendőrorvosi, emberi jogi 
szakterületen is magas szintű, naprakész továbbképzési, illetve együttműködési 
lehetőségeket kínál az ügynökség az európai országok rendvédelmi és igazság-
ügyi területén tevékenykedő szakemberei számára. A CEPOL a magyar rend-
őrök, vámosok, köztisztviselők, valamint az oktatással és kutatással foglalko-
zó kollégák számára is olyan, szinte minden igényt kielégítő minőségi képzési 
portfolióval rendelkezik, amely kiváló lehetőséget ad a legújabb nemzetközi 
gyakorlati és kutatói tudásanyag, továbbá a legújabb bűnügyi, közrendvédelmi 
trendek megismerésére, valamint az európai szintű kapcsolati és hálózatépítési 
célok megvalósítására.

Képzésfajtától függetlenül a cél ugyanaz, az európai rendvédelmi együttmű-
ködés erősítése és a szaktudás növelése.

2. számú ábra
CEPOL–NOK DVI képzés, 2023

Forrás. CEPOL
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A CEPOL-képzések célcsoportját korábban elsősorban a rendőri vezetők alkották, 
hiszen a korlátozott résztvevőszám miatt az állomány oktatásánál hatékonyabb 
volt a vezetői kör bevonása. Mára ez már csak korlátozottan igaz, mert az új 
képzésformák megjelenésével és a CEPOL felé támasztott igények, elvárások 
megváltozásával, elkezdődött a célcsoport átalakulása is. Az online kurzusok 
nyújtotta lehetőséggel élve sok, területen dolgozó rendőr is kapcsolatba kerül 
az ügynökséggel, a CEPOL pedig a tagországoktól, más intézményektől érke-
ző javaslatokat beépítve kínál képzéseket egyéb rendészeti területen dolgozók 
számára is a rendőrök mellett vagy velük együtt.

A 21. század globalizálódó világában a határon átnyúló bűnözés és a terroriz-
mus hatékonyságának és kockázatainak növekedése a nemzetközi és európai 
rendvédelemi ügynökségek, valamint az európai politikai vezetés felé folya-
matosan megújuló kihívásokat támasztanak, amire nemcsak az egyes európai 
államoknak és intézményeknek, de az európai szintű rendvédelmi oktatásért 
felelős szervezeteknek is megfelelő és naprakész válaszokat kell adniuk.

A kihívásokra adott válaszként az európai rendvédelmi képzés területén veze-
tő szerepet betöltő CEPOL ciklusonként megalkotja az adott időszakra vonat-
kozó stratégiáját, továbbá a konkrét képzési programok (kurzusok/szeminári-
umok, online modulok), illetve az egyes projektek (munkacsoportok, szakértői 
adatbázis kialakítása stb.) szintjén is proaktív módon reagál a nemzetközi bű-
nözésből fakadó aktuális kihívásokra. Mind a CEPOL hosszú távú programjá-
nak a megfogalmazása, mind az egyes konkrét képzési programok kialakítá-
sa során az ügynökségnek figyelemmel kell lennie az európai uniós szakmai 
és politikai programokban és dokumentumokban megfogalmazott alapelvekre, 
ajánlásokra és célkitűzésekre, továbbá az ezekben a dokumentumokban neve-
sített kockázatokra és veszélyforrásokra. Ezen szakmai és politikai keretrend-
szeren belül alakítja ki az ügynökség évről-évre a különféle képzési-oktatói 
tevékenységét (annual program), továbbá folyamatosan fejleszti a tagállamok 
igényeinek megfelelő szolgáltatói – 2013-tól az oktatói–előadói–kutatói adat-
bázis létrejöttével – az oktatási, szakértői potenciálját.

A képzési programokat meghatározó legjelentősebb szakmai és politikai szintű 
európai dokumentumok között ki kell emelni a CEPOL szempontjából legfon-
tosabbakat, úgy mint a Stockholm Programot, a Lisszaboni Szerződést, az Eu-
ropol által elkészített Súlyos és Szervezett Bűnözés Fenyegetettségi Értékelést 
(SOCTA), valamint az EMPACT-ban megfogalmazott prioritásokat. A CEPOL 
képzési tevékenységének megtervezése során a korábbi években is a fenti do-
kumentumokat megelőző, hasonló profilú anyagok alapján alkotta meg az éves 
képzési portfolióját. Az említetteken túl a CEPOL figyelembe veszi és értékeli 
az Európai Unió különféle politikai és szakmai szervezetei és testületei – például 
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Belső Biztonsági Állandó Tanács (COSI), Európai Tanács stb. – által kiadott 
dokumentumokban megfogalmazott egyéb irányelveket és ajánlásokat.

A CEPOL stratégiai programja, valamint az éves programok a szakmai és po-
litikai elvárások figyelembevételével, átlátható, demokratikus módon kerülnek 
kialakításra. Egyrészt a programok megfogalmazása, a végleges dokumentu-
mok megalkotása az európai politikai és szakmai szervezetek bevonásával tör-
ténik – többek között a Bizottság, az Europol, a különböző európai uniós ügy-
nökségek és hálózatok, mint például az ENFSI (European Network of Forensic 
Science Institutes, Európai Igazságügyi Szakértők Tudományos Intézetének 
a Hálózata) –, másrészt a CEPOL igazgatótanácsa a döntések előtt figyelem-
be veszi a tagállamok szintjéről érkező igényeket, indítványokat, amiket a ki-
alakított demokratikus mechanizmusok mentén integrál a szervezet az egyes 
szakmai programjaiba. 

Előretekintés

A CEPOL egy fejlődő európai uniós ügynökség, amely az európai jogszabályi 
kötelezettségei, valamint a tagállami igények alapján folyamatosan fejleszti 
a szolgáltatásai minőségét és típusait.

A CEPOL arra törekszik, hogy a rendészeti képzés uniós központja legyen, 
annak érdekében, hogy a bűnüldöző szervek munkatársait ellássa mindazon 
készségekkel, amelyekre a ma és a holnap bűnözésének megelőzéséhez és 
leküzdéséhez szükségük van. Stratégiai célja, hogy a képzésen keresztül egy 
közös rendészeti kultúrát alakítson ki és előmozdítsa a rendészeti szakképzés 
akkreditációját. Mindezek mellett természetesen, mint modern EU ügynökség 
élen kíván járni a szervezetirányításban is.

Az európai együttműködési formák tekintetében megállapítható, hogy olyan 
közös vonásokkal, történelmi, társadalmi, kulturális fejlődéssel rendelkező euró-
pai országok alkotják a közös intézményeket, amelyek bűnügyi helyzetük, föld-
rajzi elhelyezkedésük okán egymás bűnügyi helyzetére közvetlen hatást gyako-
rolnak, így a közbiztonsággal kapcsolatos feladataik is szorosan összefüggnek 
egymással. Helyesen ismerték fel ezt az egymásrautaltságot és azt, hogy e fel-
ismerés mentén kell tevékenységüket összehangolni, hiszen a közös problémák 
az érintettek közös együttműködésen alapuló megoldásait igénylik. A földrajzi 
behatároltságon túl annak felismerése is kiemelkedő, hogy ebben a rohanó, in-
formatika által vezérelt világban a rendőri együttműködés terén mennyire fon-
tosak a személyes kapcsolatok is. A közösen, a fizikailag közvetlenül együtt 
végzett munka az, ami az együttműködők körében és céljaiban is megjelenő 
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előítéletek leépítését és a bizalom erősítését segíti elő, és ami az elmúlt évek-
ben számtalan bűnszervezet felszámolásához, bűneset megoldásához vezetett.

A jövő pedig a mind szorosabb együttműködés felé mutat, mind európai, mind 
világviszonylatban.

A legtartalmasabban Bánfi Ferenc, a CEPOL egykori igazgatójának szavai-
val foglalhatnánk össze miért is olyan fontos, hogy az együttműködés töretlen 
maradjon az országok között.
„Sok szempontból Európa jövőjének záloga, hogy meg tudunk-e felelni a bel- 

és igazságügy területén jelentkező biztonsági kihívásoknak, és kezelni tudjuk-e 
a határokon átnyúló bűnözés veszélyét. Az európai uniós ügynökségek, például 
az Europol, a Frontex és az Eurojust dinamizmusa arra sarkallja a CEPOL-t, 
hogy lépést tartson velük, és segítse bűnüldözési erőfeszítéseiket. A CEPOL meg-
újítását emellett a Lisszaboni Szerződés végrehajtása és a stockholmi program 
cselekvési tervének megkezdése is nagymértékben ösztönzi.
Az elkövetkező években – a nemzetközi bűnüldözési együttműködés formáló-

dó keretében – az európai rendőrképzéssel szembeni egyre nagyobb elvárások-
ra lehet számítani. Az európai képzési rendszerek létrehozása az egyik olyan cél, 
amely a tanítás és tanulás terén elősegíti a mennyiségiről a minőségi szemléletre 
való átállást. E tendenciával összhangban a CEPOL-nak közösen kidolgozott 
és világosan megfogalmazott stratégiával kell rendelkeznie. […] 
A CEPOL-hálózatba vetett hitünk szerint a hálózat a nemzetközi kiválóság 

legmagasabb szintjével jellemzett európai bűnüldözési oktatási központként és 
tudásbázisként fog működni.” 1

Konklúzió

A bűnözés nem ismer határokat, folyamatosan fejlődik, és a bűnüldözésnek al-
kalmazkodnia kell az új trendekhez és mintákhoz. Ez magában foglalja a sú-
lyos és szervezett bűnözés, a terrorizmus és más újonnan megjelenő fenyegeté-
sek, például a határokon átnyúló és hibrid jellegű fenyegetések dinamikájának 
megértését.

A technológia fejlődésével a bűnüldöző szerveknek lépést kell tartaniuk az 
új eszközökkel és módszerekkel. Ez a kiberbiztonsági intézkedésektől kezdve 
a fejlett törvényszéki technikákig terjed.

Ugyanakkor a bűnüldöző szervek európai szinten is gyakran elöregedő népes-
ségből állnak, és meg kell érteniük és alkalmazniuk kell az új technológiákat, 
ami további képzési beruházásokat igényel.

1	 Minőségi szemlélet, minőségi oktatás. CEPOL-kiadvány, 2010.
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A rendészeti és képzési tevékenység közös ügy, tartós eredmény csak ös�-
szefogással, egymás támogatásával érhető el, és ehhez a párbeszéd, a tapasz-
talatcsere, az új megközelítések és a korszerű képzési módszerek alkalmazá-
sa kulcsfontosságúak.

A határokon átnyúló hatékony együttműködéshez egyre inkább szükség van 
egy közös uniós bűnüldözési kultúra kialakítására, amely az uniós szinten lét-
rehozott valamennyi rendszert és együttműködési mechanizmust alkalmazza, 
beleértve a bevált gyakorlatok megosztását közös kapacitásépítési tevékeny-
ségek révén.

A bűnüldöző tisztviselők élethosszig tartó tanulásának elősegítése uniós szin-
ten is új megközelítést igényelhet.

A tendenciák és a jelenlegi helyzet alapos és átfogó felmérése lehetővé tenné 
egy olyan uniós keretrendszer kialakítását, amely elősegítené a szükségletekhez 
igazodó válaszadást, esetleg elősegítené a tanulási eredmények kölcsönös elisme-
rését, elismerné az oktatás és képzés bármely formája révén szerzett képesítést.

3. számú ábra
A CEPOL igazgatótanácsának 13. ülése, 2024, Budapest

Forrás. CEPOL
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