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Absztrakt
Cél: A tanulmány célja azon kutatási eredmények szintetizálása, amelyekben 
a különböző rendőri populációk személyiségjellemzőit vizsgálták. A tanul-
mány arra keresi a választ, hogy létezik-e a rendőröket homogén csoportként 
leíró személyiség, ami megkülönbözteti őket más társadalmi vagy foglalkozá-
si csoportoktól.
Módszertan: Fókuszált szakirodalmi áttekintés a Google Scholar (GS) adat-
bázisában. A kiválasztási eljárás végére összesen 22 tanulmány beválasztásá-
ra került sor.
Megállapítások: A tanulmányokat 1973 és 2023 között publikálták. A tanul-
mányokban bemutatott vizsgálatok összesen hét különböző országban készül-
tek, többségük az Amerikai Egyesült Államokban (USA). A kutatások ös�-
szesen 21 283 személy eredményeit mutatják be. A kutatásokban többnyire 
aktív állományú rendőröket (86,4%), kisebb részben pedig rendőr hallgatókat 
(13,6%), illetve rendőri szolgálatra jelentkezőket (4,6%) vizsgálnak. A kutatás-
ban részt vevők személyiségének vizsgálatára összesen 15 különféle mérőesz-
közt használtak. A beválasztott kutatások többségének eredménye arra mutat, 
hogy a rendőrök személyiségjellemzőikben viszonylag homogén egységet al-
kotnak, s bizonyos mértékben eltérnek más társadalmi vagy foglalkozási cso-
portoktól. Ezzel ellentétes eredményt a vizsgált tanulmányok 22,7%-a közöl. 
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Nem állapítható egyértelműen az se, hogy a rendőri személyiség a kiválasztási 
eljárás vagy a szakmai szocializáció eredményeként alakul.
Érték: Jelen tanulmány a rendőri személyiséggel kapcsolatos kutatások ered-
ményeiről nyújt összegző áttekintést. A tanulmány eredményei hasznosíthatók 
mind a rendőri képzés, mind pedig a napi gyakorlat számára.

Kulcsszavak: rendőri személyiség, rendészet, rendőrség, fókuszált irodalom
elemzés

Abstract
Aim: The aim of this study is to review research findings that examined the 
personality traits of different police populations. The study examines whether 
there is a personality type that would describe police officers as a homogeneous 
group, distinguishing them from other social or occupational groups.
Methodology: A scoping review was conducted in the Google Scholar (GS) 
database. At the end of the selection process, a total of 22 studies were selected.
Findings: The selected studies were conducted in seven different countries, most 
of them in the United States (US). The research results are based on a total of 
21,283 individuals. The research mainly examines active police officers (86.4%), 
with a smaller proportion of police cadets (13.6%) and police applicants (4.6%). 
The studies used 15 different measurement tools to examine the personalities of 
the research participants. The results of most of the selected studies indicate that 
police officers’ personality traits are relatively homogeneous and differ to some 
extent from those of other social or occupational groups. However, 22.7% of 
studies report contradictory results. It cannot be clearly determined whether po-
lice personality is the result of the selection process or professional socialization.
Value: This study presents a comprehensive overview of the results of research 
on police personality. The findings of the study can be used in both police train-
ing and practice.

Keywords: police personality, law enforcement, police, scoping review

Bevezetés

Minden társadalmi közösségnek mindenkor megvannak a maga kihívásai. A Vi-
lággazdasági Fórum (World Economic Forum, WEF) legújabb felmérése szerint 
hosszú távon (10 év) a szélsőséges időjárás, a biodiverzitás megszűnése és a Föld 
rendszereinek kritikus megváltozása, míg rövid távon (2 év) a dezinformáció, 
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a szélsőséges időjárási jelenségek, valamint az államok közötti fegyveres konflik-
tusok jelentik napjaink legfőbb globális kihívásait (WEF, 2025). Az Eurostat 
újabb mérése pedig azt jelzi, hogy regionális szinten, vagyis az Európai Unió-
ban (EU), a polgárok véleménye szerint az EU számára a védelmi és biztonsági 
kihívások (34%), az illegális migráció (32%), valamint az ukrán–orosz háború 
(26%) és a gazdasági, klimatikus változások (26%) kezelése kellene, hogy je-
lentse a legfőbb prioritást (European Commission, 2025).

Ez utóbbi adatok alapján arra következtethetünk, hogy az EU állampolgárai 
számára a jelentős részben rendészeti igazgatás feladatkörébe tartozó társa-
dalmi kihívások – a biztonság, illetve az illegális migráció – kezelése a legfon-
tosabb manapság. Korántsem mellékes tehát, hogy a társadalmi alrendszerek 
intézményi szintjén milyen kihívásokkal szembesülnek napjainkban az EU or-
szágainak rendőri szervei.

A digitalizáció, az emberek mobilizációs lehetőségének, az internet terjedé-
sének, valamint a társadalmi viszonyok átalakulásának eredményeként az eu-
rópai rendőri szervek újszerű kihívások tömegével szembesültek az elmúlt év-
tizedek során. Az Europol (2025) jelentése szerint a megváltozott társadalmi 
környezetben a bűnözői hálózatok tevékenysége olyan területeken vált egyre 
kifinomultabbá és veszélyesebbé, mint a kibertámadások, a mesterséges intel-
ligenciával is megtámogatott online csalások, vagy a gyermekek online térben 
történő szexuális kizsákmányolása.

A társadalmi környezetben, illetve a feladatok természetében beállt változások 
mellett a rendőri szervek jelentős belső szervezeti kihívásokkal is kénytelenek 
voltak szembenézni az elmúlt évek során, köztük a humánerőforrás-gazdálkodást 
és -utánpótlást érintő problémákkal. A toborzással, valamint az állomány meg-
tartásával kapcsolatos nehézségek az Amerikai Egyesült Államok mellett (San-
tos, Jaynes & Thomas, 2024; Wilson, 2012; Wilson et al., 2023) számos európai 
országban is komoly feladat elé állították a nemzeti rendőrségeket (Christián 
& Erdős, 2020; Tyson & Charman, 2023; Rabrenovic, 2018; Schröder, 2021).

A rendőri állomány megtartásának kérdése számos okból kiemelt jelentő-
ségű. Wilson és kollégái (2023) szisztematikus irodalomelemzésükben a ren-
dőri szerveknél megjelenő fluktuáció következményeként olyan jelenségeket 
azonosítottak, mint a további elvándorlás erősödése, a társadalom tagjaival ki-
alakított kapcsolatok elvesztése, a szolgálat iránti elköteleződés csökkenése, az 
állományban maradtak munkaterheinek növekedése, a szervezeti hatékonyság 
és a munkavállalói morál hanyatlása, csökkenő működési kapacitás, vagy a fo-
lyamatban lévő programok megszakadása.

A hatékony humánerőforrás-gazdálkodáshoz, az állomány megtartásához mind-
emellett fontos pénzügyi érdekek is fűződnek. A pályát elhagyó rendőri állomány 
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pótlása ugyanis idő- és költségigényes. A leszerelők pótlásával összefüggésben 
olyan közvetlen költségek keletkeznek, mint a környezettanulmányok és az alkal-
massági vizsgálatok elvégzésének, az egyenruha és a felszerelések, az átmeneti 
időszakban keletkező túlórák, valamint a felvételi adminisztráció és a képzés költ-
ségei. Mindemellett közvetett költségként jelentkezik a felhalmozott intézményi 
és szakmai tudás, készségek és tapasztalat elvesztése, a termelékenység és a ha-
tósági szolgáltatás minőségének csökkenése (Hilal & Litsey, 2019). A korábbi 
becslések szerint a rendőrség esetében megközelítőleg öt-tíz évbe telik, mire az 
újoncok képzésébe, felkészítésébe történő befektetés hatékonyan megtérül a ható-
ság számára (Allisey et al., 2014). Allisey és munkatársai (2014) tanulmányukban 
megállapítják, hogy pusztán pénzügyi oldalról tekintve az első öt évben leszerelők 
színtiszta pazarlást jelentenek a foglalkoztató szerv gazdálkodása szempontjából. 
Ezek a becslések azért is figyelemreméltók, mert például az Egyesült Királyság-
ban a Rendőri Vezetők Nemzeti Tanácsának (National Police Chiefs’ Council) egy 
korábbi jelentése szerint a leszerelő angol rendőrtisztek 69%-a öt évet sem tölt el 
a hivatásos szolgálatban. A korai pályaelhagyók mintegy háromnegyede pedig 
már a szolgálat első két évében leszerel (Criminal Justice Joint Inspection, 2024).

A szakirodalom szerint a rendőrök karrierváltással kapcsolatos döntésében 
jelentős szerepet játszanak a munkahelyi stressz és a munkával való elégedett-
ség olyan befolyásoló tényezői, mint a munkavégzésben tapasztalt autonómia, 
a szerepkörök egyértelműsége, a munkaterhelés, az átlátható karrierút, vagy 
a bérezés. A felsoroltak közül különösen a munkavégzés autonómiája és a sze-
repkör egyértelműsége a leggyakrabban vizsgált és leginkább alátámasztott elő-
rejelzői a rendőrségnél tapasztalható munkahelyi stressznek és munkával való 
elégedettségnek (Rossler & Scheer, 2025). A rendőri intézményeknél készült 
vizsgálatokban gyakran visszatérő szempont a kiégés is. A munkával kapcso-
latos követelmények (például jelentős ügyterhelés, a túlzott adminisztráció, ha-
táridők) mind összefüggést mutatnak a magasabb szintű munkahelyi stresszel 
(Allisey et al., 2014). Rossler és Scheer (2025) újabb kutatási eredményei azt 
jelzik, hogy a munkahelyi stressz megélése és a munkával kapcsolatos elége-
dettség szempontjából egyaránt releváns tényezők – mint például a munkahe-
lyi szerepkörök egyértelműsége, a munka veszélyessége, a feladatellátásban 
jelentkező autonómia, a munkatársakkal való kapcsolatok, illetve az egyéni és 
szolgálati értékek összhangja – önmagukban közvetlenül nem befolyásolják 
a karrierváltás szándékát. A munkával való elégedettség és a munkahelyi stres-
sz befolyásolása révén azonban ezek a tényezők közvetett módon hatást gya-
korolnak a pályaelhagyásra. A kutatás szerint ugyanis a leszerelési szándékkal 
közvetlen kapcsolatban álló legtöbb prediktort a munkával való elégedettség 
és a munkahelyi stressz közvetítette (Rossler & Scheer, 2025).
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A személyiség jelentősége

A korábbi kutatások arra is felhívják a figyelmet, hogy a rendőrök leszerelésében, 
a munkahellyel való elégedettségben, illetve a munkahelyi stressz megélésében, 
a külső tényezők mellett a személyiségnek is kulcsfontosságú szerepe lehet (Drew, 
Carless & Thompson, 2008; Garbarino, Chiorri, & Magnavita, 2014; Lawren-
ce, 1984; Newman-Noon, 2022; Ortega, Brenner & Leather, 2007; Petasis & 
Economides, 2020). A szakirodalomban bizonyos személyiségjellemzők gyak-
ran jelennek meg a jó rendőri munka egyfajta követelményeként. Ugyanakkor 
nehéz meghatározni, hogy pontosan mi tesz valakit alkalmassá a rendőri szol-
gálatra (Sanders, 2008). A korábbi vizsgálatok eredményeiből úgy tűnik, hogy 
a rendőrök által észlelt munkaterhelés voltaképp a rájuk jellemző személyiség-
jegyek (például neuroticizmus, barátságosság, lelkiismeretesség, extrovertáltság) 
és a munkaterhelés forrásai (például frusztráció, határidők, fizikai és mentális 
igénybevétel) kölcsönhatásának eredménye (Chiorri et al., 2015; Grant & Langan-
Fox, 2007). Challacombe, Ackerman és Stones (2019) kutatásának eredményei 
szerint az úgynevezett Big Five személyiségjellemzők, köztük a neuroticizmus 
és a lelkiismeretesség szintjének különbségei összefüggésben állnak a rendőrök 
stresszkezelési képességeinek és stresszszintjének különbségeivel.

A rendőrök személyiségjellemzőinek jelentősége továbbá nemcsak a rendőri 
hivatás évei, hanem már a rendészeti képzés ideje alatt is fontos mutatója lehet 
a pályaelhagyásnak. Habár egyes tanulmányok nem találtak egyértelmű össze-
függést a rendőr hallgatók személyiségjellemzői és a tanulmányi sikerek között 
(Koropanovski et al., 2022), számos vizsgálat szignifikáns kapcsolatot jelez e 
téren. Topp és Kardash (1986) például úgy találták, hogy a személyiségjellem-
zők jó mutatói az akadémiai teljesítménynek. Az általuk vizsgált személyek 
teszteredményei alapján lelkiismeretesnek és kitartónak ítélt személyek telje-
sítették leginkább a képzési feltételeket (Topp & Kardash, 1986). White (2008) 
kutatásában arra jutott, hogy azok a rendőr kadétok, akiket kizártak a képzésből, 
vagy akik saját elhatározásból hagyták el az akadémiát, jelentősen magasabb 
pontszámokat értek el a depresszió, az impulzivitás és a neurotikus hajlam te-
rén, valamint alacsonyabb pontszámokat a lelkiismeretesség mutatóján, azok-
hoz viszonyítva, akik sikeresen befejezték a képzést. Hewgley (2013) elemzé-
sei pedig arra mutattak rá, hogy azok a kadétok, akik a Candidate and Officer 
Personnel Survey (COPS) személyiségproblémák alskáláján több pontot értek 
el, nagyobb eséllyel hagyták el a rendészeti képzést, mint társaik.

Egy másik vizsgálatban a nemek közötti különbségeket, illetve ennek a kép-
zés során történő leszerelésekben való lehetséges szerepét vizsgálták a ren-
dőr hallgatók körében. A kutatás arra jutott, hogy az előzetes feltételezésekkel 
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ellentétben a női és férfi rendőr hallgatók között nem mutathatók ki szignifi-
káns személyiségbeli különbségek. A tanulmány szerzője mindebből arra kö-
vetkeztetett, hogy a női kadétok esetében megfigyelhető nagyobb arányú le-
szerelést nem lehet a nemek közötti személyiségjellemzők különbözőségeivel 
magyarázni (Duda, 2021).
A rendőr hallgatók személyiségének a képzés ideje alatt nyújtott teljesít-

ményben is szerepe lehet. Detrick, Chibnall és Luebbert (2004) kutatásukban 
a NEO PI-R ötfaktoros személyiségteszt segítségével vizsgálták a kérdőíven 
elért pontszámok és az akadémiai eredmények közötti összefüggéseket, amely 
során megállapították, hogy számos személyiségjellemző összefügghet az aka-
démiai eredményekkel. Az értékek alskálán elért magas, illetve az izgalomkere-
sés alskálán elért alacsony pontszámok a jobb tanulmányi eredményekkel, míg 
a szorongás alskálán elért alacsonyabb pontértékek a lőgyakorlatokon nyújtott 
jobb teljesítménnyel mutattak együttjárást.

Nem meglepő módon a személyiségjellemzők vizsgálata mind a rendőri 
szolgálatra, mind a rendőri képzésbe való kiválasztási folyamat fontos eleme. 
A kiválasztási folyamat célja elvileg a legjobb jelölt megtalálása volna. A nem-
zetközi gyakorlatban ugyanakkor a rendőrségi kiválasztás célja kettős: a nem 
megfelelő (alkalmatlan) jelöltek kiszűrése és a leginkább megfelelő jelentke-
zők kiválasztása. E megközelítés szerint a kiválasztási folyamatnak egyrészt ki 
kell szűrnie a rendőri munkára alkalmatlan jelölteket, másrészt pedig meg kell 
határoznia azon jelöltek körét, akik sikeres rendőrök lehetnek a jövőben (San-
ders, 2008). A hazai rendőrtisztképzés gyakorlatában ez a fajta kettősség szintén 
megjelenik. A pszichés vagy az egészségügyi alkalmatlanság kiszűrése mellett 
például fontos szerepe van annak is, hogy a jelentkezők közül a középiskolában 
legjobban teljesítők kerüljenek a képzésbe (Mácsár, 2023). A magyarországi 
rendőrtisztképzésben alkalmazott kiválasztási eljárás ugyanakkor minimális és 
negatív természetű; vagyis az eljárás túlnyomórészt az alkalmatlan személyek 
kiszűrésére, és nem elsősorban a jövőbeni hivatásra legalkalmasabbak kivá-
lasztására fókuszál (Erdős, 2019).

A rendőrök pszichológiai értékelése, különféle személyiségtesztek használata 
a rendészeti szervek tisztjeinek kiválasztási gyakorlatában általánosan elterjedt. 
Egyes országokban már az 1920-as években is alkalmaztak pszichológiai mé-
réseket a rendőrök kiválasztási eljárása során (Lowdermilk, 1988), de az 1970-
es évek óta ezeknek a teszteknek a használata jelentősen megnőtt (Ash, Slora 
& Britton, 1990), és több tucat különféle pszichológiai teszt került be a gyakor-
latba az idők során (Griffin & Ruiz, 1999). Az elmúlt évtizedek kutatásai pedig 
bizonyították, hogy a kiválasztási eljárásban alkalmazott mérések hatékonyan 
képesek kiszűrni az alkalmatlan pályázókat (Sanders, 2008), noha a jövőbeni 
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munkateljesítmény előrejelzésében mérsékelt érvényességet mutatnak (Salgado, 
2003; Sanders, 2008; Varela et al., 2004). Az évek során, a témában zajló kutatások 
eredményeként a különféle munkakörökben való teljesítmény előrejelzésére az 
úgynevezett ötfaktoros személyiségmodell (Big Five) alkalmazása vált általáno-
san elfogadottá. Az ötfaktoros modellen alapuló mérőeszközök alternatív szelek-
ciós módszerként a rendőrök kiválasztási gyakorlatában is megjelentek (Barrett 
et al., 2003). A Big Five személyiségdimenziók közül a lelkiismeretesség és az 
érzelmi stabilitás bizonyultak a leginkább konzisztens előrejelzőknek a külön-
böző foglalkozási csoportokban (Barrick et al., 2001; Hurtz & Donovan, 2000).

Az eddigiek arra mutatnak, hogy a személyiségnek a rendőrök kiválasztásában, 
megtartásában és szolgálatellátásuk hatékonyságában is fontos szerepe lehet. 
Mindezek – a rendőri hivatás sajátosságait figyelembe véve – azt is feltételezik, 
hogy a rendőrök olyan, más társadalmi csoportoktól eltérő személyiségjellem-
zőkkel bírnak, amelyek alkalmassá teszik őket erre a pályára. Az elmúlt évtizedek 
során a rendőri személyiség eredetét illetően négy alapvető elméleti megközelí-
tés alakult ki. Az első, az úgynevezett prediszpozíciós modell szerint a rendőri 
személyiség olyan jellemzők együttese, amelyekkel az egyén már a szervezetbe 
lépést megelőzően is rendelkezett. E megközelítés tehát azt sugallja, hogy bizo-
nyos személyiségjellemzőkkel rendelkező emberek nagyobb eséllyel választ-
ják a rendőri karriert, mint mások. A második, úgynevezett szelekciós modell 
ezzel szemben azt feltételezi, hogy a rendőri pályára jelentkezők és azok, akik 
felvételt nyernek összességében ugyanolyan személyiségjellemzők mentén ír-
hatók le, mint az átlag népesség, azonban a felvételi eljárás jellegéből fakadóan 
bizonyos személyiségtípusok nagyobb eséllyel kerülnek a rendszerbe. A harma-
dik, úgynevezett szocializációs modell szerint a szakmai személyiség voltaképp 
a rendőri hivatás formális és informális folyamatai hatásának eredményeként 
jön létre. A negyedik, úgynevezett null-elméleti modell pedig azt állítja, hogy 
a rendőri, rendészeti hivatást választók és azokat gyakorlók ugyanolyan szemé-
lyiségjellemzőkkel rendelkeznek, mint az általános népesség (TenEyck, 2023; 
Twersky-Glasner, 2005). Összességében tehát a tudományos elméletek többsége 
(prediszpozíciós, szelekciós, szocializációs modellek) azt feltételezi, hogy a ren-
dőrök személyiségükben különböznek az általános népességtől.

Módszertan
Célkitűzések

A tanulmány célja azoknak a kutatási eredményeknek a szintetizálása, ame-
lyekben a személyiségjellemzőket vizsgálták különböző rendőri populációkban. 
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https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10038040&view=dataSheet
https://orcid.org/0000-0003-2570-2618
https://orcid.org/0000-0001-9805-3511
https://m2.mtmt.hu/api/author/10059181
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A korábbi összefoglaló tanulmányok eredményei arra utalnak, hogy a szemé-
lyiségjellemzők vizsgálatára ebben a szakmai közösségben számos okból sor 
kerülhet. Jelen tanulmány az elmúlt évtizedekben végzett vizsgálatok eredmé-
nyei alapján arra keresi a választ, hogy létezik-e a rendőröket homogén cso-
portként leíró személyiség, ami megkülönbözteti őket más társadalmi vagy 
foglalkozási csoportoktól.

Módszer

A kutatási kérdést fókuszált szakirodalmi áttekintés (scoping review) kereté-
ben vizsgáltuk. A különböző típusú összefoglaló tanulmányok (review) közül 
a fókuszált szakirodalmi áttekintés célja, a rendelkezésre álló szakirodalom 
potenciális méretének felmérése, a kutatási bizonyítékok jellegének és terje-
delmének azonosítása. A fókuszált szakirodalmi áttekintések jellemzően egész 
tág témakört ölelnek fel, ellentétben például a szisztematikus irodalomelemzé-
sekkel (Körmendy, Molnár & Horváth, 2023). A fókuszált szakirodalmi átte-
kintés emellett arra is segít választ adni, hogy az adott témában szükség van-e 
teljes körű szisztematikus vizsgálatra (Grant & Booth, 2009). A fókuszált szak-
irodalmi áttekintés alapvető funkciói tehát a rendelkezésre álló bizonyítékok 
típusainak azonosítása egy tématerülethez kapcsolódóan, a szakirodalomban 
szereplő kulcsfogalmak tisztázása, az adott területhez kapcsolódó kutatások lé-
tezésének, jellemzőinek, tényezőinek feltárása, valamint további megválaszo-
latlan kérdések, kutatási rések (gap) azonosítása (Munn et al., 2018). A fóku-
szált szakirodalmi áttekintés bizonyos szempontból közel áll a szisztematikus 
irodalomkutatáshoz, mivel ebben az esetben is törekszünk arra, hogy az iroda-
lomkutatás minél inkább szisztematikus, átlátható és megismételhető jellegű 
legyen. Ez utóbbihoz viszonyítva ugyanakkor a scoping review kevéssé kötött 
mind a vizsgálat ideje, mind pedig a kutatási feltételek szigorúsága szempont-
jából (Grant & Booth, 2009).

Jelen fókuszált szakirodalmi áttekintés esetében az irodalom kutatását kizá-
rólag a Google Scholar (GS) adatbázisában végeztük. A módszertani szakiro-
dalom eredményei szerint a GS szakirodalmi bázisa az évek során jelentősen 
bővült, ami a tudományos források hatékony adatbázisává tette (Chigbu, Ati-
ku & Du Plessis, 2023; Halevi, Moed & Bar-Ilan, 2017). A GS ma már az iro-
dalomkutatások során gyakran használt tudományos keresőmotor, amely 2 és 
100 millió közötti mennyiségű tudományos és „szürke irodalmi” forrást tar-
talmaz. Egy korábbi vizsgálat szerint a Web of Science adatbázisában tárolt 
szakirodalmi források többsége a GS-ben is elérhető (Haddaway et al., 2015). 
Gehanno és munkatársai (2013) korábbi kutatásukban 29 olyan szisztematikus 

Erdős Ákos: A rendőri személyiség: fókuszált szakirodalmi áttekintés



2349Belügyi Szemle, 2026 ∙ 9

irodalomelemzést vizsgáltak meg, amelyeket az általánosan használt irodalmi 
adatbázisok (például PubMed) használatával készítettek. Az irodalomelemzé-
sekben feldolgozott forrásokat egytől egyig összevetették a GS adatbázisával. 
A kutatók megállapították, hogy a szisztematikus áttekintésekben szereplő ta-
nulmányok 100%-a szerepelt a GS adatbázisában is. Ha tehát a 29 szisztema-
tikus irodalomelemzés szerzői csak a GS-t használták volna, egyetlen hivatko-
zás sem maradt volna ki (Gehanno, Rollin & Darmoni, 2013). A módszertani 
irodalom ajánlása szerint a GS alkalmazása során érdemes legfeljebb az első 
néhány száz (200–300) találatot vizsgálni, mert a találati lista hátsó oldalai 
jellemzően kevésbé releváns, vagy teljesen irreleváns elemeket tartalmaznak 
(Haddaway et al., 2015).

Az irodalomkutatás során feltételként határoztuk meg, hogy a cikkek kizárólag 
angol vagy magyar nyelvűek lehettek, azonban a publikálási idejüket tekintve 
időkorlát nem került meghatározásra. Az irodalomkutatás a következő kereső-
szavak használatával történt: „personality” AND „police”.  A keresőszavak 
mindegyikét tartalmaznia kellett a címnek. A forrástalálatokat relevancia sze-
rint rendeztük. A címek és az absztraktok vizsgálata alapján kizárásra kerültek 
azok a tételek, amelyek műfajukat tekintve nem eredeti közlemények voltak 
(például összefoglaló tanulmányok, előadások), vagy amelyek eredményeiről, 
kutatási módszertanáról nem volt elérhető angol vagy magyar nyelvű teljes 
szöveges leírás. A szelekciós folyamat harmadik szakaszában a teljes szöve-
gek áttekintése történt, amely során kizárásra kerültek azok a cikkek, amelyek 
nem a rendőrök személyiségjellemzőinek bemutatására fókuszáltak. Kizárás-
ra kerültek továbbá azok a tételek, amelyek nem alkalmaztak kontrollcsopor-
tot, illetve nem közöltek átlag populációra vonatkozó eredményeket, amelyek 
alapján összehasonlítást végezhettünk volna.

A tanulmányok kiválasztási folyamatát az 1. számú ábra mutatja be. A kivá-
lasztási folyamat első szakaszában a leginkább releváns 81 tétel vizsgálatára 
került sor. Ezt követően a címek és absztraktok vizsgálata során 24 összefoglaló 
tanulmány, 1 előadás, valamint 4 olyan tétel is kizárásra került, amelyek angol 
nyelven nem voltak elérhetőek. A teljes szövegek áttekintése alapján további 4 
olyan tanulmányt kizártunk, amelyek nem a rendőrök személyiségjellemzőinek 
feltárására fókuszáltak, 2 olyan tanulmányt, amelyek különböző mérőeszközök 
alkalmazhatóságát elemezték rendőri mintában, valamint 24 olyan tanulmányt, 
amelyek nem tartalmaztak kontrollcsoportot vagy normál populációra vonat-
kozó összehasonlító eredményeket. A kiválasztási eljárás végére összesen 22 
tanulmány beválasztására került sor.
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1. számú ábra
A tanulmányok kiválasztásának folyamata

Forrás. A szerző saját szerkesztése.

Eredmények

A fókuszált irodalomelemzésbe beválogatott cikkeket (n = 22) 1973 és 2023 kö-
zött publikálták. A kutatásmódszertani stratégiát tekintve kivétel nélkül minden 
cikk kvantitatív kutatási eredményeket közöl. A vizsgálatok 90,9%-a (n = 20) 
keresztmetszeti (cross-sectional), 9,1%-a (n = 2) pedig hosszmetszeti (longitu-
dinális) adatfelvétellel készült. A tanulmányokban bemutatott vizsgálatok ös�-
szesen 7 különböző országban készültek, többségük (n = 14) az Amerikai Egye-
sült Államokban (USA). Az irodalomelemzésben szereplő kutatások összesen 
21 283 személy eredményeit vizsgálják. Azokban a kutatásokban, ahol az élet-
korra vonatkozóan pontos adatokat közölnek a szerzők, az átlagéletkor 31,52 
év volt a teljes mintában (átlag(min.) = 22,0; átlag(max.) = 43,0; átlag(szórás) = 6,21). 
A rendőri almintákban pedig az átlagéletkor 31,84 év volt (átlag(min.) = 22,13; 
átlag(max.) = 43,0; átlag(szórás) = 5,97).

A kutatásokban többnyire aktív állományú rendőröket (n = 19), kisebb részben 
pedig rendőrhallgatókat (n = 3), illetve rendőri szolgálatra jelentkezőket (n = 1) 
vizsgálnak. A kutatások 68,2%-a (n = 15) kizárólag rendőrök, rendőr hallgatók 
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vagy pályaválasztók (együtt: rendőri populáció) körében vizsgálja a személyi-
ségjellemzőket, s ezeket veti össze más, normál populációra vonatkozó vizs-
gálatok eredményeivel. Hét esetben viszont a rendőri alminta mellett kontroll-
csoportként más rendészeti területek (például tűzoltók, büntetés-végrehajtási 
őrök, biztonsági őrök) dolgozói (n = 2), illetve felnőtt civilek vagy egyetemi 
hallgatók (n = 5) is szerepelnek a teljes mintában. A nemi megoszlásokat tekint-
ve a kutatások 36,4%-a (n = 8) teljesen homogén mintát tartalmazott, vagyis 
kizárólag férfiak körében történt a személyiség vizsgálata. A heterogén mintát 
tartalmazó vizsgálatokban a nők aránya 8,5% és 53% közé esett. Négy eset-
ben a tanulmányok nem tesznek említést a minta nemek szerinti megoszlásáról. 

A kutatásban részt vevők személyiségének vizsgálatára összesen 15 különféle 
tesztet használtak fel. A legtöbb alkalommal a Sixteen Personality Factor Ques-
tionnaire (16 PF), a Minnesota Multiphasic Personality Inventory-2 (MMPI-2) 
a Revised NEO Personality Inventory (NEO PI-R), az Eysenck Personality Ques-
tionnaire (EPQ) és a Big Five Questionnaire (BFQ) mérőeszközöket használták. 

Ezek mellett egy-egy vizsgálatban az Adjective Check List (ACL), a Big 
Five Inventory (BFI), illetve annak rövidített változata (BFI-R), a Buss-Perry 
Aggression Questionnaire (BPAQ), az Eysenck Personality Inventory (EPI), 
a Myers-Briggs Type Indicator (MBTI), International Personality Item Pool 
rövidített változata (Mini-IPIP), a Positive and Negative Affect Schedule (PA-
NAS), a State-Trait Anxiety Inventory (STAI) és a Temperament and Charac-
ter Inventory (TCI) validált kérdőívek alkalmazásával mérték a résztvevőket. 
A fókuszált irodalomelemzésbe válogatott tanulmányok összefoglalását a 2. 
számú ábra tartalmazza.
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2. számú ábra
A kutatások leíró adatai
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A rendőri személyiség létezésének vizsgálata

A vizsgálatok többségében arra jutottak, hogy az a hipotézis, miszerint a rendőrök 
személyiségjellemzőikben bizonyos fokú homogenitást, illetve más populáci-
ókhoz viszonyítva eltérést mutatnak, részben vagy teljesen megerősítést nyert.

Hanewicz (1978) kutatási eredményei alapján arra következtetett, hogy bi-
zonyos személyiségtípusok egyértelműen dominálnak a rendőrség tagjai kö-
zött. E jellemzők dominanciája a rendőrségi szervezetet, az alegységek (osz-
tályok) méretét érintő különbségek ellenére is következetesen kimutathatók 
voltak. Harper és munkatársai (1999) angol és amerikai rendőröket vizsgálva 
szintén megállapították, hogy mindkét ország rendőri mintájában egyértelmű 
személyiségmintázat volt megfigyelhető, de azt is kimutatták, hogy bizonyos 
jellemzők kultúránként eltértek. Ebből arra következtettek, hogy a rendőri sze-
mélyiségnek vannak állandó (fix) és alakítható jellemzői, amelyeket részben 
a kulturális környezet határoz meg. Egy másik kutatásban rendőröket vizsgál-
tak civil kontrollcsoporttal összehasonlítva. Az eredmények azt mutatták, hogy 
a barátságosság, lelkiismeretesség és érzelmi stabilitás személyiségjellemzők 
területén a rendőrök körében szignifikánsan magasabb pontértékek születtek 
mind a három alskálán. A rendőrök csoportján belül továbbá ezekben a dimen-
ziókban jelentősen kisebb eltérés mutatkozott, mint a civil kontrollcsoportban, 
ami arra utal, hogy a rendőrök személyiségjellemzőik tekintetében homogéneb-
bek (Abrahamsen & Strype, 2010). TenEyck (2023) nagymintás vizsgálatában 
(n = 13 145) szintén azt találta, hogy az általános népességhez képest a rendőri 
szerveknél dolgozók szignifikánsan különböznek egyes személyiségjellemző-
ikben, illetve szociodemográfiai tulajdonságaikban. A vizsgálat szerint a neuro-
ticizmus dimenziójában egy egységnyi növekedés 12%-kal, míg a barátságos-
ság dimenzióban 9%-kal csökkentette annak az esélyét, hogy valaki a rendőri 
populációba tartozzon. Mindemellett a rendőrök jelentősen alacsonyabb pont-
számot értek el a tapasztalatok iránti nyitottság terén. Mindemellett a kutatás 
arra is rámutat, hogy a férfiak 542%-kal nagyobb valószínűséggel kerülnek 
a rendőri állománybn, mint a nők. Emellett a rendőrök az átlaghoz képest kon-
zervatívabbnak mutatkoznak és 54%-kal magasabb körükben a válás valószí-
nűsége. Ez utóbbi kapcsán a tanulmány kiemeli, hogy a rendőri állomány szá-
mára érdemes lehet házassági, életvezetési tanácsadás biztosítása, ugyanakkor 
a tapasztalatok iránti nyitottság terén jelentkező alacsony értékek arra utalnak, 
hogy az egyenruhások vonakodnak az olyan szolgáltatásoktól, mint a tanács-
adás, pszichológiai támogatás vagy pszichoterápia. A szerző arra következtet, 
hogy bizonyos pszichés és szociodemográfiai tényezők összeadódva alkotnak 
egy jellegzetes rendőri személyiséget (TenEyck, 2023). 

Erdős Ákos: A rendőri személyiség: fókuszált szakirodalmi áttekintés
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Du Preez és kollégái (2009) dél-afrikai újonc rendőrök temperamentum- és 
karakterjellemzőit vizsgálva arra jutottak, hogy az újdonságkeresés, az ártalom-
kerülés és az együttműködési készség terén jóval alacsonyabb, míg az önirá-
nyítottság és a kitartás dimenziójában magasabb pontszámokat értek el, mint 
a hasonló területről származó civil egyetemi hallgatók. A kutatók szerint mind-
ezek olyan tulajdonságok, amelyeket a leendő rendőröktől elvár a szervezet és 
a társadalom, ami alátámasztani látszik a prediszpozíciós modell érvényességét.

Fenster és Locke (1973) korai kutatásukban a neuroticizmus terén találtak szá-
mottevő eltérést a rendőr és civil alminták között. Az előbbiek szignifikánsan 
alacsonyabb pontot értek el a neuroticizmust mérő skálán a civilekhez viszo-
nyítva. Számottevő különbséget találtak a rendőrök és civil minták összehason-
lításakor más vizsgálatok is. Garbarino és munkatársai (2012) az olasz műveleti 
egység tagjainak vizsgálatakor az érzelmi stabilitás esetében szignifikáns elté-
rést találtak az átlag népességtől. A kutatásban részt vevő rendőrök kétharmada 
személyiségjellemzőikben nem különbözött kiemelkedően a normál populáci-
ótól. Összességében a rendőrök az érzelmi stabilitás alskálán jelentősen, míg az 
extroverzió, barátságosság, lelkiismeretesség és a tapasztalatokra való nyitott-
ság alskáláin mérsékelten magasabb pontokat értek el, mint az átlag népesség.

Salters-Pedneault és kollégái (2010) a NEO-PI-R segítségével hasonlítottak 
össze rendőr és tűzoltó újoncokat egymással, valamint az általános népességre 
vonatkozó adatokkal. A kutatás megállapította, hogy mind a két rendészeti al-
csoportban megjelennek mások megmentésére orientáló tulajdonságok. Az álta-
lános népességhez viszonyítva a tűzoltók és a rendőrök is szignifikánsan maga-
sabb értéket mutattak az izgalomkeresés skálán (az extroverzió egyik aspektusa). 
Az eredmények továbbá azt igazolták, hogy a két rendészeti szakterület újoncai 
között is vannak különbségek. A rendőrök számottevően magasabb pontokat 
értek el a társaságkedvelés (extroverzió), valamint kötelességtudat és megfon-
toltság (lelkiismeretesség) alskálákon (Salters-Pedneault, Ruef & Orr, 2010).

Lawrence (1984) eredményei alapján szintén arra jutott, hogy azok alátá-
masztják a rendőri személyiségről szóló korábbi tanulmányok megállapításait. 
A kutatás rámutatott arra, hogy elsősorban azon személyiségjellemzők mutat-
tak eltérést az átlagtól, amelyek segítik a rendőröket a munkájukkal összefüggő 
nehézségek leküzdésében. Ilyen tulajdonságok például a visszafogottság, a tár-
gyilagosság és a kritikus szemlélet, a lelkiismeretesség és a kitartás. Grubb és 
munkatársai (2015) rendőrök két csoportját (túsztárgyaló és más rendőri mun-
kakört betöltő) hasonlították össze egyetemi hallgatói mintával. A kutatás meg-
erősítette a „rendőri profil” létezésével kapcsolatos hipotézist. Mindkét rendőri 
alcsoport a vizsgált pszichológiai konstrukciók tekintetében jelentősen eltért 
a hallgatói mintától. A kutatók ugyanakkor nem találtak számottevő eltérést 
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a túsztárgyalóként és a más területen szolgáló rendőrök személyiségében. A ta-
nulmányban ebből arra következtettek, hogy a túsztárgyalók hatékony munka-
végzése inkább a speciális képzésnek és tapasztalatnak köszönhető, mint egy 
velük született, egyedi személyiségtípusnak (Grubb, Brown & Hall, 2015). 
A rendőri személyiség létezésére következtettek Fabricatore és munkatársai 
(1978) is. A vizsgált rendőri minta a személyiségjellemzőkben homogenitást 
mutatott. A rendőröket alapvetően a kutatás eredményei alapján lelkiismere-
tesnek, megvesztegethetetlennek, óvatosnak és visszafogottnak jellemezték. 
A vizsgálat arra is rámutatott, hogy bizonyos jellemzők (keménység, dominan-
cia, agresszivitás) következetesen előre jelezték a rendőrök kiválónak értékelt 
teljesítményét (Fabricatore et al., 1978). Garbarino és kollégái (2014) a vizs-
gálatukban a rendőrök stresszel való megküzdésében találták meghatározónak 
a személyiség jellemzőit. Az eredmények azt jelzik, hogy egyes személyiség-
jellemzők csökkenthetik (például barátságosság) vagy éppen növelhetik (pél-
dául neuroticizmus) a környezeti stresszorok okozta megterhelést a rendőrök 
körében (Garbarino, Chiorri & Magnavita, 2014).

Burbeck és Furnham (1984) rendőri pályára jelentkezőket vizsgálva azt találta, 
hogy a felvételt nyert pályázókat magasabb extroverzió és alacsonyabb neuro-
ticizmus jellemez, mint azokat, akik végül nem kerültek kiválasztásra. A hazug-
ság (másként: szociális kívánatosság) és a pszichotizmus dimenzióiban azon-
ban nem mutatkozott szignifikáns különbség a két csoport között. A tanulmány 
szerzői arra a következtetésre jutottak, hogy a kiválasztási eljárást lebonyolító 
bizottságok tagjai (általában magas rangú tisztek) tudat alatt kedveztek azoknak 
a jelölteknek, akik megfeleltek az extrovertált, kiegyensúlyozott személyiség-
nek (Burbeck & Furnham, 1984). Mindez a rendőri személyiség szelekciós mo-
delljét támasztja alá, amely azt feltételezi, hogy a rendőri pályára jelentkezők 
személyiségjellemzőiket tekintve összességében nem különböznek jelentősen 
az átlag népességtől, azonban a felvételi eljárás jellegéből fakadóan bizonyos 
személyiségtípusok nagyobb eséllyel kerülnek a rendszerbe.

A rendőri személyiség létezése kapcsán Gould és Funk (1998) újoncok körében 
készített vizsgálatukban a nemi különbségek jelentőségére mutattak rá. A ku-
tatás megerősítette, hogy a rendőr újoncok személyiségjegyeik tekintetében el-
térnek az átlagtól. Az adatok alapján úgy tűnik, hogy a rendőri pályát választók 
egy bizonyos személyiségjegy-készlettel rendelkeznek. A szerzők azt találták, 
hogy a vizsgált rendőröket határozott és hagyományos erkölcsi meggyőződés 
jellemzi, amelyhez átlagosnál nagyobb önkontroll társul. Az általuk képviselt 
állampolgárokhoz hasonlóan kevéssé toleránsak a deviáns viselkedéssel szem-
ben. Az eredmények azt is sugallják, hogy a rendőr újoncok cselekvésorientáltak, 
és a problémákat inkább aktív cselekvéssel, mint szavakkal szeretik megoldani. 

Erdős Ákos: A rendőri személyiség: fókuszált szakirodalmi áttekintés
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A vizsgálat ugyanakkor rámutat arra is, hogy a rendőrök személyiségjegyeiről 
levont következtetések gyakran nem általánosíthatók a nemek között. A női 
újoncok ugyanis általában nem illenek bele a rendőrökre vonatkozó személyi-
ség-sztereotípiákba. Ennek hátterében a kutatók azt feltételezik, hogy a férfiak 
és a nők különböző okokból választják a rendőri pályát. Az is lehetséges, hogy 
a férfiak másképp reagálnak a rendészeti képzésen tapasztaltakra, mint a nők. 
A rendészeti közegben szerzett tapasztalatok alapján úgy vélik, hogy a férfias, 
cselekvésorientált és független személyiség a kívánatos (Gould & Funk, 1998).

Egy másik kutatásban az újoncokat tapasztalt rendőrökkel, illetve az általános 
népességre vonatkozó adatokkal mérték össze. A kutatásban részt vevő összes 
rendőri alcsoport (újonc, pályakezdő, tapasztalt, senior) szignifikánsan alacso-
nyabb pontszámot ért el a pszichoticizmus skálán, mint az átlagpopuláció. Ez 
arra utal, hogy a rendőri állomány tagjai általában konformabbak, szabálykö-
vetőbbek és kevésbé hajlamosak a deviáns viselkedésre az átlagnál. Ezen kívül 
az újoncok a normál népességhez viszonyítva magasabb kockázatvállalási haj-
landóságot és magasabb impulzivitást mutattak (Gudjonsson & Adlam, 1983). 
Ez utóbbi a prediszpozíciós modell érvényességét erősítheti.

Egy másik longitudinális vizsgálatban ugyanakkor éppen azt találták, hogy 
a rendőrök általában olyan személyiségjellemzőkkel kezdik pályafutásukat, 
amelyek nem mutatnak számottevő eltérést a normál népességtől. Van azonban 
egy egyértelmű tendencia, amely arra utal, hogy a rendőrök személyiségében 
röviddel a felszerelés után változások kezdődnek. Az eredmények azt jelzik, 
hogy minél hosszabb ideig vannak a rendőri pályán, annál cinikusabbak, para-
noiásabbak, dominánsabbak és ellenségesebbek lesznek (Gould, 2000). Ezek 
a megállapítások a szocializációs modell érvényességét erősítik meg.

Lorr és Strack (1994) kutatásukban a rendőrök sajátos személyiségjellemző-
ivel kapcsolatos hipotéziseket alapvetően nem vonják kétségbe, de árnyalják 
azokat. A tanulmány, a korábbi vizsgálatokban leírt „tipikus” rendőri szemé-
lyiség mellett, amelyet magas önfegyelem és alacsony szorongás jellemez, to-
vábbi két személyiségcsoportot azonosít a rendőr jelöltek között. Az alanyok 
legnagyobb része a tipikus „jó” rendőr profilú alcsoportba tartozott. Őket erős 
önfegyelem (kontroll), nagyfokú magabiztosság és alacsony szorongás jelle-
mezte. A kutatók azonban felhívják a figyelmet arra, hogy a jelöltek körülbelül 
egynegyede olyan pszichológiai tulajdonságokat, tüneteket mutatott (például 
magas szorongás és alacsony önkontroll), amelyek jelentősen eltérnek a bűnül-
döző szerveknél elvárt „ideális” profiltól.

A fókuszált irodalomelemzésbe vont tanulmányok másik része ugyanakkor 
egyértelműen megkérdőjelezi, hogy valóban létezik egy általános, a rendőri 
közösséget homogén mintaként jellemző személyiség.
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Az egyik ilyen vizsgálatban öt csoportot hasonlítottak össze: büntető igaz-
ságszolgáltatással foglalkozó hallgatók, más képzési terület hallgatói, rendőr 
kadétok, szolgálatot ellátó rendőrök és civil felnőtt minta. A vizsgálat nem ta-
lált számottevő különbségeket az öt csoport között sem a tekintélyelvűség (au-
toritarianizmus), sem az agresszió, sem pedig a cinizmus tekintetében, ami-
ből a kutatók arra következtettek, hogy a rendőrök nem rendelkeznek egyedi 
személyiségprofillal, az egyetemistákhoz vagy más civilekhez viszonyítva. 
Az egyetlen statisztikailag szignifikáns eltérés a rendőr kadétok esetében mu-
tatkozott, akik az agresszivitás terén számottevően alacsonyabb pontszámokat 
jeleztek, mint a más szakterületen tanuló fiatalok (Turner, 2003). Biggam és 
Power (1996) a Pozitív és Negatív Affektivitás Skála (PANAS) alkalmazásával 
végzett vizsgálatában szintén nem talált szignifikáns különbséget a rendőrök 
és az átlag népesség között a pozitív és negatív érzelmi állapot tekintetében. 
A tanulmány nem talált összefüggést a rendőrök életkora, illetve a szolgálati 
idő és a különböző érzelmi állapottal leírható személyiség között sem. A kuta-
tók ezzel megkérdőjelezik a szocializációs modell helytállóságát is. A kutatás 
empirikus bizonyítékot szolgáltat továbbá arra nézve is, hogy a rendőri szer-
vek tagjai pszichológiailag nem homogén csoportot alkotnak (Biggam & Po-
wer, 1996). Ez utóbbi megállapításra jutott egy másik vizsgálat is, amelyben 
a rendőrök öt fő személyiségjellemzőit vizsgálták. A kutatás rávilágított arra, 
hogy a rendőrök nem egy homogén csoportot alkotnak. Egyéni különbségeik 
jelentősen befolyásolják azt is, hogyan kezelik a munkával kapcsolatos stres-
szfaktorokat (Bishop et al., 2001).

A szocializációs hipotézist megkérdőjelező eredményeket hozott Laguna és 
kollégáinak (2010) vizsgálata is, amelyben a várakozásokkal ellentétben a ta-
pasztalt rendőrök körében nem volt jellemzőbb az autoritás a pályakezdőkhöz 
viszonyítva. A kutatók arra következtettek, hogy a vizsgált mintában a szolgá-
latban eltöltött idő nem vezetett az autoritárius vonások fokozódásához. A ku-
tatók megállapították továbbá azt is, hogy a rendőrök a tekintélyelvűséget ille-
tően nem különböznek más amerikai munkás- és középosztálybeli emberektől 
(Laguna et al., 2010).

Muller és munkatársainak (1978) egy korai tanulmánya azt vizsgálta, hogy 
a rendőrök rendelkeznek-e olyan egyedi személyiségjegyekkel, amelyek megkü-
lönböztetik őket más hasonló szakmai csoportok tagjaitól (börtönőrök, biztonsá-
gi őrök). A kutatás azokat a jellemzőket vizsgálta, amelyeket gyakran társítanak 
a rendvédelmi szervek dolgozóihoz, mint például a tekintélyelvűség (autorita-
rianizmus), a cinizmus és a gyanakvás. A kutatás eredményei szerint a három 
csoport (rendőr, börtönőr, biztonsági őr) jellemzői között nem volt szignifikáns 
különbség. Ez alapján a szerzők arra a megállapításra jutottak, hogy a „rendőri 
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személyiség” címke félrevezető, mivel a nekik tulajdonított vonások a rokon 
foglalkozásokban dolgozó férfiaknál is ugyanúgy jelen vannak.

Következtetések

A „rendőri személyiség” elméleti koncepciója arra a kérdésfelvetésre utal, hogy 
vannak-e arra vonatkozó bizonyítékok, amelyek alapján a rendőröket szemé-
lyiségjellemzőik mentén olyan homogén csoportként írhatjuk le, ami pszicho-
lógiailag eltér az általános népességtől és/vagy más foglalkozási csoportoktól 
(Lefkowitz, 1975). Adlam (1981) szerint a „rendőri személyiség” fogalmát 
vizsgáló szakirodalom áttekintése különösen érdekes, mert az egymást követő 
publikációk nagyon különböző következtetésekre jutnak. Habár a legtöbb ku-
tató publikációját azzal kezdi, hogy általános egyetértés van a rendőrökre jel-
lemző néhány pszichológiai sajátosságot illetően, vannak szerzők, akik vitat-
ják ezt (Adlam, 1981).

Jelen szakirodalmi áttekintés eredményei is alátámasztják ezen állítás helyt-
állóságát. A beválasztott kutatások eredményei többnyire arra mutatnak, hogy 
a rendőrök személyiségjellemzőikben homogén egységet alkotnak, s valamilyen 
mértékben eltérnek más társadalmi vagy foglalkozási csoportoktól. Abban már 
kevésbé mutatkozik egyetértés, hogy mindezek hátterében milyen okok húzódnak.  

Egyes vizsgálatok eredményei a prediszpozíciós (Du Preez et al., 2009; Gud-
jonsson & Adlam, 1983), mások a szocializációs (Gould, 2000), megint má-
sok a szelekciós modell érvényességét húzzák alá (Burbeck & Furnham, 1984). 
A jelenlegi szakirodalmi elemzésben szereplő kutatások kisebbik része viszont 
a null-hipotézist erősítik meg. Ezek szerint a rendőri populáció személyiségé-
ben nem mutat homogenitást (Biggam & Power, 1996; Bishop et al., 2001), il-
letve nem tér el szignifikánsan az általános népességtől (Laguna et al., 2010; 
Turner, 2003) vagy más hasonló foglalkozási csoportoktól (Muller et al., 1978). 
Eredményeink megerősítik azokat a korábbi tudományos felvetéseket, amelyek 
szerint a rendőri személyiség létezésének hátterében valószínűleg a prediszpo-
zíciós, szelekciós és szocializációs modellek kombinációja áll (TenEyck, 2023).

A szakirodalmi elemzés alapján arra is következtethetünk, hogy az ellentmon-
dásosnak tűnő eredmények hátterében különböző okok állnak. Allport (1980) 
definíciója szerint „a személyiség azon pszichofizikai rendszerek dinamikus 
szerveződése az egyénen belül, amelyek meghatározzák jellemző viselkedését 
és gondolkodását” (Allport, 1980, 39). A személyiség tehát egy rendkívül ös�-
szetett jelenség, ezáltal vizsgálati módszerei sem egyneműek. A szakirodal-
mi áttekintésben 15 különböző mérőeszközt tártunk fel, amelyet a rendőrök 
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személyiségének vizsgálatára alkalmaztak. Az eltérő szakirodalmi eredménye-
ket magyarázhatja egyrészről tehát a kutatásokban alkalmazott eltérő módszer-
tan, illetve a különböző mérőeszközök. Egyes vizsgálatok arra is rámutatnak, 
hogy a rendőrök személyiségével kapcsolatos megállapítások gyakran nem ál-
talánosíthatók a nemek között (Gould & Funk, 1998). A különböző vizsgálatok 
mintájában megjelenő eltérő nemi arányok szintén befolyásolhatják az eredmé-
nyeket. Jelentősége lehet továbbá a szélesebb társadalmi, kulturális környezet-
nek, amelyben a vizsgálatot végzik (Harper et al., 1999).

A rendőri személyiség vizsgálata mindezek ellenére kiemelt jelentőségű. Egy-
részről azért, mert a rendőrök személyiségével kapcsolatban esetenként határo-
zott társadalmi és szakmai elvárások fogalmazódnak meg. Az Egyesült Államok 
Igazságügyi Minisztériumának Igazságügyi Támogatási Hivatala beszámolója 
szerint például nélkülözhetetlen, hogy a rendőrök rendelkezzenek olyan adott-
ságokkal, interperszonális készségekkel, amelyeket nem lehet a képzések során 
elsajátítani. Ilyenek különösen az érzelmi intelligencia, empátia vagy a jó kap-
csolatépítési képesség (Bureau of Justice Assistance & Office of Community 
Oriented Policing Services, 2023). A személyiség kérdése így a kiválasztás és 
a szolgálatra való alkalmasság szempontjából is jelentőséggel bír.  

A rendőrök személyiségének vizsgálata továbbá nem csak a kiválasztás, de 
a megtartás és egészségmegőrzés szempontjából is fontos lehet. A rendőri ál-
lomány személyiségének feltárása, megismerése előre jelezheti többek között 
a munkahelyi stresszel szemben alkalmazott maladaptív megküzdési straté-
giák (Ortega, Brenner & Leather, 2007) vagy a káros egészségmagatartások 
(például problémás alkoholfogyasztás) megjelenését is (Beutler, Nussbaum & 
Meredith, 1988).

A kutatás korlátai

Jelen tanulmány a rendőri személyiséggel kapcsolatos kutatások eredményei-
ről nyújt összegző áttekintést. A tanulmány eredményei hasznosíthatók mind 
a rendőri képzés, mind pedig a napi gyakorlat számára. A tanulmánynak ugyan-
akkor vannak korlátai. Egyrészt a kutatás során alkalmazott fókuszált irodalmi 
áttekintés módszertana nem követ olyan szigorú kiválasztási protokollt, mint 
a szisztematikus irodalomelemzések, ami csökkenti az eredmények reprodu-
kálhatóságát (Kamarási & Mogyorósy, 2015). A tanulmány korlátját jelenti az 
irodalomkutatáshoz alkalmazott adatbázis jellege is. A módszertani irodalom 
ugyanis arra utal, hogy a GS szakirodalmi adatbázisként bár kiválóan alkalmaz-
ható az irodalomkutatások során, azonban sok fontos és releváns szakirodalmi 
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forrást nem jelenít meg, amelyek más adatbázisokban (például WoS) megta-
lálhatók (Haddaway et al., 2015; Halevi, Moed & Bar-Ilan, 2017). A GS tehát 
alkalmas a kutatási kérdésekhez kapcsolódó legrelevánsabb források megta-
lálására, azonban a tudományos vagy intézményi repozitóriumok használata 
összességében jobb eredményeket hozhat (Chigbu, Atiku & Du Plessis, 2023).
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