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Absztrakt

Cél: A tanulmany célja azon kutatasi eredmények szintetizalasa, amelyekben
a kiilonb6z6 rendori populaciok személyiségjellemzdit vizsgaltak. A tanul-
many arra keresi a valaszt, hogy 1étezik-e a rendéroket homogén csoportként
leir6 személyiség, ami megkiilonbozteti 6ket mas tarsadalmi vagy foglalkoza-
si csoportoktol.

Médszertan: Fokuszalt szakirodalmi attekintés a Google Scholar (GS) adat-
bazisaban. A kivalasztasi eljaras végére Osszesen 22 tanulmany bevalasztasa-
ra kertilt sor.

Megallapitasok: A tanulmanyokat 1973 és 2023 kozott publikaltak. A tanul-
manyokban bemutatott vizsgalatok dsszesen hét kiilonb6z6 orszagban késziil-
tek, tobbségiik az Amerikai Egyesiilt Allamokban (USA). A kutatasok 6sz-
szesen 21 283 személy eredményeit mutatjak be. A kutatdsokban tobbnyire
aktiv allomanyu renddroket (86,4%), kisebb részben pedig renddr hallgatokat
(13,6%), illetve rendori szolgalatra jelentkezoket (4,6%) vizsgalnak. A kutatas-
ban részt vevok személyiségének vizsgalatara sszesen 15 kiilonféle mérdesz-
kozt hasznaltak. A bevalasztott kutatasok tobbségének eredménye arra mutat,
hogy a rendérok személyiségjellemzoikben viszonylag homogén egységet al-
kotnak, s bizonyos mértékben eltérnek mas tarsadalmi vagy foglalkozasi cso-
portoktol. Ezzel ellentétes eredményt a vizsgalt tanulmanyok 22,7%-a kzol.

A szerz6 a kéziratot magyar nyelven nyujtotta be. Benyujtas: 2026. 02. 17. Atdolgozés: 2026. 04. 24. Elfogadas:
2026. 04. 29.
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Nem allapithato egyértelmiien az se, hogy a renddri személyiség a kivalasztasi
eljaras vagy a szakmai szocializacié eredményeként alakul.

Erték: Jelen tanulmény a rendéri személyiséggel kapcsolatos kutatasok ered-
ményeirdl nyljt 6sszegzo attekintést. A tanulmany eredményei hasznosithatok
mind a rendo6ri képzés, mind pedig a napi gyakorlat szamara.

Kulesszavak: rendori személyiség, rendészet, rendérség, fokuszalt irodalom-
elemzés

Abstract

Aim: The aim of this study is to review research findings that examined the
personality traits of different police populations. The study examines whether
there is a personality type that would describe police officers as a homogeneous
group, distinguishing them from other social or occupational groups.
Methodology: A scoping review was conducted in the Google Scholar (GS)
database. At the end of the selection process, a total of 22 studies were selected.
Findings: The selected studies were conducted in seven different countries, most
of them in the United States (US). The research results are based on a total of
21,283 individuals. The research mainly examines active police officers (86.4%),
with a smaller proportion of police cadets (13.6%) and police applicants (4.6%).
The studies used 15 different measurement tools to examine the personalities of
the research participants. The results of most of the selected studies indicate that
police officers’ personality traits are relatively homogeneous and differ to some
extent from those of other social or occupational groups. However, 22.7% of
studies report contradictory results. It cannot be clearly determined whether po-
lice personality is the result of the selection process or professional socialization.
Value: This study presents a comprehensive overview of the results of research
on police personality. The findings of the study can be used in both police train-
ing and practice.

Keywords: police personality, law enforcement, police, scoping review

Bevezetés

Minden tarsadalmi k6z6sségnek mindenkor megvannak a maga kihivasai. A Vi-
laggazdasagi Forum (World Economic Forum, WEF) legtjabb felmérése szerint
hosszl tdvon (10 év) a szElsdséges idjaras, a biodiverzitas megsziinése és a Fold
rendszereinek kritikus megvaltozéasa, mig rovid tdvon (2 év) a dezinformacio,
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a sz¢éls6séges idojarasi jelenségek, valamint az allamok kozotti fegyveres konflik-
tusok jelentik napjaink legfobb globalis kihivasait (WEF, 2025). Az Eurostat
ujabb mérése pedig azt jelzi, hogy regionalis szinten, vagyis az Europai Unio-
ban (EU), a polgérok véleménye szerint az EU szdmara a védelmi és biztonsagi
kihivasok (34%), az illegalis migracio (32%), valamint az ukran—orosz habora
(26%) és a gazdasagi, klimatikus valtozasok (26%) kezelése kellene, hogy je-
lentse a legf6bb prioritast (European Commission, 2025).

Ez utébbi adatok alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy az EU allampolgarai
szamara a jelentOs részben rendészeti igazgatas feladatkorébe tartozo tarsa-
dalmi kihivasok — a biztonsag, illetve az illegalis migraci6 — kezelése a legfon-
tosabb manapsag. Korantsem mellékes tehat, hogy a tarsadalmi alrendszerek
intézményi szintjén milyen kihivasokkal szembesiilnek napjainkban az EU or-
szagainak rendéri szervei.

A digitalizacio, az emberek mobilizacios lehetdségének, az internet terjedé-
sének, valamint a tarsadalmi viszonyok 4atalakulasanak eredményeként az eu-
ropai rendori szervek jszerli kihivasok tdmegével szembesiiltek az elmult év-
tizedek soran. Az Europol (2025) jelentése szerint a megvaltozott tarsadalmi
kornyezetben a bindz6i halozatok tevékenysége olyan teriileteken valt egyre
kifinomultabba és veszélyesebbé, mint a kibertamadasok, a mesterséges intel-
ligenciaval is megtamogatott online csalasok, vagy a gyermekek online térben
torténd szexualis kizsakmanyolasa.

A tarsadalmi kornyezetben, illetve a feladatok természetében beallt valtozasok
mellett a rend6ri szervek jelentds belsd szervezeti kihivasokkal is kénytelenek
voltak szembenézni az elmult évek soran, koztiik a humaneréforras-gazdalkodast
és -utanpotlast érintd problémakkal. A toborzéssal, valamint az 4llomany meg-
tartasaval kapcsolatos nehézségek az Amerikai Egyesiilt Allamok mellett (San-
tos, Jaynes & Thomas, 2024; Wilson, 2012; Wilson et al., 2023) szamos eurdpai
orszagban is komoly feladat el¢ allitottak a nemzeti rendérségeket (Christian
& Erdés, 2020; Tyson & Charman, 2023; Rabrenovic, 2018; Schroder, 2021).

A rendéri alloméany megtartasanak kérdése szamos okbol kiemelt jelento-
ségii. Wilson és kollégai (2023) szisztematikus irodalomelemzésiikben a ren-
dori szerveknél megjelend fluktuacio kovetkezményeként olyan jelenségeket
azonositottak, mint a tovabbi elvandorlés erds6dése, a tarsadalom tagjaival ki-
alakitott kapcsolatok elvesztése, a szolgalat iranti elkotelezodés csokkenése, az
allomanyban maradtak munkaterheinek novekedése, a szervezeti hatékonysag
és a munkavallal6i moral hanyatlasa, csokkend mitkddési kapacitas, vagy a fo-
lyamatban 1év6 programok megszakadasa.

A haté¢kony humanerdforras-gazdalkodashoz, az alloméany megtartdsahoz mind-
emellett fontos pénziigyi érdekek is flizédnek. A palyat elhagyo renddri dllomany
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poétlasa ugyanis 1d6- és koltségigényes. A leszerelok potlasaval 6sszefliggésben
olyan kozvetlen koltségek keletkeznek, mint a kdrnyezettanulmanyok és az alkal-
massagi vizsgalatok elvégzésének, az egyenruha és a felszerelések, az atmeneti
id6szakban keletkezd tilorak, valamint a felvételi adminisztracio é€s a képzés kolt-
ségei. Mindemellett kdzvetett koltségként jelentkezik a felhalmozott intézményi
¢s szakmai tudas, készségek és tapasztalat elvesztése, a termelékenység €s a ha-
tosagi szolgaltatas mindségének csokkenése (Hilal & Litsey, 2019). A korabbi
becslések szerint a rendérség esetében megkozelitbleg 6t-tiz évbe telik, mire az
ujoncok képzésébe, felkészitésébe torténd befektetés hatékonyan megtériil a hato-
sag szamara (Allisey et al., 2014). Allisey és munkatarsai (2014) tanulmanyukban
megallapitjak, hogy pusztan pénziigyi oldalrol tekintve az els6 6t évben leszereldk
szintiszta pazarlast jelentenek a foglalkoztat6 szerv gazdalkodasa szempontjabol.
Ezek a becslések azért is figyelemreméltok, mert példaul az Egyesiilt Kiralysag-
ban a Rendéri Vezeték Nemzeti Tanacsanak (National Police Chiefs’ Council) egy
korabbi jelentése szerint a leszereld angol renddrtisztek 69%-a 6t évet sem tolt el
a hivatasos szolgalatban. A korai palyaelhagyok mintegy haromnegyede pedig
mar a szolgalat els6 két évében leszerel (Criminal Justice Joint Inspection, 2024).

A szakirodalom szerint a rend6rok karriervaltassal kapcsolatos dontésében
jelentds szerepet jatszanak a munkahelyi stressz és a munkaval valo elégedett-
ség olyan befolyasol6 tényezdi, mint a munkavégzésben tapasztalt autondmia,
a szerepkorok egyértelmiisége, a munkaterhelés, az atlathaté karrierat, vagy
a bérezés. A felsoroltak koziil kiilondsen a munkavégzés autondmiaja és a sze-
repkor egyértelmiisége a leggyakrabban vizsgalt €s leginkabb alatamasztott elo-
rejelzoi a renddrségnél tapasztalhatdo munkahelyi stressznek és munkaval valo
elégedettségnek (Rossler & Scheer, 2025). A renddri intézményeknél késziilt
vizsgalatokban gyakran visszatéré szempont a kiégés is. A munkaval kapcso-
latos kovetelmények (példaul jelentds ligyterhelés, a tilzott adminisztracio, ha-
tarid6k) mind dsszefiiggést mutatnak a magasabb szintli munkahelyi stresszel
(Allisey et al., 2014). Rossler és Scheer (2025) Gjabb kutatasi eredményei azt
jelzik, hogy a munkahelyi stressz megélése ¢s a munkaval kapcsolatos elége-
dettség szempontjabol egyarant relevans tényezok — mint példaul a munkahe-
lyi szerepkorok egyértelmiisége, a munka veszélyessége, a feladatellatasban
jelentkez6 autonomia, a munkatarsakkal valo kapcsolatok, illetve az egyéni és
szolgélati értékek 0sszhangja — onmagukban kozvetleniil nem befolyasoljak
a karriervaltas szandékat. A munkaval vald elégedettség és a munkahelyi stres-
sz befolyasolasa révén azonban ezek a tényezok kozvetett modon hatast gya-
korolnak a palyaelhagyasra. A kutatas szerint ugyanis a leszerelési szandékkal
kozvetlen kapcsolatban allo legtobb prediktort a munkaval valé elégedettség
¢s a munkahelyi stressz kozvetitette (Rossler & Scheer, 2025).
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A személyiség jelentosége

A korabbi kutatasok arra is felhivjak a figyelmet, hogy a renddrok leszerelésében,
a munkahellyel val6 elégedettségben, illetve a munkahelyi stressz megélésében,
a kiils6 tényezOk mellett a személyiségnek is kulcsfontossagu szerepe lehet (Drew,
Carless & Thompson, 2008; Garbarino, Chiorri, & Magnavita, 2014; Lawren-
ce, 1984; Newman-Noon, 2022; Ortega, Brenner & Leather, 2007; Petasis &
Economides, 2020). A szakirodalomban bizonyos személyiségjellemzok gyak-
ran jelennek meg a jo rendéri munka egyfajta kovetelményeként. Ugyanakkor
nehéz meghatarozni, hogy pontosan mi tesz valakit alkalmassa a rend6ri szol-
galatra (Sanders, 2008). A korabbi vizsgalatok eredményeibdl ugy tlinik, hogy
a rendorok altal észlelt munkaterhelés voltaképp a rajuk jellemzd személyiség-
jegyek (példaul neuroticizmus, baratsagossag, lelkiismeretesség, extrovertaltsag)

és a munkaterhelés forrasai (példaul frusztracio, hataridok, fizikai és mentalis

igénybevétel) kdlcsonhatasanak eredménye (Chiorri et al., 2015; Grant & Langan-
Fox, 2007). Challacombe, Ackerman és Stones (2019) kutatasanak eredményei

szerint az igynevezett Big Five személyiségjellemzok, koztiik a neuroticizmus

és a lelkiismeretesség szintjének kiilonbségei 0sszefiiggésben allnak a rend6érok

stresszkezelési képességeinek €és stresszszintjének kiilonbségeivel.

A rendorok személyiségjellemzdinek jelentdsége tovabba nemcsak a renddri
hivatas évei, hanem mar a rendészeti képzés ideje alatt is fontos mutatoja lehet
a palyaelhagyasnak. Habar egyes tanulmanyok nem talaltak egyértelmi 6ssze-
fiiggést a renddr hallgatok személyiségjellemzoi és a tanulmanyi sikerek kozott
(Koropanovski et al., 2022), szamos vizsgalat szignifikans kapcsolatot jelez e
téren. Topp és Kardash (1986) példaul ugy talaltak, hogy a személyiségjellem-
z0k jo mutatoi az akadémiai teljesitménynek. Az altaluk vizsgalt személyek
teszteredményei alapjan lelkiismeretesnek és kitartonak itélt személyek telje-
sitették leginkabb a képzési feltételeket (Topp & Kardash, 1986). White (2008)
kutatasaban arra jutott, hogy azok a rend6r kadétok, akiket kizartak a képzésbol,
vagy akik sajat elhatarozasbdl hagytak el az akadémiat, jelentésen magasabb
pontszamokat értek el a depresszid, az impulzivitas és a neurotikus hajlam te-
rén, valamint alacsonyabb pontszamokat a lelkiismeretesség mutatdjan, azok-
hoz viszonyitva, akik sikeresen befejezték a képzést. Hewgley (2013) elemzé-
sei pedig arra mutattak ra, hogy azok a kadétok, akik a Candidate and Officer
Personnel Survey (COPS) személyiségproblémak alskalajan t6bb pontot értek
el, nagyobb eséllyel hagytak el a rendészeti képzést, mint tarsaik.

Egy masik vizsgalatban a nemek kozatti kiillonbségeket, illetve ennek a kép-
z¢&s soran torténd leszerelésekben valo lehetséges szerepét vizsgaltak a ren-
dor hallgatok korében. A kutatas arra jutott, hogy az eldzetes feltételezésekkel
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ellentétben a néi és férfi rendor hallgatok kozott nem mutathatok ki szignifi-
kans személyiségbeli kiilonbségek. A tanulmany szerzdje mindebbdl arra ko-
vetkeztetett, hogy a n6i kadétok esetében megfigyelhetd nagyobb aranyu le-
szerelést nem lehet a nemek kozotti személyiségjellemzok kiilonbozoségeivel
magyarazni (Duda, 2021).

A rendor hallgatok személyiségének a képzés ideje alatt nyujtott teljesit-
ményben is szerepe lehet. Detrick, Chibnall és Luebbert (2004) kutatasukban
a NEO PI-R otfaktoros személyiségteszt segitségével vizsgaltak a kérddiven
elért pontszamok és az akadémiai eredmények kozotti 6sszefliggéseket, amely
soran megallapitottak, hogy szamos személyiségjellemz0 Osszefiigghet az aka-
démiai eredményekkel. Az értékek alskalan elért magas, illetve az izgalomkere-
sés alskalan elért alacsony pontszamok a jobb tanulmanyi eredményekkel, mig
a szorongas alskalan elért alacsonyabb pontértékek a 16gyakorlatokon nytjtott
jobb teljesitménnyel mutattak egyiittjarast.

Nem meglepd mddon a személyiségjellemzdok vizsgalata mind a rendori
szolgalatra, mind a rendéri képzésbe vald kivalasztasi folyamat fontos eleme.
A kivalasztasi folyamat célja elvileg a legjobb jelolt megtalaldsa volna. A nem-
zetkozi gyakorlatban ugyanakkor a rendorségi kivalasztas célja kettds: a nem
megfeleld (alkalmatlan) jeloltek kisziirése €s a leginkabb megfeleld jelentke-
z6k kivalasztasa. E megkdzelités szerint a kivalasztasi folyamatnak egyrészt ki
kell szlirnie a rend6ri munkara alkalmatlan jelolteket, masrészt pedig meg kell
hataroznia azon jeloltek korét, akik sikeres rendorok lehetnek a jovében (San-
ders, 2008). A hazai rendértisztképzés gyakorlataban ez a fajta kettdsség szintén
megjelenik. A pszichés vagy az egészségiigyi alkalmatlansag kiszlirése mellett
példaul fontos szerepe van annak is, hogy a jelentkezdk koziil a kdzépiskolaban
legjobban teljesitok keriiljenek a képzésbe (Macsar, 2023). A magyarorszagi
rendortisztképzésben alkalmazott kivalasztasi eljaras ugyanakkor minimalis és
negativ természetii; vagyis az eljaras tilnyomorészt az alkalmatlan személyek
kisziirésére, és nem elsdsorban a jovobeni hivatasra legalkalmasabbak kiva-
lasztasara fokuszal (Erdos, 2019).

A rend6rok pszichologiai értékelése, kiilonféle személyiségtesztek hasznalata
a rendészeti szervek tisztjeinek kivalasztasi gyakorlataban altalanosan elterjedt.
Egyes orszagokban mar az 1920-as években is alkalmaztak pszichologiai mé-
réseket a rendoérok kivalasztasi eljarasa soran (Lowdermilk, 1988), de az 1970-
es évek ota ezeknek a teszteknek a hasznalata jelentésen megnott (Ash, Slora
& Britton, 1990), és tobb tucat kiilonféle pszichologiai teszt keriilt be a gyakor-
latba az id6k soran (Griffin & Ruiz, 1999). Az elmult évtizedek kutatasai pedig
bizonyitottak, hogy a kivalasztési eljarasban alkalmazott mérések hatékonyan
képesek kisziirni az alkalmatlan palyazokat (Sanders, 2008), noha a jovébeni
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munkateljesitmény elérejelzésében mérsékelt érvényességet mutatnak (Salgado,
2003; Sanders, 2008; Varela et al., 2004). Az évek soran, a témaban zajl6 kutatdsok
eredményeként a kiilonféle munkakorokben valo teljesitmény eldrejelzésére az
ugynevezett otfaktoros személyiségmodell (Big Five) alkalmazasa valt altalano-
san elfogadotta. Az otfaktoros modellen alapulé méréeszk6zok alternativ szelek-
cios modszerként a rendorok kivalasztasi gyakorlataban is megjelentek (Barrett
etal., 2003). A Big Five személyiségdimenziok koziil a lelkiismeretesség és az
érzelmi stabilitas bizonyultak a leginkdbb konzisztens elérejelzoknek a kiilon-
b6z6 foglalkozasi csoportokban (Barrick et al., 2001; Hurtz & Donovan, 2000).

Az eddigiek arra mutatnak, hogy a személyiségnek a rend6rok kivalasztasaban,
megtartasaban és szolgalatellatasuk hatékonysagaban is fontos szerepe lehet.
Mindezek — a renddri hivatas sajatossagait figyelembe véve — azt is feltételezik,
hogy a rend6rok olyan, mas tarsadalmi csoportoktol eltéré személyiségjellem-
z06kkel birnak, amelyek alkalmassa teszik Oket erre a palyara. Az elmult évtizedek
soran a renddri személyiség eredetét illetéen négy alapvetd elméleti megkozeli-
tés alakult ki. Az els0, az igynevezett prediszpozicids modell szerint a renddri
személyiség olyan jellemzdk egylittese, amelyekkel az egyén mar a szervezetbe
1épést megeldzden is rendelkezett. E megkdzelités tehat azt sugallja, hogy bizo-
nyos személyiségjellemzokkel rendelkezé emberek nagyobb eséllyel valaszt-
jak a rendori karriert, mint masok. A masodik, igynevezett szelekciés modell
ezzel szemben azt feltételezi, hogy a renddri palyara jelentkezok €s azok, akik
felvételt nyernek Osszességében ugyanolyan személyiségjellemz6k mentén ir-
hatok le, mint az atlag népesség, azonban a felvételi eljaras jellegébdl fakadoan
bizonyos személyiségtipusok nagyobb eséllyel keriilnek a rendszerbe. A harma-
dik, ugynevezett szocializacidos modell szerint a szakmai személyiség voltaképp
a rendo6ri hivatas formalis és informalis folyamatai hatasanak eredményeként
jon létre. A negyedik, ugynevezett null-elméleti modell pedig azt allitja, hogy
a rendori, rendészeti hivatast valasztok és azokat gyakorlok ugyanolyan szemé-
lyiségjellemzokkel rendelkeznek, mint az altalanos népesség (TenEyck, 2023;
Twersky-Glasner, 2005). Osszességében tehat a tudomanyos elméletek tobbsége
(prediszpozicids, szelekcios, szocializacios modellek) azt feltételezi, hogy a ren-
dorok személyiségiikben kiilonboznek az altalanos népességtol.

Modszertan
Ceélkitiizesek

A tanulméany célja azoknak a kutatdsi eredményeknek a szintetizalasa, ame-
lyekben a személyiségjellemzoket vizsgaltak kiillonbozo renddri populdcidkban.
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A korabbi 6sszefoglald tanulmanyok eredményei arra utalnak, hogy a szemé-
lyiségjellemzok vizsgélatara ebben a szakmai kdzosségben szamos okbol sor
keriilhet. Jelen tanulmany az elmult évtizedekben végzett vizsgalatok eredmé-
nyei alapjan arra keresi a valaszt, hogy létezik-e a rendéroket homogén cso-
portként leird személyiség, ami megkiilonbozteti 6ket mas tarsadalmi vagy
foglalkozasi csoportoktol.

Modszer

A kutatasi kérdést fokuszalt szakirodalmi attekintés (scoping review) kereté-
ben vizsgaltuk. A kiilonbozo tipust 6sszefoglalo tanulmanyok (review) koziil
a fokuszalt szakirodalmi attekintés célja, a rendelkezésre allo szakirodalom
potencialis méretének felmérése, a kutatasi bizonyitékok jellegének és terje-
delmének azonositasa. A fokuszalt szakirodalmi attekintések jellemzden egész
tag témakort olelnek fel, ellentétben példaul a szisztematikus irodalomelemzé-
sekkel (Kérmendy, Molnar & Horvath, 2023). A fokuszalt szakirodalmi atte-
kintés emellett arra is segit valaszt adni, hogy az adott témaban sziikség van-¢
teljes kor szisztematikus vizsgalatra (Grant & Booth, 2009). A fokuszalt szak-
irodalmi attekintés alapvetd funkcioi tehat a rendelkezésre allo bizonyitékok
tipusainak azonositasa egy témateriilethez kapcsoldododan, a szakirodalomban
szerepl6 kulcsfogalmak tisztazasa, az adott teriilethez kapcsolodo kutatasok 1é-
tezésének, jellemzdinek, tényezdinek feltarasa, valamint tovabbi megvalaszo-
latlan kérdések, kutatasi rések (gap) azonositasa (Munn et al., 2018). A foku-
szalt szakirodalmi attekintés bizonyos szempontbol kozel all a szisztematikus
irodalomkutatashoz, mivel ebben az esetben is téreksziink arra, hogy az iroda-
lomkutatas minél inkabb szisztematikus, atlathato és megismételhetd jellegii
legyen. Ez utdbbihoz viszonyitva ugyanakkor a scoping review kevéssé kotott
mind a vizsgélat ideje, mind pedig a kutatasi feltételek szigorasaga szempont-
jébol (Grant & Booth, 2009).

Jelen fokuszalt szakirodalmi attekintés esetében az irodalom kutatasat kiza-
rolag a Google Scholar (GS) adatbazisaban végeztilk. A mddszertani szakiro-
dalom eredményei szerint a GS szakirodalmi bazisa az évek soran jelentésen
boviilt, ami a tudomanyos forrasok hatékony adatbazisava tette (Chigbu, Ati-
ku & Du Plessis, 2023; Halevi, Moed & Bar-Ilan, 2017). A GS ma mar az iro-
dalomkutatasok soran gyakran hasznalt tudomanyos keresémotor, amely 2 és
100 milli6 k6zo6tti mennyiségli tudomanyos és ,,sziirke irodalmi” forrast tar-
talmaz. Egy korabbi vizsgalat szerint a Web of Science adatbazisédban tarolt
szakirodalmi forrasok tobbsége a GS-ben is elérhetd (Haddaway et al., 2015).
Gehanno ¢és munkatarsai (2013) kordbbi kutatdsukban 29 olyan szisztematikus
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irodalomelemzést vizsgaltak meg, amelyeket az altalainosan hasznalt irodalmi
adatbazisok (példaul PubMed) hasznalataval készitettek. Az irodalomelemzé-
sekben feldolgozott forrasokat egytdl egyig dsszevetettek a GS adatbazisaval.
A kutatok megallapitottak, hogy a szisztematikus attekintésekben szerepl6 ta-
nulmanyok 100%-a szerepelt a GS adatbazisaban is. Ha tehat a 29 szisztema-
tikus irodalomelemzés szerzoi csak a GS-t hasznaltak volna, egyetlen hivatko-
zas sem maradt volna ki (Gehanno, Rollin & Darmoni, 2013). A mddszertani
irodalom ajanlasa szerint a GS alkalmazasa soran érdemes legfeljebb az elso
néhany szaz (200-300) talalatot vizsgalni, mert a talalati lista hatso oldalai
jellemzéen kevésbé relevans, vagy teljesen irrelevans elemeket tartalmaznak
(Haddaway et al., 2015).

Az irodalomkutatas sordn feltételként hataroztuk meg, hogy a cikkek kizardlag
angol vagy magyar nyelviiek lehettek, azonban a publikalasi idejiiket tekintve
idokorlat nem keriilt meghatarozasra. Az irodalomkutatas a kdvetkezd kereso-
szavak hasznalataval tortént: ,, personality” AND , police”. A keres6szavak
mindegyikét tartalmaznia kellett a cimnek. A forrastalalatokat relevancia sze-
rint rendeztiik. A cimek és az absztraktok vizsgalata alapjan kizarasra keriiltek
azok a tételek, amelyek miifajukat tekintve nem eredeti kdzlemények voltak
(példaul 6sszefoglalo tanulmanyok, eléadasok), vagy amelyek eredményeir6l,
kutatasi modszertanarol nem volt elérhetd angol vagy magyar nyelvii teljes
szdveges leiras. A szelekcios folyamat harmadik szakaszaban a teljes szove-
gek attekintése tortént, amely soran kizarasra keriiltek azok a cikkek, amelyek
nem a rendérok személyiségjellemzdinek bemutatasara fokuszaltak. Kizaras-
ra keriiltek tovabba azok a tételek, amelyek nem alkalmaztak kontrollcsopor-
tot, illetve nem kozoltek atlag populdciora vonatkozo eredményeket, amelyek
alapjan 6sszehasonlitast végezhettiink volna.

A tanulmanyok kivalasztasi folyamatat az 1. szam1 abra mutatja be. A kiva-
lasztasi folyamat els6 szakaszaban a leginkabb relevans 81 tétel vizsgalatara
kertilt sor. Ezt kovetden a cimek €s absztraktok vizsgalata soran 24 6sszefoglalo
tanulmany, 1 eldadas, valamint 4 olyan tétel is kizarasra keriilt, amelyek angol
nyelven nem voltak elérhetoek. A teljes szovegek attekintése alapjan tovabbi 4
olyan tanulmanyt kizartunk, amelyek nem a rend6rok személyiségjellemzdinek
feltarasara fokuszaltak, 2 olyan tanulmanyt, amelyek kiilonb6zé mérdeszkozok
alkalmazhatosagat elemezték rendori mintaban, valamint 24 olyan tanulmanyt,
amelyek nem tartalmaztak kontrollcsoportot vagy normal populaciéra vonat-
koz6 6sszehasonlitd eredményeket. A kivalasztasi eljaras végére dsszesen 22
tanulmany bevalasztasara keriilt sor.
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Eredmények

A fokuszalt irodalomelemzésbe bevalogatott cikkeket (n = 22) 1973 és 2023 ko-
z0tt publikaltak. A kutatasmodszertani stratégiat tekintve kivétel nélkiil minden
cikk kvantitativ kutatasi eredményeket kozol. A vizsgalatok 90,9%-a (n = 20)
keresztmetszeti (cross-sectional), 9,1%-a (n = 2) pedig hosszmetszeti (longitu-
dindlis) adatfelvétellel késziilt. A tanulmanyokban bemutatott vizsgalatok 6sz-
szesen 7 kiilonb6zo orszagban késziiltek, tobbségiik (n = 14) az Amerikai Egye-
siilt Allamokban (USA). Az irodalomelemzésben szereplé kutatasok dsszesen
21 283 személy eredményeit vizsgaljak. Azokban a kutatasokban, ahol az élet-
korra vonatkozoan pontos adatokat kozolnek a szerzok, az atlagéletkor 31,52
év volt a teljes mintaban (atlag,,,= 22,0; atlag ., = 43,0; atlagsus) = 6,21).
A renddri almintdkban pedig az atlagéletkor 31,84 év volt (atlaggy,, = 22,13;
atlag .y = 43,0; atlag,eus) = 5,97).

A kutatasokban tobbnyire aktiv allomanyt rend6roket (n = 19), kisebb részben
pedig rendérhallgatokat (n = 3), illetve rendori szolgalatra jelentkezdket (n = 1)
vizsgalnak. A kutatasok 68,2%-a (n = 15) kizarolag rend6rok, rendér hallgatok
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vagy palyavalasztok (egyiitt: renddri populacio) korében vizsgalja a személyi-
ségjellemzoket, s ezeket veti 6ssze mas, normal populéaciora vonatkozo vizs-
galatok eredményeivel. Hét esetben viszont a renddri alminta mellett kontroll-
csoportként mas rendészeti teriiletek (példaul tiizoltdk, biintetés-végrehajtasi

6rok, biztonsagi 6rok) dolgozdi (n = 2), illetve felnétt civilek vagy egyetemi

hallgatok (n = 5) is szerepelnek a teljes mintdban. A nemi megoszlasokat tekint-
ve a kutatasok 36,4%-a (n = 8) teljesen homogén mintat tartalmazott, vagyis

kizarélag férfiak korében tortént a személyiség vizsgalata. A heterogén mintat

tartalmazo vizsgalatokban a nék aranya 8,5% és 53% kozé esett. Négy eset-
ben a tanulmanyok nem tesznek emlitést a minta nemek szerinti megoszlasarol.

A kutatasban részt vevok személyiségének vizsgalatara sszesen 15 kiilonféle

tesztet hasznaltak fel. A legtobb alkalommal a Sixteen Personality Factor Ques-
tionnaire (16 PF), a Minnesota Multiphasic Personality Inventory-2 (MMPI-2)

a Revised NEO Personality Inventory (NEO PI-R), az Eysenck Personality Ques-
tionnaire (EPQ) és a Big Five Questionnaire (BFQ) méréeszkdzoket hasznaltak.

Ezek mellett egy-egy vizsgalatban az Adjective Check List (ACL), a Big

Five Inventory (BFI), illetve annak roviditett valtozata (BFI-R), a Buss-Perry

Aggression Questionnaire (BPAQ), az Eysenck Personality Inventory (EPI),
a Myers-Briggs Type Indicator (MBTI), International Personality Item Pool

roviditett valtozata (Mini-IPIP), a Positive and Negative Affect Schedule (PA-
NAS), a State-Trait Anxiety Inventory (STAI) és a Temperament and Charac-
ter Inventory (TCI) validalt kérddivek alkalmazasaval mérték a résztvevoket.
A fokuszalt irodalomelemzésbe valogatott tanulmanyok 6sszefoglalasat a 2.
szamu abra tartalmazza.

Beliigyi Szemle, 2026-9 2351



abra

. SZzamu a

2

datai

ird a

i

A kutatasok le

9661 1004 elyEszA
» wessig u 818 6°s€ Igpuay 669 SYNVd SOAIQPIOY 9661 | BROIS | 01
N T19ZS)IOUWZSATI
010C Te[pSszia
‘adkng % VN VN VN 1gpuay 89 R EC:| SOATOPISY 600C | BIS9AION | 6
uasweyelqy T19ZS)IOUWZSATIH
owsie jeresdszia
€00 “oumy, VN N N AR 0sz Ovdd soalppiy | €00z | vsn | 8
JOPUAI "IQPUY o
oP “ 1)9ZS1oUIZSAIS Y
p661 oeNS | (munwie g) 91 | (ejunwie 7) €€y Eﬁ%av o1e3[[ey Jopuay SLT dd 91 Hﬁﬁ% ve6l | vsn | L
% 10T (wunue 1) gyl | (awwe ) geg | (Buwe ) | i HOZS1OUNZSAI0Y
6°ST i
(19 18psu01ziq)
8L61 “‘Lnory Asmwwo ) Ye[gSszia
7 121597 00 0001 :mwm..n_ I0pusy IL oV SOAIQPIOY 8L61 | vsn |9
TIoLINAl ) 1)9ZS1OUZSAISY]
9°LE
(j1a10) (Bosnoz3on —
€L61 207 . . €8°LT njoydozoy ;
gy 0°0 0°001 (10puod) RosnozSan 8¥S 1dd SOAIQPIOY €L61 | vsn | ¢
o ’ ’ 1)9ZS)oUNZSAIY
PSIE IE[03[SI0)) IOPUSY i
(1o0a10518P8 “p) | (1919A]eJ1EPE *Y7)
” 681 118 s 101/€1C . SOAIQPIOY
0002 PIOD | (opanropepe 1) | (oaropepe 1) VN ORIPIOPIR 1 pozioze | TN sypupnyguoy | 000C | VSO ¥
£0C L6L
6661 (reyzseder) JeIysziA
. SOAIQPIY
12 13 Jodey VN VN VN 19pUY 619 dd 91 EN%&WMQ 6661 |vSn/In | €
8L61 (31e1zsedey) Jgpuax 1egBszIA
“ SOAIOPIS:
ZomoUeH VN VN VN “(ouofy) Jopusy 4141 LLEN ENﬁwwWwﬁ 8L61 | VSN | T
¥20T 3 f ¢ Topus - SQZW[)epE
Yokguer, 0°cs 0'LY LS'8T Qpuoy Sh1 €l dIdI-TUTN OPUTOZS €0z | vsn | 1
(%) ou (%) Yof (8vp1) 10y12]2 1219122550 3psd3pu
SBZOY)RATH ZOYZSAQIIAI JIZSPOJAl Ag Sezs1Q
BJUIA

fokuszalt szakirodalmi attekintés

ég:

Ori személyisé

Erd6s Akos: A rend

2352



10T
‘eyABuSRIN . . . (395430 ) MMNMMmN_u\V Jezs
% oIy 00 0°001 r'se sieroads) Iopusy 68T A€ 10pI0Y T0Z | sozsmo | €€
mocf‘mn—hwo T}9ZS)IUNZSAIY
0102 (on0zm) (oy10zm) (on0zm) Jepedszia
LI on B yoszZl
arapoa. L (oaai) (9pien) 1gpuay 90T | WldoaN somopid [ o010z | vsn | 1T
-s1o)[es o 001 '8t HOESIAtZSEN
1002 je[edszia md
“[e 10 doysigq 00 0°001 9°LT Igpuay (344 ¥-1d O8N SOAIQPIY 100T | _pgupzg | 0T
: T19ZSIOUZSATIH .
A 00 0°001 pse (Bosizo 68T | IVLSDdd Mwmmwww a0z | L2 | g1
19 ouLieqIen) sieroads) 1gpuay 1oZSIOUNZSIY -10ZSe[Q
861 (gzopuorl) Te[ESSZIA
‘weyung sl 98 €1°ce " Jopuoy 61¢ Odd SOAIQPIOY ¥861 | vsn | 81
29 Jodqing ” 119ZS10WZSAIY
8L61 “I8 Je[e3szia
1o ol0KUqE] 00 0001 6€-0C I9puoy 133 dd 91 SOAIQPIY 8L61 | VSN | Ll
i T19ZS)OUZSATIH
(Ores[[ey)
07T .
S107 ‘IeH . . (oreABapizsm) | O (19pua1) JivBszIA
UmoIf QD 8I¢ '8¢ 0'ch oreABieizsy 8¢t 149 SOAIQPIOY groc| N |91
?O@Eub 10puay T19ZSIOUWZSATIH
01y
600 “I¢ n n i A oy
1o 20014 1] vey 9°95 VN (ouofn) xgpusy Pl 0L SOAIQPIOY 6007 | “Zq" | St
119ZS)IOUWIZSAII ‘
(31e1zsedey) Jopuax
€861 ‘Wepy ‘ ‘ . ‘(gpzoveApd) eresszia
29 nossuofpn $8 S16 L6°LT 10puot “(ouofy) €s¢ 0dd SOAIQPIOY €861 | N | b1
N “ 10puoy N 119ZS)IOUWZSAII
0102 n . (qerzseder) sgpuox ] AL
“[e 10 TUnSE] L9T €L VN “(ouoly) J0pusy 09 TIANN EE&W%M 010z | vsn | €I
Q661 jeredszia
“qung % pInoo v'eT 9°9L £6°0€ (ouofi) sgpuay Ly TIIANN SOAIOPIOY 8661 | VSN |zl
TJ9ZS)DUWNZSATIIY]
361 jeresszia
“SousIME] 0°0 0001 Ly-0C Igpuay Y01 dd 91 SOAIQPIOY v861 | vsn |11
T19ZSIOUNZSATIH

.z

1

Forras. A szerzd sajat szerkesztése.

2353

Beliigyi Szemle, 20269



A rendori személyiseg létezésének vizsgalata

A vizsgélatok tobbségében arra jutottak, hogy az a hipotézis, miszerint a rendérok
személyiségjellemzdikben bizonyos fokt homogenitast, illetve mas populaci-
okhoz viszonyitva eltérést mutatnak, részben vagy teljesen megerdsitést nyert.

Hanewicz (1978) kutatasi eredményei alapjan arra kovetkeztetett, hogy bi-
zonyos személyiségtipusok egyértelmiien dominalnak a renddrség tagjai ko-
zott. E jellemzOk dominanciaja a rendOrségi szervezetet, az alegységek (osz-
talyok) méretét érint6 kiilonbségek ellenére is kovetkezetesen kimutathatok
voltak. Harper és munkatarsai (1999) angol és amerikai rendéroket vizsgalva
szintén megallapitottak, hogy mindkét orszag renddéri mintdjaban egyértelmii
személyiségmintazat volt megfigyelhetd, de azt is kimutattak, hogy bizonyos
jellemzok kultaranként eltértek. Ebbdl arra kovetkeztettek, hogy a renddri sze-
mélyiségnek vannak allando (fix) és alakithato jellemz6i, amelyeket részben
a kulturalis kormyezet hatdroz meg. Egy masik kutatasban rendéroket vizsgal-
tak civil kontrollcsoporttal 6sszehasonlitva. Az eredmények azt mutattak, hogy
a baratsagossag, lelkiismeretesség €s érzelmi stabilitds személyiségjellemzok
teriiletén a rend6rok korében szignifikansan magasabb pontértékek sziilettek
mind a harom alskalan. A rend6rok csoportjan beliil tovabba ezekben a dimen-
ziokban jelentdsen kisebb eltérés mutatkozott, mint a civil kontrollcsoportban,
ami arra utal, hogy a rendérok személyiségjellemzoik tekintetében homogéneb-
bek (Abrahamsen & Strype, 2010). TenEyck (2023) nagymintas vizsgalataban
(n = 13 145) szintén azt talalta, hogy az altalanos népességhez képest a renddri
szerveknél dolgozok szignifikdnsan kiilonboznek egyes személyiségjellemzo-
ikben, illetve szociodemografiai tulajdonsagaikban. A vizsgélat szerint a neuro-
ticizmus dimenzidjaban egy egységnyi novekedés 12%-kal, mig a baratsagos-
sag dimenzidban 9%-kal csokkentette annak az esélyét, hogy valaki a rendori
populacidba tartozzon. Mindemellett a rend6rdk jelent6sen alacsonyabb pont-
szdmot értek el a tapasztalatok iranti nyitottsag terén. Mindemellett a kutatas
arra is ramutat, hogy a férfiak 542%-kal nagyobb valoszintiséggel keriilnek
a rendori allomanybn, mint a nék. Emellett a rend6rdk az atlaghoz képest kon-
zervativabbnak mutatkoznak és 54%-kal magasabb koriikben a valas valdszi-
niisége. Ez utobbi kapcsan a tanulmany kiemeli, hogy a rendori allomany sza-
mara érdemes lehet hazassagi, életvezetési tanacsadas biztositasa, ugyanakkor
a tapasztalatok iranti nyitottsag terén jelentkez0 alacsony értékek arra utalnak,
hogy az egyenruhasok vonakodnak az olyan szolgaltatasoktol, mint a tanacs-
adas, pszicholdgiai tamogatas vagy pszichoterapia. A szerzo arra kovetkeztet,
hogy bizonyos pszichés és szociodemografiai tényezok 6sszeadddva alkotnak
egy jellegzetes renddri személyiséget (TenEyck, 2023).
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Du Preez és kollégai (2009) dél-afrikai ujonc rend6rok temperamentums- és
karakterjellemzdit vizsgalva arra jutottak, hogy az ujdonsagkeresés, az artalom-
keriilés és az egyiittmiikodési készség terén joval alacsonyabb, mig az Onira-
nyitottsag és a kitartas dimenzidjaban magasabb pontszamokat értek el, mint
a hasonlo teriiletrél szarmazo civil egyetemi hallgatok. A kutatok szerint mind-
ezek olyan tulajdonsagok, amelyeket a leendd rend6roktol elvar a szervezet és
a tarsadalom, ami alatamasztani latszik a prediszpozicios modell érvényességét.

Fenster ¢s Locke (1973) korai kutatasukban a neuroticizmus terén talaltak sza-
mottevo eltérést a renddr és civil almintak kozott. Az eldbbiek szignifikansan
alacsonyabb pontot értek el a neuroticizmust méro skalan a civilekhez viszo-
nyitva. Szamottevo killonbseéget talaltak a renddrdk és civil mintak 6sszehason-
litasakor mas vizsgalatok is. Garbarino és munkatarsai (2012) az olasz miiveleti
egység tagjainak vizsgalatakor az érzelmi stabilitas esetében szignifikans elté-
rést talaltak az atlag népességtol. A kutatasban részt vevo rendorok kétharmada
személyiségjellemzdikben nem kiilonb6zott kiemelkedden a normal populaci-
6tol. Osszességében a rendérok az érzelmi stabilitds alskalan jelentdsen, mig az
extroverzid, baratsagossag, lelkiismeretesség és a tapasztalatokra valo nyitott-
sag alskalain mérsékelten magasabb pontokat értek el, mint az atlag népesség.

Salters-Pedneault €s kollégai (2010) a NEO-PI-R segitségével hasonlitottak
0ssze rendor é€s tiizoltd joncokat egymassal, valamint az altalanos népességre
vonatkozé adatokkal. A kutatas megallapitotta, hogy mind a két rendészeti al-
csoportban megjelennek masok megmentésére orientald tulajdonsagok. Az alta-
lanos népességhez viszonyitva a tiizoltok és a rendorok is szignifikansan maga-
sabb értéket mutattak az izgalomkeresés skalan (az extroverzio egyik aspektusa).
Az eredmények tovabba azt igazoltak, hogy a két rendészeti szakteriilet ijoncai
kozott is vannak kiilonbségek. A renddrok szamottevéen magasabb pontokat
értek el a tarsasagkedvelés (extroverzid), valamint kotelességtudat és megfon-
toltsag (lelkiismeretesség) alskalakon (Salters-Pedneault, Ruef & Orr, 2010).

Lawrence (1984) eredményei alapjan szintén arra jutott, hogy azok alata-
masztjak a rendori személyiségrol sz616 korabbi tanulményok megallapitasait.
A kutatas ramutatott arra, hogy elsGsorban azon személyiségjellemzok mutat-
tak eltérést az atlagtol, amelyek segitik a rendoroket a munkajukkal 6sszefiiggd
nehézségek lekiizdésében. Ilyen tulajdonsagok példaul a visszafogottsag, a tar-
gyilagossag ¢€s a kritikus szemlélet, a lelkiismeretesség €s a kitartas. Grubb és
munkatarsai (2015) rend6rok két csoportjat (tasztargyald és mas rendori mun-
kakdrt beto1td) hasonlitottak dssze egyetemi hallgatoi mintaval. A kutatas meg-
erdsitette a ,,renddri profil” 1étezésével kapcsolatos hipotézist. Mindkét rend6ri
alcsoport a vizsgalt pszicholdgiai konstrukcidk tekintetében jelentdsen eltért
a hallgat6i mintatol. A kutatok ugyanakkor nem talaltak szamottevo eltérést
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a tasztargyaloként €s a mas teriileten szolgalo rendorok személyiségében. A ta-
nulméanyban ebbdl arra kdvetkeztettek, hogy a tasztargyalok hatékony munka-
végzése inkdbb a specialis képzésnek és tapasztalatnak koszonhetd, mint egy
veliik sziiletett, egyedi személyiségtipusnak (Grubb, Brown & Hall, 2015).
A renddri személyiség létezésére kdvetkeztettek Fabricatore és munkatarsai
(1978) is. A vizsgalt renddri minta a személyiségjellemzokben homogenitast
mutatott. A rendéroket alapvetden a kutatas eredményei alapjan lelkiismere-
tesnek, megvesztegethetetlennek, dvatosnak és visszafogottnak jellemezték.
A vizsgalat arra is ramutatott, hogy bizonyos jellemzok (keménység, dominan-
cia, agresszivitas) kovetkezetesen elore jelezték a rendorok kivalonak értékelt
teljesitményét (Fabricatore et al., 1978). Garbarino és kollégai (2014) a vizs-
galatukban a rendérok stresszel vald megkiizdésében talaltak meghatarozonak
a személyiség jellemzéit. Az eredmények azt jelzik, hogy egyes személyiség-
jellemzok csokkenthetik (példaul baratsagossag) vagy éppen novelhetik (pél-
daul neuroticizmus) a kérnyezeti stresszorok okozta megterhelést a rendérok
korében (Garbarino, Chiorri & Magnavita, 2014).

Burbeck és Furnham (1984) rendéri palyara jelentkezdket vizsgalva azt talalta,
hogy a felvételt nyert palyazokat magasabb extroverzio és alacsonyabb neuro-
ticizmus jellemez, mint azokat, akik végiil nem kertiltek kivalasztasra. A hazug-
sag (maskeént: szocialis kivanatossag) és a pszichotizmus dimenzidiban azon-
ban nem mutatkozott szignifikans kiilonbség a két csoport kdzott. A tanulmany
szerz0i arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy a kivalasztasi eljarast lebonyolitd
bizottsagok tagjai (altalaban magas rangu tisztek) tudat alatt kedveztek azoknak
a jelolteknek, akik megfeleltek az extrovertalt, kiegyenstlyozott személyiség-
nek (Burbeck & Furnham, 1984). Mindez a rendori személyiség szelekcids mo-
delljét tamasztja ala, amely azt feltételezi, hogy a renddri palyara jelentkezok
személyiségjellemzdiket tekintve dsszességében nem kiillonbdznek jelentésen
az atlag népességtol, azonban a felvételi eljaras jellegébol fakadoan bizonyos
személyiségtipusok nagyobb eséllyel keriilnek a rendszerbe.

A renddri személyiség 1étezése kapcsan Gould és Funk (1998) tjoncok korében
készitett vizsgalatukban a nemi kiilonbségek jelentdségére mutattak ra. A ku-
tatas megerdsitette, hogy a renddr ujoncok személyiségjegyeik tekintetében el-
térnek az atlagtol. Az adatok alapjan ugy tiinik, hogy a rendéri palyat valasztok
egy bizonyos személyiségjegy-készlettel rendelkeznek. A szerzOk azt talaltak,
hogy a vizsgalt rend6roket hatarozott és hagyomanyos erkdlesi meggy6z6dés
jellemzi, amelyhez atlagosnal nagyobb onkontroll tarsul. Az altaluk képviselt
allampolgarokhoz hasonloan kevéssé toleransak a devians viselkedéssel szem-
ben. Az eredmények azt is sugalljak, hogy a renddr ujoncok cselekvésorientaltak,
¢s a problémakat inkdbb aktiv cselekvéssel, mint szavakkal szeretik megoldani.
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A vizsgalat ugyanakkor ramutat arra is, hogy a renddrok személyiségjegyeirdl
levont kovetkeztetések gyakran nem altaldnosithatok a nemek kozott. A ndi
ujoncok ugyanis altaldban nem illenek bele a rend6rokre vonatkozé személyi-
ség-sztereotipiakba. Ennek hatterében a kutatok azt feltételezik, hogy a férfiak
és a nok kiilonb6z6 okokbdl valasztjak a rendori palyat. Az is lehetséges, hogy
a férfiak masképp reagalnak a rendészeti képzésen tapasztaltakra, mint a nék.
A rendészeti kozegben szerzett tapasztalatok alapjan ugy vélik, hogy a férfias,
cselekvésorientalt és fliggetlen személyiség a kivanatos (Gould & Funk, 1998).

Egy masik kutatasban az Gijoncokat tapasztalt rendérokkel, illetve az altalanos
népességre vonatkozo adatokkal mérték dssze. A kutatasban részt vevo Osszes
rendori alcsoport (4jonc, palyakezdd, tapasztalt, senior) szignifikansan alacso-
nyabb pontszamot ért el a pszichoticizmus skalan, mint az atlagpopulaci6. Ez
arra utal, hogy a rendéri allomany tagjai altalaban konformabbak, szabalyko-
vetobbek és kevésbé hajlamosak a devians viselkedésre az atlagnal. Ezen kiviil
az tjoncok a normal népességhez viszonyitva magasabb kockazatvallalasi haj-
lando6sagot €s magasabb impulzivitist mutattak (Gudjonsson & Adlam, 1983).
Ez ut6bbi a prediszpozicios modell érvényességét erdsitheti.

Egy masik longitudinalis vizsgalatban ugyanakkor éppen azt talaltak, hogy
a renddrok altalaban olyan személyiségjellemzokkel kezdik palyafutasukat,
amelyek nem mutatnak szamottevo eltérést a normal népességtol. Van azonban
egy egyértelmill tendencia, amely arra utal, hogy a rendérok személyiségében
roviddel a felszerelés utan valtozasok kezdédnek. Az eredmények azt jelzik,
hogy minél hosszabb ideig vannak a renddri palyan, annal cinikusabbak, para-
noiasabbak, dominansabbak és ellenségesebbek lesznek (Gould, 2000). Ezek
a megallapitdsok a szocializacids modell érvényességét erdsitik meg.

Lorr és Strack (1994) kutatasukban a rendérok sajatos személyiségjellemzo-
ivel kapcsolatos hipotéziseket alapvetéen nem vonjak kétségbe, de arnyaljak
azokat. A tanulmany, a korabbi vizsgalatokban leirt ,,tipikus” renddri szemé-
lyiség mellett, amelyet magas onfegyelem €s alacsony szorongas jellemez, to-
vabbi két személyiségcsoportot azonosit a renddr jeldltek kozott. Az alanyok
legnagyobb része a tipikus ,,j6” rendér profilt alcsoportba tartozott. Oket erds
onfegyelem (kontroll), nagyfokt magabiztossag és alacsony szorongas jelle-
mezte. A kutatok azonban felhivjak a figyelmet arra, hogy a jeldltek kortilbeliil
egynegyede olyan pszicholdgiai tulajdonsagokat, tiineteket mutatott (példaul
magas szorongas és alacsony 6nkontroll), amelyek jelentdsen eltérnek a biliniil-
doz6 szerveknél elvart ,,idealis” profiltol.

A fokuszalt irodalomelemzésbe vont tanulmanyok masik része ugyanakkor
egyértelmiien megkérddjelezi, hogy valdban létezik egy altaldnos, a rendori
kozdsséget homogén mintaként jellemz6 személyiség.
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Az egyik ilyen vizsgalatban 6t csoportot hasonlitottak dssze: biintetd igaz-
sagszolgaltatassal foglalkozo hallgatok, mas képzési teriilet hallgatoi, rendor
kadétok, szolgalatot ellatd rendoérok és civil felndtt minta. A vizsgalat nem ta-
lalt szamottevo kiillonbségeket az 6t csoport kozott sem a tekintélyelviiség (au-
toritarianizmus), sem az agresszio, sem pedig a cinizmus tekintetében, ami-
bol a kutatok arra kovetkeztettek, hogy a rend6rok nem rendelkeznek egyedi
személyiségprofillal, az egyetemistakhoz vagy mas civilekhez viszonyitva.
Az egyetlen statisztikailag szignifikans eltérés a rendor kadétok esetében mu-
tatkozott, akik az agresszivitas terén szamottevoen alacsonyabb pontszamokat
jeleztek, mint a mas szakteriileten tanul6 fiatalok (Turner, 2003). Biggam ¢€s
Power (1996) a Pozitiv és Negativ Affektivitas Skala (PANAS) alkalmazasaval
végzett vizsgalataban szintén nem talalt szignifikans kiilonbséget a rend6rok
¢és az atlag népesség kozott a pozitiv és negativ érzelmi allapot tekintetében.
A tanulmany nem talalt 6sszefiiggést a rendorok életkora, illetve a szolgalati
id6 és a kiilonb6zo érzelmi allapottal leirhatd személyiség kozott sem. A kuta-
tok ezzel megkérddjelezik a szocializaciés modell helytallosagat is. A kutatas
empirikus bizonyitékot szolgaltat tovabba arra nézve is, hogy a renddri szer-
vek tagjai pszichologiailag nem homogén csoportot alkotnak (Biggam & Po-
wer, 1996). Ez utobbi megallapitasra jutott egy masik vizsgalat is, amelyben
a rendorok ot f6 személyiségjellemzoit vizsgaltak. A kutatas ravilagitott arra,
hogy a rendérok nem egy homogén csoportot alkotnak. Egyéni kiilonbségeik
jelentésen befolyasoljak azt is, hogyan kezelik a munkaval kapcsolatos stres-
szfaktorokat (Bishop et al., 2001).

A szocializacios hipotézist megkérddjelezé eredményeket hozott Laguna és
kollégainak (2010) vizsgalata is, amelyben a varakozasokkal ellentétben a ta-
pasztalt rendérdk korében nem volt jellemzdbb az autoritas a palyakezddkhoz
viszonyitva. A kutatok arra kovetkeztettek, hogy a vizsgalt mintaban a szolga-
latban eltoltott id6 nem vezetett az autoritarius vonasok fokozodasahoz. A ku-
tatok megallapitottak tovabba azt is, hogy a rendorok a tekintélyelviiséget ille-
téen nem kiilonboznek mas amerikai munkas- és kozéposztalybeli emberektol
(Laguna et al., 2010).

Muller és munkatarsainak (1978) egy korai tanulmanya azt vizsgalta, hogy
a rendorok rendelkeznek-e olyan egyedi személyiségjegyekkel, amelyek megkii-
lonboztetik 6ket mas hasonld szakmai csoportok tagjaitdl (bortonorok, biztonsa-
gi 6rok). A kutatas azokat a jellemzoket vizsgalta, amelyeket gyakran tarsitanak
a rendvédelmi szervek dolgozdihoz, mint példaul a tekintélyelviiség (autorita-
rianizmus), a cinizmus ¢és a gyanakvas. A kutatas eredményei szerint a harom
csoport (renddr, bortdondr, biztonsagi 6r) jellemzoi kdzott nem volt szignifikans
kiilonbség. Ez alapjan a szerzOk arra a megallapitasra jutottak, hogy a ,,rendori
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személyiség” cimke félrevezetd, mivel a nekik tulajdonitott vonasok a rokon
foglalkozasokban dolgoz¢ férfiaknal is ugyanugy jelen vannak.

Kovetkeztetések

A ,,renddri személyiség” elméleti koncepcidja arra a kérdésfelvetésre utal, hogy
vannak-e arra vonatkozo6 bizonyitékok, amelyek alapjan a rendéroket szemé-
lyiségjellemzdik mentén olyan homogén csoportként irhatjuk le, ami pszicho-
logiailag eltér az altalanos népességtdl és/vagy mas foglalkozasi csoportoktol
(Lefkowitz, 1975). Adlam (1981) szerint a ,,rend6ri személyiség” fogalmat
vizsgalo szakirodalom attekintése kiilondsen érdekes, mert az egymast kovetd
publikacidk nagyon kiillonb6z6 kovetkeztetésekre jutnak. Habar a legtdbb ku-
tato publikaciojat azzal kezdi, hogy altalanos egyetértés van a rendorokre jel-
lemz06 néhany pszichologiai sajatossagot illetéen, vannak szerzok, akik vitat-
jak ezt (Adlam, 1981).

Jelen szakirodalmi attekintés eredményei is alatamasztjak ezen allitas helyt-
allosagat. A bevalasztott kutatasok eredményei tobbnyire arra mutatnak, hogy
a rend6rok személyiségjellemzoikben homogén egységet alkotnak, s valamilyen
mértékben eltérnek mas tarsadalmi vagy foglalkozasi csoportoktol. Abban mar
kevésbé mutatkozik egyetértés, hogy mindezek hatterében milyen okok huzddnak.

Egyes vizsgalatok eredményei a prediszpozicids (Du Preez et al., 2009; Gud-
jonsson & Adlam, 1983), masok a szocializacios (Gould, 2000), megint ma-
sok a szelekcios modell érvényességét huzzak ala (Burbeck & Furnham, 1984).
A jelenlegi szakirodalmi elemzésben szerepld kutatasok kisebbik része viszont
a null-hipotézist erésitik meg. Ezek szerint a rend6ri populacié személyiségé-
ben nem mutat homogenitast (Biggam & Power, 1996; Bishop et al., 2001), il-
letve nem tér el szignifikdnsan az altalanos népességtol (Laguna et al., 2010;
Turner, 2003) vagy mas hasonlo foglalkozasi csoportoktol (Muller et al., 1978).
Eredményeink megerdsitik azokat a korabbi tudoményos felvetéseket, amelyek
szerint a rend6ri személyiség 1étezésének hatterében valdszintileg a prediszpo-
zicios, szelekcios €s szocializacios modellek kombinacidja all (TenEyck, 2023).

A szakirodalmi elemzgés alapjan arra is kovetkeztethetiink, hogy az ellentmon-
dasosnak tiin6 eredmények hatterében kiilonb6z6 okok allnak. Allport (1980)
definicidja szerint ,, a személyiség azon pszichofizikai rendszerek dinamikus
szervezddése az egyénen beliil, amelyek meghatarozzak jellemzo viselkedését
és gondolkodasat” (Allport, 1980, 39). A személyiség tehat egy rendkiviil 6sz-
szetett jelenség, ezaltal vizsgalati modszerei sem egynemiiek. A szakirodal-
mi attekintésben 15 kiilonb6z6 mérdeszkozt tartunk fel, amelyet a rend6rok
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személyiségének vizsgalatara alkalmaztak. Az eltérd szakirodalmi eredménye-
ket magyarazhatja egyrészrol tehat a kutatasokban alkalmazott eltéré modszer-
tan, illetve a kiilonb6z6 méréeszkozok. Egyes vizsgdlatok arra is ramutatnak,
hogy a rend6rok személyiségével kapcsolatos megallapitasok gyakran nem al-
talanosithatok a nemek kozott (Gould & Funk, 1998). A kiilonb6z6 vizsgalatok
mintajaban megjelend eltérd nemi aranyok szintén befolyasolhatjak az eredmé-
nyeket. Jelentdsége lehet tovabba a szélesebb tarsadalmi, kulturalis kdrnyezet-
nek, amelyben a vizsgalatot végzik (Harper et al., 1999).

A rendéri személyiség vizsgalata mindezek ellenére kiemelt jelentdségii. Egy-
részrol azért, mert a rendérok személyiségével kapcsolatban esetenként hataro-
zott tarsadalmi és szakmai elvarasok fogalmazédnak meg. Az Egyesiilt Allamok
Igazsagiigyi Minisztériumanak Igazsagiligyi Tdmogatasi Hivatala beszamoldja
szerint példaul nélkiilozhetetlen, hogy a rend6rok rendelkezzenek olyan adott-
sagokkal, interperszonalis készségekkel, amelyeket nem lehet a képzések soran
elsajatitani. Ilyenek kiilondsen az érzelmi intelligencia, empéatia vagy a jo kap-
csolatépitési képesség (Bureau of Justice Assistance & Office of Community
Oriented Policing Services, 2023). A személyiség kérdése igy a kivalasztas és
a szolgalatra valo alkalmassag szempontjabol is jelentdséggel bir.

A rend6rok személyiségének vizsgalata tovabba nem csak a kivalasztas, de
a megtartas és egészségmegOrzés szempontjabol is fontos lehet. A renddri al-
lomany személyiségének feltarasa, megismerése elore jelezheti tobbek kozott
a munkahelyi stresszel szemben alkalmazott maladaptiv megkiizdési straté-
giak (Ortega, Brenner & Leather, 2007) vagy a karos egészségmagatartasok
(példaul problémas alkoholfogyasztas) megjelenését is (Beutler, Nussbaum &
Meredith, 1988).

A kutatas korlatai

Jelen tanulmany a rendori személyiséggel kapcsolatos kutatasok eredményei-
r6l nyujt 6sszegzo attekintést. A tanulmany eredményei hasznosithatok mind
a rendOri képzés, mind pedig a napi gyakorlat szamara. A tanulmanynak ugyan-
akkor vannak korlatai. Egyrészt a kutatas soran alkalmazott fokuszalt irodalmi
attekintés modszertana nem kovet olyan szigoru kivalasztasi protokollt, mint
a szisztematikus irodalomelemzések, ami csokkenti az eredmények reprodu-
kalhatosagat (Kamarasi & Mogyorosy, 2015). A tanulmany korlatjat jelenti az
irodalomkutatashoz alkalmazott adatbazis jellege is. A mddszertani irodalom
ugyanis arra utal, hogy a GS szakirodalmi adatbazisként bar kivaléan alkalmaz-
hat6 az irodalomkutatasok soran, azonban sok fontos €s relevans szakirodalmi
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forrast nem jelenit meg, amelyek mas adatbazisokban (példaul WoS) megta-
lalhatok (Haddaway et al., 2015; Halevi, Moed & Bar-Ilan, 2017). A GS tehat
alkalmas a kutatési kérdésekhez kapcsolodo legrelevansabb forrasok megta-
lalasara, azonban a tudoményos vagy intézményi repozitériumok hasznalata
Osszességében jobb eredményeket hozhat (Chigbu, Atiku & Du Plessis, 2023).
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