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Interju dr. Orban Péter nyugallomanyu
rendor altabornaggyal

Emberkozelségbe vinni a rendorséget!

Bring the Police in Common Touch
Interview with Dr. Péter Orban, retired police lieutenant-general

Absztrakt

Dr. Orban Péter nyugalloméanyu renddr altdbornagy személyében egy olyan
ember életutjat szeretném Onok elé tarni, akinek munkaja, vezetdi, emberi
képességei példaértékiiek. Jeleniinkben is tisztelet 6vezi, és remélhetdleg sok
renddrpalanta eldtt lesz még példakép, akik ezen a palyan szeretnének életiik
soran maradandoét alkotni. Eletitjanak bemutatasat személyes beszélgetésiink
soran elhangzott bolcsességnek is betudhatdo mondattal kezdeném: ,, 4 toborzds
sordan mindig azt mondtam: Jol gondolja meg, aki rendor szeretne lenni, mert
gazdag ember nem lesz, de a kenyérkeresete mindig biztositott lesz. Jo kollégai
lesznek, de sok gytirédésre szamithat a sok munka mellett.”
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Abstract

With Dr. Péter Orban, retired police lieutenant-general, I intend to present the
career of a man, whose work, leading and human abilities are exemplary. He
is honoured still today, and hopefully his life will stay as an example for many
young police cadets who intend to make one’s carrier in this work. Our personal
talk for presentation of his career [ want to begin with a sentence worth consid-
ering as a wisdom saying: “At recruitment I used to say: Everyone who wants
to become a policeman should think through this decision as he will not grow
rich, but a safe and modest income will be always secured. He will have good
colleagues but he will have to go through a lot of convulsions beside labour.”
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Tabornok ur, hogyan indult az életpalyaja? Mire emlékszik vissza fiatalkordbol?
Mint minden fiatal az adott korszakban, tanultam és a sziinetekben dolgoztam.
Bealltam traktorosnak, komb4jnoztam a téeszben, a csornai gépallomason dol-
goztam, majd, amikor a sorkatonai rendszer 4tallt a 18-as korhatarra, bevonul-
tam én is. November honapot irtunk mikor bevonultam sorkatonai allomanyba,
annak ellenére, hogy egy rokonom elintézte volna nekem, hogy tartalékos tisz-
tiiskolaba keriiljek. Szamomra a Iényeg az volt, hogy a hatarorséghez kertiltem.
Az Gjonckiképzést kovetden a mucki hatarér Orson teljesitettem szolgalatot,
majd bevalogattak a tisztes iskolaba. Rajparancsnok, majd szakaszparancs-
nok-helyettes lettem a kdzponti kiképzésen. Fekete drmesternek, majd Szabo

alhadnagynak voltam a helyettese. Az egész hatardrteriiletnek az 6sszes rocso

vezetdjét, szakacsat, raktarosat mi képeztiik kéthetes valtasokkal. Szakaszpa-
rancsnok lettem, majd sor6rmesternek 1éptettek el6.

Hogyan keriilt a renddrség berkeibe? Milyen fontos dllomdsok kovették egy-
mdst rendori palyafutasa soran?

Tetszett az egyenruha, igy a rendérségen folytattam tovabb, a szombathelyi ja-
rashoz tartozo teriileten jarérkddtem. Csopakon kezdtem a renddriskolat, minden

masodik hétvégeén szolgalatot teljesitettem a Balatonnal, mindezt 1971 januar-
jéig, amikor befejeztem tanulmanyaimat. J6 és kemény Orsparancsnokom volt,
aki mindig tanitott valami 0j dolgot. Sokszor éjszakara helyezett szolgalatba, ott

megtanultam a kozrendvédelmi statisztika készitését, igy amikor parancsnok let-
tem, akkor mar tudtam ezeket a feladatokat. A Rendortiszti Foiskolat 1972-ben

kezdtem el, ez volt a mésodik évfolyam a féiskola indulasat kdvetden. Igazgatas-
rendészeti szakon végeztem. K6zolték, hogy fokapitanysagra fogok keriilni fe-
16adonak. Igy is lett, aztan kihelyeztek Sarvarra vezetének. Nem akartam, mivel

ekkor mar hazasember voltam, de barati tanacsként az egyik kollégam javasolta,
hogy fogadjam el a kinevezést. Fokapitany tr pedig roviden kozolte: ,,Magaban

tobbet latunk, mint beosztott, kihelyezziik Sarvarra vezetonek!”” Kaptam szolgélati

lakéast, de a feleségemnek nem tudtak munkat adni, csak késébb. Sokat koltoztiink,
mindig arra, ahova a leglijabb kinevezéseim vezettek. ,,Papirdoboz, kéltoziink!” —
mondtam mindig a feleségemnek. Sarvar volt a masodik legnagyobb kapitanysag

Szombathely utan. Itt nagyon j6 hangulatii csapatom volt. Az apr6 kudarcokhoz

pedig az ember hozzaszokik. Mentek az évek, kovetkezett az egyetem, egyszer
csak az orszagos rendérfokapitanyhoz hivattak, ahol a kovetkezo kérdést kap-
tam: ,,Tudod, hogy miért hivtunk? Te leszel a fékaptany Vas megyében! Keres-
sél stabot magadnak! Amire csak annyit mondtam: Ertettem!” Szakmai életem

kovetkez6 alloméasa az Orszagos Rendor-fokapitdnysag volt, ahol a Készenléti

Rendérség megszervezésére €s az iskolak megreformalasara kaptam megbizast.
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Azzal fogadtak: ,,Te jo szervezd vagy ugy mondjak, szeptembertdl kétezer fovel
kell kezdeni a tanévet.” Felvettiik a kétezer fot, Szegeden iskolat létesitettiink, és

bar oktoberre mar csak ezernyolcszaz f6 maradt, de végrehajtottuk a feladatot.
Amikor kineveztek orszadgos rendér-fokapitdnynak 630 ezer elkovetett blincse-
lekmény volt Magyarorszigon — a statisztikék szerint. Eletem legnehezebb és

leggazdagabb munkabeli évei voltak, ahol minden szakteriileten folyamatosan

eredményeket tudtunk elérni tisztességes és kemény munkéval. Az egyenesség

mindig az elsé ut, folosleges a mellébeszeElés, aki ismer tudja, ez mit jelent sza-
momra. Szakmai életpalyam alkalmaval rengeteg esemény kapcsan gazdagodtam

tapasztalatokkal, amelyeket az egyiittmiikodés soran honi- és kiilfoldi kollégak-
tol, szervektol egyarant megkaptam, és ennek kdszonhetden olyan eredményes

iigyeket tudtunk felderiteni vagy szaktertileteket rendbe tenni, amelyek most is

példaértékkel birnak a fiatalabb generaciok szamara.

Van, akire személy szerint szivesen emlékszik vissza ebbdl az idobol?
Szerettem Pintér Sandorral, a jelenlegi beliigyminiszterrel egyiitt dolgozni, mert
kiszamithat6 volt minden 1épése. Minden az elére egyeztetett idépontban tor-
tént. Ilyen magas statuszban nem lehet megengedni, hogy ne tervezzen eldre
a vezetd. Olyan nem fordult el6, hogy ide-oda mentek volna a telefonhivasok,
modositasok. Egy vezetonek kiszdmithatonak kell lennie, masként nem marad
ideje a hatékony feladatvégrehajtasra. Biiszke vagyok ra, hogy négy évet si-
kertilt ebben a pozicidban eltdlteni, viszont a politikai iitk6z6zonakat nehezen
viseltem. Ilyen volt példaul az, amikor sajtotajékoztatot tartottam és az altalam
elmondottakbol nem jelent meg semmi mas, csak dsszeollozott mondatok in-
nen-onnan, de nem ugy €s nem az, ahogyan az a részemrdl elhangzott.

Milyen vezetdi kompetencidakat tartott fontosnak? Az allomany képzéséenél mik
voltak a f6 szempontok?

Az allomanyépitésre mindig nagyon érzékeny voltam. Az volt az elvem, hogy
amennyiben mod van ré, felkésziilt ember iiljon be a vezetdi székbe. Emiatt nem

voltam tal népszerii. Volt ugy, hogy nem tetszettek a visszajelzéseim, mert meg-
mondtam a kolléganak, hogy a munkat nem levelezon kell végezni, hanem menjen

ki a helyszinre a kollégakhoz, segitse oket, adjon nekik tippeket, Stleteket. Akik a

kezeim koz¢é keriiltek, azokkal megjarattam a ranglétrat. Figyeltem a tovabbkép-
zésiikre, fejlesztésiikre. Azonnal nem neveztem ki senkit. Megbizassal kezdtem és

miutan megismertem Oket, azt kdvetden keriiltek kinevezésre. Ha valamely ala-
rendelt vezet6vel gond volt, a szakmai felettes, a személyzeti vezetd €s én Gssze-
{iltiink az érintettel, amelynek soran elmondtam neki: ,,Oreg, ha elrontottdl vala-
mit, akkor egy éved van arra, hogy kijavitsd! Ha visszaall a gérbe, akkor rendben
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lesziink.” Sokan éltek a lehetdséggel, és persze volt olyan is, aki nem. A kollégak
tartottak, ismerték azt a szabalyt, hogy engem nem érdekel, hogy 48 vagy 58 sza-
zalékon allunk, engem az érdekelt, hogy meglegyen a gyilkos, meglegyen a rablo

minél gyorsabban. Természetesen tudtam, hogy mennyi munkaval jar egy felderités.

Milyen modszereket hasznalt a csapatépitésre?

Aluro6l jottem, igy nem volt nehéz, hogy mindenkinek megértsem a nehézségeit.
Nalam mindig els6 volt a szolgalat. Probara is tettek olykor. A legszebb dolog a
parancsnoki munkaban, amikor valoban megértjiik a beosztottak személyes prob-
1émait és ezzel elérjiik, hogy reggelente, barmilyen maganéleti nehézség ellenére
is, jokedviien jojjenek dolgozni. A rendérnek is van csalddja és a maganéletbdl
adodo problémai. Volt olyan, hogy valamelyik kolléga gyereke reggel nem akart
fel6ltozni, késve tudta elvinni az dvodaba, aztan mikor bedobta a gyereket az 6vo-
daba, pattant volna a biciklire, de elszakadt a biciklilanc, igy tiz perccel késobb
ért be. Most ezért fenyitettem volna meg? Mert sok ilyen eset volt. Igyekeztem
megismerni mindenki hozzatartozdjat, csaladjat. Probaltam, amennyire tlem
telt, igazsagos lenni, a leterheltséget észrevenni, egyenlden elosztani a munkat.
Szerencsés helyzetben voltam, jol megtalaltam az 6sszhangot az emberekkel.

Mit tekint élete legnagyobb szakmai sikerének?

Vezet6i pozicidra nem késziiltem. Fétorzsormester és alhadnagy nem lettem,
engem mindig valamilyen szakmai siker vitt feljebb a ranglétran. Egy oszt-
rak-magyar k6zos ligyre élénken és szivesen emlékszem vissza, amikor lengyel
elkovetdk hoztdk be Europaba a hengerzar betorést, ¢s felderitettiik a cselek-
ményeiket. Az egy nagyon szép ligy volt. A mésik, amire biiszke vagyok, hogy
¢letellenes biincselekmény nem maradt felderitetleniil Vas megyében, amikor
én voltam a fékapitany. Orémmel emlékszem vissza még arra is, hogy amikor
Sarvarra keriiltem kdzbiztonsagi osztalyvezetonek, tizennégy f6 korzeti meg-
bizottat leérettségiztettem, ebbdl négy f6 6rnagy vagy alezredesi ranggal ment
htsz év mulva nyugdijba. Visszavezettiik a kzépfoku tiszti iskolat, ami haté-
konynak bizonyult, mert nagyon jo gyakorlati szakemberek keriiltek ki innen.
A szervezeti alakitasokat illetden a legnagyobb dolog az volt, amikor a Beliigy-
minisztérium elrendelte, hogy az allambiztonsagi szervek hivatasos allomanya-
nak folosleges statuszait elosszak a megyékben. Akkor kaptam a megyében 75
darab statuszt, 50 darab tiszthelyettesi, 25 darab tiszti poziciot. Osszeiiltiink a
kollégakkal és a minisztériummal egyetértésben két 25 f6s renddri atképzd is-
kolat inditottunk az embereinknek. Ekkor tanitottam a tiszti iskolaban. Amikor
vizsgaztak az embereim, dicséretet kaptak a vizsgabizottsagtol, hogy tiz ho-
nap alatt milyen elméleti-szakmai tudasra tettek szert. Mérhetetleniil biiszke
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vagyok arra is, hogy a vasi fészekaljbol kertiltek ki a kés6bbi orszagos vezetdk
koziil tobben is.

Erték-e kudarcok szakmai munkdja sordn?

A pénzhamisitasok felderitése volt a maniam, am ebben nem értiink el sajnos

tul sok eredményt, de izgalmas volt. Tisztességesen dolgoztam, de az 10j politi-
kai vezetés nem adott kell6 id6t az egyiittmiikodésre. Nem kaptam meg annak
lehetdségét, hogy bizonyitsak, és senkinek sem tudtam ezt akkor elmondani,
ezért visszamentem fokapitanynak Vas megyébe. Még 6t évet dolgoztam f6-
kapitanyként majd elmentem nyugdijba. Ezek utin sem hagytam el a rendori

palyat, a nyugdij mellett még tovabbi 6t évet dolgoztam a renddroktatasban.

Mi az, amit szeretett volna megvalositani, de nem sikeriilt?

Talan egy olyan elképzelésem, amely azota meg is valosult. Mégpedig az, hogy
a Készenléti Renddrség és az iskolak kdzott szoros egyiittmitkodés j6jjon 1étre
abban a formaban, hogy egy-egy iskolaba legyen kihelyezve egy-egy szakasz
vagy szazad és ezek készenléti bazisokként funkcionaljanak. Végiil is ez Szom-
bathelyen és Gydrben is megvalosult.

Tabornok ur mit tizen a palyakezddknek, kollégaknak, az utokornak?

Sokat kell dolgozni, tanulni, a gyakorlatban elsajatitani a szakmat. Mindezek
mellett tudnak majd csaladot alapitani, a csalddot eltartani, a gyerekeket tanittat-
ni és akar épitkezni is. Tudom mir6l beszélek, ugyanis mindezeket én is atéltem.

Hogyan lehetne a jelenlegi rendori képzést, létszamot fejleszteni?

Vonzerdvel és pénz is kellene hozza. Onallo szervezetek fenntartasaval, mint
amilyen a BM koérhaz, 6nallé 6vodak, bolcs6dék miikodtetése, amelyek egy
igazi nagycsaladda kovacsoljak 6ssze a rendori szakmaban dolgozokat.

Hogyan tolti a mindennapjait tabornok ur?

Jelenleg a Vadaszati Kamara Megyei Etikai Bizottsaganak elndke vagyok és
az Orszagos Etikai Bizottsag tagja is. Vadaszok ¢€s a tarsasag tagjainak szok-
tam olykor egy jot f6zni, megilinnepeljiik a kerek évforduldkat, 6sszetartom a
csapatot. A 1ényeg azonban az, amit minden toborzas soran mondtam, hogy
jol gondolja meg, aki renddr szeretne lenni, mert gazdag ember nem lesz, de a
kenyérkeresete mindig biztositott lesz. J6 kollégai lesznek, de sok gytir6désre
szamithat a sok munka mellett.

Dr. Orban Péter nyugallomanyu renddr altdbornagy urral késziilt interjiinkat
dr. Hertelendi Lajos készitette.
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