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Az 0j rendészeti tovabbképzési rendszer
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The presentation of the development
of the new law enforcement further training system

Absztrakt

A publikacié bemutatja a beliigyi szervek hivatasos allomanyu tagjainak to-
vabbképzési kotelezettségét, a rendészeti tovabbképzés miikodésének és mii-
kodtetésének szabalyait, valamint a tovabbképzéssel érintett belligyi szerveket.
Ismerteti a tovabbképzés intézményrendszerét, szintjeit, és a tovabbképzési fel-
adatokat tdmogat6 informatikai rendszert a Rendészeti Vezetoképzeési, Tovabb-
képzési és Vizsgaportalt (RVTV). Betekintést ad a 2014. januar 1-jén elindult
els6 négyéves ciklus tapasztalatairol.

Kulesszavak: tovabbképzés, kozponti, belsd, mindsitett, kollégium, beliigyi
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Abstract

This publication presents the duty of further training for officials of organisa-
tions of the interior, regulations on function and actuation of law enforcement
further training and the organisations of the interior in connection with the furt-
her training system. It gives information about institutional structure of furt-
her training and about the informatic system supporting further training tasks,
i.e. the Portal for Police Manager Training, Further Training and Examination
(Hungarian abbreviation: RVTV). It gives further insight into the experiences
of the first 4-year-cycle started on 1st January 2014.

Keywords: further training, central, internal, qualified, college, organs of the in-
terior, administrator, further training point, quality assurance, RVTYV, informatics
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Bevezetés

A rendészet teriiletén bevezetett és normativ alapokra helyezett tovabbképzés

1d6szertiségét és sziikségességét tamasztja ald, hogy napjainkban szamos szak-
ma, hivatas gyakorlasa soran eléiras a megszerzett tudas frissitése, az ismeretek
megujitasa, naprakészen tartasa, amely elengedhetetlen a jogszabalyi valtozasok
kovetésének, szakmai kovetelményeknek, eloirdsoknak és tarsadalmi elvarasok-
nak valé megfeleléshez. Gyorsan valtozo6 vilagunkban nem elégséges rabizni

az egyénre, hogy a mindennapi szolgalatellatast érint6 valtozasokat onképzés

forméjaban kdvesse. Ha azt akarjuk, hogy az egyén a feladatait professziona-
lisan lassa el, akkor meg kell teremteni a feltételeit, hogy azokra megfelelden

fel tudjon késziilni, mert csak igy van jogi és erkdlcsi alapunk meghatarozni és

szamonkérni az elvégzendo feladatokat.

A rendészeti tovabbképzés mitkodésének alapjai

A rendészeti tovabbképzési rendszer — vagy mas nevén a beliigyi tovabbképzési
rendszer — mikodését és mikodtetését a 2/2013. (1. 30.) BM- rendelet (a tovabbi-
akban: rendelet), a 35/2017. (XII. 20.) BM utasitas, illetve a 25/2013. (VIIIL. 30.)
BM utasitas hatarozza meg. A rendelet hatalybalépését kovetden 2013. majus
22-én megalakult a Beliigyi Tovabbképzési Kollégium (a tovabbiakban: Kol-
légium), amely a beliigyminiszter tovabbképzessel Osszefiiggd feladatait segitd
szakmai testiilet. EInoke dr. Felkai Laszl6 kozigazgatasi allamtitkar, titkara dr.
Dénos Valér ny. r. vezérérnagy, az akkori BM Vezetoképzési, Tovabbképzési
¢és Tudomanyszervezési Foosztaly vezetdje, illetve tovabbi 11 tagja a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemet, valamint a beliigyi szerveket képviseld vezetok. Ezt
kdvetden miniszter ur 2013. augusztus 1-jével jovahagyta a BM Oktatasi, Kép-
z¢si és Tudomanyszervezési Foigazgatosag allomanytablazatinak modositasat,
és 2013. szeptember 1-jével megalakult a Tovabbképzési Igazgatosag!, amely
megkezdte végrehajtani a rendeletbdl és utasitasbol adodo feladatokat. Els6 1¢-
pésként elkésziilt egy modszertani kézikonyv, amely a tovabbképzések végre-
hajtasanak modszertanat €s az eljarasok lefolytatasanak rendjét mutatta be, il-
letve a tovabbképzési programok benytjtasahoz sziikséges kitoltési utmutatokat,

1 ATovabbképzési Igazgatosag személyi dllomanya a sajat humanerdforrason tul a rendérség, a katasztro-
favédelem és a biuintetés-végrehajtasi szervezetbdl keriilt ki. A heterogén — hivatasos, kormanytisztvise-
16, kdzalkalmazott, munkavallalo — dsszetétel ellenére nagyon stabil és hatékonyan miikddo szervezeti
egység allt 6ssze. A minisztériumba torténd 2016. szeptember 1-jei beolvadast kdvetden Tovabbképzési
Osztaly jogallassal miikodik.
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a szakértokre vonatkoz6 rendelkezéseket tartalmazta, tovabba az éves tovabb-
képzési terv elkészitéséhez sziikséges modszertani ajanlasokat, eljarasokat is-
mertette. 2013. december 16-an keriilt sor a Kollégium elsé iilésére, amelyen
ismertettiik a tovabbképzési rendszer kialakitasaval, miikddtetésével kapcsola-
tos elképzeléseinket, illetve bemutattuk a tervezett tovabbképzési feladatokat
tamogat6 informatikai rendszert, a Rendészeti Vezetoképzési, Tovabbképzési
¢és Vizsgaportal fejlesztésének tartalmat, iranyait, fazisait.

A legnagyobb kihivast az jelentette, hogy rendkiviil rovid id6 alatt kellett egy
miikddo rendszert felallitani oly modon, hogy az lehet6leg megfelelen alkal-
mazkodjon a tovabbképzéssel érintett beliigyi szervek sajatossagaihoz, speci-
alitasaihoz, illetve ezzel parhuzamosan kellett kifejleszteni a tovabbképzési
feladatok végrehajtasat timogatd informatikai rendszert, az RVTV-t. Ehhez
még hozzatartozott, hogy a Tovabbképzési Igazgatdsag vezetdjeként hetero-
gén Osszetétell allomannyal kezdtem meg az egyes tevékenységek ellatasat,
tovabbképzési tapasztalatok, mintak, eldzmények nélkiil. Térténelmi pillanat
volt, amelynek sulyat atérezve az egyes feladatokra kiszemelt kollégak moti-
valtsaga és elkdtelezettsége hozta meg a munka gylimolcsét, és 1€pésrol-1épésre
épiilt fel a tovabbképzési rendszer. Napjainkban a tovabbképzés szerves része
lett az életpalyamodellnek, az elémeneteli rendszernek, amelyet a 2015. jalius
1-jén hatalyba Iépett 1j szolgalati torvény is nevesitett. Fontos kiemelni, hogy a
rendelet nemcsak a tovabbképzés szakmai feladatait, szabalyait hatdrozza meg,
hanem hozzarendeli a felmertiil6 koltségek finanszirozasanak forrasat is, amely
biztositja a magas szinvonalil megvalositast és értékteremtést.

A tovabbképzéssel érintett allomany és a tanulmanyi pontok

2014. januar 1-jével indult el az elsé négyéves tovabbképzési ciklus, amely
jelenleg kilenc beliigyi szerv (renddrség, Terrorelharitasi Kozpont, Nemze-
ti Védelmi Szolgalat, Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatdsag, BM Orsza-
gos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag, Biintetés-végrehajtasi Szervezet, Al-
kotmanyvédelmi Hivatal, Nemzetbiztonsagi Szakszolgélat, Terrorelharitasi
Informacios és Bliniigyi Elemz6 K6zpont) hivatasos allomanyt tagjait érinti,
Osszesen kozel 60 ezer fot, ebbdl kb. 4.500 f6 vezetot (osztalyvezetdket és an-
nal magasabb beosztasu vezetoket). A tovabbképzésre kotelezetteknek harom
kategoriaba sorolva kell a tovabbképzési ciklusuk alatt tovabbképzési ponto-
kat gytjteniiik. A vezetoknek 128-at, a tiszteknek 96-ot, a tiszthelyetteseknek
64-et. Egy tovabbképzési pont a jelenléti képzés soran egy tandranak, 45 perc-
nek felel meg. Az e-learning tovabbképzések pontjai a raforditott tanulédsi id6
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alapjan keriiltek meghatarozasra. A folyamatos tanulas érdekében a rendelet azt
is szabalyozza, hogy évente a tovabbképzési pontok legalabb 15%-at teljesiteni
kell, a harmadik év végéig pedig a 75%-at.

A tovabbképzési rendszer mitkodtetése és miilkodése

Eleinte a tovabbképzési rendszer miikddtetése papiralapon, manudlisan tortént,
amely jelentés adminisztracios terhet rott a feladatokat ellatokra, illetve parhu-
zamosan folyt az informatikai tamogaté rendszer, az RVTV fejlesztése, amely
soran nagy hangsulyt fektettlink arra, hogy az ¢les rendszeren kiviil, tesztver-
7i0 és oktatoi feliilet is rendelkezésre alljon. Az RVTV portal a hagyomanyos
szamitastechnikai eszk6z6kon — asztali gépen, laptopon — kiviil tablagépen és
mobiltelefonon keresztill is elérhetd, ezzel is megkonnyitve az adminisztrato-
rok és felhasznalok (tovabbképzésre kotelezettek) feladatait. A tesztverzio — az
¢lesités elott — a hibak kikiiszobolése érdekében segiti a fejlesztések tesztelését,
az oktatoi feliilet pedig a beliigyi szerveknél kijelolt adminisztratorok részére
bevezetett 0j funkcidk oktatasat tamogatja. Az informatikai fejlesztés folya-
matosan kiszoritotta a papiralapi adminisztracios feladatokat, ezzel is meg-
konnyitve az ligyintézok tevékenységét. Az elsé évben 60 alkalommal keriilt
sor — a beliigyi szervek székhelyein — adminisztratori felkészitésre. Ez oriasi
terhet rott a Tovabbképzési Igazgatdsagra, viszont az idégazdalkodas és kolt-
séghatékonysag tekintetében nagy segitséget jelentett a beliigyi szerveknek. A
Tovabbképzési Igazgatdosagnak gyakran versenyt kellett futnia az idével, hogy
minden igényt ki tudjon elégiteni. Az egyiddben torténd miikodtetés és fejlesz-
tés nem kis feladatot jelentett.

A rendelet alapjan a hivatasos allomany tagjai a tovabbképzési kotelezettsé-
geiket kizarolag a nyilvantartasba vett tovabbképzési programokon valo rész-
vétellel teljesithetik. Ennek négy szintje van:

* Dbeliigyminiszter ur altal elrendelt kozponti kotelezo és kdzponti valasztha-
to tovabbképzések,

» Dbeliigyi szervek bels6 tovabbképzései,

o feln6ttképzo intézmények mindsitett tovabbképzeései,

» kormanytisztviselok, koztisztviselok tovabbképzési rendszerében meghir-
detett tovabbképzések?.

2 A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézetének Probono rendszere.

29 Krauzer Erné: Az ij rendészeti tovabbképzési rendszer kiépitésének bemutatisa



A Kollégium az els6 négyéves tovabbképzési ciklus alatt kdzel 5000 bejelen-
téskoteles, belso, és kdzel 300 mindsitett tovabbképzési programot vett nyilvan-
tartasba. A bejelentéskoteles tovabbképzési programok egyszerusitett eljarast, a
mindsitett tovabbképzési programok pedig programmindsitési eljarast koveto-
en kertiltek a Kollégium elé levélszavazasra, majd annak eredményétdl fiiggden
nyilvantartasba vételre. A nyilvantartasba vett felnéttképzo intézmények altal
benyujtott mindsitett tovabbképzési programok programmindsitési eljarasanak
lefolytatasara a rendelet alapjan nyilvantartasba vett és felkészitett szakérték
kozremtkodésével keriilt sor, majd azt koveten keriiltek a Kollégium elé. A to-
vabbképzési szakértd részvétele az eljaras lefolytatasaban a mindségbiztositas
jogszabalyi garancidja. Rendkiviil fontos, hogy kizardlag olyan mindsitett to-
vabbképzési programok keriiljenek nyilvantartasba, amelyek hianyt potolnak, és
olyan ismereteket adnak at — egyben készségeket is fejlesztenek —, amelyekkel
a beliigyi szervek nem rendelkeznek, és nagymértékben hozzajarulnak a magas
szinvonalu, eredményes és hatékony szolgalati feladatok ellatasahoz. A belso to-
vabbképzések alapvetden szakmai tartalmil programokat, a mindsitettek pedig
kompetenciafejlesztéseket tartalmaznak. A tovabbképzési programokon valo
részvételi kotelezettség szoros Osszefiiggésben van a teljesitményértékeléssel.
Az ott meghatarozottak figyelembevételével kell az egyén tovabbképzési tervét
elkésziteni, amely a kdtelezden elrendelt kozponti tovabbképzésen tul, belso és
mindsitett tovabbképzésen valo részvételi kotelezettséget is tartalmazhat.

Kozponti tovabbképzési programok

A Tovabbképzési Igazgatosag folyamatos kapcsolatot tartott a Nemzeti Koz-
szolgalati Egyetem Vezetd- és Tovabbképzési Intézet Modszertani €s Mindség-
iranyitasi Kozpontjaval a tovabbképzési feladatok tapasztalatainak cseréje ér-
dekében. Ennek eredményeképpen, figyelemmel a koltségtakarékossagra is, a
2014-re elrendelt kdzponti tovabbképzési programokat (URL1) — Ket. modosi-
tasai, illetve az 0j Ptk. — téritésmentesen az NKE-t6l vettiik at. A két e-learning
tovabbképzési programot a tovabbképzésre kotelezettek az RVTV-hez kapcsolt
Moodle keretrendszerben, az egyéni tovabbképzési lapjukon keresztiil érték el.

A 2015-re elrendelt kozponti kotelezo és valaszthato tovabbképzések e-tananya-
gai az alabbi témakdroket Olelték fel:

» Korrupci6 elleni kiizdelem.

* Az 1j szolgalati torvény oktatasa.

* Internetbiztonsag.

Beliigyi Szemle / 2020 / 4. kiilonszam 30



» Biztonsagpolitikai kihivasok.

* Abiintetések, az intézkedések, az egyes kényszerintézkedések és a szabaly-
sértési elzaras végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL. torvény végrehajtasi
rendeleteinek oktatasa.

+ A Hermon-KONYIR ké&rdzési nyilvantartasi rendszer elméleti és gyakor-
lati oktatasa.

» E-learning tovabbképzés a polgardrségrol.

* E-learning tovabbképzés a zsidosagrol €s a holokausztrol.

Az e-learningek koziil a biztonsagpolitikai kihivasok, a biintetések, az intézke-
dések, az egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol
sz616 2013. évi CCXL. térvény végrehajtasi rendeleteinek oktatasa, a Hermon-
KONYIR korozési nyilvantartasi rendszer elméleti és gyakorlati oktatésa, va-
lamint az e-learning tovabbképzés a polgardrségrol cimii tovabbképzések év
végére elkésziiltek. A tobbi tovabbképzési program 2016 januarjaban késziilt
el. A Hermon-KONYIR esetében az idékozben beallt jogszabalyi valtozasok
miatt egyes részeket Gjra el kellett késziteni. A mddositast kovetden az elkészi-
tésben résztvevo kollégak a teszteléseket nem tudtak végrehajtani kiilonb6zo
technikai-elérési akadalyok miatt. Az 0j Hszt. (A rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szol6 térvény) hataly-
ba 1épését kovetden a BM Személyiigyi Helyettes Allamtitkarsaggal szorosan
egylittmikodve, miniszter Gr és személytigyi helyettes allamtitkar Gr utasitasa
alapjan végrehajtottuk a hivatasos allomanyt tagok és a kdzalkalmazott mun-
katarsak vizsgaztatasat. A hivatasos allomany az RVTV-n keresztiil, az egyéb
jogallasti munkatarsak papiralapu feladatlap kitoltésének modszerével tettek
eleget vizsgakotelezettségeiknek. 2016-ban megkezdtiik a kdzponti kotelezo
és valaszthato tovabbképzések képzésszervezésével kapcsolatos feladatainak
veégrehajtasat, és az e-learning alapu tovabbképzések folyamatosan kertiltek fel a
RVTV Moodle feliiletére. A kdvetkezo tovabbképzések keriiltek meghirdetésre:

»  Korrupcio elleni kiizdelem.

* Internetbiztonsag.

» Biztonsagpolitikai kihivasok.

+ Készenlétbe helyezés.

* A beliigyi szervek altal hasznalt szamitogépes rendszerek és adatbazisok
oktatésa.

» Office alkalmazasok oktatasa (Word, Excel, PowerPoint).

» E-learning tovabbképzés a polgardrségrol.

* E-learning tovabbképzés a zsidosagrol és a holokausztrol.
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A 2016-ra elrendelt tovabbi kotelez6 kdzponti tovabbképzési programok gyarta-
sat nem tudtuk megkezdeni — a forgatokonyvek elkészitéséig jutottunk —, mert a

Beliigyminisztériumba torténd beolvadasunk kdvetkezményeként a vonatkozo

kozbeszerzési eljarasainkat ujra kellett inditani. 2017-ben — a térvényi kotele-
zettségnek eleget téve — a Beliigyminisztérium vonatkozasaban az informatikai

szakteriilet E-HR cimmel e-learning alapti tananyagot készitett, amely telepi-
tésre keriilt az RVTV Moodle keretrendszer feliiletére. A hivatasos allomany a

tovabbképzési portalrol érte el a tananyagot. A kozalkalmazotti és munkaval-
laléi allomany regisztracioja kdzvetleniil a Moodle keretrendszerre tortént, igy
ennek az allomanynak is lehet6sége nyilt a képzés végrehajtasara.

Mindsitett és belso tovabbképzési programok

Az els6 négyéves ciklusban — a kozponti tovabbképzéseken til — tobb mint

30.000 belso, és 3012 mindsitett tovabbképzési program keriilt végrehajtasra.
A bels6 — szakmai tartalmu — tovabbképzési programokat a beliigyi szervek ad-
minisztratorai szervezték az RVTV-n, a végrehajtasra a sajat objektumaikban

keriilt sor. Az oktatok is a beliigyi szervek allomanyabol keriiltek ki. A min6si-
tett tovabbképzési programok alapvetden tréning jellegliek voltak, 6—16 tano-
raban (1-2 nap), 8—12 f0s csoportokban, oktatok, trénerek kdzremiikodésével

keriiltek megtartasra. Az elsé négy év tapasztalatai azt tamasztjak ala, hogy a

mindsitett tovabbképzések mind a vezetdi, mind a beosztotti allomany koré-
ben — a kezdeti idegenkedést kovetden — rendkiviil népszertiek lettek, és fontos

szerepet toltenek be. A mindsitett tovabbképzési programok alapvetéen kom-
petenciafejlesztést céloznak meg. Ezeken a tovabbképzési programokon valo

részvételt a tovabbképzésre kotelezettek tudatosan valasztjak, amelyek nagy-
mértékben hozzajarulnak az egyének fejlesztéséhez, és ezen keresztiil a szol-
galati feladatok, tevékenységek magasabb szinvonalu ellatasdhoz. Az allomany
korében a legkeresettebb mindsitett tovabbképzési programok: a stressz keze-
1ése, a krizishelyzetek kezelése, a konfliktus kezelése, a kiégés kezelése, a mo-
tivacios technikak, a kommunikacio, az elsdsegélynyujtas, a vezetéstechnika,
a munkahelyen beliili sikert el6segité kompetenciak fejlesztése.

A Rendészeti Vezetoképzési, Tovabbképzési
és Vizsgaportal fejlesztése

Az RVTYV portalt sikeriilt olyan modern, innovativ, kommunikativ, informa-
tiv és felhasznéaldbarat informatikai rendszerré fejleszteni, amely a kor kove-
telményeinek és a kormany altal a Magyary Zoltan Ko6zigazgatas-fejlesztési
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Programban meghatarozott torekvéseknek — amely szerint a kdzigazgatasban
csokkenteni kell az adminisztracios terheket és jelentdsen vissza kell szoritani
a papiralapu ligyintézést — egyarant megfelel. Az RVTV portal gyakorlatilag
szinte valamennyi funkciot és eljarast elektronikus uton tAmogatja:

* azegyéni tovabbképzési tervek elkészitését,

* abelsd és mindsitett tovabbképzeési programok benyujtasat,

* az egyszerUsitett és programmindsitési eljarasok lefolytatasat,

o szakértd felkérését, szakértd szakvéleményének elkészitését,

» levélszavazast a programok nyilvantartasba vételérol,

* aképzés- és vizsgaszervezést,

» az ellenérzések végrehajtasat,

* a Kollégium munkatervének ¢€s ellendrzési tervének elfogadasat,

* aképzésnaptart,

» aze-learningek elvégzését kovetd tovabbképzési pontok automatikus beirasat,
* riportokat, lekérdezéseket.

Az RVTV fejlesztéseirdl a beliigyi szervek adminisztratorai részére minden
esetben — eldzetes idGpont és helyszin egyeztetését kovetéen — felkészitést tar-
tunk. A fejlesztések soran figyelembe vettiik a belligyi szervektdl kijelolt kap-
csolattartokon keresztiil érkezett javaslatokat.

A rendfokozati vizsga és a rendészeti szakvizsga

A tovabbképzési feladatokon tul az RVTV tdmogatja a rendfokozati vizsgaval
kapcsolatos oktatasigazgatasi feladatokat is, amely nem mindsiil tovabbképzés-
nek, de a rendelet alapjan nyolc tovabbképzési pontot ér az eredményes vizs-
ga teljesitése. Hasonloan az eredményesen teljesitett rendészeti szakvizsgahoz,
amely 30 tovabbképzési pontot ér.

Monitoring

Hangstlyt fektettiink a tovabbképzési programok mindségbiztositasara, moni-
toring rendszer miikodtetésére, amelynek része a helyszini és dokumentacio-el-
lendrzés, a résztvevoi elégedettségi kérddivek, illetve az oktatoi-tréneri jelen-
tések. A tovabbképzések befejezésekor a résztvevok elégedettségi kérddiveket
toltenek ki, amelyek minden esetben kiértékelésre keriilnek. Amennyiben az
elégedettségi kérdéivben olyan jelzést taldlunk, amely kritikat fogalmaz meg a

33 Krauzer Erné: Az ij rendészeti tovabbképzési rendszer kiépitésének bemutatisa



helyszinnel, az el6addval, a képzéssel stb. kapcsolatban, azt a mindség helyre-
allitasa, biztositasa, illetve novelése érdekében megvizsgaljuk. A mindségbiz-
tositas tovabbi fontos pillére a helyszini ellendrzések végrehajtasa, amely soran
a program (adatlap, 6rarend) ellendrzésén tul, kitériink a képzések kozvetlen
(oktatod személye, a képzésnek helyet add tanterem mindsége, az oktatastech-
nikai és szemléltetd eszkdzok megléte, alkalmassaga, tansegédletek mindsége
stb.) és kozvetett (a helyszin megkozelitése, parkolas, kommunalis helyiségek
megléte, allapota, étkezési lehetdségek stb.) feltételeinek meglétére. A rendé-
szeti tovabbképzés helyszini és dokumentacio-ellenérzését a rendelet alapjan
a Kollégium altal kijeldlt a (korabbi nevén) BM Vezetdképzési, Tovabbképzési
¢s Tudomanyszervezési Foosztaly allomanyaban 1év6 mindségiigyi ellendrok
hajtottak végre. Az ellendrzések a Kollégium altal elfogadott éves ellendrzési
terv, illetve a féosztalyvezetd altal elézetesen jovahagyott havi ellendérzési terv
alapjan keriiltek lebonyolitasra. A helyszini ellendrzések megkezdése el6tt az
érintett beliigyi szerveket az ellen6rzésrol el6zetesen tajékoztattuk. 2014-2017-
ig 0sszesen 140 alkalommal keriilt sor helyszini, 237 esetben pedig dokumen-
tacid-ellendrzésre. Elinditottunk egy folyamatot utan kovetés, illetve bevalas
vizsgalat formajaban, amely képes lesz hossza tdvon a tovabbképzések eredmé-
nyeinek mérésére. Elso 1épésként, fél évvel az egyes tovabbképzések befejezé-
sét kovetden végeztiink felmérést a résztvevo hivatasos allomany korében arra
vonatkozoan, hogy az elmult id6szakban milyen hatassal volt a munkavégzé-
siikre a tovabbképzésen valo részvétel, milyen mértékben tudtak hasznositani
az elsajatitott ismereteket. Minden pozitiv és negativ jelzést, épitd jellegii kri-
tikat, illetve tapasztalatot felhasznalunk a tovabbképzések szinvonalanak eme-
lése érdekében, illetve ezen keresztiil is minél korszeriibbé, versenyképesebbé
kivanjuk tenni a rendészeti tovabbképzést, hogy nemzetkdzi viszonylatban is
megallja a helyét.

Egyiittmiikodés

A feladataink ellatasa soran folyamatos kiils6 kapcsolatot tartottunk fenn a bel-
iigyi szervek altal a rendészeti tovabbképzési rendszer miikodtetésére kijelolt
kapcsolattartdival. Altalanossagban megéllapithatd, hogy a tarsszervek kol-
l1égaival kitlind munkakapcsolatot sikeriilt kialakitani, amelynek eredménye
pozitiv hatassal volt a mindennapi munkavégzésre. Az interaktiv kommuni-
kacid kovetkeztében kiilondsen a hataridOk betartasa, illetve a feladatok ella-
tasanak ideje jelentdsen lerovidiilt, egyszeriisodott. Valamennyi — telefonos,
elektronikus, személyes — megkeresésre lehetdleg azonnal, illetve a lehetd
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legrovidebb idon beliil reagaltunk, segitséget nyujtottunk, timogatast adtunk.
Az elsO négy év tapasztalatai megerdsitették azt a torekvésiinket, illetve azt a
munkamodszert, hogy az egyes tevékenységek elvégzésének legegyszertibb,
leggyorsabb és leghatékonyabb modja, ha azt a beliigyi- és egyéb szervek 4l-
tal kijeldlt kapcsolattartokkal kdzvetleniil és kozdsen latjuk el. Amennyiben
a hagyomanyos szolgéalati Ut betartasa alapjan tevékenykednénk, akkor — kii-
l6ndsen a nagyobb szervezeteknél — a feladatok ellatasa ellehetetleniilne, il-
letve az ligyintézés hatarideje jelentdsen megnovekedne, amely a szinvonal
csokkenéséhez is vezetne.

Tapasztalatok, 6sszegzés

Tobb esetben tapasztaltuk, kiillondsen a belsé szakmai tovabbképzések ellen6r-
zése soran, hogy a kijeldlt helyszin, tanterem nem felelt meg az elvarasoknak.
A belso tovabbképzések szinvonala nem minden esetben éri el a vele szem-
ben tdmasztott kovetelményeket. Az dllomany korében még nem alakult ki a
tovabbképzési fegyelem, ami abban nyilvanul meg, hogy jelentkeznek egy
nyilt tovabbképzésre, majd leiratkoznak réla, vagy egyszerlien nem jelennek
meg. Ez azért nagy probléma, mert ha a minimum létszam alé csékken a je-
lentkez6k szama, nem lehet megtartani a tovabbképzést. Ezzel a negativ ma-
gatartassal mas kollégatol veszik el a helyet, aki lehet, szivesen részt venne
az adott tovabbképzésen. Osszességében elmondhatd, hogy az alloméany elfo-
gadta a tovabbképzési rendszert, ma mar tudatosan valasztjak ki, mely min6-
sitett tovabbképzéseken kivannak részt venni, és ajanljak azokat tarsaiknak.
Erzik, hogy a mindsitett tovabbképzések értiik vannak, az oktatok, trénerek
odafigyelnek rajuk, igyekeznek a problémaik megoldasara alternativakat ki-
nalni, amibdl sokat tudnak profitalni a szolgalati feladatok ellatasa soran, és a
maganéletiikben egyarant.

Jogszabalyi hivatkozasok

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szo-
16 2015. évi XLII. torvény

A rendészeti alapvizsgarol és a rendészeti szakvizsgardl, a Rendészeti Alap- és Szakvizsga Bi-
zottsagrol, valamint a rendészeti alapvizsga vizsgabiztosi €s a rendészeti szakvizsga vizsga-
bizottsagi névjegyzekrodl szo16 274/2012. (IX. 28.) kormanyrendelet

A rendfokozati vizsgardl sz616 39/2016. (X. 6.) BM-rendelet
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A beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo6 szervek hivatasos allomanyu tagjainak tovabbképzési
¢és vezetOképzési rendszerérdl, valamint a rendészeti utanpotlasi €s vezetdi adatbankrol sz616
2/2013. (1. 30.) BM-rendelet

A beliigyminiszter iranyitasa alatt 4116 polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos alloma-
nyanak tovabbképzési és vezetoképzési rendszerérdl, valamint a rendészeti utanpotlasi és ve-
zet6i adatbankrol szo6l6 35/2017. (XII. 20.) BM-utasitas

A belligyminiszter iranyitdsa alatt 4ll6 polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal alkalmazando
rendfokozati vizsgarol sz616 26/2016. (X. 6.) BM-utasitas

A beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo szervek hivatasos allomany tagjai tovabbképzésének
mindségiranyitasi szabalyzatarol szol6 25/2013. (VIIL. 30.) BM-utasitas

A cikkben talalhato online hivatkozasok

URLL1: Beliigyminisztérium, Tovabbképzési Rendszer. https://tovabbkepzes.bmkszf.hu/
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