DOL: 10.38146/BSZ.2021.3.7 () OSG
BY NC ND

Lippai Zsolt — Kardos Sandor

A Becsiiletbirosag mikodésének helye és szerepe
a fegyelemkezelés rendszerében

Place and role of Court of Honor
in the system of discipline treatment

Absztrakt

A tanulmany bemutatja a rendvédelmi szerveknél 2016-t61 bevezetett Becsii-
letbirosag feladatkorét, rendszerét, valamint a szerzok — személyes szakmai
tapasztalataik alapjan — értékelik a jogintézmény els6 id6szakanak miikodését.
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Abstract

The study presents the tasks and the system of the Court of Honor, which has
been introduced at law enforcement agencies since 2016, and the authors -
based on their personal professional experiences - evaluate the first five years’
operation of the legal institution.

Keywords: Court of Honor, disciplinary punishment, indignity, procedural
experiences

Bevezetés

A Becsiiletbirosag jogintézményét — korabban nem ismert tartalommal és eljara-
si szabalyokkal —, az 0j Hszt.! vezette be. A szabéalyozas szerint a rendvédelmi

feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyu tagja szolgalati jogviszonyanak

1 Arendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos alloméanyéanak szolgalati jogviszonyarol szol6 2015.
évi XLII torvény (Hszt.).

Beliigyi Szemle, 2021/3. 469


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.0/
https://doi.org/10.38146/BSZ.2021.3.7

fegyelmi targyu® vagy egészségligyi ok miatti megsziintetése kapcsan akkor for-
dulhat jogorvoslatért a munkatigyi birésaghoz, ha iigyét a kezdeményezésére
felallitott Becsiiletbirosag is elbiralta, melynek tagjai minden esetben a kiilon
erre a célra Osszeallitott névjegyzeékbdl keriilnek kijelolésre.

A névjegyzékre felvett tagok megbizatasa 2016. januar 1-jétol 6t évre szol,
mely hatarid6 a Fegyelmi Szabalyzat® alapjan 2020. december 31-én lejar,
vagyis még az idei évben 11j tagokat kell valasztani. E koriilmény lehetoséget
ad arra, hogy a rendérség* szervezetén beliil 1étrehozott Becsiiletbirosag ezen
els@ szakaszanak tapasztalatait — a szervezet miikodésének bemutatasaval
egyidejiileg — szamba vegylik, azokat 0sszegezziik. Tanulmanyunkban a jog-
szabalyi hattér bemutatasat kovetden kizardlag a fegyelmi targyu intézkedé-
sek kapcsan indult eljarasi tapasztalatokat értékeljitk. Megallapitasainkat arra
alapozzuk, hogy az iras egyik szerzOje hat esetben tagként, két esetben pedig
elnokként miikodott kdzre fegyelmi targyth dontés kapcsan 0sszehivott becsii-
letbir6sagi eljarasaban, mig a masik szerzo, fegyelmi szakteriileti vezetoként
részt vett a névjegyzék vezetésében, valamint az eljarasok megszervezésében/
koordinal4saban ¢és azok szakiranyitasaban.

Torténelmi jellegii el6zmények

A Becsiiletbirdsag jelenlegi rendszere, miikodésének szabalyai nem kotédnek
szorosan ¢és egyértelmiien korabbi jogszabalyokhoz és normakhoz, konkrét
jogforrasa pedig nem megallapithato. Az a koriillmény ¢€s igény mely szerint
kozosségek/szervezetek a tagjaik normaszegéseit sajat maguk itéljék meg, mar
a korabbi idokben is jogosan felmeriilo igényként megmutatkozott. A magyar
nyelv nagyszotaranak (URL1) — torténelmi hagyomanyokkal is 6sszecseng6

— megfogalmazasa alapjan a becsiiletbirosag, valamely testiilet, kozosség be-
cstiletét érintd iligy kivizsgalasara alakitott, a testiilet becsiiletének, jo hirének
megovasat szolgald, nem hivatasos birokbol all6 bizottsag. A becsiiletbeli, kii-
l6ndsen a lovagias ligyek megvizsgalasara azzal a céllal alakult valasztott bi-
rosag, hogy rendezze a vitas kérdéseket, és ezzel lehetdvé tegye a parbaj elke-
riilését, illetve, hogy dontson a felek parbajképességérol.

2 Fegyelmi targyt intézkedések: a szolgalati tevékenységgel Osszefligg$ normaszegés megvaldsitasa kapcsan
szolgalati viszony megsziintetése, fegyelmi fenyités kiszabasa, vagy szolgalaton kiviili normaszegé
magatartds esetén a tovabbi hivatasos szolgalatra valé méltatlansag megallapitasa.

3 A beliigyminiszter iranyitasa alatt all6 fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjai Fegyelmi
Szabalyzatardl kiadott 11/2006. (II1. 14.) ORFK utasitas (Fegyelmi Szabalyzat).

4 Atanulmanyban a rend6rség kifejezésen kizardlag a Hszt. 1. § a) bekezdésében meghatarozott altalanos
rendérségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerv allomanyat értjiik, megallapitasaink a térvényben
feltlintetett egyéb szervekre nem vonatkoznak.
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A lovagias kérdések, vitas, becsiiletbeli ligyek kozosség altali elbiralasanak
¢és rendezésének torténete pedig meglepden nagy multa torténeti hagyoma-
nyokkal rendelkezik, gondolva példaul a Johannita Lovagrend 12. szézadi
reguldjanak 9. cikkére, mely szerint: ,,Ha bdrmely testvér — bar soha meg ne
tortenjen! — valamely kisértéstol hajtva bujasagba esnék, ha titkon vétkezik,
titkon banja meg és gyakoroljon biinbanatot; ha pedig tetten érik, vagy vét-
ke nyilvanossagra keriil, gy abban a faluban, ahol azt elkovette, a vasarnapi
mise utdan, amikor a nép a templombol jon, mindenki szeme lattara vezessék
elé és Mestere verje meg, ha klerikus volt a vétkezo; ha pedig laikus volt, ak-
kor barmelyik klerikus, vagy az verje meg, akinek ala volt rendelve; kiméletle-
niil vesszozzeék és korbacsoljak meg, és tizzék ki mindennemii kozosségiinkbol.”
(Homonnai & Hunyadi, 1996). Amennyiben pedig a biintetéssel érintett sze-
mély magat biinosnek, vétkesnek, Isten torvényeinek megszegdjének vallot-
ta ¢és igéretet tett a javulasara, akkor kivételes esetben, a megfeleld mértékii
blinbanat tantsitasat és megvilagosodasat kovetden térhetett csak vissza a ko-
z0Osségbe.

A bajtarsi érzés és a lovagi szellem fejlesztésére is nagy gondot fordito I.
Karoly® magyar kiraly a partoskodasok, belsd harcok, nemtelen viszalykoda-
sok legjobb ellenszerét felismerve, lovagi becsiiletbirdsagot — curia militaris
— szervezett Visegrad udvardban a tarsadalmi természetli vétségek, becsiilet-
iigyek elbiralasara. A kiraly, tavollétében pedig a kiralyi udvar ispanjanak 6si
tisztét is viseld orszagbiro altal tartott lovagbirdsag hataskorébe tartozott —
a személyes becsiiletet érintd sértéseken kiviil — a vitézi osztalyokba tartozok
minden becsiiletbevago iligye, lovagiatlansaga, hitszegése. A bizonyitas taga-
das esetén az igazsagszolgaltatds lovagmoddra, bajvivassal tortént, a vesztes
fél blinhédése a jogi cselekvoképességet is korlatozd becsiiletvesztés, vagyis
az udvarbol és lovagi tarsadalombol valo kizaras lett (Homan, 1928).

1848. szeptember 20-an a NemzetOrségi Tandcs altal, a Magyar Kiralysag
Hadiigyminisztériuma részére felterjesztett (de a fegyszazadok megalakula-
sanak elmaradasa miatt hatdlyba soha nem lépett) ,,4 fegyhatalom korének és
fegyszazadok felallitasanak tervezete a honvédség szamara” cimet viseld tor-
vénytervezet utolso részének meghatarozasa alapjan ,,4 fegyelmi kihdagasokat
elkoveto és egyébként is kicsapongo és fegyelemellenes magatartdst taniisito
legénysegi dallomanyu egyenek koziil, ugy a kézkatondk, mint a javithatatlan
altisztek is a fegyelmi bizottmany elé dallitatnak. E bizottmdany egy szdza-
dos, egy hadnagy, egy érmester, egy tizedes és egy kozlegénybdl all. Ulésein

5 Akoznyelvben Karoly Robert (sziiletési nevén Caroberto, magyarosan régebben Robert Karoly; Néapoly,
1288 — Visegrad, 1342. julius 16.) Anjou-hazi magyar kiraly 1308-t6l halalaig uralkodott.
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a hadbironak is jelen kell lennie és ott jegyzokonyvet kell felvenni. A bizott-
sag az eléallitott renitenskedo katonat, vagy altisztet meginti, s figyelmezteti
Ot arra, hogyha fél év alatt meg nem javul, ugy a kézlegény azonnal a fegysza-
zadba osztatik be, az altiszt pedig elobb lefokoztatik, s ezutan lesz a fegysza-
zadba beosztva.” (Ory, 1998).

A Magyarorszagon hatalyos elsd katonai biintetétorvénykonyv® ,,Mdasok, s
kiilonosen a kartarsak becsiilésére vonatkozo igény elvesztésérdl” cimet viseld
XII. fejezetének néhany évig hatalyban 1évé 299. §-a — a katonai szervezetek-
nél jelen 1évo tgynevezett tiszti becsiilet kérdésével foglalkozva — az alabbi-
ak szerint tartalmazta a méltatlansag jogintézményét, melynek eseteit taxativ
modon probalta meghatarozni amellett, hogy annak tekintette a térvény altal
blintettnek mindsitett cselekményeket is.

1. Ha valamely tiszt, a kinek a szolgadlatbdl valo kilépése alkalmaval birt ka-
tonai jellege meghagyatott, vagy magasabb katonai jelleg adomanyoztatott
[...] a monarchia ellen hadat viselo szolgalataba lépett a nélkiil, hogy [...]
katonai jellegérdl lemondott volna...” (URL2), ha belfoldi, tigy kell eljarni
vele, mint egy felségaruloval szemben, ha kiilfoldi, tisztségtél valé megfosz-
tasra itélendo.

LI Ha valamely az ellenség altal hadifogsagba ejtett tiszt, szoval, vagy
irasban adott becsiiletszava megszegésével a fogsagbol megszokik és ez altal
az osztrak sereg hirnevét megbecsteleniti, elbocsatadssal biintetendo.

Ha valamely tiszt mas komoly alkalommal becsiiletszavaval erdsitett igére-
tét meg nem tartja, ha becsiiletszavaval valotlan tényrdl tudva jot all, vagy ha
becsiiletszavaval az ezen biinteto torvénnyel ellenkezore lekoti magat, elbo-
csatassal biintetendo.

Ha valamely tiszt nyilvanos illetlen magaviselet altal az dllas becsiiletét be-
mocskolja, vagy valamely ilyes, vagy pedig mas személyeket sérté magavise-
let altal dllasdra nézve lealacsonyito szitkot, vagy bantalmazdast vont magdra,
akkor 6 [...] elbocsatassal biintetendo” (URL2) feltéve, hogy cselekményével
nem valositott meg valamely szigorabban biintetend6 deliktumot.

A becsiiletbirosagok torténeti fejlodésének elemzésekor — a tanulmany ter-
jedelmére valo tekintettel, a teljesség igénye nélkiil — érdemes még megem-
liteni az I. Ferenc Jozsef altal 1862. aprilis 10-én kiadott, ,,4 javithatatlan
tisztekkel valo elbands modja” cimet viseld szabalyrendelet, a Magyar Ki-
ralyi Honvédség és CsendOrségre nézve az 1885. évi Rendeleti Ko6zlony
11. szamaban kozzétett, ugynevezett D—1 jelzeti rendeletet (URL3), vagy

6 Das Militar-Strafgesetzbuch iiber Verbrechen und Vergehen vom 15. Janner 1855. fiir das Kaisertum
Osterreich.
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az 1940. szeptember 1-jét6] érvényes A—46 jegyzeti Becsiiletligyi Szabaly-
zatot (URL4). Az elkdvetkezd évek vilagrengetd eseményei okan rovid éle-
tli A—46-0s szabalyzat altalanos rendelkezései szerint ,,a becsiiletiigyi eljaras
célja mind a tiszti allas kozos becsiiletének, mind az egyes tisztek becsiileté-
nek megovasa és épségben tartasa. Becsiiletiigyi eljarasnak akkor van helye,
ha tiszttel szemben olyan magatartads (cselekmény, vagy mulasztas) gyanuja
mertilt fel, amely nem egyeztetheto ossze a tiszti allas k6zos becsiiletével, vagy
a tiszt becstiletével és ezert kérdesessé valik vajjon az illeté tiszta tiszti allas
kozos becsiiletének sérelme nélkiil rendfokozataban meghagyhato-e.” (URLS).

A 1II. vilaghaborat kdvetd évek szocialista tipusu szemlélete hozta létre
a Honvédelmi Minisztérium 1400/HVK. szamu Szolgélati Szabalyzat Fe-
gyelmi Utasitasat (1951), az 578/MNVK. szamu L Utmutaté a tiszti becsiilet-
birésagok eljarasahoz” szabalyzatot (1953), illetéleg az Elnoki Tanacs 1959.
évi 106. szamu hatarozatanak 47. § (5) bekezdése alapjan kiadott ,,4 Magyar
Népkoztarsasag Fegyveres Erdinek Becsiiletbirosagi Szabalyzatar”, melynek
L. fejezet 3. pontja alapjan: ,,4 becsiiletbirosagok — a parancsnokok daltal elé-
Jlik utalt iigyek elbiralasa sordn:

- védik a katonai becsiiletet, a katonai hivatas megbecsiilését, a rendfokozat
tekintélyét, a szolgalati rendet és fegyelmet,

- Orkodnek a szocialista erkolcs és a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak be-
tartasan, a fegyveres erok tarsadalmi megbecsiilésén,

- a katonai eskii szellemében nevelik a személyi allomanyt, a térvények, ren-
deletek és szabalyzatok eldirasainak, a szolgadlati rend és fegyelem kovetelmé-
nyeinek dntudatos megtartasara,

- elbsegitik a kozosségi szellem és a kézosségért valo felelosség megszilardi-
tasat.” (URLG).

A szabdlyzat szerint az adott egység tiszthelyettesi, tiszti, fotiszti gyiilésein tit-
kos szavazassal kétévenként megvalasztott hét-hét £6 (6t f6 rendes tag, plusz
két 6 pot tag), illetdleg a honvédelmi miniszter altal esetenként kinevezett ta-
bornok(ok)bol rendfokozati osztalyonként létrehozott becsiiletbirosagok tar-
gyaltdk a hivatasos aktiv- és nyugallomanyu tagokkal kapcsolatos ligyeket.
A bejelentés, kozvetlen tudomasszerzés, vagy birosagi, ligyészségi tajékozta-
tasra indult eljarasban becsiiletbiroként nem jarhatott el, aki ellen fegyelmi,
biinteté vagy becsiiletbirosagi eljaras volt folyamatban, illet6leg aki elfogult-
nak mindsiilt. Helyettiik pottag keriilt behivasra.

Amennyiben a becsiiletbirdsagi eljaras soran az eljaras ald vont vétkessége
megallapitasra keriilt, akkor a vétkest megintésben, megfeddésben vagy megro-
vasban részesitették. Stulyosabb esetben hatarozatban tettek javaslatot a vétkes:
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» alacsonyabb beosztasba helyezésére,

» rendfokozatban torténd eldmenetel varakozasi idejének egy évvel torténd
meghosszabbitasara,

» hivatasos, illetleg tovabbszolgald allomanybol vald elbocsatasara,

* lefokozasara.

A becsiiletbirosag érdemi hatarozata ellen fellebbezésnek helye nem volt,
pusztan panasszal lehetett élni. Erdekességként jegyezziik meg, hogy a biro-
sag, adott esetben kezdeményezhette is az altala hozott dontés torlését, ameny-
nyiben a dontéssel érintett tiszt vagy tiszthelyettes a legalabb egy éven at
végzett munkéjaval vagy magatartasaval kiérdemelte azt.

Fabinyi Gusztav (hadbir6, katona és jogtudds) szerint a becsiiletiigyi eljaras,
mint az igazsagszolgaltatas egyik nemének ,feladata a megsértett jogrendet
helyreallitani, bizonyitékokhoz nem kotott teljes fiiggetlenséggel — a szonak
legigazibb értelmében vett — anyagi igazsagot szolgaltatni; czélja a kato-
nai szellemet, a lovagias, nemes gondolkozast a tisztikarban meghonositani,
dpolni és erosbiteni, s hogy ezt elérhesse, kotelességében dall a miivelt és ne-
mesen gondolkozo egyén érziiletével ellenkezo viseletii egyéneket, csekélyebb
esetekben meginteni, sulyosabb beszamitasu esetekben a testiiletbol végleg el-
tavolitani.” (Fabinyi, 1891, 349.).

Becsiiletbirosag napjainkban

Bér a jelenleg hatalyos Hszt. szerint l1étrehozott Becsiiletbirdsag intézménye csak
elég kevéssé kotddik ezen torténeti elézményekhez, annak 1étrejottét mégis azon
jogos szervezeti igény alapozta meg, mely szerint a katonai jellegii szervezetek
tagjai maguk kivantak megitélni kollégaik legsulyosabb cselekedeteit. Ahogyan
az eddigiekbdl is egyértelmiien kidertilt, a becsiiletbirosagi eljaras intézménye
a Hszt. preambuluméban is megfogalmazott, a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatasos allomanyatol megkovetelt magas szintli szakmai, erkolcsi
¢s etikai kotelezettségek megszegdivel szembeni eljarasok lefolytatasara hi-
vatott. A kozhivatal ellatasa kapcsan tamasztott kiilonleges kovetelményeknek
megfelelni tudé szakembereket — az allam, illetdleg a k6zjo érdekében kifej-
tett tevékenységiik miatt — a tarsadalom is megbecsiili, és altalaban tiszteletre-
méltobbnak ismeri el 6ket, mint a maganszféra munkavallaloit (Angyal, 1927,
2.). A megbecsiilés pedig nem a kodzhivatallal jaro, magatol értendd jarandosag,
hanem a tisztességgel ellatott, a kozmegelégedést eredményezd tevékenység
tarsadalmi értékelésének pozitiv hozadéka. A koziigyek gyakorldival szembeni
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magatol értetddo és torvényileg is szabalyozott elvaras az erkolcsos, fedhetetlen
¢letvitel, a karos szenvedélyektol mentes, mindenkor példamutatdé magatartas
tanusitasa, mellyel az altala végzett hivatali munka tekintélyét, megbecsiilését,
illetdleg az abba vetett (kdz)bizalmat is erdsitheti.

Napjainkra az ugynevezett lovagias ligyeket rendez6 biroésag helyett, az eg-
zakt jogszabalyokon alapul6 és az eljards ala vont személy szolgalati viszo-
nyat is érintd, Gjszerlinek tind, de korantsem torténelmi eldzmények nélkiili
becsiiletbirésagok, amolyan régi-uj Iétrejotte, a rendészeti szervek személyi
allomanya részérdl kiillondsen nagy érdeklédéssel ovezett jogintézményeként
jelent meg. Az érdeklddés okai pedig az ij Hszt. altal bevezetésre keriil6 kor-
manyzati szolgalati, hivatasos szolgalati, hivatasos és szerzodéses katonai
jogviszonyban foglalkoztatottak életpalya-modelljében, az 11j eldmeneteli- és
illetményrendszerben, a lakhatasi timogatas 0j rendszerében, a megtakaritasi
célu allami biztositasi rendszerben, és a szakmai érdekvédelmi tevékenysége
ellatasara, a szakszervezetektol elkiiloniilt hivatasrendi karok (Magyar Rend-
védelmi Kar és a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar) létrejottében, valamint
a megfogalmazasra keriil¢ hivatasetikai normdkban keresenddk. A Becsiilet-
birdsag szabalyozoit jogalkotdink a Hszt.-ben, valamint a Fegyelmi Szabaly-
zatban fogalmaztdk meg. Erdekesség, hogy a rendészeti teriilet ezen iranyu
szabalyozasanak mintajat a Kttv.” 2012. jalius 1-jén hatalyba 1épett rendelke-
zésével 1étrejott Kormanytisztviseldi Dontébizottsag, mint a birdsadgi munka-
ligyi jogvitat megel6z06 jogorvoslati forum képezte.

Az \j jogintézménnyel a hivatasos allomany tagja altal igénybe vehetd jog-
orvoslati rendszer kiboviilt a szolgalati, igy a munkaviszonyt megsziintetd
személyligyi dontés €s az esetleges birosagi eljaras kozé ékelddve, oda be-
tagozodva, eljarasaban a hivatasos allomany tagja szolgalati viszonyanak
fenntarthatdsagarol dontve. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a szolgalati
viszony megsziintetése esetén becsiiletbirosagi eljaras kezdeményezése nél-
kiil/hianyaban az érintett nem fordulhat munkatigyi bir6sdghoz. Az eljaras ala
vont kezdeményezése alapjan felallitott Becsiiletbirdsag a fegyelmi targyu el-
jarasban megallapitott tényallast nem biralhatja feliil, a megallapitott tényal-
las alapjan kizarélag arrdl dont, hogy a szolgalati viszony megsziintetése
jogkdvetkezményként indokolt vagy sem, €s az alkalmazhato-e. A rendorség
esetében a Becsiiletbirosag mitkddési feltételeit az orszagos rendérfokapitany
biztositja, mig a miikodésének részletes szabalyait a beliigyminiszter ren-
deletben allapitja meg. Ugyanakkor, a Becsiiletbirosaggal kapcsolatos vala-
mennyi renddrségi kivalasztési, eljarasi, végrehajtasi, képzési/felkészitési

7 Akozszolgalati tisztségvisel6krol szol6 2001. évi CXCIX torvény.
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feladatot az ORFK Fegyelmi Osztaly® koordinalja, mig gyakorlati végrehajta-
sa az érintett szervek humanigazgatasi szolgalatanal realizalodik.

A fegyelmi targyu intézkedés kapcsan lefolytatott becsiiletbirosagi eljarasok
évenkénti megoszlasat az 1. szdmu tablazat tartalmazza.

1. szamu tablazat: 4 renddrség dllomdnya esetében a fegyelmi targyu dontések kapcsan
lefolytatott becsiiletbirosagi eljarasok megosziasa 2016 és 2020 kozott (f6)

A lefolytatott jarasok évenkénti megoszlasa ..
Osszesen
2016 2017 2018 2019 2020°
8 12 13 7 - 40

Forras: ORFK Fegyelmi Osztaly statisztikai adatai.
A szerzOk sajat szerkesztése.

SN 4 4

A fenti adatok alapjan megallapithato, hogy évenként eltérd szamban, de az ér-
tékelt idoszak vonatkozasaban jelentds szamu esetben kezdeményezték az el-
jaras ala vont személyek a becsiiletbirosagi eljaras inditasat. Az dsszes eljaras

5%-aban (minddssze 2 {6 esetében) dontott gy a fegyelmi targyu dontések kap-
csan felallitott Becsiiletbirosag, hogy az érintett renddr szolgalati viszonyanak
megsziintetését nem tartotta indokoltnak, ezért a fenyitést kiszabo hatarozatot

hatalyon kiviil helyezve mas fegyelmi fenyités kiszabasara tett javaslatot.!* Meg-
itélésiink szerint a fegyelmi jogkor gyakorldjanak dontését megvaltoztato ese-
tek szama/aranya nem fokméréje a jogintézmény szakmai Iétjogosultsaganak.

A Becsiiletbirdsag névjegyzéke

A renddrség keretein beliil — a Hszt. rendelkezései alapjan — 2015. december
31-¢én elso alkalommal kertilt sor becsiiletbirosagi névjegyzek osszeallitasa-
ra. A névjegyzékbe torténd felvételre — valamint a késobbi tagcserék esetében
is — a hivatasos allomany tagjanak onkéntes jelentkezése vagy a hivatasos al-
lomany tagjanak beleegyezése esetén az allomanyilletékes parancsnok altali
jelolés alapjan keriilhetett sor, amennyiben a jeldlt ellen nem folyik biintetd-,

8 A szervezet pontos megnevezése: Orszagos Rendor-fokapitanysag Személyligyi Foigazgatosag
Humanigazgatasi Szolgalat Fegyelmi Osztaly.

9 A tablazat a tanulmany elkészitésekor — 2020 aprilis honapban — mar lezarult eljarasok adatait tartal-
mazza, abban a folyamatban 1év6 tigyek nem keriiltek feltiintetésre.

10 Az egyik esetben a jarérvezetd szolgalati viszonyanak megsziintetését helybenhagyva, a vele kdzos
elkovetd jarortars felelosségét értékelte kisebb targyi siilytinak a Becsiiletbirosag; a masik esetben egy
kozteriileti intézkedés miatt kiszabott szolgélati viszony megsziintetés fegyelmi fenyitést a normaszegés
elkovetési koriilményeihez képest sulyos szankcionak értékelt a Becsiiletbirdsag.
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fegyelmi-, vagy méltatlansagi eljaras, biintetéeljarasban vagy szabalysértési
eljarasban jogerdsen kiszabott biintetés, fenyités hatalya alatt nem all, és megfe-
lel a példamutat6 magatartasra, szolgalatellatasra vonatkozo kovetelményeknek.
Az onkéntes jelentkezés esetén kitdltott jelentkezési lapot az allomanyilletékes
parancsnok részére kell benyujtani, aki azt irdsba foglalt, indoklassal ellatott
véleményével kiegészitve — a kérelem beérkezését kovetd harom napon beliil —,
az orszagos rendorfokapitanyhoz felterjeszti. Amennyiben az dllomanyilletékes
parancsnok tesz javaslatot a jelolésre, akkor a jelentkezési laphoz €s az irasba
foglalt indokolt véleményéhez a javasolt személynek a jeldlés elfogadasarol
sz010 nyilatkozatat is csatolni kell.

A Becsiiletbirosag tagjaként eljarni jogosult tagok névjegyzékét az Orsza-
gos Rendor-fokapitanysag vezetdje hagyja jova. A hivatasos allomany tagjat
a névjegyzekrdl kérelmére, megbizatasanak lejartakor, a névjegyzékre vétel
feltételeinek megsziinésekor, valamint méltatlansagot megalapoz6 koriilmény
felmertilése esetén tordlni kell. A Becsiiletbirosag intézményének Iétreho-
zasakor a névjegyzek a tiszthelyettesi, a zaszlosi, a tiszti, valamint a fotisz-
ti rendfokozati dllomanycsoportonként a maximalis 50-50 fével, a tdbornoki
rendfokozati allomanycsoport esetében a minimalis 10 fével, teriileti szerven-
ként aranyosan kertilt feltdltésre. A névjegyzékbe keriilt 210 tag id6kdzbeni,
rendfokozati allomanykategoriaban valo eldlépése, valamint szolgalati helyé-
nek megvaltozasa miatt a névjegyzeékrol valo torlésiiket, és helyettiik 1) tagok
felvételét rendszeresen indokolja. Az orszagos parancsnok a névjegyzéket ne-
gyedévente feliilvizsgalja, ennek eredményeként intézkedés torténik a tagok
cser¢jére, hogy a miikodoképességet biztositani tudjak.

A negyedéves feliilvizsgalatokat kovetden aktualizalt névjegyzék — a nor-
mahattérben meghatarozottak alapjan — a rendvédelmi szervnél lizemeltetett
https://my.police.hu/ internetes portal ,Jog- és Erdekvédelem/Becsiiletbiré-
sag” meniipontjaban tekinthet6 meg.

A névjegyzékbe felvett tagok megbizatasa 6t évre szol, amely megbizatasrol
az orszagos rendoérfkapitdny megbizolevelet, illetéleg a konkrét {igyre vo-
natkozd eseti megbizolevelet allit ki. Az eddig eltelt csaknem 6t év tapaszta-
latai megmutattak, hogy a renddrség szervezetében megfigyelhetd fluktuacio,
a belsd horizontalis és vertikalis, valamint a rendfokozati 4llomanycsoportok-
ban torténd mozgas/valtozas megkdveteli a névjegyzék folyamatos és rend-
szeres feliilvizsgalatat, mely feladatot az ORFK Fegyelmi Osztalya hajtja
végre. Az utolsé négy negyedév soran a tagok esetében bekovetkezett valto-
zéasokat a 2. szamu tablazat tartalmazza.
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2. szamu tablazat: 4 rendorség becsiiletbirosagi névjegyzékében bekovetkezett tageserék
megosziasa 2019. II. negyedéve és 2020. 1. negyedéve kézott (f6)

2019. 11 2019. I11. 2019. IV. 2020. 1. Osszesen

T: k
AZCSCECIOKA negyedév | negyedév | negyedév | negyedév

rendfokozati - 2 2 3 7
allomanycsoport

valtozasa

athelyezés - 3 1 - 4
rendelkezési - 1 - 2 3
allomanyba keriilés

tartos - 1 - - 1
betegallomany

szolgalati 4 - 2 - 6
jogviszony

megsziinése

egyéb ok - 1 - 1 2
Osszesen 4 8 5 6 23

Forras: ORFK Fegyelmi Osztaly statisztikai adatai.
A szerzok sajat szerkesztése.

Az adatok ramutatnak, hogy az utolso négy feliilvizsgalat keretében a Becsii-
letbirosag névjegyzékén szerepld tagok tobb mint 10%-a helyett kellet j tagot
jelolni. A tanulmanyban értékelt csaknem 6t év alatt — a tablazatban is feltiinte-
tett 23 fovel egyiitt — 6sszesen 84 {6 esetében kellett intézkedni a névjegyzék-
bol valo torlésre, és 1 tagok névjegyzékbe vételére, mely személyi valtozas
jelentés mértékiinek mondhato.

Becsiiletbirosag eseti 6sszehivasa

A Hszt. alapjan a Becstiletbirdsag hatalya kizarélag a 2016. januar 1-jét kove-
téen megindult fegyelmi eljarasban hozott hatarozat, illetéleg a 2016. januar
1-jét kovetden benyujtott szolgélati panasz esetén allapithaté meg. Altalanos
szabaly, hogy a névjegyzéket vezetd orszagos rendérfokapitany a Becsiiletbi-
rosag miikodési feltételeit, annak 0sszehivasat a kezdeményez6 személy al-
lomanyilletékes parancsnoka utjan biztositja. A kérelmez6 a Becsiiletbirosag
Osszehivasat —a dontés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil — a szolga-
lati 0t betartasaval elGterjesztett irasbeli kérelmével a sérelmezett dontést hozo
eloljaronal kezdeményezheti, amennyiben a szolgalati viszonyat azért sziintették
meg, mert mindsités, méltatlansag alapjan vagy fegyelmi tigyben vele szemben
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szolgalati viszony megsziintetés fenyitést szabtak ki, a hivatasos szolgalatra al-
kalmatlanna valt és a felmentés ellen benytjtott szolgalati panaszat elutasitottak,
vagy a felmentés ellen a szolgélati panasz benyujtasanak lehetoségét a Hszt.
kizérja. A Becsiiletbirosag dsszehivasa tehat nem kotelez6 jogi aktus, hanem
kizarolag az abban érintett hivatasos allomanyt személy — szolgalati ut betar-
tasaval benyujtott — irasbeli kérelmére keriilhet 6sszehivasra. A Becsiiletbiro-
sag hataskorébe nem tartozik a Nemzeti Védelmi Szolgalat altal megallapitott
kifogasolhat6 életvitel miatti alkalmatlansag alapjan torténd szolgalati viszony
megsziintetése, igy ezen okbol — a torvény erejénél fogva — az abban érintett
rendOr kérelmet sem terjeszthet eld, tehat a Becsiiletbirosag sem hivhato dssze.

Erdemes tisztazni, hogy mely — fegyelmi targy — munkaltatoi dontések eseté-

ben kezdeményezhetd becsiiletbirosagi eljaras:

» fegyelmi eljaras keretében a szolgalati viszony megsziintetése fegyelmi fe-
nyités kiszabasakor: a szolgalati tevékenységgel dsszefiiggésben elkovetett
normaszeges, vagyis fegyelemsértés elkovetése esetén;

+ méltatlansagi eljaras keretében a méltatlansag megallapitasakor: szolgalaton
kiviil tanusitott olyan magatartas esetén, mely alkalmas arra, hogy a rendori
szervezet miikodésébe vetett kozbizalmat sulyosan veszélyeztesse.

A hivatasos allomanyu renddrrel szemben fegyelmi eljaras kezdeményezheto:

+ fegyelemsértés esetén: fegyelemsértést kovet el és fegyelmi eljaras keretében
felelosségre kell vonni a hivatasos allomany tagjat, ha a szolgalatteljesitésre
vagy a szolgalati viszonyara vonatkoz6 kotelezettségét vétkesen megszegi;

» szabalysértés esetén: fegyelmi eljaras keretében kell elbiralni a hivatasos
allomany tagjanak azt a szabalysértését (a szabalysértési elzarassal is biin-
tethetd szabalysértés kivételével), amelyet szolgalati helyen vagy a szolga-
lattal Gsszefliggésben kovetett el;"

 katonai vétség esetén: a BiintetGeljarasrol szol6 torvényben'? meghatarozottak
szerint (ligyészi dontés alapjan) a katonai vétség fegyelmi jogkorbe torténd
utalasakor a magatartas (biincselekmény) fegyelmi eljarasban kertil elbiralasra.'®

11 A szolgalati helyen vagy a szolgalattal 6sszefliggésben elkovetett szabalysértés esetén — dontéen —
pénzbirsag fegyelmi fenyités keriil kiszabasra, az értékelt idészakban e normaszegés kapcsan alkalmazott
fegyelmi szankciok nem alapoztak meg becsiiletbirdsagi eljaras kezdeményezését.

12 2017. évi XC. torvény a buntetdeljarasrol.

13 Amennyiben katonai vétség fegyelmi eljarasban kerill elbiraslasra, akkor az tigy a fegyelmi eljaras
szabalyai szerint folyik, vagyis fegyelmi fenyités keriil kiszabasra. Ezen fegyelmi eljaras keretében
kiszabott szolgalati viszony megsziintetése fegyelmi fenyités alkalmazasakor a dontéssel szembeni
panaszt nem az eldljaré parancsnok biralja el, hanem az illetékes torvényszék katonai tanacsa, ezért
a tovabbi eljaras elkiiloniil a munkaltatoi intézkedések rendszerétdl, melyre tekintettel becsiiletbirdsagi
eljaras nem kezdeményezhetd.
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Fegyelmi eljaras esetében az érintett altal kezdeményezhet jogorvoslati rend
az alabbi:

+ szolgalati viszony megsziintetése fegyelmi fenyités kiszabasa;

+ afegyelmi fenyitéssel szembeni panasz benyujtasa;

* apanasz elutasitasa esetén becsiiletbirosagi eljaras kezdeményezése;

* munkaiigyi bir6sagi eljaras.™

A méltatlansagi eljaras keretében a tovabbi hivatasos szolgalatra valo méltat-
lansagot megalapozza, ha a hivatasos allomany tagja a szolgalaton kiviil olyan
magatartast tanusit, amely a rendvédelmi szerv miikodésébe vetett kozbizal-
mat stulyosan veszélyezteti és emiatt nem varhato el, hogy a rendvédelmi szerv
a szolgalati viszonyat fenntartsa.

M¢éltatlansagi eljaras esetében érintett altal kezdeményezhetd jogorvoslati rend

az alabbi:

* méltatlanna valas megallapitasa, mely dontéssel szemben 6nalld jogorvos-
lat nincs;

* a dontés alapjan meghozott szolgalati viszonyt megsziintetd allomanypa-
ranccsal szemben panasz benyujtasa;

* apanasz elutasitdsa esetén becsiiletbirosagi eljaras kezdeményezése;

» munkaiigyi birdsagi eljaras.!s

Az eljaras szabalyszer(i kezdeményezése esetén a sérelmezett dontést hozo elol-
jaro koteles dsszehivni a Becsiiletbirosagot, amennyiben a kezdeményezés nem
szabalyszer, e koriilményrol a sérelmezett dontést hozo eloljaro a kérelmezot
haladéktalanul irasban tajékoztatja. A Becsiiletbirosag elnoke és tagjai a tevé-
kenységiik idotartamara mentesiilnek a masiranyt szolgalati kotelezettségiik
teljesitése alol, valamint jogosultak az utazasi és a szallaskoltségeik megtéri-
tésére. A fegyelmi targyt dontések kapcsan dsszehivott Becsiiletbirdsag harom
f6bél all'e, akik a kezdeményezbvel azonos rendfokozati allomanycsoportba kell,
hogy tartozzanak, tovabbi bels6 szakmai elvaras, hogy az eln6k minden esetben
(legalabb) tiszt legyen. A Becsiiletbirdsag elnokét —a Magyar Rendvédelmi Kar
(MRK) Etikai Bizottsagatol bekért javaslat alapjan —az MRK elnoksége jeloli

14 Ha a panaszt elutasitottak és azt a Becsiiletbirosag is helyben hagyta, csak abban az esetben lehet
munkatigyi bir6saghoz fordulni.

15 Ha a panaszt elutasitottak és azt a becsiiletbirosag is helyben hagyta, csak abban az esetben lehet (a
fegyelmi eljaras szabalyrendszerével megegyezden) munkaiigyi birosaghoz fordulni.

16 Az egészségkarosodasi eljaras kapcsan dsszehivott Becsiiletbirosag a névjegyzékbol kivalasztott harom
tagon tilmenden tovabbi két fovel egészill ki: a kozremiikodd orvossal, valamint a humanigazgatasi
feladatokat ellato szerv allomanyabol kijelolt személlyel.
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ki a hivatasos allomanynak a rendvédelmi szervnél 6sszeallitott névjegyzéken
szerepld tagjai koziil. A Becsiiletbirdsag tovabbi két tagjat — az MRK egyetér-
tésével — a Becsiiletbirosagot 0sszehivo eloljaro jeloli ki a hivatasos allomany
névjegyzékében szerepld, az eljaras ala vonttal legaldbb azonos rendfokozati
allomanycsoportba tartozo tagjai koziil. A sérelmezett dontést hozo eldljaro
felterjeszti az orszagos parancsnokhoz a Becsiiletbirosag kijelolt elndokének és
tagjainak nevét, szolgalati beosztasat. A felterjesztés alapjan az orszagos pa-
rancsnok az adott ligyre sz0l6 eseti megbizodlevelet ad ki.

Nem lehet tagja a Becsiiletbirosagnak, aki az eljaras targyat képezo alapiigy-
ben eljart, a dontéshozatalban részt vett vagy szolgalati beosztasa alapjan
részt fog venni, aki az érintettel szemben személyében elfogult, tovabba aki
ellen fegyelmi eljaras folyik vagy fenyités hatalya alatt all. Az allomanyille-
tékes parancsok, az MRK Etikai Bizottsaganak elndke, valamint az eljarast
kezdeményez6 a tagok jeldlésével szemben kifogassal €lhet. A kifogasolt tag
helyett a jel6l6 uj jeldltet ad vagy a jelolést fenntartja. Ez esetben a tag kiza-
rasarol a Becsiiletbirdsag tobbi tagja donthet.

A Becsiiletbirosag alapvet6 jogkore, tevékenysége

A korabban leirtak alapjan alaptézis, hogy a Becsiiletbirosag az elé tart tigyben
a megallapitott tényallast nem biralhatja feliil, a megallapitott tényallas alapjan
kizarolag arrél hozhat dontést, hogy a szolgalati viszony megsziintetése jogko-
vetkezményként alkalmazando, vagy a szolgalati viszony megsziintetését a fel-
tételek hianyaban nem tartja indokoltnak, tehat a Becsiiletbirosag eljarasaban
kizarolag a hivatasos allomany tagja szolgalati viszonyanak fenntarthatdsaga-
rol dont. Az iilés targyava tett ligyben eljart személyeket, az érintettet és jogi
képviseldjét, az érintett szolgalati eldljardjat és allomanyilletékes parancsnokat
meghallgathatja. Az iigy iratai és a meghallgatott személyek nyilatkozatai alap-
jan az ligy egységének székhelyén folytatja le, ahol zart tilésen, szavazattobb-
séggel hozza meg dontését. Mindharom tagja azonos értékil szavazati joggal
rendelkezik. Az ligyintézési hataridébe nem szamit bele az az id6tartam, ami-
kor a Becsiiletbirosag elndke vagy tagja betegsége, vagy a kijelolésének ido-
pontjaban elore nem lathat6 egyéb ok folytan nem tudja ellatni a megbizatasat.
A Becsiiletbirdsag elnokének vagy tagjanak 15 napot meghalado tartamu akada-
lyoztatasa esetén helyette az altalanos szabalyok szerint 11j elnokét, illetve tagot
kell kijeldlni, amelynek id6tartama nem szamit bele az iigyintézési hataridobe.
A hatarozatnak tartalmaznia kell az eljaras alapjaul szolgald tényeket és
koriilményeket, az tigyben hozott dontését, a jogorvoslati lehetéségre valo
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felhivast, valamint a dontés rovid indokolasat. A hatarozatot a Becsiiletbi-
roésag mindharom tagja aldirja. A hatarozatot a kérelmezdnek és a képvise-
letében eljard személynek, valamint a sérelmezett dontést hozo eldljaronak
kell kézbesiteni. A kérelmez6 és a képviseletében eljard személy a Becsiilet-
birdsag eljarasa soran keletkezett iratokba betekinthet, azokrol feljegyzést
készithet, és jogszabdly eltérd rendelkezésének hianyaban az iratokrol — té-
ritésmentesen — masolatot kérhet. Az eljaras sordn keletkezo iratokat az alap-
eljaras ligyszamara kell iktatni és az eljaras befejezését kovetden az alapiligy
irataihoz kell csatolni. Az eljaras soran a becsiiletbirok altal elkészitett és ki-
adott anyagoknak minden szempontbdl alakilag és tartalmilag is alkalmasnak
kell lennilik egy esetleges munkatigyi birosagi eljarasban torténd felhaszna-
lasra, igy az komoly szakmai feleldsséget 16 az abban eljarokra. Szolgalati
viszony megsziintetését eredményez6 munkaltatoi intézkedések esetében a bi-
rosaghoz keresetet benytjtani a Becsiiletbirosag dontésének kézhezvételétol
szamitott 30 napon beliil lehet. A keresetet a rendvédelmi szerv szervezeti
egysége ellen kell benytjtani.!”

A Becsiiletbirosag miikkodésének értékelése

A Becsiiletbirdsag jogintézménye — szakmai — el6zmények nélkiil kertilt ki-
alakitasra, a névjegyzékbe keriilé személyek kapcsan a normahattér, a rend-
fokozati allomanycsoportba tartozok szamanak maximalizalasan kiviil egyéb
kovetelményt nem hatarozott meg.'® Erre tekintettel problémaként mutatko-
zott, hogy a névjegyzéken szerepld személyek tobbsége semmilyen eldzetes
specialis szakmai — jogi, fegyelmi, humanigazgatasi, ligykezelési — ismeret-
tel nem rendelkezett, illetve az érintettek ismeretei e teriileteken kiilonb6z6
szintliek voltak, mivel a szakmai jartassag nem volt feltétel a kivalasztasuk-
nal. Jelentds résziik a becsiiletbirdsagi tevékenység ellatasdhoz sziikséges
szakmai atfogo, szervezett (alap)képzésben korabban nem részesiilt. A név-
jegyzék 2016 januari 0sszeallitasat kovetéen az azon szerepld tagok részére
—még az els becsiiletbirdsagi kezdeményezést megelézéen — orszagos, egy-
napos szakmai tovabbképzés keriilt megtarasra, a tovabbképzések rendszere
azota is évenkénti rendszerességgel zajlik, melyet a névjegyzéken szerepld

17 A Becsiiletbirosag négy — mar lezarult — miikodési évének adatai alapjan fegyelmi targyti dontések
kapcsan az eljarast kezdeményezok koziil 6sszesen 23 f6 fordult munkatigyi birésaghoz. A fegyelmi
szakteriilet a munkaiigyi perek vonatkozasaban hivatalos adattal nem rendelkezik.

18 Az els6 alkalommal 9sszeallitott névjegyzékben dsszesen 210 f6 szerepelt. A névjegyzék Osszetétele
azota is ezen elvek szerint alakul.
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tagok cseréjének magas szama is indokol. A tagok dnképzése mellett a terii-
leti szervek humdénigazgatasi szakteriiletei altal megtartott oktatasoktol, va-
lamint éves tovabbképzésektol fliggetleniil az eseti kijeloléseknél az ORFK
Fegyelmi Osztdly minden esetben szakmai segitséget nyujt, szakiranyitast
gyakorol. Ezen koriilmények Osszesége alapjan kijelenthetd, hogy a Becsii-
letbirosagok eljarasaiban kozremiikodo tagok szakmai felkésziiltsége a fela-
dat ellatasahoz megfeleld, a bizottsagok miikdodésének jog- és szakszerlisége
biztositott, azok orszdgosan egységes jogértelmezési és jogalkalmazasi elvek
mentén mikddnek.

Fontos szakmai koriilmény a fegyelmi targyu eljarasok kapcsan kezde-
ményezett Becsiiletbirosagok esetében, hogy azok mukodése/eljarasa nem
fiiggetlen a fegyelmi eljarastol. Annak szerves részét képezi, mivel a meg-
allapitott tényallast mar nem biralhatjak feliil, kizarolag abban foglalhatnak
allast, hogy a szolgalati viszony megsziintetése jogkovetkezményként al-
kalmazhato-e, illetve a szolgélati viszony megsziintetését feltételek hianya-
ban nem tartjak indokoltnak. A Becsiiletbirosag e feladatkdrénél jelenik meg
a renddrség, mint katonai jellegli szervezet — korabban részletezett — azon
igénye, miszerint a kozosség tagjai altal elkdvetett legsilyosabb normasze-
géseket maga a kdzosség, illetve annak tagjai (is) elbiraljak/elbiralhassak.
A tagként eljard személyek a renddérség allomanyaba tartozasukkal — kiilo-
nos figyelemmel szolgalati beosztasaik sokszinliségére — megtestesitik ezen
szervezeti-kulturalis igényt, mivel a tagok dontéseiket nem kizardlag a fe-
gyelmi-szakmai és eljarasi elvek, szabalyozok alapjan hozzak meg. Az eseti
jelleggel felallitott Becstiletbirdsagok eljarasuk soran minden esetben a ren-
delkezésiikre 4ll6 adatok fiiggetlen, partatlan és targyilagos mérlegelését ko-
vetden kell, hogy meghozzak dontésiiket, melyet megalapoz az az eljarasi
,»€szk0z” is, hogy a dontések zart tilésen torténnek. Ennek keretében viszont
nem hagyhatjak figyelmen kivill a fegyelmi fenyités érvényesiilésének, va-
lamint a renddri szervezet zavartalan miikodésének igényét sem, mivel sze-
mélylikkel az egész szervezetet képviselik. Munkajukkal, eseti dontéseikkel
az altaluk képviselt nagy kozosségnek, a rendéségnek az elvarasait, érték-
rendjét érvényesitik, melynek 6k is tagjai. E tevékenységiik révén jelenitik
meg azt a renddérszervezeti igényt, melyet a korabbi idészakokban is a sajat
szervezetiikon beliili becsiilet fogalmaval azonositottak a tagok, és azonosi-
tanak napjainkban is.

Beliigyi Szemle, 2021/3. 483



Osszegzés

Tanulmanyunkban a renddrség szervezetén beliil, a Hszt. altal 1étrehozott Becsii-
letbirosag kialakulasanak torténeti eldzményeit, a fegyelemkezelés rendszerében
betoltott helyét és szerepét, els6 6téves miikodését elemeztiik. Ravilagitottunk
arra, hogy a régmaultra visszatekintd, torténeti eldzményekkel rendelkez0 becsii-
letbirosagi eljaras célja az egyén hivatasos szolgélatra torténd etikai szemponta
alkalmassaganak megallapitdsa, mely mind emberileg, mind szakmailag rend-
kiviili felel6sséggel jar az abban eljaré valamennyi résztvevore nézve. Az el-
jaras soran a becsiiletbirok 6nmagukon tul magat a munkaltatot, a rendorség
szervezetét, a nemzet ¢€s a tarsadalom értékitéletét képviselik, igy dontésiiknek
emberileg €s szakmailag is minden szempontbdl megalapozottnak, a szervezet
valamennyi tagjara nézve iranymutatonak kell lennie. Tovabba nem lehet elte-
kinteni attol a tényt6l sem, hogy a becsiiletbirak — bar a szervezetiik képvisele-
tében, jogszabalyi felhatalmazas alapjan dontenek — minden meghozott itélete
egy-egy kollégajukat érintden keriil meghozatalra, mely dontésiik helyességét
¢és kovetkezményeit az érintett személlyel, és a hétk6znapok soran valamennyi
kollégajukkal szemben is fel kell tudni vallalniuk. A Becsiiletbirésagok miiko-
désének, tagjai tevékenységének szolgalati tapasztalatai egyértelmiien meg-
mutattak annak sziikségességét és indokoltsagat, bizonyitottak a torvényalkoto
szandékanak helyességét és 1étrehozasanak szervezeti 1étjogosultsagat. Az elsé
ciklus 2020 évvégi lejartaval a névjegyzékben valamennyi rendfokozati allo-
manycsoport tekintetében 11j tagok megvalasztasara keriil sor, akik jovobeni te-
vekenységével kapcsolatos képzeletbeli 1écet igen magasra helyezték az elsd
— csaknem — 6t év becsiiletbirai.
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