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Absztrakt

Ez a publikacio a Ciprusi Koztarsasag Renddrségének kivalasztasi eljarasat
rendszerszinten mutatja be. A hazai minta alapjan tanulményozasra keriil-
tek az altalanos szervezeti és a képzési jellemzok, emellett hangsulyosabban
a toborzasi eljaras, a személyi és a képesitési kdvetelmények, valamint az al-
kalmassagi vizsgalatok. A kutatas az angol nyelvii nyilt forrasok és a szakiro-
dalom Gsszegytijtésével, elemzésével, tovabba egy strukturalt irasbeli interju
felvételével tortént. Ezt megel6zden ezzel a kérdéskorrel ilyen forméban ide-
haza nem foglalkoztak, ezért a cikk ismeretb&vitének és hianypotlonak is te-
kinthetd. Konkluzioja, hogy a ciprusi renddrség — hasonldan az altalam eddig
tanulméanyozott eurépai orszagokhoz (frorszag, Anglia és Wales, Eszak-iror-
szag, Skocia, Csehorszag, Malta, Lengyelorszag és Szlovénia) — ugyanolyan
alapokon, de a teriileti sajatossagokat figyelembe véve épiti fel a rendorkiva-
lasztas szisztémajat.

Kulesszavak: Ciprusi Koztarsasag Rendorsége, kivalasztasi eljaras, alkal-
massagi vizsgalatok, szervezeti jellemzok, toborzas

Abstract

This paper examines the selection system of the Police of the Republic of
Cyprus. Using the attributes of the Hungarian-model, it presents the general or-
ganizational and educational characteristics, stronger the process of recruitment,
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the personal and the qualification criteria, furthermore the eligibility require-
ments. The research was performed by collecting and analyzing the English
open sources and the relevant literature, and further a structured interview was
applied. Previously, this topic was not addressed in Hungary, therefore the pa-
per can be considered as knowledge-expanding and suppletory. The conclu-
sion is that the Police of the Republic of Cyprus, — similar to other European
countries studied (Ireland, England and Wales, Northern-Ireland, Scotland, the
Czech Republic, Malta, Poland and Slovenia) — structures the police selection
system on similar principles taking territorial particularities into account.

Keywords: The Police of the Republic of Cyprus, selection process, eligibility
requirements, organizational marks, recruitment

Bevezetés

A Ciprusi Koztarsasag! RendOrségérél (tovabbiakban: ciprusi rend6rség)
a vonatkoz6 hazai szakirodalom els6sorban a kiilonb6z6 nemzetkozi vo-
natkozasu tevékenységek, igy a békefenntarté missziok?, tovabba a biiniigyi
egyiittmitkodés? kapcsan szol. A szervezeti és a képzési jellemzOk, valamint
a hivatasos rendori allomany bemeneti kovetelményei eddig nem tartoztak
az érdeklodés kozéppontjaba. Ez a tanulmany ezt a hianyt kivanja pétolni
ugy, hogy ebben a cikkben az utébbiak nagyobb hangsulyt kapnak. Meg-
jegyzem, a kiilfoldi, angol nyelvii szakirodalomban sem publikaltak ezek-
kel a kérdésekkel foglalkozé irasokat szignifikdnsan nagyobb szamban. Eb-
ben a tekintetben relevansnak tekintheték akar Novo (2012), Constantinou
és Butorac (2019), Constantinou (2017) vagy Prodromou (2018) mivei.
Az europai renddrségek kivalasztasi rendszerét, igy a toborzasukat, a sze-
mélyi és képesitési kovetelményeiket, valamint az alkalmassagi kritériumai-
kat mar korabban is vizsgaltam. Ezek koziil {rorszag (Mogyorédi, 2016a),
Anglia és Wales (Mogyorodi, 2016b), Eszak-frorszag (Mogyorddi, 2018a),
Csehorszag ¢s Malta (Mogyorodi, 2019a), valamint Szlovénia (Mogyorddi,
2019b) vonatkozasaban jelentek meg tanulmanyaim. Tovabbi publikaciok
varhatok még Lengyelorszag és Skocia vonatkozasaban. Milyen kérdésekre
keres valaszt a cikk és miért? A kivalasztas témakorével a versenyszférat és

1 Acikk kifejezetten a szigetnek ezzel a részével foglalkozik, a térok részt nem érinti.
2 Lasd Fejes (2014), Kacziba (2017) és Majer (2009) miiveit.
3 Példaként emlithetok Halasz (2017) és Nyeste (2016) irasai.
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a kozszférat egyarant kutatok is jelentés mértékben foglalkoznak, azonban
a hazai szakirodalomban a nemzetkozi kitekintés, a rendszerszintii elemzés
eddig elenyész6 figyelmet kapott. Ennek tiikrében mérlegelni kellett a kér-
déskor kutathatdsagat, azaz azt, hogy egyaltalan feltérképezhetdk-e a ko-
rabban emlitett tulajdonsagok. A ciprusi renddrségrél — a brit befolyasnak
koszonhetden — a vizsgalat targyaval kapcsolatban angol nyelven érhetok el
kiilonb6zo nyilt (online) forrasok és kiadvanyok, ami a kivitelezhetoséget
pozitivan befolyasolta. Ezek mellett egyes adatkorok beszerzésére és kiegé-
szitésére, példaul a létszamhelyzet vagy az ehhez kapcsolddo stratégiaiter-
vek megismerésére, egy irasbeli, strukturalt interjat tudtam felvenni.* Az itt
feltett angol nyelvii kérdéseket szemléltetésként magyarul, a tanulmany mel-
lékletében helyeztem el. Ezt a kérdéssort hasznéaltam azoknak az orszagok-
nak vizsgalatara is, amelyekkel kapcsolatban nem vagy csak olyan csekély
mértékben alltak rendelkezésre angol nyelvii forrasok, hogy a kutatast ki-
zarolag ilyen modon lehetett elvégezni. A mddszerrdl részletesen a Magyar
Rendészetben publikaltam (Mogyorddi, 2018b), ezért az ehhez kapcsolddo
konkluziokat itt nem ismétlem meg.

Osszefoglalva: a kézirat angol nyelvii forrasokbol, valamint az irasbeli in-
terjubol szarmazo adatokra tdmaszkodik. Az egyértelmi adatforras megjelo-
lése érdekében a szakirodalmi hivatkozasokat a szovegben és a felhasznalt
irodalomban is kiilon feltiintettem, minden mas, interjubol eredd informaciora
ennek megfelelden utalok majd. Szeretném kihangstlyozni, hogy a cikkben
arenddrség szervezeti jellemzdin tal, amelyek a kontextusba helyezést szol-
galjak, valamennyi cimet a kivalasztasi rendszer részeként értelmezeks, mivel
a szelekcio ,,egy folyamat meghatdarozo része, amely a toborzastol a bevala-
sig tart” (Nemeskéri, 2013, 80.). A tanulmanyt a kdvetkezOk szerint épitet-
tem fel. A szerkezet els6 elemében a ciprusi rendérség szervezeti €s személyi
allomanyénak jellemz0irdl irok, ami mellett attekint6 képek adok a Ciprusi
Koztarsasag geografiai és demografiai® helyzetérdl. A cikk kovetkezd részé-
ben a képzéssel, majd a toborzas, illetve a kivalasztasi eljaras sajatossagaival
foglalkozom, ahol az alkalmassagi kritériumokat is prezentalom. Végiil a kéz-
iratot a megallapitasok dsszefoglalasaval fejezem be.”

4 Az interjl felvételére 2017 juniusaban keriilt sor. A kérdéseimet az Europol Ciprusi Osszekdté Irodanak
kiildtem meg, és onnan kaptam irasbeli valaszt.

5 Ezalatartozik a kivalaszthatosagot eldsegitd toborzas, az alkalmassagi feltételek (személyi és képesitési),
maga az eljaras, az alkalmassagvizsgalatok, valamint a kivalasztodasért felelos képzés is.

6  Ezek a jellemzok befolyasoljak a renddrség szervezetét, miikodését.

7 A cikk tehat egy deskriptiv tanulmany, ami kifejezetten az rendszerszintii ismeretek bemutatasara
szoritkozik. Emiatt a vizsgalt részek elemzésének mélysége is ehhez a filoz6fidhoz igazodik.
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A Ciprusi Koztarsasag Rendorsége

A hivatalos turisztikai portaljuk szerint (URL3) a szigetorszag a Foldkozi-tenger
keleti részén talalhato, teriilete minddsszesen 9251 négyzetkilométer.® A koztarsa-
sag lakossaga nem éri el az egy millié (946 000) fét, amelybol 72% ciprusi gorog,
tobb mint 17%-a kiilfoldi, és kozel 10%-a ciprusi torok. Az Eurdpai Uni6 honlapja
alapjan (URL4) 2004. majus 1-je ota tagja a kdzdsségnek, mig 2008 6ta hasznalja
az eurdt. Hivatalos nyelvei a gorog és a torok. A renddrségiik honlapjan kozzé-
tett informaciok szerint (URL2) Cipruson az elsé renddrségi torvényt 1879-ben,
az akkori Brit Koloniai Kormany alkotta, amely a fliggetlenségi harcokig, egy-egy
valtoztatassal életben maradt. A Ciprusi Koztarsasag 1960-as megalapitasaval két
féle rendOrségi szervet hoztak Iétre: egy a varosok védelméért feleld rendorséget,
illetve egy vidéki teriileteken szolgald csenddrséget, amelyeket egy ciprusi gorog
¢s egy ciprusi torok vezetd egyiittesen iranyitott. Ezt kovetden 1964-ben, a lakoko-
z0sségek kozti zavargasok miatt, a ciprusi torok vezeto a beosztasarol lemondott,
ezért a két szervezetet integraltak. Az Igazsagiigyi és Kozrendvédelmi Miniszté-
rium ald tartozé ciprusi renddrség (hivatalosan Cyprus Police, roviden: CYPOL)
feladatait jelenleg a 2004-es rendOrségi torvény hatarozza meg. Ezek a feladatok
a torvényes rend fenntartasat, a blincselekmények megeldzését és észlelését, va-
lamint az elkovetdk igazsagszolgaltatas elé allitasat foglaljak magukba. Ebben
a korben szerepeltetik azt is, hogy a folyamatosan valtozo tarsadalmi és gazdasa-
gi kdrnyezet miatt a feladataikat nemcsak a térvényben foglaltak betartasara kor-
latozzak, hanem a felmertiild igényekhez alkalmazkodva nytjtanak segitséget és
szolgaltatast a tarsadalomnak (URLS; URL6; URL7 és URLS).

A rendOrség weboldalan talalhatd angol nyelvii szervezeti struktarajuk-
bol (lasd 2. szadmu melléklet) kitlinik, hogy a szolgalati feladatokat alapve-
téen teriileti alapon szervezik (URL9).? Ezt tovabb tanulmanyozva lathatd
az is, hogy a vezetd tisztségviseld a rendérfokapitany, aki a helyettesén és
a segédparancsnokokon keresztiil iranyitja a szervezetet. A helyettes felel
a segédparancsnokok munkdjaért, valamint a helyi rendéri szervek is az ala-
rendeltségébe tartoznak. A négy segédparancsnok az alabbi szolgalati agakat
menedzseli. Az oktatasért felels vezeti a rendOr akadémiat és a toborzo irodat,
az adminisztraciot iranyitd pedig az olyan szervezeti egységeket, mint a pénz-
iigyi, a humanigazgatasi vagy a nemzetkozi renddri egylittmiikdodés. A tamo-
gatd egységek segédparancsnoka iranyitja a kiillonb6z6 specialis egységeket,

8 Az orszag teriiletének 36,2%-a torok megszallas alatt all 1974. jilius-augusztus ota.
9  Osszesen hét rendérkapitanysag van: Nicosia, Limassol, Larnaka, Ammochostos, Paphos, Morfou és
Kyrenia.
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igy a tlizoltosagot, a készenléti, a repiilotéri és a kikotdi rendorséget, vagy
példaul az idegenrendészeti hivatalt. A negyedik segédparancsok vezetése
ald a bunfelderitésre specializalodott teriilet (példaul a kabitdszer-blindzés
elleni vagy a kriminalisztikai) tartozik. Az interjubdl szarmaz6 adatok sze-
rint a fentieken tal a ciprusi rendérség, a magasabbtol az alacsonyabb felé
haladva, az alabbi beosztasokat hasznalja még: fofeliigyeld, A és B szintii fel-
iigyelo, fovizsgalo, vizsgald, ormester, kozrenddr. Emellett 1éteznek specialis
allomanykategoriak, mint az allando kiilonleges rendéri és egyéb kiilonleges
beosztasok, tovabba a feleskiidott polgar6rok! (special constable). Teljes fel-
toltottség esetén a maximalis 1étszam 5459 6 lehetne. Az interjira adott valasz
szerint 2017 juniusaban az allomany 4986 hivatasosbol allt, amelynek koriil-
beliil a 25%-a (1267) volt nd. Ez a korabbihoz képest, a gazdasagi megszo-
ritasoknak koszonhet6en, 127 beosztassal kevesebb.!! A gyengébb pénziigyi
koriilmények hatassal voltak a palyaelhagyasra is. Az interjuval beszerzett in-
formaciok alapjan 470 rendor leszerelésének ez allt a hatterében, ami az 6ssz-
1étszam kozel 9%-4t jelenti. Emellett a megiiresedett beosztasok feltdltésére
ideiglenesen nem volt fedezet. Ehhez kapcsoléddan hivatkozom Prodromou
(2018, 6.) megallapitasaira, aki szerint a 2013-2017 kozotti idészakban 750
beosztas betdltetlen volt, de csak 300 0j személy felvételére keriilt sor. A fenn-
allo 450 f6s hianyt tovabb neheziti a 2018-2020 kdzott rendszerbdl kikeriilo
aktiv munkavallalok (nyugdijba vonuld) szama is, amely koriilbeliil 200 f6.

A ciprusi rendorség képzési rendszere

A ciprusi rend6érség honlapjan elérheté a Rendér Akadémia (tovabbiakban:
akadémia) 2019-2020-as kiadvanya (URL1) (tovabbiakban: kiadvany), amely
mind az intézményrdl és az oktatdsi programokrol, mind pedig a kivalasztasi
eljarasrol részletes informaciokat tartalmaz. Eszerint az akadémia 1996 ota fel-
sOoktatasi intézet és az oktatdsi programjai a Bologna-rendszer részét képezik.
Az intézményben zajlanak a renddrséghez tartozé tudomanyos és kutato jellegii
tevékenységek is, valamint a szakmai tovabbképzések is. Az akadémian beliil
négy kiilonallo iskola (oktatasi tipus) mikddik, ezek: a kozrendordk iskolaja,

10 Specialis allomanykategoria, ahogy az angolszasz renddrségeknél is, a ciprusi rendérségnél is létezik.
Ez az ugy nevezett feleskiidott polgardr, aki a kdzrendérok jogositvanyaival rendelkezik, de elsésorban
kisegit6 jellegli munkakra alkalmazzak 6ket, példaul épiiletek 6rzése, adminisztrativ jellegti feladatok
vagy rendezvények biztositasahoz. A feleskiidott polgarérok bemeneti kdvetelményei kapcsan annyit
érdemes latni, hogy rajuk is szigorl, a kozrendérokéhez hasonld szabalyok vonatkoznak, kizardlag
rendes kivalasztasi eljarason keresztiil 1éphetnek a kotelékbe.

11 Allomanybévités jobb gazdasagi helyzet esetén kezdeményezhetd.
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az 6rmesteri iskola és a tiszti iskola, valamint az idegen nyelvi iskola. A leiras
soran kifejezetten a kozrendorok képzésére koncentralok, mert a bemeneti ko-
vetelmények bemutatésa is erre iranyul. Képzésiik 6t szemeszter hosszl, amely
elméleti és gyakorlati oktatasbdl all. Ebbdl az els6 és a masodik, 1515 héten
keresztiil, megszakitas nélkiil az akadémian zajlik. A harmadik szemeszter egy
tizhetes gyakorlati oktatast tartalmaz a Készenléti Rendérségnél. Ezt koveto-
en a hallgatokat egy 54 hetes gyakorlatra kiildik, amelyen az egyéni tanulma-
nyi portfolionak megfelelden kiillonbozé egységeknél kell az elméleti tudast
gyakorlatban elsajatitani. A negyedik szemeszter 16 héten keresztiil a Ciprusi
Egyetemen torténik, ahol 6t kiillonb6z6 modult kell teljesiteni. Ezutan tiz hétre,
a probaidejiik befejezésére az akadémiara vezénylik dket, ahol a sajat portfolio'
elkészitésére és benyujtasara, valamint a tanulmanyok befejezésére van lehe-
toségiik. A kozrendorok képzése modularis, amely soran a kovetkezo targya-
kat oktatjak: a rend6ri munka elvei, torvényi eldirasok, biintetd, kozlekedési és
mas jogszabalyok, idegen nyelvek, kutatasi modszerek, fizikai (testi) képzés,
informatikai és tarsadalomtudomanyi ismeretek.

A toborzas és a kivalaszthatosag

A renddrség kiilon toborzasi irodat iizemeltet, amely az altalaban jellemz6 fel-
adatkoroket latja el, igy az iires beosztasok meghirdetését!3 és a toborzasi elja-
ras lefolytatasat (URL1). Specialisnak tekinthetd, hogy emellett részt vesznek
az eloléptetésekben €s a rend6rok nyelvvizsgaztatdsaban is. Feladatuk tovabba
a rendOri munka és az életpalya népszertisitése, valamint a kiilonbdz6 kiallita-
sokon torténd képviselet. Ezen kiviil hangsulyos szerepilik van az allomany és
a kivalasztasi eljaras értékelésében is.

A ciprusi rendérséghez valo jelentkezésnek a kovetkezo személyi feltételei
vannak:
* ciprusi allampolgarsag,
+ elfogadhat6 személyi referenciak benyujtasa',
+ férfiak esetében a ciprusi hadseregben valo szolgalat vagy az alol valo jogi

felmentés (amely nem lehet egészségiigyi természetl) igazolasa,

* legalabb betoltott 18. és a 35. életévet meg nem halado életkor.

12 Az eredeti szovegkdrnyezetet figyelembe véve, egyedi felkésziilési tervnek tekinthetd.

13 Az interjura adott valaszok alapjan az allaspalyazatokat, azaz a toborzasi eljaras meginditasat két helyen
teszik kozzé: Ciprus hivatalos kormanykézlonyében, valamint a ciprusi renddrség hivatalos honlapjan.

14 A tajékoztatdban pontosan nem meghatarozott fogalom, azonban a szovegkornyezetbdl kovetkeztetni
lehet arra, hogy a személyi kovetelményeknek vald megfelelést igazolé iratokat jelenti.
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Emellett a jelentkezOnek egészségiigyileg' alkalmasnak kell lennie a szol-
galatra, tovabba meg kell felelnie az irasbeli teszten és fizika vizsgalaton.
Amennyiben a palyazo a hadseregnél, a nemzeti gardanal, a kozszolgalatban,
a renddrségnél vagy a kormany tagjaként szolgalt, bizonyitani kell a szolga-
lati id6 alatt tanusitott j6 magaviseletet. A személyi, nem pedig az egészség-
iigyi kovetelmények kozott emlitik a testmagassagot, amelynek az als6 hatara
a férfiak esetében legalabb 1,65 méter, ndk esetében legalabb 1,60 méter. Ki-
zar6 okként szerepeltetik a feltételek kozott, ha a jelentkezo6t korabban a koz-
szolgalati tisztségébdl elbocsatottak, vagy munkaviszonyat azért sziintették
meg, mert fegyelmi vétséget vagy blincselekményt kvetett el. A képesitési
feltétek kozott legalabb akkreditalt kozépiskolai végzettséget igazolo (érettseé-
gi) bizonyitvdny meglétét, valamint megfeleld szintii nyelvi ismereteket (go-
rog nyelv jo, illetve egy idegen nyelv elégséges tudasa) irnak eld.

A Kivalasztasi eljaras menete

A ciprusi rendérok toborzasat alapvetéen a rendOrségrol szolo torvény hata-
rozza meg, de magat az eljarasrendet az 1998. évi kdzszolgalati kinevezéshez
sziikséges jelentkez6i értékelésrol szolo torvény irja le. Eszerint a folyamatért,
a vizsgakérdések Osszedllitasaért, a vizsga feliigyeletéért, kiértékeléséért és
az eredménylista 0sszeallitasaért az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium Vizs-
gaszolgalata felel (URL1). A jelentkezés elektronikusan az ,,Ariadni” nevii
ciprusi iigyfélkapun keresztiil torténik (URL10). Ezen a portalon kell kitolteni
a jelentkezési lapot'® és csatolni az igazolo okiratokat.!” A kivalasztasi eljaras
nem ingyenes, koltségtéritése 45 eurd (URL1).

A toborzas nem tanévek szerint torténik, nincs elére meghatarozott ideje.
A felvételi idoszakot rendszerint évente, a megiiresedd beosztasok szamahoz
mérten hirdetik meg, mig a kivalaszthat6 1étszam folyamatosan, a szerveze-
ti igények fiiggvényében valtozik. Az eljaras részei ¢és ezek sorrendje a ko-
vetkez6: irasbeli vizsga, egészségiigyi, majd fizikai alkalmassagi vizsgalat,

15 Jelen esetben ez alatt a testi €s szellemi alkalmassag egyiittesen értelmezendd.

16 A jelentkezési lapok az akadémia toborzoirodajatol, az illetékes, a teriileti és helyi rendérségektol kérhetd,
illetve a rend6rség honlapjan érhetdk el.

17 A renddrség honlapja szerint (URL10) az iratok a kovetkezdok: akkreditalt kozépiskolai végzettséget
(érettségi) vagy fels6foku végzettséget igazold okmany vagy felsGoktatasban szerzett diploma, egyéb
akkreditalt és mas végzettségrodl szol6 bizonyitvanyok, nyelvvizsga bizonyitvanyok, férfiak esetén
a katonai szolgalat kitoltését vagy az alol valo jogos felmentést igazold dokumentum, valamint a sziiletési
anyakonyvi kivonat és a személyi igazolvany, illetve a korabbi munkaviszonyra vonatkozé iratok.
A kivalasztasi eljarasban, aki valotlan nyilatkozatot tesz és ez alapjan felvételt nyer az akadémiara,
biincselekményt kovet el, elitélés esetén a hallgatoi jogviszonyat megszintetik.
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pszichometriai teszt és a kabitoszer-hasznalat ellendrzése (URL1). A sikeres
felvételhez a rendszer valamennyi elemének meg kell felelni, mig a rangsor
kialakitdsa pontrendszer alapjan torténik, amit az irasbeli teszten elért, illet-
ve a végzettségért jard pontokbdl allitanak ossze. Az eredménylista egy éven
keresztiil érvényes. A teljes kivalasztas alatt 6sszesen 100 pont gyiijthetd, eb-
bol 93 az irasbeli tesztért, hét pedig a végzettségért adhaté (URL1). Az iras-
beli teszt egy komplex feladatsor, amelyen a jelentkez6nek legalabb a teljes
pontszdm 50%-4t, illetve egy-egy kérdéskorben legalabb 40%-ot kell elérnie.
A vizsga az alabbi targykoroket méri: matematikai készségek'®, modern gorog
¢s angol nyelv tudasszintje', valamint az altalanos miiveltségi ismereteket
(URL1)?. Az irasbeli feladatok eredményeit a hivatalos kormanyko6zlonyben
¢s a helyi hirGjsagban is kozzé teszik?', mig a jelentkezOket a teljes eljaras
eredményérol irasban értesitik. Ezt kovetéen valamennyi felvételt nyert pa-
lyazo egységesen az akadémian kezdi meg a tanulmanyait.?

Az alkalmassagi kritériumok?>

Az orvosi vizsgalat allamilag timogatott, ezért kiilon eljarasi dija nincsen. Azok
a palyazok vehetnek részt rajta, akik megfeleltek az irasbeli teszten és elérik
a magassagi kritériumot. A vizsgalatot allami orvosi bizottsag végzi, amelynek
a célja a szolgalathoz sziikséges jo egészségi, testi és lelki allapot (fizikai és
mentalis allapot) megallapitasa vagy kizarasa. Ennek soran a latoképességet
¢s a szinlatast, a ludtalpassagot, és minden mas olyan koriilményt vizsgalnak,
ami a jelentkez6 megfelel6 fizikumara?* vonatkozik. A megfeleld testtomegin-
dexet kiilon kihangstlyozzak, amelynek az értéke nem haladhatja meg a 30-at.
A férfiakat és a néket kiilon kovetelményrendszerrel, korcsoporti megosztas
nélkiil értékelik. Fontos latni, hogy a rendszer elvart minimumokkal operal,
az ennél jobb teljesitményért nem szerezhetdk tobbletpontok a kivalasztas soran.

18  Mérési, aritmetikai, geometriai, valoszinliségszamitasi, trigonometriai, statisztikai és kombinatorikai
feladatokat tartalmaz.

19 Esszéiras, szovegértés, nyelvtani feladatok.

20 Aktualpolitika, Ciprus foldrajza és torténelme, Gorogorszag torténelme 1453-t6l napjainkig, az Eurdpai
Uni6 és nemzetkdzi szervezetek, allami szervek [minisztériumok, részlegek, fliggetlen szolgalat, allami
hivatalnokok, varosi (polgari) intézmények].

21 Az interjubol beszerzett adatok szerint az eljaras soran a jogorvoslati lehetdség biztositott.

22  Megjegyzés: sem a kivalasztasi eljarasrol (egészét tekintve, ideértve az alkalmassagi vizsgalatokat),
sem a felvett hallgatok bevalasarol (korai palyaelhagyasardl) nem allt rendelkezésre statisztikai adat.

23 A cim alatt szerepl6 tartalom az URL1 alapjan keriilt osszeallitasra.

24 A jelentkezd nem csokkent testi képességii, nem rendelkezik olyan fogyatékossaggal, amely miatt
a szolgalatellatasra képtelen lenne.
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A fizikai alloképességet a kdvetkez6 feladatokkal vizsgaljak. Az elso feladat
a kézszoritas er6sségének a mérése, ahol azt vizsgaljak, hogy az alkarizmok
milyen mértékil szoritd- és huzoerd kifejtésére képesek. Férfiak esetében ez
az érték 90 kg, ndknél pedig 65 kg. Ezt kdvetden hajlékonysagi tesztet alkal-
maznak (,,sit and reach” teszt), amivel ellenérzik a hatizmok hajlékonysagat,
a csipd és a térd mobilitasat. Férfiaknal a minimum érték 0, n6knél 5 centimé-
ter. A kovetkezo gyakorlat a magasugras, amelynél a férfiaknak legalabb 40,
a noknek 30 centimétert kell ugraniuk. Itt az alsé végtagok erejét, valamint
a robbanékonysagat és az ugroképességet vizsgaljak. Ezutan a 30 méteres
sprintfutast kell teljesiteni, ahol azt nézik, hogy a jelentkez6 mennyire képes
felgyorsulni és milyen a reakcioideje. Ezt a feladatot a férfiaknak 4,5, a n6knek
pedig 5 masodperc alatt kell teljesiteniiik. A fizikai alkalmassag utols6 gyakor-
lata egy alloképességi teszt, amely soran a férfiaknak 2400 métert, a n6knek
2000 métert kell lefutniuk. Ennek soran a jelolt hosszantarto testi teljesitoké-
pességét vizsgaljak. A pszichometriai vizsgalatot a rendérfokapitany altal ki-
nevezett bizottsag végzi, amely egy szenior rendortisztbdl, egy pszichiaterbol
¢és két klinikai szakpszichologusbdl vagy egy akadémiai beosztassal rendel-
kezd pszichologusbal all.

Osszegzés

A ciprusi renddrség szervezeti felépitése, személyi allomanyanak dsszetéte-
le az angolszasz modell jellemz6it kdveti, azonban a kdzszolgalati modelljiik
karrier-, nem pedig pozicidrendszer(i (Linder, 2014). A kivalasztasi eljaras fo-
lyamatabdl és a részelemek ismérveibdl észlelhetd, hogy a bemeneti kdvetel-
mények Cipruson is, ahogy az eddig altalam vizsgalt orszagokban, a személyi,
a képesitési és az alkalmassagi kritériumokra tagozodnak. Figyelemmel arra,
hogy a sikeres felvételhez a jelentkez6nek valamennyi el6irasnak meg kell fe-
lelnie, a kivalaszthatosagi feltételek megléte utdn az alkalmassagvizsgalatok
kozott, azok sorrendi mitkodtetésével, nem pedig azok eredményeinek komplex
modon torténo értékelésével dominancia figyelhetd meg. Ez a rendszerismérv is,
a bemeneti kdvetelményekhez hasonloan, egyezdséget mutat a vizsgalt kiilfoldi
rendOrségek esetében. A ciprusi rendérség esetében, a fent leirtaknak megfele-
16en, a koltségesebb, de eljarasi dijtol mentes orvosi alkalmassagi vizsgalatok
kapnak magasabb prioritast, amelyet a fizikai képességek kovetnek. A pszicho-
lo6giai méréssel pedig a kiilonbozo képességeket ¢és attitlidoket, valamint a pa-
lyazé személyes jellemzdit elemzik (Vajda, 2016), amibdl annak a kompeten-
ciakdzpontusaga, nem pedig a klinikai jellege figyelhet6 meg.
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Annak ellenére, hogy a kvazi jo magaviselet személyi kovetelményként megje-
lenik, a biintetlen eldélet vagy ennek vizsgalata nem kap hangsulyt, minddssze-
sen csak a korabbi kozszolgalati tisztségviselésbdl torténd elbocsatashoz kap-
csoléddan. Emellett a rendszerbdl nevesitetten hianyzik a személyi biztonsagi

ellenérzés, mint eljarasi elem, ehelyett inkabb a kabitoszer-hasznalat kiszliré-
sében latnak nagyobb jelentdséget. Tobb forrasbol is 1athaté volt, hogy Ciprus

gazdasagi koriilményei erésen befolyasoljak a rendorség 1étszamat, meghata-
rozdan jellemz6 a humaner6forrashiany és a kiilonbozo fluktuacios problémak.
Ennek tényleges kezelésére iranyulo6 elemzéseket, torekvéseket sem a nyilt for-
rasokban, sem az angol nyelvii szakirodalomban, sem pedig az altalam elvég-
zett interjiban nem talaltam. Ennek megfelelden a bemeneti kdvetelmények
kornyezeti hatasokhoz torténd alkalmazkodésat (csokkenés, emelkedés) sem

tudtam vizsgalni. Osszeségében elmondhatd, hogy a kisebb szervezeti méret-
tol fiiggetleniil, a tertileti specifikumoknak megfelelden a kivalasztasi eljaras

tikrozi az eddig vizsgalt rendszerek altalanos jellemz6it. Rendorségiik, ahogy

az eddig vizsgalt kiilfoldi szervek, emberi er6forrasainak megszerzése és meg-
tartasa nehézségekbe litkdzik, amelynek a rendelkezésre allé adatok szerint

leginkabb az orszag gazdasagi helyzete az akadalya, nem pedig a palya iranti

érdekl6dés csokkenés, vagy a tulzo személyi kdvetelmények.

Mellékletek

1. szami melléklet: Interju kerdések

1 Kiilfoldi rendorség szervezetére, képzésére vonatkozo kérdések

1.) Mi arenddrség hivatalos megnevezése?

2.) Milyen a rendérség szervezeti felépitése? Lehetdség szerint sziveskedje-
nek egy szervezeti abrat kiildeni.

3.) Melyik minisztérium alarendeltségébe tartozik a renddérség?

4.) Mely szervek, szervezetek feliigyelik a rendorség munkajat?

5.) Mekkora a renddrség létszama? Ezen beliil hogyan oszlik meg a hivatasos
és a polgari alkalmazottak, valamint a nok és a férfiak aranya?

6.) Milyen allomanykategoriak 1éteznek? Milyen a beosztasi/rendfokozati
struktara?

7.) Van-e probaid6 vagy polgari segitd?

8.) Milyen gyakori a palyaelhagyas (fluktuacio), altalaban milyen okok miatt?
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9.) Az utébbi id6ben tortént-e, illetve terveznek-e a renddrség 1étszamat érin-
té nagyobb valtozast?

10.) Hogyan épiil fel orszaguk rendérképzési rendszere? A képzés kapcsolo-
dik-e a Bologna-rendszerhez? Valamennyi végzett hallgatdt alkalmazzak
valamely rendéri szervnél?

11.) Hogyan toboroznak, és ezzel kapcsolatosan milyen tapasztalataik vannak?

11. Kiilfoldi renddrség felvételi eljarasara és az alkalmassagi kritériumokra
vonatkozo kérdések

1.) Milyen hivatalos forumokon keresztiil lehet a felvételi eljarasrol tajéko-
z6dni?

2.) Milyen hivatalos tajékoztatok allnak rendelkezésre a rendéri hivatas jel-
legérdl, és ezekhez hogyan lehet hozzaférni?

3.) Mik a jelentkezés feltételei?

4.) Melyek a szolgalati viszony létesitésének kizar6 okai?

5.) Milyen modon lehet rendérnek jelentkezni?

6.) Milyen iratokat/igazolasokat kell a jelentkezéshez mellékelni?

7.) Melyik honapban indul és meddig tart a felvételi eljaras?

8.) Milyen elemei vannak a felvételi eljarasnak? Az egyes szakaszok mely
szervezeti egység(ek)/gazdasagi tarsasag keretein beliil zajlanak?

9.) Miért a megjeldlt vizsgalatokat alkalmazzak?

10.) Mikor valtoztattak utoljara, illetve terveznek-e valtoztatni a felvételi elja-
ras menetén? Ha igen, miért?

11.) Amennyiben fizikai alkalmassagi vizsgalatot alkalmaznak, milyen stan-
dardok mentén végzik? Kérem, az erre vonatkozo protokollt is szivesked-
jenek mellékelni.

12.) Amennyiben egészségligyi alkalmassagi vizsgalatot alkalmaznak, milyen
standardok mentén végzik? Kérem, az erre vonatkoz6 protokollt is szi-
veskedjenek mellékelni.

13.) Amennyiben pszichologiai alkalmassag vizsgalatot/kompetenciatesztet al-
kalmaznak, milyen standardok mentén végzik? Kérem, az erre vonatkozo
protokollt sziveskedjenek mellékelni.

14.) Milyen mindésitések szerezhetok a vizsgalatok soran?

15.) Az egyes vizsgalatokon milyen aranyban jutnak tovabb a jelentkez6k? Le-
hetéség szerint sziveskedjenek az elmult évekre (lehetdség szerint 5 €v)
vonatkoz6 kimutatasokat is mellékelni.

16.) Mikor és hogyan t4jékoztatnak a felvételi eljaras eredményrol?

17.) Milyen jogorvoslati lehetdségek vannak a felvételi vizsgalatok soran?
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18.) Altaldban milyen aranyban fordul el a palyaelhagyas kozvetleniil a kép-
z¢és megkezdését kovetden?

19.) Milyen normak, szakmai protokollok szabalyozzak a felvételi eljaras me-
netét és a bemeneteli kdvetelményeket?

20.) Kérem, jeldljenek meg egy kontakt személyt/személyeket, akivel a kiva-
lasztasrol angol nyelven konzultalni lehet.

21.) Részt vennének-e egy Magyarorszagon, a fenti kérdések megvitatasaval
kapcsolatoban esetlegesen megrendezésre keriilé konferencian?
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