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REFLEXIO

Finszter Géza — Korinek Laszlo

A tények makacs dolgok...
Annal rosszabb a tényeknek?!

Facts are stubborn things ... The worse for the facts?!

Absztrakt

A Belligyi Szemle 2020. évi decemberi szamaban jelent meg Christian Lasz-
16 és Erd6s Akos tanulmanya ,,Vészharang és jubileum?” cimmel. A szerzok
a rendészeti felsoktatas kilatasairol, a tisztjeloltek toborzasanak és életpalya-
ra allitdsanak nehézségeirdl értekeznek. Dicséretes vallalkozas! Valaszthat-
tak volna kevésbé gorongyos utat. A Rendortiszti Foéiskola utodja, a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar 2021-ben {ili félévszazados
jubileumat. Christian és Erdds az egyetem hivatalnokai és ugyanakkor a ren-
dészettudomany miiveldi. A hivatalnok tinnepel, a kutaté gondolkodik. Bizunk
abban, hogy a toprengés partnerekre talal, a megkonditott vészharangot élénk
vita koveti. Reflexionk ehhez a remélt eszmecseréhez kivan hozzajarulni.

Kulesszavak: rendészet, rendvédelem, reflexio, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem

Abstract

In the issue of December 2020 of Beliigyi Szemle the paper of Laszlo Chris-
tian and Akos Erd8s titled ‘Alarm bell and anniversary?”’ was published. The
authors discussed prospects of law enforcement higher education and difficul-
ties of recruiting and setting course of life for officer candidates. A commend-
able initiative! They might have chosen a less bumpy road. The successor of
the Police Officers’ College - the Faculty of Law Enforcement at the National
University of Public Service — will celebrate its 50 years anniversary in 2021.
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Mr. Christian and Mr. Erdds are clerks of the university and simultaneous-
ly practitioners of the law enforcement science. A clerk celebrates and a re-
searcher thinks through. We hope that contemplation will find further partners
and hitting the alarm bell will be followed by a lively discussion. Our ref-
lection intends to contribute to this anticipated change of views.

Keywords: policing, law enforcement, reflection, University of Public Ser-
vice

Mit tudunk meg a tanulmanybol?

Mindenekel6tt megismerkediink a tisztjelolti jogallas fogalmaval: ,,Ezen hallga-
toi kor révén biztosithato egy olyan rendvédelmi értelmiség kibocsatasa, amely
a sziikséges rendészeti szocializacio mellett magas fokui jogi és rendészeti felke-
sziiltseggel kezdheti meg tiszti palyafutasat az egyes rendvédelmi szerveknél.”
(Christian & Erdés, 13.).

A tovabbiakban a cikk megallapitja: ,,... a rendészeti szervek személyi dllo-
manyanak részleges elvandorlasa prognosztizalhato, ezzel egyidejiileg pedig
az utanpotlast jelentd uj generdcio tagjai a rendészeti hivatas gyakorlasara
csak korlatozott mennyiségben toborozhatok.” (Christian & Erdoés, 13.) A tes-
tilletek megtartd ereje a lehetségesnél kisebb, a rendészeti szolgalat a sziik-
ségesnél kevésbé vonzd. Ezek a kihivasok elérték a rendészeti felsdoktatast.
A szamok nyelvén: a Rendészettudomanyi Kar nappali tagozatara, 2012-hoz
képest, a jelentkezOk szama 73,2%-kal csokkent. Apad az alkalmassagi vizs-
galatokon megfeleltek szama is. A felvételi pontaranyok a biniigyi szakon
novekedtek ugyan, de — amint azt a tanulmany megjegyzi — a képzésbe mar
,»er0s kettes” érettségi eredménnyel is be lehet kertilni.

Ami a tanulmanyaikat megszakitokat illeti, 2017 és 2020 kozott ,,... csak-
nem egy teljes évfolyamnyi tisztjelolt hagyta el a palydt mar a képzés legele-
jén.” (Christian & Erdés, 17.).

A leszerelési okokat keresve a szerzok korabbi palyaorientacios kutatasokat
idéznek:

... alacsony kotelezettségtiirés, vagyis azok az indokok, amelyek a tisztjelol-
tijogallas vagy a rendészeti hivatas jellegzetességeibdl fakado kitelezettségek
elutasitasaval allnak kapcsolatban [...] a Z generdcio tagjai nem hisznek a hi-
erarchiaban [...] Havalaki az elvarasokat elemi szinten nem tudja jol toleralni,
nem tudna megmaradni a késobbiekben sem a rendészet szervezetében (amely
kéztudottan parancsuralmi rendszer), igy jo, ha mdr az elején elmegy ettol
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a kedve.” (Csoka & Szakacs, 2018, 23.). Ugy latszik, a felsdoktatas kozelébe
érkez6 korosztalyok nem vonzddnak az olyan palydkhoz, amelyek a jelentke-
z6k személyiségét nem elfogadni, hanem atalakitani akarjdk. A nemzetkozi
tapasztalatok is arra mutatnak, hogy ez a térekvés ellentmond a fiatalok egyre
markansabb Onbecsiilésének: ,,Az dnbecsiiles erdteljes szerepét egy 2010-ben
elvégzett vizsgdlat igazolta, melyet Brad Bushman és az Ohio Allami Egye-
temmel végzett. Arra a meglepo eredményre jutottak, hogy az egyetemistik
tobbre becstiilik az onbecsiilés névelesét, példaul egy jo osztdlyzatot vagy egy
dicséretet, mint azokat a jutalmakat, amik az emberiséget az idok kezdetétol
motivaljak, példaul a kedvenc ételiink elfogyasztisat vagy egy szexudlis ak-
tust. A Journal of Personality cimii személyiségpszichologiai szaklapban meg-
Jjelent tanulmany szerint a fiatalokban minden egyéb vagyat feliilmil a pozitiv
visszajelzés iranti igény.” (Nadasi, Tari & Szander, 2020, 12.).

Nincs-e arrdl szo6, hogy nem az 0j nemzedékeket kell ,,moresre tanitani”, ha-
nem esetleg a befogado kozeg szellemisége var megujulasra? Hazai kutatoink
elmerészkednek idaig!

,,A rendészeti szervek részérdl tehat elvarhato, hogy — a lehetdségek korlatai
kozott — igyekezzenek alkalmazkodni az uj belépdk altal tamasztott ujszerii el-
varasokhoz [...] Ez egy uj generacio, és nem csak az oktatasban, de a rend-
orség szervezetéeben is valtozast fognak generalni, ha bekeriilnek, és bent is
maradnak.” (Csoka & Szakécs, 2018, 31.).

Természetesen, ami elvarhat6 a rendészeti szervektdl, az még inkabb kotele-
zi a rendészeti tiszthelyettesek és tisztek képzésére 1étrehozott tanintézeteket.

»A jelenlegi tuddsunk alapjan mar latszik, hogy az oktatasnak/oktatoknak
igazodnia kell azon uj igényekhez, melyek foleg a Z generdcio viselkedési
jellemzdinek ismeretében kirajzolodnak. A generdciok eltérd szocializdacioja,
identifikacioja kiegésziil azzal, hogy mig az oktatok poroszos tekintélytiszte-
letben szocializalodtak, az alkalmazkodast és az idésebb tekintélyszemély do-
minanciajat egyértelmiien elfogadtak/elfogadjak, addig most olyan didkokkal
talalkoznak, akik mar az informdacios tarsadalom tagjai. Ez utobbi megdlla-
pitas azt jelenti, hogy a tekintély és tisztelet fogalmai feliilirodtak, a forditott
szocializacio értelmében mar nem gondoljak, hogy az iddsebb ember a tudas
letétemenyese. Ez azonban jelentésen megvaltoztatia az oktatassal kapcsola-
tos kivanatos attitiidot, és azt eredményezi, hogy az oktatasnak rugalmasabba
[...] az oktatoi magatartasnak hitelesebbé kell vilnia. Ez érzelmi és értelmi
erdfeszitést is igényld feladat, ami gyakran hozhat létre konfliktushelyzeteket.”
(Nadasi, Tari & Szander, 2020, 11.).

Beregnyei Jozsef, arendészeti képzés nagy tapasztalatokkal rendelkezd
szakembere az Y generacid erényeit sorolja: ,,Legtobbjiik magabiztos, agi-
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lis, kifejezetten tehetséges, kreativ személy, aki a korabbitol jelentosen eltérd
viselkedést mutat a tanulds és a munkavégzés teriiletén. Nyilvanvaloan ezek
fiatal életkorukra és az aktudlisan atélt életszakaszukra vezetheto vissza [...]
Tarsadalmi kapcsolataikat egy idoben, egyszerre élik meg a valos és a virtu-
alis vilagban. Leginkabb az egyén szabadsagat, a formalitasmentes kézvetlen
vildgot méltanyoljak. Olyan munkat kivannak végezni, amit szeretnek is. Ontu-
datos munkavallalok, ha nem tetszik valami, nincsenek valamivel megeléged-
ve, akkor odébballnak, ezt minden kiilonosebb érzelmi trauma nélkiil teszik.”
(Beregnyei, 2020, 106.). A Z generaciorol szolva igy folytatja a jellemzést:
»10bbsegiik szamara a munkahelyek cserélgetése mar nem meghdkkento, ha-
nem természetes dolog [...] nem ragadnak le egy-egy foglalkoztatonal, nem
aggodnak amiatt, hogy adott pillanatban nincs biztos fizetésiik, allasuk. Mar
az iskoldkban is jol megfigyelhetd, hogy a tandr a szemiikben messze nem
a tudas kizarolagos birtokosa, tarsaiktol, forumokbol elobb kérdeznek, mint
toliik. Ez fennallhat a kozvetlen vezetdjiik, felettesiik tekintélyének el(nem)is-
merése terén is. Naluk is prioritdast élvez a munka és maganélet egyensulya-
nak megteremtése. Fontos szamukra az ujdonsag, a kaland, igy nem meglepo,
hogy nem szeretik a monotonitdst.” (Beregnyei, 109.).

A demokratikus hagyomanyokkal rendelkez6 tarsadalmak rendészete sem tud
mit kezdeni a jelen ifjusdganak karakterjegyeivel. Christian és Erdds érzékeli
ezt a problémat, amikor az amerikai Rendéri Vezet6k Kutatasi Forumanak (Po-
lice Executive Research Forum) 2019-ben késziilt jelentését idézi, miszerint:

Jelenleg a rendészeti hivatas munkaerévalsaggal kényszeriil szembenézni”. Hat
még az olyan rendészet — és a mienk ezt a képet mutatja —, amelyik ragaszkodik
szazesztendos rendi hagyomanyaihoz, megkimélve magéat minden reformtol és
modernizacios kisérlettdl. A ,,parancsuralom” olyan torzulasokkal fenyeget,
amelyek ellentmondanak a rendészet eredeti tarsadalmi rendeltetésének: ,,Van
egyfajta szemléletvaltas a renddrségi vezetésben. Hibat talalni, feleldst talalni,
megbiintetni — ez a harom f6 szempont jelenik meg most a rendori vezetésben.
A mai fiatalok mar ezt a fajta nagyon katonds, nagyon zart rendszert egyre ke-
vésbé tolerdljak.” (Csoka & Szakacs, 2018, 49-50.). Fontos megfigyelés, azzal
a korrekcioval, hogy mi a merev vezetdi kultira okat nem valamiféle szemlé-
letvaltasban, hanem éppen a szemléletvaltas hidnyaban keressiik.

Kik azok az 1j ,,bennsziilottek”, akikre ekkora figyelem vetiil? A valaszhoz
napjainkban mar hatalmas szakirodalom all rendelkezésre. Lehetséges, hogy
alakul egy 0j stidium, amit akar generacidéelméletnek is nevezhetnénk. Merit-
stink ebbdl néhany példat:

A kovetkezé generdciot az 1965 és 1979 kozott sziiletett, nomadd arche-
tipusba tartozo X nemzedék alkotja, akik olyan jelzokkel irhatoak le, mint
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a gyakorlatias, jo itéloképesség, iskolazott [...] Az X generdciot az Y kdve-
ti, amely az 1980 és 1994 kozott sziiletetteket foglalja magaba, akik a hos
archetipusaba sorolhatoak. Az Y nemzedéket a Z generdcio koveti, amelyet
az 1995 és 2009 kozott sziiletettek alkotnak. Ok a miivész archetipusba tar-
toznak. Globdlis net generdcionak is hivjak dket, ugyanis ok azok, akik éle-
tiik elsé percétol kezdve az infokommunikacios technologia vilagaban élnek
[...] A folyamatos online jelenlét miatt azonban hajlamosak a kornyezetiik-
t6l valo elidegenedésre, amely azt eredményezi, hogy konfliktuskezelési kész-
segeik, valamint indulatkezelési technikdik nem fejlédnek ki kelld mértékben.
A valodi tarsas kapcsolatok hianya miatt jelentosen megemelkedett koriik-
ben az elmaganyosodas, valamint a szorongadsra és depressziora valo hajlam
[...] Dr. Pais Ella Regina a Z generdcio legfontosabb jellemzdit a kovetkezok-
ben foglalta dssze. Véleménye szerint ennek a nemzedéknek rendkiviil fontos
a személyes szabadsag, és inkabb énmagukban biznak, mintsem az oket ko-
riilvevé vilagban [...] Egy folvamatosan valtozo vilagba sziilettek bele, igy
az allandosag nem képvisel szamukra jelentos értéket, amely az élet kiilonbo-
20 teriiletein megnyilvanulo alacsony mérték lojalitasukban érheto tetten [ ...]
Allaskereséskor az innovativ munkahelyeket részesitik elényben a hagyomd-
nyos, hierarchikus berendezkedés szervezetekkel szemben.” (Csaszar, Gardian
& Szikszai, 2020, 9-13.).

A korosztalyok jellemzéséhez kivankozik egy megjegyzés: Az X generacio
képvisel6i, életkoruknal fogva, megtalalhatok a fegyveres testiiletek vezetd
posztjain, €s 6k adjak a tanintézetek tanari karanak torzsét is. Ha az eldbbi,
roluk alkotott diagnozis helyes, akkor komoly esély van arra, hogy a derék
X-esek szot értsenek a globalis net generaciohoz tartoz¢ fiatalabb beosztot-
taikkal és tanitvanyaikkal. Ha azonban ez az 6sszhang nem jon létre, akkor
a nehézségek okait nem csupan a nemzedékek kozotti kiillonbségekben kell
keresni.

Mi a baj a hierarchiaval?

A vészharangot kongatd tanulmanyban kutatotarsak megallapitasat idézik:
»-+. @ Z generdcio tagjai nem hisznek a hierarchiaban.” Pedig a hierarchiat
a digitalis vilag sem nélkiilozheti. Minden élethelyzet ala-folérendeltséget
hordoz magaban. A kiszolgaltatottsag és a folényhelyzet a tarsadalmi kapcso-
latoknak valamennyi szférajaban jelen van. A sziil6i tobbletjogosultsag aldas
akkor, ha az a gyermeki 1étbdl fakado raszorultsagot enyhiti, és tragédia akkor,
ha az 0j érkezéket még kiszolgaltatottabbd teszi €s jovdjiik esélyeit rombolja le.
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Neélkiilozhetetlen az a hierarchia, ami az oktatas valamennyi szintjén teret ad
a tanar autonomidjanak és a didk tudasszomjanak. Szivesen vetjiik ala magun-
kat a gyogyitas és a korhaz diktalta rendnek, ha meggy6zddiink az orvos tuda-
sarol és az egészségligy képességeirdl. Se szeri se szama az olyan hierarchiak-
nak, amelyek mindannyiunk szdmara nélkiilozhetetlenek, €s amelyekben a Z
generacio tagjai is hisznek.

Mit tudunk a rendészeti hierarchiarol?

Azt tudjuk rola, ami koztudomasu: a legszigoriibb parancsuralmi rendszer, fel-
tétlen engedelmességet kovetel, szervezete piramisszert, a szakmai siker leg-
fontosabb mércéje a magasabb posztok elnyerése. A katonai hivatasrenddel
egylényegi. A belépés feltétele a szakitas a civil 1éttel és teljes azonosulas a va-
lasztott szervezeti kultiraval.

A témaban ismert egy elméleti-rendészettudomanyi allaspont: ,,4 hierarchia
mitosza akkor jelenik meg, amikor az ala-folé rendeltség alkalmat kinal a jogi
normak megsértésére, és a szervezeti struktura ellentmond a rendészet tar-
sadalmi rendeltetésének [...] A rendorségi szervezet egységesitése azzal jar-
hat, hogy mindségében eltérd szolgalati feladatokat azonos alaki rendben
kell végrehajtani. A feltétlen engedelmesség az egyik esetben nélkiilozhetetlen
(lasd csapaterd bevetése, ahol a parancsnak valo engedelmesség hidnydaban
a rendori egység maga is szervezetlen tomeggé valhat), a masik esetben ér-
telmetlen (lasd kozbiztonsagi jelenlét, ahol a rendér olyan azonnali reagalast
igénylo helyzet elé keriilhet, amelynek megoldasahoz nem varhat parancs-
ra), a harmadik esetben egyenesen elfogadhatatlan. (Ldsd biiniigyi nyomozas,
ahol a biintetéeljardsi szabdlyok betartasa a legfobb kotelesség, a krimina-
lisztikai jartassag pedig szakmai minimum.) A feladatnak ellentmondo szer-
vezeti felépités akadalyozza a szakmai fejlodest [...] A szakmai feladatokkal
ossze nem egyeztetheto szervezeti struktura végteleniil pazarloan banik a ren-
delkezésére allo anyagi- és pénziigyi forrdsokkal, de legféképpen elherdalja
a szellemi energidkat.” (Finszter, 2018, 388-389.).

Lehet-e egyaltalan jo hierarchia? Természetesen lehet! Az elobbiekben mar
emlitettiink néhany pozitiv mintat (csalad, iskola egészségiigy). Vannak el-
gondolasok az észszerlien miikodtetett rendészeti struktirakra is. A rendér-
ségi korrupciot vizsgald, 2000-ben sziiletett kutatasi jelentés felrajzolt egy
alternativat, amit a kovetkezékben felsorolt tulajdonsagok alapjan ,,jo/ integ-
ralt szervezetnek” nevezett:
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»A tarsadalmi rendeltetéssel dsszhangban allo feladatok: a kozbiztonsag
oltalmazasa, a biiniildozées, a kozrendet sérté vagy veszélyeztetd jogellenes
magatartdsok legitim erdszak birtokaban tortend elharitdsa, az alkotmanyos
rend és az orszag szuverenitasanak nemzetbiztonsagi védelme.

A feladatokkal harmonizalo szervezet: decentralizalni mindent, amit lehet-
seges, centralizalni mindent, amit sziikséges.

A rendorség miikodése felett a hatalommegosztas elvevel 6sszhangban gya-
korolt kormanyzati iranyitas és igazsagszolgaltatasi kontroll.

Onértéket hordozé kézjog: a renddrség a jog hadserege, miikodése nem
a parancsuralom, hanem az alkotmanyos jog uralma alatt all.

A munkamegosztas primatusa: eltéré szakmai kulturak eltéré hivatali ren-
det, képességeket és készségeket kovetelnek.

Tarsadalmi kontroll: a rendészeti kulturat a tarsadalom dltalanos kulturad-

Jja formdlja, a rendészet felelosséggel tartozik a tarsadalomnak, és nem tud
miuikodni tarsadalmi tamogatas nélkiil.

Magas szinvonalu szakképzés: csak az a képzés kaphat jo mindsitést, ame-
lyik az elozéekben felsorolt sajatossagok mindegyikére, azokkal harmoni-
zalo megoldasokkal reflektal
Vonzo életpalyamodell: a teljesitmény mércéje a szakmai hozzaértés és nem
a hierarchiaban elfoglalt hely.

Segito ellenorzes: az ellendr szakember, az ellenorzott partner és nem el-
lenség, a feltart hibak elkovetdinek elmarasztaldsa nem cél, hanem eszkoz,
az ellendrzes célja nem a biintetés, hanem a jobb szakmai teljesitmény.”
(Kiizdelem a renddrségi korrupcio ellen, Kutatési Jelentés, Rendortiszti
Féiskola, Rendészeti Kutatdintézet, 2000, kézirat)

Bernhard Prestel, a magyar rendérséget atvilagité Team Consult cég munka-
tarsa, egy korai tanulmanyéaban vazolta az alkotmanyos jogallam elvarasait
a renddrség személyzetével szemben:

,,A rendorségi tisztviseld legyen

autonom lény, aki viseli a feleldsséget,
kommunikaciora alkalmas,

konfliktusokat és a stresszt vallalo,
egylittmiikodésre nyitott,

dontésképes,

Jjaratos az uj technikak alkalmazasaban,
megujulasra kész,

nagy munkabirdsu és

vilagnyelvek ismerdje.” (Prestel, 1997, 134.).
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Megkockaztatjuk, hogy a felsorolt erények sokkal inkabb jelen vannak napjaink
palyavalaszto ifji nemzedékeiben, mint azokban, akiket a generacidelmélet vete-
ranoknak nevez. Akkor mi a baj? Azt kell feltételezniink, hogy a rendészeti igaz-
gatas szervezetérdl és annak hivatasos dllomanyarol vallott felfogasunkat még
mindig a ,,veteranok izlése” hatarozza meg. A konzervativ szemléletmod tetten
érhetd mind a korai palyaelhagyas okainak kutatasaban, mind pedig a szakma
megtarto erejét ndveld javaslatokban. Ami a lemorzsolodas okait illeti, természe-
tesen ezek egy része altalaban is jellemzi a felnott életkezdés nehézségeit. A ta-
nulmany 6t koriilményt emel ki. Ezek soraban négy tényezo altalanosnak mond-
hato: a palyatévesztés, a személyes talvallalas, az egészségligyi alkalmatlansag,
¢s egy¢b — akar nagyon egyéninek mondhato — okok tartozhatnak ide. Az 6todik
okkal érdemes részletesebben foglalkozni: ,,alacsony kotelezettségtiirés, vagy-
is azok az indokok, amelyek a tisztjelolti jogallas vagy a rendészeti hivatas jel-
legzetessegeibdl fakado kotelezettségek elutasitasaval allnak kapcsolatban...”
(Christian & Erdds, 31.). Ami a kotelezettségtiirést illeti, a problémat a hierar-
chia elfogadasahoz vagy elutasitdsdhoz hasonlonak véljiik. Az értelmiségi [étbol
az kovetkezik, hogy az értelemmel és érzelemmel egyarant indokolhat6 kote-
lezettség nem csupan eltiirhetd, hanem egyenesen feltétele a sikeres €letutnak.
Mindenesetre a rendészet gyakorlati és elméleti szakembereinek nem artana is-
mételten elmélyedni abban, hogy miként irhatok le a 21. szdzad harmadik évti-
zedének elején a rendészeti hivatés jellegzetességeibdl fakado kotelezettségek?
Tovabba ezekkel a kotelezettségekkel vald ismerkedést tényleg tigy célszerii-e
megkezdeni, ahogyan ez most a rendészeti kar els6éveseivel torténik? Nevezete-
sen ,, ... szigoruan szabalyozott, zart rendben zajlik a képzés, azzal, hogy az allo-
many az elsé hétvegét is koteles az intézményben télteni. Az alapkiképzés soran
a tisztjeloltek megismerkednek a rendészeti hivatds legfontosabb jellegzetessé-
geivel, mint az egyenruha, a szigoru hierarchikus rend, a parancsuralmi rend-
szer, vagy az alaki és szervezeti szabdlyok eldirasai.” (Erdds et al., 2019, 99.).

Ez id6 szerint hivatott szakemberek a rendészet vonzerejének és palyameg-
tartd képességének novelését kiillonbozo, idonként egymasnak is ellentmon-
do iranyokban keresik. Mikdzben az iddsebb generaciok szamara javasoljak
a valtozasok iranti hajlandosag ndvelését, a Z generaciotol ,,az autonomia
iranti vagy csokkentését” varnak el. Az alapkiképzés ijragondolasara, vala-
mint a civil diploméahoz kozelito értékrendre tett javaslatok akar eléremutatok
is lehetnének (Erdds et al., 2020, 157.), ha ezeket nem kovetné a sorkatonai
szolgalat visszaallitasanak Otlete, ami azért benniink bizonyos kételyeket ta-
maszt: tényleg ez lenne a megoldas?

Elismerjiik, hogy reflexiénkban tobb a kérdés, mint a valasz. A rendészet
tényei valoban makacs dolgok, de nem engedheté meg, hogy a tényeknek

690 Finszter Géza — Korinek Lasz16: A tények makacs dolgok. .. Annal rosszabb a tényeknek?!



legyen ,,rosszabb”! A feltart bajok lehetnek a fejlédés motorjai is, de csak ak-
kor, ha ezeket a tarsadalom felismeri, a rendészeti hivatalok helyes kdvetkez-
tetéseket vonnak le beldliik, a politika pedig elfogadasukat vagy tagadasukat
nem tekinti pusztdn hatalmi eszkdznek. Ahhoz, hogy a kérdésekre j6 vala-
szok sziilessenek ennek a harom tényezének — a tarsadalomnak, a rendésze-
ti szolgalatoknak ¢és a demokratikus politikai hatalomnak — az 6sszefogasara
van sziikség. A rendészeti tanintézetekre és a rendészettudomany miihelyeire
ebben a munkéban fontos szerep var. Christian Laszl6 és Erd6s Akos publi-
kacidjanak az ad kiemelkedd rangot, hogy ezt a felismerést uttéré modon fo-
galmazta meg.
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