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Képzési és kimeneti kovetelmények (KKK),
tanulasi eredmény alapu tantervfejlesztés,
21. szazadi kompetenciak a rendészeti
felsooktatasban

Training and output requirements, learning outcomes-based
curriculum development and 21* century competences in law
enforcement higher education

,, Az iskola arra valo, hogy az ember megtanuljon tanulni,
hogy felébredjen tudasvagya, megismerje a jol végzett munka éromeét,
megizlelje az alkotas izgalmat, és megtaldlja a munkat, amit szeretni fog.”

Szent-Gyorgyi Albert

Absztrakt

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karan az 01j tantervben
oktatott valamennyi tantargy leirasat a 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendeletben,
valamint az allamtudomanyi teriileten oktatott szakok és szakiranyok 222/2019.
(IX. 25.) Korm. rendeletben megfogalmazott képzési és kimeneti kdvetelmé-
nyeinek megfelelden kell elkésziteni. A kdzlemény attekintést ad ezek torténeti
eléozményeirdl, az europai €s hazai felsdoktatast érintd egységesitési torekveé-
sekrol. Ismerteti a tanuldsi eredmény alapt tantargyfejlesztés 1ényegi elemeit,
majd azt vizsgalja, hogy ezek hogyan fiiggnek 6ssze a korszer(i pedagogiai ta-
xonomiakkal (rendszertanokkal), tovabba az ugynevezett ,,4C” (creativity, cri-
tical thinking, communication, collaboration: kreativitas, kritikai gondolkodas,
kommunikacio, kollaboracid) és a ,,21. szdzadi” készségek fejlesztésével. Vé-
giil néhany példan keresztiil bemutatja, hogy ez hogyan valdsithaté meg a ren-
dészeti fels6oktatas gyakorlataban.

Kulesszavak: tanulési eredmények, Bloom taxonomiéja, kompetenciak, Eurd-
pai Képesitési Keretrendszer, Magyar Képesitési Keretrendszer
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Abstract

At the Faculty of Law Enforcement of the University of Public Service the

descriptions of all the subjects of the new curriculum must be complied accor-
ding to the training and output requirements of the 18/2016 Decree of the mi-
nister of human resources and of the 222/2019 Government Decree. The paper
gives an overview of their historical background and the standardisation efforts

concerning higher education in Europe and Hungary. It discusses the key ele-
ments of learning outcome-based subject development and investigates how
they are related to modern pedagogical taxonomies and to the development of
the so-called “4C” (creativity, critical thinking, communication and collabora-
tion) and “21* century” skills. Finally, through few examples, it presents how
it can be implemented in law enforcement higher education.

Keywords: learning outcomes, Bloom’s taxonomy, competences, European
Qualifications Framework, Hungarian Qualifications Framework

Bevezetés

Tapasztalataim szerint a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi
Karan (NKE RTK) a tantargyleirasok megfogalmazasara kotelezett, de a fel-
sOoktatasi mindségbiztositasban és a pedagogia fejlédés iranyai terén nem na-
gyon jaratos kollégak nem ismerik a képzési és kimeneti kovetelmények beve-
zetésének elozményeit és pontos céljat. Igaz, hogy mar a jogeléd Rendortiszti
Faiskola idejében (Molnar, 2001, 2007; Amberg & Molnér, 2004; Krémer &
Molnar, 2010, 2011) és az utdbbi években is sziilettek a témaval (Hegedis,
2019; Molnar, 2019, 2019a), valamint a Z generacid ¢s a rendészeti alapkom-
petenciak dsszefiiggéseivel kapcsolatos (Magasvari, 2019; Erdés, Magasvari
& Szabo, 2019; Urmdsné & Barnucz, 2020; Urmésné, Banucz & Faddi, 2020),
igen hasznos kozlemények. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem is mar korab-
ban megkezdte a képzésfejlesztést (Kovacs, 2016), erre kivalo példaként szol-
gal az évente megrendezésre keriilo Kozos Kozszolgalati Gyakorlat is, mely-
nek célja, hogy a hallgatok valds problémak megoldasan keresztiil végezzék
el a sajat hivatasukbol adodoé feladataikat (Kovacs, 2018). A rendészeti (szak)
nyelvoktatas soran pedig mindig is kompetenciakat fejlesztettiink (Borszéki,
2017; Urmésné & Barnucz, 2020). A kompetencia fogalmanak megértéséhez,
a rendészeti felsdoktatasban betdltott szerepének meghatarozasahoz, a képzési
és kimeneti kovetelmények (KKK) korszer(i oktatdsi modszerekhez kapcsolodd
funkciojanak megértéséhez azonban — véleményem szerint — sziikséges ismerni
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a téma elméleti hatterét, a kompetenciak fejlesztésének a korszer( oktatasi tren-
dekben elfoglalt helyét.

A felséoktatasban az uj KKK-k megfogalmazasanak kovetelménye altaldban
a mindségbiztositashoz, az intézményi akkreditdcidohoz, a bolognai folyamat-
hoz, Magyarorszagon pedig sajatsagosan az egész életen at tartd tanulas Euro-
pai Képesitési Keretrendszeréhez (European Qualifications Framework — EQF)
¢és az Orszagos, majd Magyar Képesitési Keretrendszerhez, az ezek ajanlésait
megfogalmazo rendeletekhez kapcsolodik (Patyi & Barnucz, 2020). A képesi-
tési keretrendszerek 20. szazadi eurdpai megjelenése ahhoz a szemléletvaltas-
hoz kothetd, amelynek értelmében a képzés bemeneti jellemz6i és folyamata,
tartama helyett annak kimeneti eredményeire kell 0sszpontositani, a bemenet-
orientalt modellt fel kell valtsa a kimenetorientalt szemlélet. Mas szoval az
oktatas-képzésrdl, a tanitasi folyamat elemeirdl a hallgatok tanulasara, annak
fejlesztésére, szervezésére és eredményeire, a tanuld altal megszerzendo isme-
retekre, készségekre, kompetenciakra kertilt at a hangsuly. Az 0 paradigma ér-
vényesitésének eszkoze a tanulasi eredmények (learning outcomes — LO) kon-
cepcidjanak alkalmazasa (To6t, 2017; Temesi, 2011, 2016). A téméval foglalkozd
szakértok nem gydzik elégszer hangsulyozni, milyen rendkiviili jelentéséggel
bir ez a szemléletvaltas: a tanulasi folyamat el6térbe helyezése a tanitaséval
szemben, a tanulok nézépontjanak fokozott figyelembevétele azt eredményezi,
hogy a tanterv, tanmenet tervezéskor a f6 kérdés az, hogy a tanulonak a tanulasi
folyamat végére hova kell eljutni, hogyan kell 6t ebben timogatni. igy a képzés
szerkezete nem a tanitas, hanem a tanulas logikaja mentén fog felépiilni, azt az
elérendd tanulasi eredmények fogjak meghatarozni. Ez pedig természetszerileg
magaval vonja azt is, hogy a képesitések felhasznaloi erdteljesebben jelenithe-
tik meg a sajat szempontjaikat, igényeiket (Derényi, 2015, 5.).

A felsooktatast (is) érinto europai és hazai egységesitési
folyamatok 1980-t6l napjainkig

A fels6oktatasi minGségbiztositas akar a 18. szazadi Amerikaig is visszavezet-
heté (URL1), azonban terjedelmi korlatok miatt tigy vélem, elegendd roviden,
idérendben vazolni annak a 20. szazad végén kezdddott torténetét, valamint az

ettdl el nem valaszthato, oktatas-képzéssel kapcsolatos altalanos eurdpai keret-
rendszerek kialakulasat.

1980-as, 1990-es évek: Az Egyesiilt Kirdlysagban, majd tobb eurdpai orszag-
ban (Norvégia, Dénia, Svédorszag, [rorszag, Franciaorszig) megjelennek
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a kutatasi eredményekre alapozott, a tanulasi eredmények alkalmazasa-
val elkészitett képesitési keretrendszerek a szakképzéseknek a munka-
erépiaccal valo jobb kapcsolodasanak elosegitésére, el6szor (az allami)
szakképzés egyes teriiletein, majd ezek egyre szélesebb korben terjed-
nek el (Temesi, 2011).

1990-es évek: A kelet-eurdpai orszagokban — f6leg az allami oktatasiranyitas

intézményeiként — megalakulnak a nemzeti felsdoktatdsi mindségbizto-
sitasi, akkreditacids szervezetek, Magyarorszagon a Magyar Akkredita-
cios Bizottsag (MAB).

1999: Az EU-tagallamok oktatasi minisztereinek képvisel6i Bolognaban meg-

fogalmazzak a Bolognai Nyilatkozatot, amelynek célja a kdzds Eurdpai
Felsooktatasi Térség (EFT) kialakitasa (Kennedy, 2007).

2001: Maastrichtban, a kozel azonos mindségbiztositasi rendszerekkel rendel-

kezd 12 orszag részvételével a bachelor €s master fokozatok akkredita-
ciojanak egyeztetése céljabol megkezdddik egy kozos keretrendszer ki-
dolgozasa, K6z6s Mindségi Kezdeményezés (Joint Quality Initiative)
néven (Derényi, 2010; Temesi, 2011, 64-65.).

2002: Az unios lisszaboni elvek szellemében megsziiletik a Koppenhagai Nyi-

latkozat, mely kiemelt célként fogalmazza meg a munkaerd mobilitasa-
nak el6segitését, és ennek érdekében az egyes tagallamokban megszerez-
hetd képesitések konnyebb 6sszehasonlitasat. A foglalkoztathatosag és
a versenyképesség javitasanak érdekében hangsiulyozza az egész életen
at tart6 tanulas alapvetd fontossagat, valamint meghatarozza a nem for-
malis és informalis tanulés fokozottabb elomozditasa érdekében sziiksé-
ges feladatokat (koppenhdgai folyamat) (Temesi, 2011; Derényi, 2010).

2003: A bolognai folyamat reformelképzeléseinek szellemében a felsdoktata-

sért felelds miniszterek megallapodnak Berlinben egy, az alair6 46 or-
szagon ativelo képesitési keretrendszer kialakitasaban ¢s a fokozatok és
képzési idok kolcsonos elismerésének rendszerében.

2004: Egy Dublinban tartott konferencia nyoman dublini szintleirasok (dublin

descriptors) néven a tovabbi fejlesztés kiindulépontjava valik a bache-
lor €s master szintek kimenetét leirdo (BAMA jellemzdk), a tanulasi ered-
ményeket alkalmazd altalanos keretrendszer. A 2000-ben indul6 Tuning
program generikus kompetencidk meghatarozasaval biztosit kozos refe-
renciapontokat, majd 15-20 orszag felsGoktatasi intézményeinek egyiitt-
milkoédése révén, modszertananak felhasznalasaval szamos szakteriileti
specifikacio sziiletik meg (Temesi, 2011, 64; Derényi, 2010).

2005: A felsdoktatasért felel6s miniszterek bergeni értekezlete elfogadja az Eu-
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and guidelines for quality assurance in the European Higher Education
Area—ESG). (A dokumentumot 2015-ben ujitjak meg.) A bolognai folya-
mat célkitiizései kozott nem csak az aldird orszagok felsdoktatasi képzési
szerkezetének tobbciklustva tétele, ezaltal az atjarhato, egymas képzéseit,
okleveleit kdlcsondsen elismerd, az eurdpai atfogo keretekkel 0sszeegyez-
tethetd nemzeti képesitési kereteket magaban foglal6 felsdoktatasi térség
megteremtése szerepel. (Az egymasra épiil6 képzesi ciklusokat és a bo-
lognai kreditrendszert hazankban ugyanebben az évben a felsdoktatasrol
sz6l6 CXXXIX. torvény kodifikalja.) Emellett nagy fontossaggal bir az
Uj eurdpai képesitések fobb jellemzoinek meghatarozasa, a sziikséges fo-
galomrendszer kialakitasa. Az alairok elkotelezik magukat, hogy 2010-re
Eurépa-szerte minden fels6foktl intézményben folyo képzési programot
¢és ezek minden jelent6sebb alkotoelemét tanulasi eredmények és kom-
petenciak formajaban irjak le (Kennedy, 2007, 11.; Temesi, 2011; URL2).

2006: A 15/2006. OM rendelet 1. szamu melléklete megfogalmazza az alap- és

2008:

2011:

mesterképzési szakok képzési és kimeneti kovetelményeit. Ez a mar em-
litett dublini szintleirasokat veszi alapul, és egységes szerkezetben sza-
balyozza valamennyi szakon az elsajatitando altalanos és szakmai kom-
petencidkat (Nagyné & Guban, 2018).

Az Europai Parlament elfogadja az Eurdpai Képesitési Keretrendszert
(EKKR), melynek kidolgozasa még 2000-ben kezdddott el. Legfonto-
sabb szakmapolitikai céljai a mobilitas és az egész életen at tartd tanulas
elésegitése. A képesitéseket tanulasi eredményekben (tudas, képességek,
egyeb kompetencidk) hatarozza meg, megfogalmazza azok szintjellem-
z0it, ezaltal egyfajta forditoeszkozként funkcional a nemzeti keretrend-
szerekben szerepld képesitések értelmezéséhez. Szintleird jellemzbit
nyolc referenciaszinten fogalmazza meg, ezek koziil a 6-8. szintet olyan
modon irja le, hogy azok a felsdoktatasban elfogadott leirdsmod legfébb
elemeit is magukban foglaljak. A 2069/2008. kormanyhatarozat rogziti
az EKKR-hez val6 csatlakozas ¢s az Orszagos Képesitési Keretrendszer
(OKKR) létrehozasanak sziikségességét (Tot, 2017; Temesi, 2011, 22.).
Megsziiletik az 1004/2011. kormanyhatarozat az Orszagos Képesitési
Keretrendszer 1étrehozasardl és bevezetésérol.

2012: Az 1229/2012. korméanyhatarozat intézkedik arrdl, hogy a fejlesztések TAMOP

(Tarsadalmi Megujulas Operativ Program) forrasokbol folytatddjanak,
¢s az OKKR helyett a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) elne-
vezést vezeti be. Az MKKR egyes szintjeit leiro jellemzdit tartalmazo

tablazat az 1229/2012. (VII. 6.) kormédnyhatarozat 1. szdmu mellékleté-
ben jelenik meg (Farkas, 2017b).
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2013: Az 1791/2013. kormanyhatarozat arr6l rendelkezik, hogy késziiljon ja-
vaslat a magyar képesitések besorolasarol az MKKR szintjeinek megfe-
lelden, valamint az MKKR-nek az EKKR szintjeivel torténd megfelel-
tetés elokészitésérol.

2015: Briisszelben elfogadjak a magyar keretrendszer Europai Képesitési Ke-
retrendszerhez valo megfeleltetési jelentését. A felsdoktatasban megsze-
rezheto szakképzettségek MKKR szintjeit tartalmaz6 139/2015. (VL. 9).
Korm. rendelet megjelenése utan szinte azonnal megkezdddik a bolog-
nai folyamat soran kialakitott felséoktatasi KKK-k tanulasi eredmény
alapu 4talakitasa. A TAMOP-4.1.3 projekt keretében szintenként defini-
aljak a képzési teriilettol fiiggetlen, altalanos kompetenciakat, valamint
a 12 fels6oktatasi képzési teriileten mind a négy szintre (felsdoktatasi
szakképzés, alapképzés, mesterképzés és doktori képzés) meghataroz-
zak a szakmai, szakteriilet-specifikus kompetenciakat (Farkas, 2017b).

2016: A 18/2016. EMMI rendelet a felsdoktatasban megszerezhetd végzettsé-
gi szinteket leird altalanos jellemzoket, kompetencidkat mar az MKKR
négy deskriptora, szintleird jellemzéje (tudas, képesség, attitiid, illetve
autonomia és felelésség) alapjan megfogalmazott tanulasi eredmények
szerint hatarozza meg (URL3; Tot, 2017).

2019: A 222/2019. (IX. 25.) Korm. rendelet meghatarozza az allamtudomanyi
képzési teriileten szerezhetd képesitéseket és a képzések képzési és ki-
meneti kovetelményeit.

A hazai fels6oktatast érinto keretrendszerek jelentosége

A fentieket 6sszefoglalva: eurdpai szinten tehat alapvetéen két képesitési ke-
retrendszerrdl beszéliink. Az egyik a Bolognai Keretrendszer, azaz a 2005-ben
elfogadott Eurdpai FelsGoktatasi Térség Képesitéseinek Keretrendszere (EFT-
KKR). Ez a formalis felsdoktatashoz kapcsolddik, és a felsdoktatasi szakképzés
(rovid ciklus), valamint a harom fels6oktatasi ciklus (alap-, mester- és dokto-
1i képzés) tanuldsi eredményeit irja le. A masik a 2008-ban létrehozott EKKR,
azaz az egész €leten at tartd tanulas Eurdopai Képesitési Keretrendszere. Ez
magaban foglalja a kozoktatas, szakképzés, felndttképzés, felsdoktatas, vala-
mint a nem formalis képzési programok képesitéseit, és azokat nyolc szinten
rendezi el (Tot, 2017). Lathato, hogy a két keretrendszer hangsulyaiban jelen-
tosen kiilonbozik. Az EFT-KKR a fels6oktatasra fokuszal, célja az EFT képzési
szerkezetének harmonizalasa, itt a konkrét képesitéseket kell a keretrendszer-
ben meghatarozott ciklusokhoz besorolni. Az EKKR az egész életen at tarto
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tanulasra dsszpontosit, €s forditdoeszkdzként a nemzeti rendszerek egymashoz
viszonyitasat van hivatva eldsegiteni. Ezért az EKKR szintjeihez nem a képe-
sitéseket, hanem a nemzeti képesitési keretrendszerek szintjeit kell megfelel-
tetni (Derényi, 2010).

Az EKKR fébb funkcidi tehat:

» alathatosag és érthetdség biztositasa;

* a formalis, nem formalis és informalis tanulas eredményeinek 6sszekap-
csolasa;

* a tanulési utak kdnnyebb tervezésével, a képesitések elismerésével a mo-
bilitas javitasa;

» aképzési rendszerek miikodésében érintett szereplok, tarsadalmi csoportok
kozotti kommunikacio eldsegitése, a munkaadok jobb informalasa;

» amunkaerd orszagok kozotti aramlasanak, igy végso soron

» afoglalkoztatas elosegitése, az unid versenyképességének novelése.

Az EKKR természetesen csak ugy tudja betdlteni ezt a fontos szerepet, ha a tag-
orszagok tarsadalmi konszenzus alapjan megalkotjak a maguk nemzeti képesitési
keretrendszereit, ez pedig az elmult évtizedben megtortént. A képzés kimeneteire
koncentralo megkozelités az oktatasi-képzési reformokra is 6sztonzden hat. Len-
gyelorszagban példaul a folyamatnak kdszonhetden a teljes oktatasi agazat meg-
ujult (Derényi, 2015). Hazai érdekesség, hogy bar a magyar felsdoktatas mindkét
eurodpai keretrendszerhez (EFT-KKR és EKKR) kapcsolodik, a KKK-k 2015-ben
indult Gjrafogalmazasa Ota a tantervek és tantargyleirasok készitése soran a fel-
sOoktatasban is az MKKR formai irdanymutatésait, deskriptorait kell kdvetniink
(Tét, 2017). Rendészeti vonatkozasként meg kell emliteni, hogy Europaban egyre
tobb szektor is nemzeteken atnyulo kdzos keretrendszert hoz 1étre. Ezt a torekvést
lathattuk mar az eurdpai bliniildozési képzési rendszer (Law Enforcement Trai-
ning Scheme) létrehozasaban is (Borszéki, 2020). Az dgazati/szektoralis képesi-
tési keretrendszer ugyanazt a funkciot tolti be, mint az EKKR, de kifejezetten az
agazatok valamelyikéhez tartozo tanulast igyekszik leképezni. Az ,,agazat” eb-
ben a kontextusban a {0 gazdasagi funkcio, termék, szolgaltatas vagy technologia
alapjan egy csoportba sorolt szakmai tevékenységeket jelenti. Az agazati keret-
rendszer lehet nemzeti vagy eurdpai, és az agazatra jellemzé tanulasi eredmények-
ben kifejezett hivatkozasi pontként vagy normaként funkcional (lasd 1. szamu
4bra). Igy példaul a Frontex (Eurépai Hatarérizeti Ugynokség, 2016-t61 Eurdpai
Hatér- és Partvédelmi Ugynokség) 2012-ben alkotta meg a hatarér agazati/szek-
toralis képesitési keretrendszert (Sectoral Qualifications Framework for Border
Guarding) (Peres & Notris, 2015; Kiss, 2015). Ez magéban foglalja az EU egész
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teriiletén a hatarigazgatas terén folytatott tanulmanyok teljes korét lefedo tanulasi

eredményeket és szakmai kompetenciakat a 4-8. EKKR szintig. K6z0s, atfogod

hivatkozasi keretet kindl a hatarbiztonsag és hatarigazgatas terén foly6 szakmai és

tudomanyos oktatashoz és képzéshez. A nemzeti képzési rendszerek kozotti elté-
réseket ellensulyozando, ez a keretrendszer is egyfajta ,,forditoeszkoziil” szolgal

a nemzeti képesitésekhez, mivel az oktatas és képzés tekintetében biztositja az

Osszehasonlithatosagot és a k6zos nyelvezetet. 2017-ben az Egységes alaptanterv
a hatardérok és parti 6rok alapképzéséhez az EU-ban (Common Core Curriculum

for Border and Coast Guard Basic Training in the EU, CCC) atdolgozott valtoza-
tat (Frontex, 2017), majd a 2019-ben kdzzétett kdzépszintii képzes alaptantervét

(Common Core Curriculum for Border and Coast Guard Mid-level Management

Training in the EU, CCC Mid-level) mar ehhez igazitottak (Kiss, 2016). A Frontex

tantervek az oktatand6 témakoroket egyenként kapcsoljak a megfelelé szakmai

kompetenciakhoz, és a tanulasi eredményeket a tudas, képességek és kompeten-
ciak (felelosség és autonomia) kategoridiban fogalmazzak meg. Az EU vamiigyi

kompetencia keretrendszerét (EU Customs Competency Framework) 2018-ban

tették kozzé (Csaba, Dézsi & Szabo, 2020).

1. szamu abra: A hataror agazati/szektoralis keretrendszer elhelyezkedése
az europai keretrendszerek kozott

- T
o\ '/ © °
O-& 0.

'e "
@@@

Jelmagyarazat: EQF: EKKR; NQF: nemzeti képesitési keretrendszer;
SQF: agazati/szektoralis képesitési keretrendszer
Forras: Frontex, 2017, 28.
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Tanulasi eredmények, kompetenciak

A tanulasi eredmény az MKKR értelmezésében ,, a tanuldssal — a tanuldsi sza-
kasz (tanitdsi ora, egy tantdargy, egy modul, a gyakorlati képzési rész, a teljes
képzes) vegére — elérhetd kimeneti kovetelmények leirasat jelenti, kontextusba
helyezett, az MKKR-hez illeszkedo tudas + képesség + attitiid + felelésség/au-
(Farkas, 2017b, 13.). A végzettségi szinteket leird altalanos jellemzoéket, kom-
petenciakat a kiilonb6z0, korabban emlitett magyar rendeletekben egyszert fel-
sorolasként talaljuk meg, pedig célszerlibb ezeket egy olyan rendszer elemei-
nek tekinteni, amelyben az egyes leird kategoriak, deskriptorok alatt megjelend
tanulési eredmények horizontalisan dsszefiiggenek egymassal, egymast kiegé-
szitik, a kiilonb6z6 szintek pedig vertikalisan elkiiloniilnek egymastol (1asd 2.
szamu abra). Ugyanakkor pedig minden kompetenciaelem leirasaban (példaul
a ,,Képesség” oszlopaba tartoz6 KKK-k/tanulasi eredmények) meg kell jeleni-
teni, hogyan épitkeznek fokozatosan a magasabb szintek, amelyek magukban
foglaljak az alsobb szinteken mar elért tanulasi eredményeket (Tot, 2017, 14.).

2. szamu abra: Az MKKR felséoktatdsra vonatkozo szintjei
és kompetencidi rendszerszeriien abrazolva

8. szint A <

7. szint

6. szint

5. szint

Forras: Tét, 2017, 15.

Az EKKR harom deskriptort hasznal: tudas (knowledge), képesség (skills) és
kompetencia, ez utobbit az autondmia és felelosségvallalas (autonomy and res-
ponsibility) cimszé alatt megfogalmazva (A Tanécs ajanlasa, 2017). Az MKKR
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értelmezésében a kompetencia dsszetevoi a tudas, a képesség és az attitiid, ezek

egésziilnek ki egy negyedik elemmel, a kompetenciakat az adott szituaciokban

jellemz0 ,,autonémia és feleldsségvallalas™ kategoriaval (Tot, 2017; Derényi &

Vamos, 2015, 7.). Meg kell jegyezni, hogy az NKE tantargyleirdsaihoz a ,,ké-
pesség” kategoria kotelezden megadott angol megfeleldjéiil tévesen valasztottak

a ,,capabilities” megfeleldt, ugyanis az eredeti unids angol terminus, a ,,skills”
sz0 fejezi ki leginkabb a tanulas utjan szerzett képességeket. Az ujrafogalma-
zott képzési és kimeneti kovetelmények alkalmazasa szamos feladatot jelentett

a fels6oktatasi szakok tanterveinek megujitasa, a tantargyak kovetelményeinek

tanulasi eredmény alapu megfogalmazasa soran. Sziikségszeriivé valt a korab-
bi tanitasmodszertani eszkoztar atgondolasa, a mérés-értékelés formainak és

modszereinek fejlesztése, a korabbi rutinok és a tanulasrol valé gondolkodas

megvaltoztatasa is (Farkas, 2017b, 3.). A képzési és kimeneti kovetelmények
ujszerd, a dublini deskriptorokhoz alkalmazkodé megfogalmazasat 2005-ben

¢s 2006-ban rendeletek irtak eld, de szakértok szerint ez a jogtechnikai eszkdz-
zel elinditott gyakorlati megvaldsitads nem volt igazan eredményes. Még egy

2014 eleji felmérés is azt mutatta, hogy ,, az oktatok mindossze 19 szdazaléka van

tisztaban a tanulasi eredmények fogalmaval. Sem az orszdagos, sem az eurdpai

kimeneti standardok (eredménykovetelmeények) nem tudtak érdemi elmozdulast

kivaltani a képesitések és a képzési programok (szakok) tradicionalis bemenet-
és folyamatorientaltsagaban” (Derényi & Vamos, 2015, 4.).

Vélhetéen 2020-ban mar jobb a helyzet, azonban lehet olyan oktatd, aki nem
ismeri teljesen azt, hogy az 0j tantervek és tantargyleirasok esetében miért is
van sziikség a tanulasi eredmények ujrafogalmazasara. Ugy gondolom, célszerti
roviden 0sszefoglalnom az MKKR-ben alkalmazott négy deskriptor tartalmat,
a222/2019. (IX. 25.) Korm. rendeletben megfogalmazott, a rendészeti okta-
tashoz kapcsolodo példakkal illusztralva.

A tudas kategoriaba az adott (szak)teriiletre vonatkozo egyszer(i és magasabb
szintll, lexikalis ismeretek, ezek magasabb egységekbe szervezodésének sza-
balyai, a fogalmak kozotti 6sszefliggésekkel kapcsolatos elvarasok tartoznak,
valamint a szakmaval kapcsolatos fogalmak, tények, definiciok, szabalyok, le-
irasok, torvények, elméletek, rendszerek, 6sszefiiggések. Az eredmények mér-
hetdsége érdekében az ismeretek kiterjedését (milyen széles a teriilet) és mély-
ségét is meg kell hatarozni (Farkas, 2017b). A hagyomanyosan ismeretcentrikus
megkdzelités miatt a hazai szakemberek szamara ennek a kompetenciaelemnek
a leirasa jelenti altalaban a legkisebb kihivast (Tot, 2017, 13.).

Aképesség a tudaselemeket, ismereteket a gyakorlatban alkalmaz6 tudast je-
lenti, annak formait irja le. Ide sorolhat6 a készség, amelyet az MKKR auto-
matizalt tevékenységnek tekint, és a képesség, amely a feladat megoldéasakor
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jelentkezd sokféle ismeret és készség 0sszekapcsolasa. Az MKKR kognitiv
(logikai, intuitiv és kreativ gondolkodas hasznalata) és gyakorlati (kéziigyes-
ség, valamint modszerek, anyagok, eszk6zok, miiszerek hasznalata, fizikai tel-
jesitOképesség) készségeket is szerepeltet (Farkas, 2017a, 14.; Tot, 2017, 13.).

Az attitiid az érzelmi, viselkedésbeli Gsszetevo, elkotelezettség, a szakmaval,
a munkaval és a tanuldssal 0sszefliggd felfogasbeli kérdések, értékeld viszo-
nyuldsok (példaul szakmai etika) 6sszessége. Olyan viselkedési- és magatar-
tasformak, gondolkodasi €s cselekvési mintazatok tartoznak ide, amelyek be-
folyasoljak a munkavégzés mindségét s a munkateljesitményt.

A mar emlitett autonomia és felelésség az MKKR-ben az egyik legfontosabb
kategorianak tekintett, sajatos magyar elem. Nem tartalmi kategoria, hanem az
adott kompetencidt, tevékenységet jellemzi, azt, hogy egy adott személy milyen
onallosaggal, milyen mérték felelésségvallalassal tudja azt végrehajtani. Mi-
ben képes autonom munkavégzésre, mennyiben képes felmérni sajat szakmai
korlatait, felelosséget vallalni a sajat és masok munkavégzéséért, annak kovet-
kezményeiért (Farkas, 2017a, 14.; Tot, 2017, 13.).

Lassunk néhany példat a kompetencia dsszetevoinek dsszefliggésére a 222/2019.
Korm. rendeletben megfogalmazott, az allamtudomanyi alapképzésben a ren-
dészeti igazgatasszervezOi szak hatarrendészeti szakiranyan elsajatitando spe-
cidlis kompetencidk esetében. A tablazatbol az is vilagossa valik, hogy nem
minden kompetencia esetében fogalmazhatoé meg mind a négy Gsszetevé. (Er-
demes megvizsgalni és 6sszevetni a kompetenciak komponenseinek viszonyat
mas szakok és szakiranyok esetében is.)
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1. szamu tablazat: 4 kompetenciak 6sszetevdi az MKKR szerint, példak a hatarrendészeti

szakiranyon szerezhetd sajatos kompetenciakra

Tudas

Képesség

Attitiid

Aut és Felelgssé

Rendszer-szemléletii ismere-
tekkel rendelkezik a rendér-
ség hatarrendészeti szolgalati
aganak szervezeti felépitésé-
rol, a miikodését és iranyitasat
atfogo vezetési és szervezés-
elméleti ismeretekr6l.

Képes a rend6rség hatéarren-
dészeti szolgalati aganak he-
lyi szintii szervezeti eleme-
inél szakmai munkakorok
ellatasara.

Képes az alosztalyszintii
szervezet vezetésére, ira-
nyitasara.

Térekszik a hatarellenor-
zéssel szemben tamasztott
kovetelmények maradék-
talan gyakorlati érvénye-
sitésére

Alosztaly szinten hitelesen
képviseli a hatarrendészeti
szakmai érdekeket.

Tamogatja a beosztott allo-
many szakmai fejlodését és
elémenetelét.

Elismeri a beosztott allo-
many teljesitményét.

Felelosséget érez és vallal
a vezetése és iranyitasa ala
tartozo allomany vonatko-
zasaban.

Ismeri a hatarellen6rzés so-
ran alkalmazandé szakrend-
szereket.

Képes a hatarrendészeti
prognozis elkészitésé¢hez
sziikséges elemzd, értékeld
tevékenység végrehajtasara.

Birtokaban van az eurdpai
integralt hatarigazgatasi mo-
dell eurdpai unios, illetve
schengeni normativ szaba-
lyozasanak, a szervezetekre
és stratégiakra vonatkozo ha-
tarrendészeti szakmai isme-
reteknek.

Birtokaban van a hatarelle-
ndrzés modszereinek, 0sz-
szefliggéseiben értelmezi
az okmanyismeret helyét és
szerepét az ellendrzés rend-
szerében.

Tisztaban van az allamhatar
rendjének fenntartasat biz-
tositd normativ szabalyozas
rendszerével és a rendkiviili
események elharitasara vonat-
kozo ismeretekkel.

Megtervezi az eurdpai in-
tegralt hatarigazgatasi mo-
dell nemzeti vonatkozasu,
helyi szintii hatarrendészeti
elemeinek miikodtetését.

Alkalmazza a hatarellenér-
zé$t tamogato szakrend-
szereket.

Elkésziti a végrehajto allo-
many szolgalattervezetét.

Alosztaly szinten egyiitt-
miikodik a hatarellen6r-
zésben ¢érintett szervezeti
elemekkel.

Nyitott a modern techno-
l6giak hatarrendészeti céli
alkalmazasara.

Vezet6i iranymutatas alap-
jan érvényesiti a hatarren-
dészeti szolgalati aggal
szemben megfogalmazott
kovetelményeket.

Képes az altala foganatosi-
tott intézkedések onellendr-
zés keretében torténd feliil-
vizsgalatara.

Ismeri a rendszeresitett kény-
szeritd eszk6zok hatarrendé-
szetben torténd alkalmazasara
vonatkoz6 specialis normativ
szabalyozast és gyakorlatot.

Szem el6tt tartja a hatar-
forgalom-ellenérzésben
résztvevd személyekkel
szembeni intézkedési kulti-
ra magas szinvonali érvé-
nyesitését.

Empatikus az eljaras ala

vont személyekkel szemben.

Tudomasa van a végrehajto
allomany korrupcios veszé-
lyeztetettségérol, korrupciora
utald jelekr6l, ismeri az intéz-
kedési protokollt.

Kezdeményezi a jogsértd
cselekményt elkoveto, hiva-
tasos allomannyal szembeni
eljaras meginditasat.

Forras: A szerz0 sajat szerkesztése a 222/2019. (IX. 25.) Korm.

762

rendelet alapjan.

Borszéki Judit: Képzési és kimeneti kovetelmények (KKK), tanulasi eredmény
alapu tantervfejlesztés, 21. szazadi kompetenciak a rendészeti felsdoktatasban




20. szazadi pedagogiai taxonomiak

Bar szakértok nem javasoljak, hogy a tanuléasi eredmények megfogalmazasa-
hoz, illetve a kompetenciaszintek meghatarozasanal kizarélag Benjamin Bloom
tudasszervezddési taxonomiajat tekintsiik utmutatonak (Farkas, 2017b, 120.),
a témaval foglalkoz6 szakirodalom mégis legtobbszor ezt nevezi meg a tanulasi
eredményalapt megkozelités forrasaként és a kompetenciak leirasahoz hasz-
nalhat6 segédeszkozként (Kennedy, 2007, 9, 26—40.; Lukacs & Derényi, 2017,
142-143.; Temesi, 2011, 11.). Nem véletlen, hogy a Frontex mar emlitett tan-
terveiben is ezen a kozértheto, az oktatasi anyagok értékelésének segédanyaga-
ként is sz¢les korben hasznalt osztalyozo rendszeren alapulnak a kompetencia-
leirasok. Bloom és munkatarsai fejlesztették ki az 1960-as évektdl kezdodoen
az elsé és legjelentdsebb, gyakorta TKA modellnek (tudas, képességek, attitii-
dok) is nevezett TKK (tudas, képesség, kompetencia) tipologiat (Bloom et al.,
1956), amely jelentOs hatést gyakorolt az oktatas minden teriiletére. A taxonomia
a tanulasi eredményalapu szemlélet megalapozdsahoz is hozzajarult, mivel azt
igyekezett meghatarozni, hogy egy adott képzési folyamat végére a tanulonak
mit kell elsajatitania tudas, képességek és attitidok formajaban (Falus, 2009,
11.). Az utobbi évtizedekben természetesen szamos mas pedagogiai taxono-
mia is sziiletett, példaul a Marzano és Kendall-féle Uj taxonomia (lasd Kovacs,
2020), azonban terjedelmi korlatok miatt itt ezekre nem térek ki.

A tanulasi eredményeknek azt is tiikrozniiik kell, milyen valtozasok zajlanak
le a tanulas soran a tanulok gondolkodasaban, milyen gondolkodasi folyamatok
vezetnek a tanulasi eredményekhez (Barnucz & Uricska, 2020). Bloom és tarsai
a tanulasi folyamat sordn megjelend gondolati szintek rendszerét dolgoztak ki
1956-ban. Abbdl indultak ki, hogy a tanulasi folyamat soran a tevékenységek
harom tartomanyat kiilonboztethetjiikk meg, ezek a kdvetkezok:

1.) kognitiv teriilet (mentalis készségek, tudas, intellektualis képességek);
2.) affektiv teriilet (érzelmi Osszetevok fejlodése, értekek, vo. az MKKR ,,at-
3.) pszichomotoros teriilet (manualis, fizikai képességek, agyi koordinaciok).
A harom teriilet mindegyike egyforman fontos.

Az egyes tartomanyokon beliil egymasra €piil6, hierarchikus szinteket, ame-
lyeken a tanuld a tanulasi folyamat soran végighalad, a 3. szamuhoz hasonlé
abrakon szoktak megjeleniteni.
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3. szamu abra: 4 Bloom-féle taxonomia szintjei

értékelés

jellemzové valas

természetessé vélds

szintézis

szervezett formdba alakitds

egylittes alkalmazas

elemzés

értékekhez vald viszony

pontossag

alkalmazas

reagalas

végrehajtas

megértés

befogadas

tudas

utanzas

Forras: Lukacs & Derényi, 2017, 143.

Jelen kézlemény szempontjabol az els6 tartomany a legfontosabb, ezért ennek
a szintjeit részletesebben is megjelenitem. A 2. szamu tablazat a tanulasi ered-
mények részletesebb, pontosabb leirasahoz hasznalhato igéket is tartalmazza.
Bloom a harom fels6 szintet (elemzés, szintézis, értékelés) magasabb értelmi
miveleti (gondolkodasi) szinteknek tekinti, amelyen az élettapasztalat szintjé-
re kellene emelkedniiik a tényeknek, osszefiiggéseknek és fogalmaknak (Ersek,
2018, 92.). (A masik két tartomany részletezését 1asd Kennedy, 2007, 26—40.)

2. szamu tablazat: A Bloom-féle taxonomia kognitiv tartomanyanak részletezése

Szint

A tanulé képességei

Igék (a tanulo tevékenységei ezen a szinten)

6. értékelés

A kiilonb6z6 nézetek Osszevetése, elemzése,
azaz 6nallo véleményalkotas ¢és itélkezés
(egy kijelentés értelemszerii-e, igaz-e,
elegenddk-e az adatok a megoldasra, van-
nak-e folosleges, illetve ellentmond6 adatok,
a megoldas megfelel-e a feltételeknek).

Az a képesség, hogy egy adott dolog értékét
képesek vagyunk annak egy bizonyos célra
torténd felhasznalasa viszonylataban meg-
hatéarozni.

Ertékel, megbecsiil, érvel, felbecsiil, hozzatesz,
kivalaszt, dsszehasonlit, kovetkeztet, ellentét-
be allit, meggydz,

kritikaval illet, eldont, allaspontjat megvédi,
megkiilonboztet, elmagyaraz, értékel, osz-
talyoz, értelmez, biral, indokol, lemér, elére
jelez, osztalyba sorol, ajanl, dsszekapcsol,
megold, atnéz, pontoz, dsszefoglal, tamogat,
jovahagy

5. szintézis

Uj eredmény létrehozasa, amelynek osszete-
vOi a tervezés, kivitelezés és az eredmények
értékelése.

Az a képesség, hogy a részeket (példaul egy
0j elv alapjan) 6sszeillessziik.

Ervel, elrendez, alkotéelemeire bont, besorol,
Osszegyljt, 6sszekapcsol, dsszerendez, meg-
alkot, megépit, felépit, megtervez, kifejleszt,
kiotol, kialakit, megmagyaraz, megfogalmaz,
altalanosit, 1étrehoz, kiegészit, feltalal, megva-
16sit, kezel, megvaltoztat, rendszerbe szervez,
megteremt, eltervez, el6készit, javasol, Gjra-
rendez, ujjaszervez, kapcsolatba hoz, ujra meg-
szervez, attekint, ujrair, kitalal, sszefoglal.
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4. elemzés
(analizis)

Az elemz6 gondolkodason kiviil magyara-
zatokat is tartalmaz, tehat 6sszehasonlito

és értékeld részei is vannak. Az analizis
szintjének feladatai harom részre oszthatok:
fel kell tarni, hogy egy komplex folyamat
vagy jelenség elemei hogyan allnak 6ssze
egységes egésszé, meg kell itélni, hogy az
elemek egyiittmiikodése logikusan kovetke-
zik-e a folyamat vagy jelenség struktirajabol
(ok-okozati vagy mas Osszefliggések alap-
jan), illetve meg kell fogalmazni a cselek-
mény, tartalom és mas természetii 6sszefiig-
gések mogott allo motivaciokat.

Az a képesség, hogy az informaciot alkotoré-
szeire tudjuk lebontani és meg tudjuk érteni
a kolcsonds viszonyokat és a hattérben
nyugvo elveket.

Elemez, felbecsiil, elrendez, lebont, kiszamol,
besorol, rangsorol, 6sszehasonlit, 6sszekot,
osszevet, véleményez, megvitat, kovetkeztet,
meghataroz, kiilonbséget tesz, elkiilonit, meg-
kiilonboztet, feloszt, megvizsgal, kikisérletez,
azonosit, szemléltet, kovetkeztet, kivizsgal,
sorrendbe rak, felvazol, ramutat, megkérddje-
lez, Osszefiiggésbe hoz, elvalaszt, csoportokra
oszt, kiprobal.

3. alkalmazas

A probléma felismerése, a megoldas kere-
sése és a megoldas végrehajtasa (termino-
l6giak, szimbolumok hasznalata, feladatok
megoldasa).

Annak a képessége, hogy a megtanult tudas-
anyagot 0j helyzetekben is hasznalni tudjuk.

Alkalmaz, felmér, kiszamol, megvaltoztat,
kivalaszt, elvégez, 6sszeszamol, megalkot,
bemutat, fejleszt, felfedez, eljatssza, hasznal,
megvizsgal, kisérletez, kitalal, bemutat, értel-
mez, végrehajt, miikddtet, megszervez, gyako-
rol, eldre jelez, elkészit, eléallit, hozzakapcsol,
megtervez, kivalaszt, megmutat, felvazol,
megold, atvisz, felhasznal.

Osszefiiggések értelmezését, a sajat sza-
vakkal tortén6 leirast jelenti (6sszefoglalas
készitése, rendezése, tételhez példak kere-
sése, szabalyok sajat szavakkal valo leirasa,

Osszekapesol, megvaltoztat, vilagossa tesz,
besorol, felépit, dsszehasonlit, atalakit, meg-
old, allaspontjat megvédi, leir, megkiilonboztet,
elkiilonit, kifejt, kiilonbséget tesz, megbecsiil,

ziink vagy azokra emlékezziink akar anélkiil,
hogy feltétleniil értenénk is ezeket.

2. megértés bizonyos jelenségek definialasa). elmagyaraz, kifejez, kiterjeszt, altalanosit, azo-
Annak a képessége, hogy a megtanult infor- | nosit, példat hoz fel, megjelenit, kikvetkeztet,
maciot megértsiik és értelmezziik. értelmez, megjeldl, atfogalmaz, megjosol,

felismer, beszamol, atfogalmaz, atir, attekint,
kivalaszt, megold, megmagyaraz.
Az emlékezésre, felismerésre, felidézésre Elrendez, 6sszegyiijt, meghataroz,
épit6 tények, informaciok, fogalmak, tor- leir, felidéz, elmagyaraz, megvizsgal, gondol,
vények, szabalyok, elméletek, rendszerek azonosit, megnevez, felsorol, emlékezetbe vés,
1. tudas ismerete, néven nevez, sorba rendez, felvazol, bemutat,
(ismeret) annak a képessége, hogy tényeket felidéz- idéz, el6hiv, felismer, visszaemlékezik, fel-

jegyez, ujra felidéz, osszekapcsol, elismétel,
reprodukal, megmutat, allit, rendszerbe foglal,
elmond.

Forras: Kennedy, 2007, 26-34.; URLA4.

Az 1990-es években Bloom eredeti kutatocsoportjanak egyik tagja, David R.
Krathwohl vezetésével, az oktatas gyakorlatat is figyelembe véve feliilvizs-
galtak és modositottak a Bloom-taxonomia kognitiv tartomanyat (Krathwohl,
2002). Egyebek kozott az eredeti hat szint foneveit némileg modositottak, és
igékként jelenitették meg, valamint a fels6 két szint sorrendjét felcserélték (4.
szamu abra). Igy az ,.értékel” szintet az ,,alkot” szoval jelolt legfelsbb szint
(kreativitas) koveti (Vass, 2017, 39.). Az Gijragondolt valtozatban megtartottak
az eredeti szintek egymadsra épiil6 hierarchijat, de elismerték, hogy a kategoriak
kozott elképzelhetdk atfedések (Baksa-Hasko, 2014, 21-22., Ersek, 2018, 92.).
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4. szamu abra: A Bloom-féle taxonomia ujragondolt kognitiv tartomanya

alkot

értékel

elemez

alkalmaz

megért

emlékezik

Forras: A szerzd sajat szerkesztése, Lukacs & Derényi, 2017, 143. alapjan.

21. szazadi képességek és a 4C modell

Az oktatas 6 feladatanak vilagszerte valtozatlanul a kompetenciafejlesztést
tekintik. A témaval foglalkoz6 kortars szakirodalom legtobbszor a 21. szazadi
képességeket, ezen beliil a 4C modellt emlegeti, foleg az alap- és kozépfoku
oktatasban fejlesztendd kompetenciakra 6sszpontosit, de az itt ismertetendd
megallapitasok sok szempontbdl a felnétt- €s felsGoktatasra is igazak (URLS).

Az itt ismertetend6 keretrendszerek nem feltétleniil a tanulasi eredmények,
hanem a megvaltozott képesitési sziikségletek fel6l kozelitenek a témahoz. Sok
szakértd (koziiliik talan Sir Ken Robinson a legismertebb) abboél indul ki, hogy
a 21. szdzadban az ipari tdrsadalomhoz igazitott oktatas szerkezetének, kulti-
rajanak sziikségszeriien meg kell valtoznia. Mivel a mai oktatasi rendszerek
létrehozasanak a 19. szazadban az volt a {6 célja, hogy az ipar szdmara bizto-
sitsak az egyre nagyobb szamll munkaerdt, a kozoktatas is ipari jelleglivé valt.
Valojaban az ipari termelést leképez6 oktatasi tomegtermelés folyik, amelynek
fobb Osszetevoi az atlaghoz igazitott egységes kdvetelményrendszer, a tanitasi
napok felbontasa orakra, a szaktanari rendszer segitségével érvényesiilé mun-
kamegosztas, a szaktantervek kialakitasa, a linearis felépitésii tanulasi folyamat,
amelyben az egyik szakasz teljesitése a feltétele a kovetkezdnek. A 21. szazad-
ban a digitalis forradalom nyoman létrejovo informacids tarsadalom azonban
mas igényeket timaszt. Szazadunk oktatasanak lehetévé kellene tennie, hogy
a tanulok anyagilag fliggetlen, felel6s, a korilottiik 16vo vilagot értd, a sajat te-
hetségiiket felfedezo, kiteljesedett személyiségi, aktiv, a kulturalis sokszinii-
séget tiszteld, érzékeny polgarokka valjanak (Bodnar et al., 2015, 48—49., Ro-
binson & Aronica, 2019).
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A kornyezeti valtozasok, az informacios és kommunikacios technologiak gyors
terjedése, a tarsadalmi-gazdasagi rendszerek atstrukturalodasa hatassal van az
oktatasi rendszerekre, intézményekre, kdrnyezetre és modszerekre is. A human-
téke a versenyképesség zalogava, a gazdasagi fejlodés kulcstényezdjévé valt.
A technikai fejlesztések csak a képzett munkaerd megléte esetén integralhatok
hatékonyan a termelési folyamatokba. A 21. szdzad emberének kreativnak, képes-
nek kell lennie a rugalmas alkalmazkodasra, a gyakori munkakdrvaltasra, a ka-
pott informaciok megfeleld értelmezésére. A korszak sajatossaga, hogy a szak-
képzési igényeket — féleg hosszll tavon — nehéz prognosztizalni. Mire a tanulo
kikeriil az iskolapadbol, a munkaerdpiac igényei mar megvaltoztak (Uricska,
2020). Mindebbdl kovetkezik, hogy az adatok memorizalasanak sziikségessé-
gével, pusztan a tényanyag ismeretével szemben megnd a kompetenciak elsa-
jatitasanak fontossaga (Bodnar et al., 2015). Az USA-ban mar a mult szazad
nyolcvanas éveitdl kezdve intenziv kutatas és diskurzus folyik a jovo generacio
szamara az élethez elengedhetetlentil sziikséges kompetenciakrol. A Partnerség
a 21. szazadi készségekért (URLG6), a 19 allamot és 33 vallalatot feloleld kon-
zorcium az alabbiak szerint alkotta meg keretrendszerét:

5.szamu abra: A P21 keretrendszere

Forras: URLG.

Jelmagyarazat (balrdl jobbra, feliilrdl lefelé haladva):

Felso koriv
Eletrevalosag ¢s karrierképességek
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* (Rugalmassag ¢s alkalmazkodoképesség, kezdeményezoképesség és on-
iranyitas, tarsadalmi és kultirak6zi kommunikacios képességek, vezetés
¢s feleldsség stb.)

Tanulasi és innovacios képességek — A 4C (4K) !

» Kiritikai gondolkodas (problémamegoldas) és kommunikacio

* Kollaboracio (egylittmiikddés) és kreativitas

Informacids, média €s technikai képességek

* (Informécios és média miiveltség/ismeretek)

Kozépsd koriv

Alaptantargyak — 3 R2 és 21. szazadi témak

» Alaptantargyak, amelyek a kovetkezo, 21. szazadi interdiszciplinaris téma-
kat 6lelik fel:

* Globalis érzékenység.

* Pénziigyi, gazdasagi és lizleti miiveltség/ismeretek.

«  Allampolgari miiveltség/ismeretek.

» Egészségligyi ismeretek.

» Kornyezeti miiveltség/ismeretek.

Also (belso) koriv

21. szazadi tanuldi kompetenciak

Az also koriv alatti oszlopok

A 21. szdzadi kompetenciak elsajatitasat timogato rendszerek

» 21. szazadi standardok és értékelési formak.

* Tanterv és modszertan.

A tanulok szakmai képességeinek fejlesztése.

» Tanulasi kornyezetek.

A 4C modell a Vilaggazdasagi Forum 2015-ben kdzzétett jelentésében is fontos
szerepet kap. Az 11j oktatasi vizidé (New Vision for Education: Unlocking the
Potential of Technology) igy 0sszegezte a 21. szdzadi képességeket:

1 A magyar nyelvii szakirodalom mar kezdi ,,4K”-ként emlegetni ezeket a készségeket (kreativitas, kriti-
kai gondolkodas, kommunikacio, kollaboracié). Mas, féleg angolszasz forrasok ,,az oktatas 6C”-jérél
beszélnek, amelyben ez a négy készség kiegésziil a személyiségfejlesztéssel (character education) €s
az allampolgari ismeretekkel (citizenship).

2 A,;3Rs” a hagyomanyos alaptantargyakra utal: reading, [w]riting and, rithmetic, azaz olvasas, irds, sza-
molas.
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6. szamu abra: 21. szdzadi képességek a VF 2015-6s jelentése szerint

Az dbra oszlopai
(balrol jobbra)

Kompetenciak (4 K):

Személyiségjegyek:

Beliigyi Szemle, 2021/5.

Forras: URL7, URLS.

Alapvetdé miiveltség/ismeretek:

0O D W

. Iras — olvasas

. Szamolas

. Tudomanyos miiveltség/ismeretek

. ITK miiveltség/ismeretek

. Pénziigyi miiveltség/ismeretek

. Kulturalis és allampolgari muiiveltség/ismeretek
. Kritikai gondolkodas és problémamegoldas

. Kreativitas

9.

Kommunikacio

10. Kollaboracio/egyiittmiikodés

11. Kivancsisag

12. Kezdeményezbképesség

13. Allhatatossag

14. Adaptacios képesség

15. Vezetési képesség

16. Téarsadalmi és kulturalis érzékenység
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Lathato, milyen sok atfedés van a fenti két keretrendszer elemei k6zott. Ezek
jelennek meg az OECD (Organisation for Economic Co-operation and Devel-
opment — Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet) oktatassal és
a foglalkoztatashoz sziikséges készségekkel foglalkoz6 kiadvanyaiban, vala-
mint az utobbi évek unidés dokumentumaiban is (URLY; A Bizottsag kdzlemé-
nye, 2017; A Tanacs ajanlasa, 2018).

A fent emlitett 21. szdzadi készségek koziil a tovabbiakban a tanulashoz koz-
vetleniil kapcsolodd 4K készségekre 0sszpontositok. Mindenekel6tt vizsgaljuk
meg, hogy ezek dsszekapcsolhatok-e a korabban emlitett Bloom-féle taxono-
miaval. A szakirodalomban mindenképpen fellelhet6 ilyen kapcsolat, bar az ér-
telmezések sok esetben kiilonbozok. A 4K készségek koziil a kritikai gondol-
kodas és a kreativitas kozvetleniil kothet6 a Bloom-féle kognitiv tartomanyhoz,
¢s valoban, hagyomanyos értelmezésben ennek a felsé harom szintjét soroljak
az iigynevezett magasabb rendii gondolkodasi készségekhez (higher order thin-
king — HOT), mig az als6 harom szintet az alacsonyabb rendiickhez (lower or-
der thinking — LOT) (Scully, 2017; URL10, URL11, URL12).

Mas interpretacio szerint a kritikai gondolkodas ,, olyan kifinomult gondol-
kodas, amely kévetkezetes a semdak gyakorlati alkalmazasdaban, ragaszkodik
a bizonyitékokhoz és a kovetkeztetések szigorii szabalyaihoz” (Ersek, 2018,
92.). A kiilonféle meghatarozasok megegyeznek abban, hogy a kritikai gondol-
kodas alapvetd elemei olyan készségek, mint az értelmezés, elemzés, értéke-
1és, kovetkeztetés és a magyarazat (Pasztor, 2019). Ha a fenticket dsszevetjiik
a Bloom-taxonomiat részletez6 (2. szamu) tablazattal, konnyen fellelhetd az
egyezés a 3—6. szinteket leiro igékkel. Az is konnyen belathato, hogy a kritikai
gondolkodas és a kreativ gondolkodas egyarant feltétele a sikeres probléma-
megoldasnak. Fejlesztésiiknek feltétleniil helye van a rendészeti felkészitésben
is, hiszen ez egy olyan teriilet szamara képez szakembereket, amelyben fontos
szerepet kap példaul az elemz6-értékeld munka. Nem utolso sorban pedig nap-
jainkban, amikor a tanuldkra azeldtt soha nem tapasztalt mennyiségli informa-
ci6 6zonlik, kiilondsen fontos, hogy ebbdl ki tudjak sziirni a fontos, relevans
tudnivaldkat, hogy a tényeket és a logikus érvelést meg tudjak kiilonboztetni
az alhirektdl €s a vélemény kifejtéstol (Ur, 2020, 9.).

A 4C (4K) és a magasabb rendi gondolkodasi készségek
a rendészeti szaknyelvoktatas gyakorlataban

A 222/2019-es Korm. rendeletben a hatarrendészeti és a bevandorlasi szakirany
kimeneti kovetelményei kozott példaul az alabbi, a kritikai gondolkodasra,
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szemléletre, valamint a kreativitasra és egyiittmitkddésre utalé kompetenciak
jelennek meg, amelyek fejlesztése/hasznalata a (késdbbiekben példakkal is be-
mutatando) rendészeti szaknyelvi tanuldsnak is elengedhetetlen részét képezi.
(Terjedelmi korlatok miatt itt csak néhdnyat mutatok be.)

Tudas

Ismeri a szakteriiletéhez kotddo legfontosabb sszefiiggéseket, elméleteket
¢és az ezeket felépité fogalomrendszert.

Behato tajékozodasi és geoinformacids ismeretekkel rendelkezik.
Részletesen ismeri a migraciot kivalto legfontosabb tényezdk rendszerét,
a migracio kutatasanak alapfogalmait, illetve az ezzel 6sszefliggd migracio-
kutatasi elméleteket.

Rendszerszerii és alapos ismeretekkel rendelkezik a hazai menekiiltiigyi
szabalyozas fejlodésérdl és az aktualis jogszabalyi kornyezetrol.

Képesség

Képes eligazodni a mind gyorsabban valtozé vilag politikai folyamataiban.
Felkésziilt arra, hogy késébbi munkavégzése soran képes legyen a koz-
szolgalat mas szakteriiletein dolgozokkal is a hatékony egylittmiikodésre.
Szakteriilete eljarasrendjét, legfontosabb elméleteit és az azokkal 6sszefiig-
g6 terminologiat feladatai végrehajtasakor alkalmazza.

Megérti és hasznalja szakteriiletének jellemz6 online és nyomtatott szakiro-
dalmat magyar €s idegen nyelven, rendelkezik a hatékony informaciokere-
sés ¢és -feldolgozas ismereteivel a szakteriilete vonatkozasaban.

Megért, illetve értelmez 0sszefiiggd szovegeket, valamint vizualis jelekkel,
tipografiai eszk6zokkel, ikonokkal tagolt szovegeket, tablazatokat, adatso-
rokat, vizualis szovegeket, mozgod- €s alloképeket, térképeket, diagramokat.
Képes a rendvédelmi munka operativ iranyitasara, koordinalasara, a hazai
és a nemzetkozi szervezetek kozotti egyiittmikddés megvalositasara.
Képes a probléma felismerésére ¢s megoldasara.

Képes az altala tanult idegen nyelven szobeli €s irasbeli kommunikaciora.
Egyiittmiikodik a kiilfoldiekkel 6sszefiiggd hatosagi jogalkalmazoi teveé-
kenységet ellatoé rendvédelmi és civil szervezetekkel.

Attitiid

Vallalja és hitelesen képviseli szakmaja tarsadalmi szerepét, alapvetd vi-
szonyat a vilaghoz.

Nyitott szakmaja atfogé gondolkoddsmodjanak és gyakorlati miikodése
alapvetd jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.
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» Nyitott a szakteriiletén zajlo szakmai, technologiai fejlesztés és innovacio
megismerésére, elfogadasara, hiteles kozvetitésére.

» Torekszik arra, hogy a problémakat lehet6leg masokkal egyiittmiikodés-
ben oldja meg.

* Nyitott az egyetemes és a nemzeti értékek megbecsiilésére.

*  Megfelel6 dnkontroll, tolerancia, elditéletektdl mentes gondolkodas €s vi-
selkedés jellemzi.

» A vallasi, etnikai €s kulturalis kiilonbségeket tiszteli, tolerdns magatartast
tanusit.

» Vallalja és hitelesen képviseli a rendOrség tarsadalmi szerepét, alapvetd vi-
szonyat a vilaghoz.

* A felmeriilt problémak megoldésa soran egyiittmiikodik sajat és a tarsszer-
vek munkatarsaival.

Autondmia és feleldsség

+ Onalléan végzi munkajat tevékenysége kritikus értékelése és folyamatos
korrekcidja mellett.

» Feleldsséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.

» A szakteriilete megalapozo nézeteit feleldsséggel vallalja.

» Ismereteit magabiztosan, kreativan és 6nalloan alkalmazza.

* A helyzetnek megfelel6en — sziikség esetén idegen nyelven — kommunikal.

* Alkalmas a problémacentrikus targyalasi modszer kialakitasanak megva-
l6sitasara.

*  Munkéjdban jellemz6 a partatlansag.

» Egyiittmtkodik a tarsszervek képviseldivel.

* Részt vesz a menekiiltiigyért és a bevandorlasiigyért felelds szerv szakmai te-
vékenységével kapcsolatos, szervezeten kiviili szakmai forumok munkajaban.

Az alabbiakban pedig bemutatok néhany technikat, amelyeket az utobbi évek-
ben e kompetenciak fejlesztésére hasznaltam angol hatarrendészeti €s migracios
szaknyelvi orakon, és amelyeket véleményem szerint mas (szakmai) tantargyak
oktatasaban is fel lehet hasznalni.

A) Technika: Feladatalapu tanulas (Task-Based Learning)

1. A feladat elokészitése
A hallgatok eddigi, a témaval kapcsolatos ismereteinek rovid felmérése, érzé-
kenyités (szaknyelvi 6ran: alapszokincs atismétlése is!).
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2. A feladat megoldasa

2.1. A hallgatok kis csoportokban kapnak egy, a megtanulandoé tananyaghoz
kapcsolodo, megoldando, tobbnyire komplex feladatot, megoldasahoz segitd
kérdéseket, utmutatot. A tanar tudatositja a hallgatokban, melyek a 4K készsé-
gek, valamint, hogy a feladat megoldasanak egyik célja ezek fejlesztése.

1. példa: A tananyag témaja az EU bevandorlasi politikéja.

A hallgatdk egy képzeletbeli orszag politikusai/migracios szakemberei,
hatarozzak meg orszaguk foldrajzi, gazdasagi adottsagait, kulturalis

alapjait. (Ehhez szines képeket is valogassanak a tanar altal rendelke-
zésre bocsatottak koziil.) Foglaljak 6ssze, miért lenne sziikségiik be-
vandorlokra, az orszaguk miért lehet vonzo6 a bevandorlok szamara?

Milyen bevandorldkat latnanak szivesen, hogyan akadalyoznak meg

az orszagukra veszélyt jelentd személyek (példaul biinzok) bejutasat?

Hogyan biztositanak, hogy a lakossag elfogadja a bevandorlokat stb.

2. példa: A tananyag témaja az integralt hatarigazgatas, ezen beliil
a négylépcsos belépés-ellendrzési modell.
Esettanulmany/Alaphelyzet: Egy iraki allampolgar legélisan, példaul
turista vizummal kivan eljutni egy adott schengeni allamba, mig egy
afganisztani allampolgar illegalis Giton. A hallgatok parokban dolgoz-
nak, §ssze kell hasonlitaniuk a két Gitvonalat, és fel kell sorolniuk azo-
kat a 1épéseket/intézkedéseket a két személy utja soran, amelyekkel
a hatosagok ellendrizhetik a jogszertiséget, illetve megakadalyozhat-
jak a jogellenes belépést és tartdzkodast.

3. példa: A tananyag témaja az EU-ba iranyuld embercsempészés.

A hallgatok 23 f6s csoportokban, szerepjaték formajaban adjak el
egy irregularis migrans meghallgatasat. A migrans szerepét jatszo
hallgatok szerepkartyan megkapjak utazasuk (valos eseteken alapulo)
torténetét, ezt meg kell jegyezniiik, majd elmesélnilik a meghallgatas
soran. A meghallgatast végz6 Frontex szakért6k (debriefing experts)
szerepét jatszo hallgatoknak ki kell kérdezniiik a migranst (a kiindulasi
és célorszagrol, az Gtvonalrol, az embercsempészekkel vald kapcso-
latarol, a kifizetett pénz mennyiségérdl, felhasznalt hamis/hamisitott
okmanyokrdl stb.), majd a kapott tirlapon rogziteni ezeket az adatokat.
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2.2. A hallgatok csoportonként roviden bemutatjak, hogyan oldottak meg a fel-
adatot, kérdéseket tehetnek fel egymasnak. Elemezhetik, 6sszehasonlithatjak
a megoldasokat, réimutathatnak a megoldés soran felmeriilt nehézségekre stb.
A tanar a folyamatban megfigyelOként és segitoként mikodik kozre. A szak-
nyelvi Oran ezt a 1épést koveti maganak a tananyagnak, azaz az 0j szaklexikai
egységeknek a bemutatasa (irott vagy hallott szveg kontextusaban), ezek ira-
nyitott gyakorlasa, majd 6nall6 hasznalata.

Ez a technika méas, a magasabb rendii gondolkodasi képességeket
alkalmazo/fejlesztd, egyszeriibb feladatokkal (kategorizalas, parositas, sorba
rendezés, rangsorolas, 0sszehasonlitas, SWOT-analizis, GYELV elemzés stb.)
is alkalmazhato.

B) Technika: Szimulalt konferencia

Célja, hogy a tanulok szerepjaték keretében dolgozzanak fel egy aktualis szak-
mai témat, jelenséget (példaul migracios valsag Eurdpaban, az eurdpai hatardri-
zeti rendszer, EUROSUR stb.). Egy-egy tanul6 vagy kisebb tanuldi csoportok
a jelenségben eltéré modon érintett, kiillonb6z6 érdekekkel rendelkez6 orsza-
gok és szervezetek képviseldjeként vesznek részt egy elképzelt vitdban. Erre
a csoportok a tanar altal kiosztott, az adott szerepet réviden ismertetd kartyak
és kérdések (Mi az Ondk szamara a 6 probléma? Mi lenne a megoldas? Ehhez
milyen 1épések vezetnek? Milyen eszkdzokhoz van sziikség ennek eléréséhez?)
¢s/vagy a témaban végzett internetes kutatas segitségével késziilnek fel, vala-
mint a tandr vezetésével atismétlik a vita folytatasahoz sziikséges eddigi szak-
mai ismereteiket (szaknyelvi 6ran a nyelvi eszkozdket is). A vitat egy kijelolt
hallgaté (esetleg a tanar) vezeti. A cél a nézépontok ismertetése és az azokra
val6 reflektalas utan megallapodas egy kozos allaspontban, cselekvési tervben.

C) Technika: Véleményvonal

A feladat elokészitéseként a szaknyelvi 6ran célszerd atismételni a vélemény-
kifejtés, eszmecsere soran hasznalt nyelvi eszkdzoket, tisztazni a masok vé-
leményeét tiszteletben tartd vita kommunikacios szabalyait. A tanar kivalaszt
egy szakmai témahoz kapcsolddo, aktualis (esetleg a lakossagot, szakmai ko-
z0sséget megosztd) problémarol alkotott két végletes allitast. Példaul ,,Min-
denkinek joga van megvalasztani az orszagot, ahol éIni kivan, akkor is, ha
ehhez nem rendelkezik hivatalos okményokkal.” vs. ,,Az illegalis migransok
belépését minden erdvel meg kell akadalyozni.” A tanul6csoportnak a tanar
az osztalyteremben kijelol egy képzeletbeli vonalat, amelynek két végpont-
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ja ez a két ellentétes allitas. (Kivetitett didn abrazolni is lehet ezt a vonalat.
Variacio: Egy allitas, a vonal két vége a ,,nagyon egyetértek” és a ,,nagyon
nem értek egyet”.) A tanulok felsorakoznak a vonalon, a sajat véleményiiknek
megfeleld tavolsagban a két végponttol, majd egymas utan ismertetik a véle-
ményiiket, érveket is felsorakoztatva, egymasra is reflektalva. Az eszmecsere
utan a tanar lehetdséget ad ra, hogy akinek a vita hatasara megvaltozott a véle-
ménye, masik pozicidt vegyen fel.

D) Technika: Valodi vagy alhirek?

A hallgatok rovid hireket olvasnak, kis csoportokban vagy a teljes csoportban,
véleményiiket megindokolva megvitatjak, hogy ezek valosdgosak-e. A sz6-
vegeket egy applikacioként is letdlthetd szamitdgépes program/jaték (példaul
Factitious) mutatja be, amely lassan ravezeti a felhasznalokat, milyen adatokat
(hirforras webcime, megbizhatosaga, gyants elemek a szovegben stb.) kell el-
lendrizni ahhoz, hogy eldonthessiik, valddi informaciorol van-e szo.

Osszefoglalas

Ugy gondolom, aki kovette jelen tanulmany gondolatmenetét és megértette a kii-
16nb06z6 rendeletekben megjelend, kotelezéen alkalmazando képzési és kime-
neti kovetelmények kialakulasanak hatterét, bevezetésiik céljat, azt, hogy ezek
miként kapcsolodnak a korszerli pedagogiai elméletekhez, az a jovoben a tan-
tervfejlesztések soran mar tudatosabban fogja megfogalmazni egy-egy tantargy
tanulasi céljait, a fejlesztendé kompetenciakat. Remélem, sikeriilt atfogd képet

adnom az ugynevezett 21. szazadi készségekrol, a fejlesztésiikkel kapcsolatos

trendekrdl, példakkal illusztralni, hogyan jelennek meg a 4C készségek a ren-
dészeti felsdoktatas soran kialakitandé kompetenciak leirasaiban, illetve ezek
elsajatittatdsahoz a gyakorlatban is alkalmazhato (talan mas kollégak altal mar
régota alkalmazott) technikakat bemutatni. A Nemzeti K6zszolgalati Egyetem

2020-ban a korszerli pedagogiai megkozelitések meghonositasa érdekében

meghirdette a Kreativ Tanulas Programot. Ennek keretében folyik a képesség-
fejlesztés €s -értékelés, az alkotd szakmai kozosségek erdsitését célzo jo gya-
korlatok Gsszegyljtése és kozzététele, amely minden bizonnyal az itt leirtak

tovabbgondolasahoz és kibdvitéséhez is hozza fog jarulni, amelyre ezuton is

biztatom ¢és kérem a tisztelt kollégakat.
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