DOI: 10.38146/BSZ.SPEC.2021.3.8 () OSE
BY NC ND

KITEKINTES

Mogyoradi Gergely
Rendorkivalasztas Ausztriaban

Police selection in Austria

Absztrakt

A publikacié az Osztrak Szovetségi Rendoérség hivatasos allomanyt személy-
zetének kivalasztasaval foglalkozik. A vizsgalt teriiletek vonatkozasaban az 4l-
talanos szervezeti és képzési jellemzok, a toborzas, a személyi és a képesitési

kovetelmények, valamint az alkalmassagi kritériumok tanulmanyozasara kertilt
sor. A kutatas az angol és német nyelvii elektronikus forrasok, tovabba a szak-
irodalom 6sszegytijtésével, elemzésével tortént. Korabban ezzel a kérdéskorrel,
ilyen forméban idehaza csak részben foglalkoztak, ezért a cikk ismeretbdvito-
nek és hianypotlonak is tekinthetd. A beszerzett informaciokbol megallapitha-
to volt, hogy a renddrkivalasztas személyi és képesitési feltételek, valamint az

alkalmassagi kritériumok koré épiil, amelyek kozott leghangstilyosabb szerepe

a szellemi teljesitOképességnek van.
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Abstract

This paper examines the selection system of the Federal Police of Austria. To
present this, the general organizational and educational characteristics, the
process of recruitment, the personal and the qualification criteria, furthermore the
eligibility requirements were studied. The research was performed by collecting
and analyzing the English and Austrian open sources and the relevant literature.
Previously, this topic was only partially addressed in Hungary, therefore it can
be considered as knowledge-expanding and suppletory. The conclusion of the
article is that the structure of police selection in Austria is based on personal

Beliigyi Szemle, 2021 / 3. kiilonszam 126


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.0/
https://doi.org/10.38146/BSZ.SPEC.2021.3.8

and qualification criteria, and together with the eligibility requirements, among
them mental performance is stressed the most.

Keywords: Austria, police, selection, eligibility requirements, recruitment

Bevezetés

Az Osztrak Szovetségi Rendorség szervezetével, rendészeti funkcidival, kiilon-
b6z6 nemzetkdzi rendori egyiittmiikodési formakban betdltott szerepével mar
szamtalan hazai publikacié foglalkozott, azonban a személyi allomany bizto-
sitdsara vonatkozo kérdések kisebb figyelmet kaptak. Ha az utobbi részeként
értelmezziik a toborzast, a személyi és képesitési feltételeknek vald jogi meg-
felelést, az alkalmassagi kritériumokat, valamint a rendérképzést és a probaidot,
akkor ehhez a témakdrhoz szorosan a kdvetkez6 miivek kapcsoloddnak relevan-
san. Zwickl (2009) folyoirat cikkében a rendérség €s a csendorség szervezetét
analizalta az egészségiigyi szolgalatuk miikddését, Kozma (2015) a 2005-ben
végrehajtott szervezeti reformjukat tekintette at, Németh (2014) hangstlyosan
a vezetOkivalasztasukat vizsgalta. Mellettiik Bacsardi és Christian (2018) kony-
ve az osztrak dnkormanyzati rendészetet, valamint Forizs (2011) publikacio-
ja a fels6foku rendorfelkészitésiiket elemezte. A nemzetkdzi szakirodalombol
idevonatkozonak itéltem meg Ferreira, Gomes €s Perez (2018) toborzassal és
képzéssel foglalkozd sszehasonlitd elemzését, valamint Edelbacher (2016)
oktatasfejlodéssel foglalkozo tanulmanyat.

Ez a publikacio, kiegészitve a szakirodalomban mar megjelent ismereteket,
a kovetkez6 kérdésekre keres valaszt: Az osztrak rendorség milyen személyi és
képesitési feltételeket tdmaszt a palyazokkal szemben? Melyek az alkalmassag
kritériumai? Milyen modszerekkel torténik a toborzas? A szervezetnek vannak-e
személyzetbiztositasi nehézségei?

A témakor kutatasahoz és feldolgozasahoz tanulmanyoztam az eddig kozolt
eredményeket, elemeztem az osztrak rendérség és az egyes minisztériumok
honlapjan kdzzétett informaciokat, valamint a kiilonb6z6 sajtoforrasokat.

A tanulmany elkészitése elott azt feltételeztem, hogy az osztrak rendorkiva-
lasztas a személyi és képesitési feltételek, illetve az alkalmassagi kritériumok
koré épiil, amelyek kozott a legmeghatarozobb szerepe a fizikumnak van.
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Szervezeti és személyi allomany jellemzoi

A személyzetkivalasztas részletezése eldtt fontos kihangsulyozni, hogy Ausztri-
aban jelenleg kétféle rendérség miikodik. Az egyik az Osztrak Szovetségi Rend-
Orség (Bundespolizei, allami rendérség), a masik pedig a kiilonb6zo telepiilési
onkormanyzatok rendérségei (Gemeindewachkorper). A két modell egymassal
mellérendeltségi viszonyban all. Hataskoreik megegyeznek, azonban az dnkor-
manyzati renddrségeket a tartomanyok finanszirozzak, 1étszamuk a kozigaz-
gatasi teriilet méretének fliggvényében valtozik. Kiilon érdekesség, hogy a két
szervezet rendoreinek jogallasa, fizetése és beosztasi strukturaja megegyezik,
azonban egyenruhdjuk ¢és a beszamolasi kotelezettségiik (beliigyminiszter és
polgarmester) eltér6. Mind az 6nkormanyzati, mind pedig a szovetségi rend-
Orség allomanyanak kivalasztasa, alapszintii felkészitése és a tovabbképzése is
a belligyminisztérium ala tartozik (Bacsardi & Christian, 2018).

Az Osztrak Szovetségi Rendorség az Osztrak Szovetségi Beliigyminisztérium
iranyitasa ala tartozik. Ausztriadban 2005-ben jott 1étre az egységes rendori szer-
vezet, ekkor egyesiilt a Szovetségi Csenddrség (Bundesgendarmerie), a Szo-
vetségi Kozbiztonsagi Rendoérség (Bundessicherheitswachekorps), valamint
a Szovetségi Biniligyi Rendérség (Kriminalbeamtenkorps) (URL1).

A centralizaciora azért volt sziikség, mert a szervezetek 1étszama jelentsen
csokkent. Mig 2000-ben az 6sszlétszam koriilbeliil 33 000 6 volt, addig 2016-
ra ez 27 000-re csokkent (Edelbacher, 2016). Kozma (2015) értekezésében az
akkori reformok eredményeit a kovetkezé modon foglalta 6ssze: az intézkedé-
sek parhuzamossagokat sziintettek meg, novelték a rendelkezésre allo kapaci-
tasokat és a reagalasi képességet, 14-rdl kilencre csokkentette a teriileti szervek
szamat, redukalta a kozép és felsdvezetdi szinteket, illetve az adminisztracios
terheket, emellett korszertivé tették a rendérség szervezetét.

Az 1991-ben hatalyba lépett, utoljara 2019-ben modositott renddrségrol szo-
16 térvényiik (Sicherheitspolizeigesetz — SPG) hatarozza meg a szervezet fel-
adatait (kdzrendvédelem, hatarrendészet, bliniildozés, blinmegeldzés stb.) és
felépitését is (URL3).

Az allami renddrség dekoncentraltan mikodik. A beliigyminiszter feliigyelete
ala tartozik a kilenc tartomanyi (Als6-Ausztria, Felso-Ausztria, Burgenland, Ti-
rol, Salzburg, Karintia, Bécs, Stajerorszag, Vorarlberg) rendérigazgatdsag (Land-
espolizeidirektion), amelyek szervezetileg — kivéve Bécset, annak mérete miatt

— egyforma struktiira szerint épiilnek fel (Bacsardi & Christian, 2018). A rendor-
igazgatosag alatt miikodnek a keriileti parancsnoksagok (83), illetve veliik par-
huzamosan az 6nkormanyzati (varosi) rendorségek (27). A helyi szintli szervek
koz¢ a feligyeldségek (koriilbeliil 1000), valamint a kiilonb6zd szakteriiletek,
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mint a hatarrendészeti kirendeltségek, a vizirendészet stb. tartoznak. A rendor-
igazgatosagoktol elkiiloniilve miikodik példaul az orszagos hataskorrel rendelkezo
Osztrak Szdvetségi Biiniigyi Hivatal, a Szdvetségi Korrupci6 Elleni Ugynokség
vagy a Szovetségi Allamvédelmi és Terrorelhéritasi Ugynokség (URL2; URL3).

Az igazgatdsagok a menedzsmentre, valamint a kiilonb6z6 szakteriiletekhez
kapcsolodo szervezeti elemekre tagozodnak. Az igazgatd tevékenységét két he-
lyettes vezeto segiti, akik koziil az egyik a muiveleti és stratégiai feladatokért,
a masik pedig a szervezet iizemeltetésével és hattértamogatassal 6sszefliggd
munkakért tartozik feleldséggel. Emellett a tarsadalmi kapcsolatokkal és a bels6
miiveletekkel foglalkoz6 hivatal, tovabba az ellendrzési szolgalat kozvetleniil
az igazgatonak tartozik jelentési kotelezettséggel (URL4).

Az osztrak renddrségek beosztasi struktirajahoz rendfokozatok is tarsulnak,
amely az alacsonyabbtol a magasabb felé a kovetkez rendszer szerint épiil-
nek fel: jeldltek, feliigyeldk (7 fokozat), tisztek (hadnagy, féhadnagy, szazados),
fotisztek (6rnagy, alezredes, ezredes), valamint a tdbornokok (dandartabornok,
vezérOrnagy, altdbornagy) (URLS). A beosztasi skala 6t szintre tagozdodik, ami
az alapképzésben résztvevo jeloltekkel kezdddik, ezt kdvetik a végrehajtoi al-
lomany (E2b szint), az iranyit6i (E2a szint), a vezetdi (E1 szint) és a felsdve-
zet6i kategoriak (URLY).

A Biiniild6zési Egyiittmi{ikodés Eurdpai Uniés Ugyndkségének (Europol)
honlapja szerint Ausztriaban koriilbeliil 27 200 rend6r van, amely 1étszamnak
11% szazaléka nd, ez hozzavetdlegesen 3000 fot jelent (URL2). Erdekesség,
hogy a szdvetségi kdzszolgalati munkaerd 1étszama 1999-t61 2018-ig a kiilon-
b6z0 kiszervezéseknek ¢€s atszervezéseknek koszonhetden 30 900 fovel csok-
kent (166 491-r61 135 581-re). Ehhez képest a renddrségnél és az igazsagligyi
hat6sagoknal ebben a periodusban 9,7%-o0s szazalékos bovités (2716) tortént
(URL6). Az eléz6 forras ugyan a 1étszamndvekedést helyezi elétérbe, azonban
ettdl eltéréen tobb magyar és osztrak sajtocikk is foglakozott az osztrak rend6rok
létszamhianyaval, valamint a rekord mennyiségben elrendelt tuloraval. Idehaza
a HVG@G, a Kurier osztrak lap informaci6 alapjan 2017-ben azt kozolte, hogy az
addigi legmagasabb 1étszam ellenére orszagszerte 6,7 milli6 tulorat rendeltek
el, ami a kortilbeliil 4000 f6s humaneréforras deficitnek koszonheté (URL22).

Toborzas és a jelentkezés modja
A hivatésos allomany l1étszama 2016-ban 23 185 f6bdl allt, amelynek bovitése-

re az osztrak beliigyminisztérium erdteljes toborzasi programot inditott, mert
szamitasuk szerint a megfeleld szolgalatellatdshoz 24 290-re renddrre volt
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sziikség. Ennek kdszonhetben eldszor 2016-ban, majd 2017-ben is 1600 rend-
ort vettek allomanyba. Ezt kovetoen 2020 végére 2000 f6s, 2022-re pedig Osz-
szesen 11 000 fOs (ebbe beleértve a 2016-ban mar felvett személyeket is) 1ét-
szambdvitést iranyoztak eld.

A beliigyminisztérium altal kiadott kdzlemény szerint 2017-ben 5800-an, mig
2018-ban 6000-en jelentkeztek rendérnek. A kampanyt, amelyben a renddrség
tobb mint 6tven sport- és iskolarendezvényen volt jelen, tobb jszerli tobor-
zasi modszert (példaul KTM versenyautok rendérautoként torténd hasznalata,
extrémsport bemutatok stb.) alkalmazott, a kormanyzat sikeresnek itélte meg,
azonban a magas koltségek miatt tobb ellenzéki sajtocikk is kritizalta.

A megfelel6 1étszam biztositdsa soran a bemeneti pontszamok évrél-évre
csokkentek, a maximalis 982 pontbol, a korabbi atlag 400-500 pont helyett,
az j jelentkezoknek, figyelembe véve a 139 pontos kiiszobértéket, 200 pont
elegendo volt a felvételhez.

A személyzet-utanpotlast nehezitette, hogy a képzési (oktatoi és intézményi)
infrastruktira nem allt rendelkezésre, a toborzasi célcsoportok pedig a rossz
munkakoriilményeknek (hidnyos munka felszerelések, erds felujitast igényld
szolgalati helyek), munkajellegének, valamint az elmult évek terrortamadasa-
inak koszonhet6éen nem érdeklédtek a rend6ri munka irant.

Az osztrak renddrség napi szolgalati feladatainak ellatasat jelent6sen nehe-
ziti az a koriilmény, hogy az allomany jelentds része kidregedett, varhatéan
2030-ra a teljes 1étszam harmada nyugdijba vonul (URL21; URL22; URL23;
URL24; URL25).

A dekoncentralt feladatkorok és az erds tartomanyi autonomia ellenére Ausztri-
aban a renddrtoborzas centralizaltan torténik. Egyfeldl iizemeltetnek egy kdzszol-
galati allaskeres6 portalt, ahol tobbek kozott kiilonbdzo rendori beosztasokat is
meghirdetnek (URL7). Masfeldl a renddrség kiilonallo karrieroldalt biztosit, ahol
a munkaval, a képzéssel, a jelentkezéssel és az ahhoz sziikséges kdvetelmények-
kel kapcsolatos informaciok kdzpontositottan rendelkezésre allnak. A jelentke-
z¢s a karrieroldalon keresztiil indul, azonban a rendszer automatikusan atiranyit
a kozszolgalati allaskeresd portalra, ahol a kdvetkez adatokat kell megadni: 6n-
¢letrajz, személyi és képesitési adatok, munkatapasztalat, preferenciak (munkakar,
munkaidd, szaktertilet stb.), csatolmanyok, révid motivacios levél. A folyamat
alatt lehet kivalasztani, hogy a jelentkezd melyik kozszolgalati teriilet irant érdek-
16dik, igy példaul valamely rend0ri egységnél torténo szolgalatteljesitést (URLS).

Kiemelend6 tovabba, hogy a jelentkezés mind a kilenc osztrak tartomanyba
egyszerre is lehetséges, azonban a kdzszolgalati allaskeresd portalon a prefe-
renciasorrendet a palydzonak meg kell adnia. A maradék-elv szerint, amennyi-
ben a jelentkezd az eredményei alapjan nem kertil be a legjobb pontszdmmal
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rendelkez6 felvehetd személyek korébe az altala elsé helyen megjeldlt tartomany-
ban, akkor elégséges pontok birtokaban masik tartomanyba felveheté (URL19).
Erdemes azt is kihangstlyozni, hogy a toborzas folyamatos. A karrierportal
példaként tobb, eltérd honapban indult kivalasztasi eljaras folyamatat szemlél-
teti, amely szerint egy-egy eljaras hossza a jelentkezéstdl a felvételig (képzés
megkezdéséig) rendszerint 6t honap. Szemléltetésként: januarban vagy febru-
arban a jelentkezés, marciusban és aprilisban a szelekcid, majusban a palyazok
kiértesitése, juliusban a rendszerbe kertilés torténik meg (URL13).

Személyi és képesitési feltételek

A személyi és képesitési feltételek kozott a kdvetkezo eldirasok jelennek meg:
osztrak allampolgarsag, a cselekvoképesség, a kifogastalan ¢€letvitel, a betdl-
tott 18. életév. Ausztriaban a hathonapos sorkatonasag vagy az azt helyettesitd
polgari szolgalat a 18. és 35. év kozotti férfi lakossag szamara eldiras, ezért az
erre kotelezetteknek a jelentkezés soran ennek a teljesitését igazolo iratokat is
be kell mutatniuk.

A jelentkezéshez csatolni kell tovabba a korabban valamely kdzszolgalati terii-
leten végzett munkat alatamaszté dokumentumokat, az osztrak gyorsiszo vagy
ennél magasabb mindsitési szintli uszastudast igazold oklevelet, az osztrak utlevél
masolatat, a B kategorias vezetdi engedélyt, a biztonsagi ellendrzéshez, valamint
az orvosi vizsgalathoz sziikséges kérddiveket, a tetovalasokrol késziilt fénykép-
felvételeket, a fizikai felméréhoz sziikséges orvosi igazolast, a tiidérontgen ered-
ményét, a szemészeti szakvéleményt, valamint a laborvizsgalat megallapitasait.

Azoknak a jelentkezdknek, akik élsportoloként palyaznak mellékelnitik kell
a statuszukat elismeré okmanyokat, valamint az erre kiilon 1étrehozott nyilat-
kozatot (URL16; Miiller, 2018).

Az elobbi felsorolasbdl is lathato, hogy az érettségi megszerzése nem kove-
telmény, elegendd a kozépiskola befejezése (Ferreira, Gomes & Perez, 2018).
Az osztrak renddrség karrierportalja kihangsulyozza, hogy az érettségi megléte
nem jelent elényt a felvételben, kizarolag a kivalasztasi eljarasban nyujtott tel-
jesitmény (URLI1S5).

A kivalasztas folyamata
Az Osztrak Szovetségi Renddrség kivalasztasi eljarasa szigorunak tekintheto.

Az elmult években nétt a jelentkezOk szama, azonban a bemeneti kovetelmé-
nyeknek alacsonyabb aranyban feleltek meg Edelbacher (2016).
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Fentebb, a toborzasnal irt pontrendszerrel kapcsolatban kihangsulyozando,
hogy az a régi rendszert tiikrozte, amely 2019. marcius 15-ig volt érvényben.
Ezt kovetéen a maximalisan megszerezhetd pontszam 1000, mig az elvart mi-
nimum 197,22 pontra emelkedett, és az eljaras valamennyi szakaszaban telje-
siteni kell a legalacsonyabb kovetelményeket. Az Uj eljarasrend mar magaba
foglalja a digitalizalt jelentkezési eljarast a kozszolgalati allaskeresd portalon
keresztiil, az alkalmassagi vizsgalatok modositasat az tijabb tudomanyos ered-
mények tiikkrében, a sportfelmérot és a folyamat egységesitését az sszes tar-
tomanyban, valamint a kivalasztasi eljaras hosszanak csokkenését (URL15).

A jelentkezés, valamint a személyi és képesitési kovetelményeknek vald meg-
felelést kdvetden a tartomanyi renddrségek altal kijeldlt helyszinen lefolytatott
kivalasztas elso eleme egy szamitogépes, feleletvalasztds tesztsor, ami tobbek
kozott a nyelvi (nyelvtani) ismereteket, az észlelési képességet és a személyi-
ségjegyeket térképezi fel. Abban az esetben, ha a nyelvtani feladatokat a jelent-
kezd sikerteleniil teljesiti, akkor a teszt megirasat kovetden hat honap mulva,
de 12 hénapon belill megismételheti az eljarasnak ezt a részét. Errdl a palyazo
csak a teszt elvégzése utan értesiil. A kognitiv teszteknél, ha a jelentkez6 nem
felel meg a minimum elvarasoknak, akkor a szamitogép mar a feladatsor alatt
értesitést kiild, és a vizsga ujbol csak egy év elteltével probalhaté meg.

A jelentkez6 a minimum pontszamok elérésekor irhatja meg a személyiség-,
majd a harom részb6l allo klinikai pszicholdgiai tesztet, amelynek a célja a to-
vabbi személyiségjegyek, valamint a szolgalati szempontbol kockazatos visel-
kedések kisziirése. A vizsgalat soran feltart rendellenességek esetén, az eljaras
tovabbfolytatasa érdekében, pszichologiai és neuroldgiai vagy klinikai szak-
pszichologustol szarmazo véleményt kell bemutatni, ami megcafolja a rendor-
ségi véleményt. Amennyiben a rendellenesség fennall, az eljarast csak egy év
mulva lehet megismételni ugy, hogy a rendellenességet kizard szakvéleménye-
ket a palyazo bemutatja.

A pszichikai teszteket kdvetden keriil sor a fizikai alkalmassagi vizsgalatra, ahol
valamennyi gyakorlaton teljesiteni kell a minimum szintet. Abban az esetben, ha
ez nem valosul meg, akkor a teljes erénléti felmérot eredménytelennek tekintik.
Amennyiben a jelentkez0 a felvételi kérelmét tovabbra is fenntartja, Gjraprobal-
kozni harom honap utan lehet, de a hat honapot nem haladhatja meg az iddszak.

A kivalasztas masodik napjan keriil sor az orvosi alkalmassagi vizsgalatra,
amit a rendérorvos végez. Célja, hogy a szolgalatellatashoz sziikséges egész-
ségi ¢és fizikai allapotot feltérképezze. A kivalasztasi folyamat utolsé eleme az
ugynevezett alkalmassagi interju, amit egy haromtagu bizottsag hajt végre, ahol
a személyes bemutatkozast kovetden egy standard kérddiv kérdésein keresztiil
vizsgaljak a jelentkez6 személyiségjegyeit (URL13).
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Alkalmassagi kovetelmények

Az alkalmassagi kdvetelmények, kiilondsen a pszichikai és a fizikai vizsgala-
tok nehéznek tekinthetok (Edelbacher, 2016). A pszichikai vizsgalatokat fent
mar részleteztem, ezért itt csak a fizikai és az orvosi alkalmassag korébe tarto-
76 kérdéseket mutatom be.

A fizikai alkalmassagi vizsgalat harom gyakorlatbol all: akadalypalya, fek-
vOtamasz, illetve ingafutas. Az els6 esetében nyolcas format leirva kell végig
haladni egy olyan palyan, amelynek a kdozepén egy akadaly alatt kell atbaj-
ni. A kiindulasi pont és az akadaly kozott 6t méter van. Egy kort 6tszor kell
megismételni. Az ingafutds 6sszesen 300 méter hosszl, aminek a két végeén és
a kozepén is egy-egy bojat helyeztek el. A feladat végrehajthat6 akar a palya
két végén elhelyezett bojak korkdrds megkeriilésével vagy a palya kdzepén
talalhaté boja hasznalataval, nyolcas formakat leirva. Osszesen 14 kort kell
futva megtenni, majd a 15. korben egy kortilbeliil 70 kg stulya probababat kell
elhuzni a palya végéig. A gyakorlatokat minden esetben a palyazot nemenként
eltéréen értékelik. Mindeniitt egy meghatarozott szintet kell teljesiteni, azon-
ban a kivalo eredményekért plusz pont adhato. A vizsgalat el6tt orvosi igazo-
last kell bemutatni a tesztek végrehajtasahoz sziikséges alkalmassagrol, vala-
mint ala kell irni egy nyilatkozatot is, amivel a palyazo tantsitja a gyakorlatok
végrehajtasdhoz sziikséges egészségi allapotot. A fizikai alkalmassagi vizsga-
latra valo felkésziiléshez az allami rendérség a honlapjan kiilon edzéstervet
biztosit (URL13; URL14).

Az orvosi alkalmassagi vizsgélathoz eldzetesen csatolt hétoldalas, dnbevallasos
anamnézis kérddiv az alabbi kérdéskoroket érinti. A személyi adatok esetében
a testmagassagot, a testsulyt, gyogyszerszedési szokasokat, a meglévo oltaso-
kat, a miitéti beavatkozasokat, a sériiléseket, a korhazi apolasokat, a gyermek-
kori megbetegedéseket. A korabbi megbetegedések koziil: allergia, anyagcsere,
idegrendszeri €s pszichiatriai, a sziv és keringési, tiid6 és 1éguti, emésztdrend-
szeri, szem, fiil-orr-gégészeti, bor, uroldgiai €s nemiszervi, mozgasszervi, on-
koldgiai, ndgyogyaszati €s andrologiai, vérképzo szervi és a vérrel kapcsolatos
betegségek. A kérdoiv részét képezik tovabba a csaladi anamnézisre vonatkozo
kérdések is (Révai, 2010; URL17).

Az orvosi alkalmassag eldontése a kérd6iv adataibol, tovabba a csatolt labora-
toriumi eredményekbdl, latas- és hallastesztbdl, magassag- és testsulymérésbol,
EKG-bdl, spirometriai és bicikli ergometrias ellen6rzésbol, valamint a végso
klinikai orvosi vizsgalatbol torténik. Sziikség esetén a jelentkez6t masodfoku
orvosi vizsgalatra kiildik, ahol tovabbi eljaras keretében vizsgaljak meg az al-
kalmassagat (URL13).

133 Mogyorodi Gergely: Renddrkivalasztas Ausztriaban


https://doi.org/10.1201/b19746-13
http://www.polizeikarriere.gv.at/auswahlverfahren_bestehen.html
http://www.polizeikarriere.gv.at/files/907_Broschuere_A4_WEB_BeschreibungSporttest_v20181219.pdf
http://polizeikarriere.gv.at/files/B1_Polizeiaerztlicher_Fragebogen_201911.pdf
http://www.polizeikarriere.gv.at/auswahlverfahren_bestehen.html

Révai (2010) az osztrak orvosi alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatban meg-
allapitotta, hogy a magyar protokollal teljes mértékben megegyezik. A fizi-
kalis és az eszk6zds vizsgalatok rendszerébe a bor, a szem, a halldszervi, az
orr, a szajiireg, a torok, a fog és a harapas, a nyak, a mellkas, a gerincoszlop,
a sziv, az EKG, a pulmunologiai és a 1¢gzés, a rontgen, a hasliregi, a labak
¢és a kezek, valamint az agyi ¢és idegrendszeri vizsgalatok tartoznak. A ka-
bitdszer-vizsgalatot pedig a rendorségtdl fiiggetlen szerv a Bécsi Egyetem
Torvényszéki Orvos Intézete végzi. A mindsitési szintek pedig alkalmas, al-
kalmatlan, valamint a meghatarozott feltételek mentén alkalmas kategoriak
szerint csoportosithatok.

A tetovalasokra valo utalas megjelenik a személyi kovetelmények k6zott, azon-
ban azt minden esetben az orvosi vizsgalatok részeként személyre szabottan
ellendrzik. A tetovalasok és a kiillonboz6 testékszerek (fiilben, orrban, nyelven
stb.) nem lehetnek alkotmanyellenesek és nem veszélyeztethetik a renddrség
iranti tarsadalmi bizalmat (URL18).

Képzés és probaido

Ausztriaban a renddrképzés tiszthelyettesi és tiszti képzésekre bonthato, de hang-
sulyozando, hogy toborzas csak a tiszthelyettesek képzésére torténik. A tiszthe-
lyettesek és a Belligyminisztérium allomanyaba tartozo kozszolgalati tisztvise-
16k alapfelkészitéséért a Biztonsagi Akadémia (angol nevén: Security Academy,
eredeti nyelven: Sicherheitsakademie — SIAK) felel (Forizs, 2011). Profiljanak
része tovabba a tovabbképzési programok kidolgozasa és koordinalésa, a kii-
16nb6z0 allomanykategoriak, illetve az oktatdi garda felkészitése, valamint
a kutatas és fejlesztési tevékenység is.

Az alapfelkészitések, valamint a kiilonbdz6 tovabbképzések és kurzusok (pél-
daul idegennyelvi felkészités) az 6sszes tartomanyban megtalalhatok, 6sszesen
12 helyszinen miikddo képzési centrumokban zajlanak. Fontos hangstlyozni,
hogy polgari palyazok szamara csak a végrehajtdi allomany (tiszthelyettesi al-
lomanykategoria) képzései érhetdk el kdzvetleniil, onnantol kezdve az elémene-
tel tovabbi kivalasztasokkal és tovabbképzésekkel torténik (Edelbacher, 2016).
Az alapfelkészitések hossza két év (24 hénap), amelynek az els6 fele a jogi és
elméleti ismeretek, valamint az alapvetd képességek elsajatitasara iranyul. Ezt
koveti egy két honapos gyakorlat az egyik feliigyeloségnél, majd hét honap
tovabbi elméleti képzéssel és vizsgafelkészitéssel folytatodik. Az oktatas egy
harom honapos gyakorlati idovel zarul, amit a palyazok ugyanugy valamelyik
helyi szintii szervnél téltenek el (URLY; URL10; URL12).
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Az alapfelkészitésben kiemelt figyelmet kap az erdnlét fejlesztése. Ennek ér-
dekében a felvételt kdvetden ismételt felmérdt tartanak, majd a megfeleld kon-
diciot a kovetkezd harom gyakorlattal vizsgaljak: fekvotamasz, 3000 méter futas
¢és 300 méter gyorsuszas. Valamennyi feladatot nemenként és korosztalyonként
eltérden értékelik (URL11).

Az alapfelkészités végén a hallgatok (sikeres zarovizsgat kovetden) tisztvise-
161 allomanyba (hivatasos tiszthelyettes) keriilnek és feliigyel6i beosztast (E2b
kategoria) kapnak. A magasabb beosztasba kertilés alapja a tovabbképzés és
a szolgalati id6 (Németh, 2014). Az iranyitdi szintre (E2a, k6zépszintl beosz-
tasok) az alapfelkészitést kovetd harom év utan lehet palyazni, majd egy bels6
kivalasztast kovetden részt venni a kilenc honapos felkésziton. Utobbi rendsze-
rint minden év szeptemberében indul, és nagyjabol 220 embert készit fel. A részt
vevl tovabbképzési tervétdl fliggden, a hallgatok egyéni szakiranyt modulokat
is teljesitenek. A program magaba foglal egy harom honapos gyakorlati id6t,
féleg a rendészeti és vezetési elméleti ismeretek megszerzésére iranyul. A ko-
zépvezetdk képzésére nem jogosult a Biztonsdgi Akadémia, hanem egylittmii-
kodve a Bécsujhelyi Alkalmazott Tudoméanyok Egyetemével, ott miikodtetnek
egy rendori, rendészeti képzést (renddri vezetés szak). Az egyetem egyiittmiiko-
dik a Beltigyminisztériummal és Védelmi Minisztériummal. A levelez6 oktatast
2006-ban kezdték meg, haroméves (hat szemeszteres, 180 kreditet biztosito)
¢és BA fokozatu diplomat ad, ami a tiszti rendfokozat megszerzésének feltétele.
Evente koriilbeliil 20 hallgato kezdi meg a tanulményait, jelenleg 25 helyet hir-
dettek meg 2022 februari jelentkezési hataridovel €s 2022 szeptemberi képzés
kezdettel. A felvételi eljaras a szakmai jogi ismeretek szintjét, a fizikai allapo-
tot és a varhat6 bevalast ellendrzi. Utobbit egy assessment centeren (értékeld
kozponton) keresztiil vizsgaljak. A képzés nyelve féleg német, részben angol,
koltsége szemeszterenként 400 euro. A képzést nemcsak a Belliigyminisztérium
alarendeltségében dolgozo El-es szintli vezetd allomanycsoportjai szamara ja-
vasoljak, hanem a maganbiztonsagi cégeknél, a maganbiztonsagi tanacsadasban,
¢és a magandetektiv szervezeteknél tevékenykedo, a nemzetkdzi szervezeteknél
rendOrségi vonatkozasu tevékenységet végzo vezetdi beosztast ellatd szemé-
lyek részére, valamint az ASFINAG (teljes nevén és eredeti nyelven Autobah-
nen- und Schnellstralen-Finanzierungs-Aktiengesellschaft), egy osztrak allami
autopalyatizemeltetd cég vezetd beosztast munkatarsai részére. A felkészités
szakmai gyakorlati részét rendérségi intézményeknél, részben egész Eurépaban
kiilfoldon biztositjak. A felsévezetdk szamara a fenti egyetemen egy kétéves,
levelezd rendszert képzést miikodtetnek, amelynek az elvégzésével MA foko-
zatu diploma szerezhetd. A felkészitést 2009-ben inditottak, jelenleg a ,,Stra-
tégiai Biztonsagi Menedzsment” nevet viseli (Forizs, 2011; URL9; URL20).
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Kifejezett probaiddre valo utalast a kutatas soran nem talaltam, azonban meg
kell jegyezni, hogy az alapfelkészitd képzés elvégzését kdvetden dtéven ke-
resztiil annal az egységnél kell szolgalatot teljesiteni, ahova a palyazoé a jelent-
kezését leadta (URL15).

Megallapitasok

A rendbrség szervezeti felépitésébol észlelhetd a tartomanyok erés autonomia-
ja, valamint az Osztrak Szovetségi Beliigyminisztérium meghatarozo iranyito
¢és koordinalo szerepe is. Kiilon érdekesség a szovetségi rendorség mellett mii-
kddo dnkormanyzati rendészet parhuzamos jellege.

A kiilonboz6 forrasok alapjan kimutathato volt, hogy az osztrak renddrség
1étszambiztositasi nehézségekkel kiizd. Ennek egyik oka az allomany 6ssze-
tétele, amelynek jelentds része 2030-ra nyugdijba vonul. Pétlasukra, valamint
az egyre sokrétiibb rendészeti feladatok ellatasa érdekében a személyzet ndve-
1ésére folyamatos a toborzas. A statisztikai adatok szerint a palya iranti érdek-
16dés magas és szamszeriien novekszik, azonban a kivalasztasi eljarason elért
pontok alapjan a jelentkez6k minéségében csokkenés tapasztalhato.

A tartomanyi rendoéri szervek és az onkormanyzatok onallosaga ellenére a to-
borzas, a kivalasztas €s a képzés is kozponti (minisztériumi) szinten kezelt kér-
dés, ezzel biztositjak az orszagszerte egységes standardokat.

A személyi feltételek hangstlyos teriiletei kozé az életkor €s az osztrak allam-
polgarsag tartoznak. A képesitési kdvetelményeknél a kozépiskolai tanulméanyok
befejezése, a B kategorias jogositvany megléte és az tiszastudas igazolédsa kap
szerepet, az érettségi kizardlag a belso tovabbképzésekhez, a magasabb beosz-
tasba keriilésnél fontos. Habar a jelentkezés soran csatolando iratok kozott az
¢élsportoloi mult igazolasa megjelenik, rajuk nézve sem kiilon kivalasztast, sem
pedig kiilon képzési rendszert nem talaltam.

A kivalasztas folyamatan, igy a pontrendszeren, az eljaras hosszan, valamint
az alkalmassagi kovetelményeken a kdzelmultban valtoztattak. Az Gjitast meg-
el6z6 rendszerrel kapcsolatban tobb forras is jelezte, hogy az elvarasok maga-
sak, azonban a palyazok egyre alacsonyabb mindséget képviselnek, kevesebb
pontszam is elegendd a rendszerbe torténd belépéshez. Kiilon kiemelendd, hogy
a versenyeljaras egyszerre tobb rendéri szervhez torténd jelentkezést is lehe-
tové tesz, a felvételre pedig a kivalasztas eredménye és az egyéni preferenciak
fiiggvényében keriil sor.

A szelekeid strukturajabol lathato, hogy a hangsuly a szellemi teljesitoképesse-
gen és a megfeleld személyiség feltérképezésén van, egyszerre méri a megfeleld
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kompetenciakat és sziiri ki azokat a klinikai elvaltozasokat, amelyek a szolga-
latellatas szempontjabol nem kivanatosak. Ezt kdveti az erénlét ellendrzése,
ahol elsédlegesen a minimum elvarasok teljesitése sziikséges, csak kimagaslo
eredmények esetén kaphat a jelentkezd tobblet pontot. A fizikum szerepe, annak
fejlesztése és ellendrzése a képzés soran nagyobb jelentéséget kap. Az orvosi
alkalmassag vizsgalata részletes, Révai (2010) megallapitasa szerint egyezést
mutat a magyar eljarasrenddel. Ebbdl kiemelendo a tetovalasok egyéni vizsga-
lata, valamint a kabitoszer-hasznalat ellenorzése.

A képzési rendszer atlathato és jol strukturalt. Kénnyen értelmezhetd az egyéni
karrierutakhoz kialakitott oktatasi rendszer, amelyben egyszerre dominal a gya-
korlati id6 és az elméleti ismeretek megszerzése is. Erdekes megoldas, hogy a fel-
sOoktatast nem sajat er6bdl (a renddrség keretein beliil) valositjadk meg, hanem
egy polgari egyetemen muiikodtetnek szakokat a leendd kozép- és felsdvezetok
szamara egy kis létszami renddr tanszéken. A rendszerben a probaidd helyett
pedig a képzés elvégzését kovetd otéves szolgalati kdtelezettség jelenik meg.

Osszefoglalva az Osztrak Szdvetségi Renddrség személyzetbiztositasi nehéz-
ségekkel kiizd. Megallapithato volt, hogy alloméanyanak jelentds része hamaro-
san eléri a nyugdijkorhatart, a munkahelyi koriilmények miatt a fiatalabb gene-
raciok alacsonyabb érdeklédést mutatnak, a jelentkezOk kozott pedig mindségi
csokkenés tapasztalhato. A szervezet, alkalmazkodva a kiils6 kdrnyezeti elva-
rasokhoz, a kozelmultban modositotta kivalasztasi eljarasat, amelyrdl tovabb-
ra is elmondhato, hogy szigoru és részletes. Hangsulyos teriiletei a személyi
és képesitési kovetelményeknek valdé megfelelés, valamint az alkalmassagi és
a biztonsagi kritériumok. Az alkalmassag tekintetében a pszichikum—erénlét—
testi egészség dominancia sorrend figyelhetd meg, ami cafolja a bevezetésben
irt elofeltételezésemet.
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