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A lengyel rendérség hivatasos allomanyu
személyzetének kivalasztasi rendszere

The selection system of the Polish police officers

Absztrakt

Ez a publikécio a lengyel renddrség hivatasos allomanyu személyzetének kiva-
lasztasat rendszerszinten mutatja be. Ennek érdekében az altalanos szervezeti és

a képzési jellemzok, a toborzasi eljaras, a személyi és a képesitési kovetelmeé-
nyek, valamint az alkalmassagi vizsgalatok tanulmanyozasara keriilt sor. A ku-
tatas az angol nyelvii nyilt forrasok és a szakirodalom 0sszegytijtésével, elem-
zésével, tovabba egy strukturalt irasbeli és szobeli interju felvételével tortént.
Ezt megelézben, ezzel a kérdéskdorrel, ilyen formaban idehaza nem foglalkoz-
tak, ezért a cikk ismeretbdvitonek és hidnypotlonak is tekinthetd. A beszerzett

informaciokbol megallapithato volt, hogy a lengyel renddrség, hasonlbéan az

4ltalam eddig tanulmanyozott eurdpai orszagokhoz (Irorszag, Anglia és Wales,
Eszak-frorszag, Skocia, Csehorszag, Malta, Ciprus és Szlovénia), ugyanolyan

alapokon, de a teriileti sajatossagokat figyelembe véve épiti fel a rendor kiva-
lasztasanak szisztémajat.

Kulesszavak: lengyel renddrség, kivalasztasi eljaras, alkalmassagi vizsgalatok,
szervezeti jellemzok, toborzas

Abstract

This paper examines the selection system of the Polish police officers. To
present this, the general organizational and educational characteristics, the
process of recruitment, the personal and the qualification criteria, furthermore
the eligibility requirements were studied. The research was performed by
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collecting and analyzing open sources in English and the relevant literature,
besides a structured written and oral interview was applied. Previously, this topic
was not addressed in Hungary, therefore it can be considered as knowledge-
expanding and suppletory. The conclusion is that the Polish Police - just like
other European countries studied up-to-now (Ireland, England and Wales,
Northern-Ireland, Scotland, the Czech Republic, Malta, Cyprus and Slovenia)
- structure the police selection system on similar principles, taking into account
territorial particularities, too.

Keywords: Polish Police, selection process, eligibility requirements, organi-
zational marks, recruitment

Bevezetés

A kiilfoldi mintakrol, gyakorlatokrol szerzett informaciok alkalmasak lehetnek
arra, hogy a sajat helyzetiinkrdl, fejlédésiinkrol tisztabb képet kapjunk, jobban
megértsiink egyes hazai és mas orszagokban lezajlott folyamatokat (Jaschke
et al., 2007), melyek akar fejlesztéseink iranyara is kihatassal lehetnek. A ha-
zai irodalom bdvelkedik a nemzetkozi kitekintésti tanulmanyokban, errdl tobb
publikacion keresztiil lehetne elemzést irni. Ezek koziil kisebb szamban jelen-
tek meg a témahoz szorosan illeszkedd miivek, legféképpen olyanok, amelyek
a rendorok felkészitésével foglalkoztak. Lasd példaul Forizs Sandor miiveit
(Forizs, 2009; Forizs, 2011a; Forizs, 2011b; Forizs, 2011c; Forizs, 2011d; Fo-
rizs, 2012a; Forizs, 2012b; Forizs, 2013a; Forizs, 2013b; Forizs, 2013c; Forizs,
2013d; Forizs, 2014; Forizs, 2016a; Forizs, 2016b). Még szlikebb azoknak az
irasoknak a kore, ahol a szerzok kifejezetten a lengyel rendérség valamely
jellemzdjét taglaljak.' A szakirodalomkutatas alapjan megallapithato, hogy
az altalam vizsgalt t¢émaval korabban, hasonl6 formdban itthon mas kutatok
és szakemberek sem foglalkoztak?, ezért ebben a tekintetben a tanulmany
hianypdtlonak tekinthetd. Mindemellett az Gjszerisége felveti a kérdéskor
alacsony prioritasanak, masfeldl kutathatosaganak a kérdését is. Az els6 be-
kezdés gondolatait figyelembe véve, meglatdsom szerint a kiilfoldi renddrsé-
gek kivalasztasanak tanulmanyozasa allandoé jelent0séggel bir, a személyzeti

1 Példaként emlithetd a magyar és lengyel renddrség szervezetiranyitasat 6sszehasonlité Kovacs, Kovacs
és Piros (2019) szerzok, illetve az eurdpai renddrségek kiképzéseivel foglalkozo Less (2012) eredményei.
2 Azangol és walesi (Mogyorddi, 2016a), az ir (Mogyorodi 2016b), az észak-ir (Mogyorddi, 2018a), a szlo-
vén (2019a), valamint a cseh és maltai (2019b) renddrkivélasztasi rendszerekrdl korabban megjelentek
publikacioim. Emellett a témaban Skocia és Ciprus tekintetében tervezek tanulmanyokat megjelentetni.
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kérdésekhez kapcsolodo vizsgalatok mindig aktualisak. Ahogy a magyar nyelvi,
ugy a kiilfoldi, angol nyelven megjelent szakirodalom is egy-egy témakorhoz

kapcsolodva, csak kis mennyiségben tartalmaz naprakész informéaciokat a len-
gyel rendérség bemeneti kovetelményeirdl, a kivalasztas rendszerérol. A szer-
vezeti jellemzokrdl Ivkovic és Haberfeld (2000), a képzésiikrl Plywaczewski

¢és Walancik (2004), valamint Plywaczewsky (2007), mig a kivalasztasukkal

kapcsolatban Domagata (2015) és Prochniak (2009) miiveit talaltam relevans-
nak. A nyilt forrasok kozott kiilonb6zé hirportalok is kozoltek angol nyelvi

cikkeket a lengyel rendérség személyzeti és toborzasi helyzetérdl. A rossz mun-
kakoriilmények és az alacsony fizetés miatt bekdvetkezd, foleg a friss felsze-
reldkre jellemzd fluktuaciordl Goclowski és Witenberg (2018), mig a német

renddrség lengyel allampolgarokat toborzé mechanizmusar6l Chazan (2018)

publikalt irasokat.

Avilagnyelven alacsonyabb szamban elérhetd szakirodalom, valamint a nyelvi
kiilonbségek alapjan, ahogy erre fent mar emlitést tettem, a kérdéskor megla-
tasom szerint nehezen kutathat6. Ennek ellenére a lengyel rendérség kivalasz-
tasi rendszerének vizsgalatat azért lattam sziikségesnek mert Lengyelorszag
tarsadalmi sajatossagai, kultaraja és politikai berendezkedése sok kozos vo-
nast mutat Magyarorszaggal, emellett a két orszag kozszolgalati modellje
is egyez6 (Linder, 2014), mivel a magyar és a lengyel kozszolgalati modell
egyarant vegyes rendszert. A kutatashoz egy angol nyelvii, strukturalt interjat
készitettem. A kérdéseket, magyar nyelvre leforditva, a tanulmany mellékle-
tében helyeztem el.? A kérdéssort a Magyarorszagra delegalt lengyel rendori
0sszekoto tisztviselonek adtam at, aki az illetékes lengyel szervezeti egysé-
geken keresztiil gytijtotte ssze a kért informaciokat. Ezt kvetden az irasban
rendelkezésre all6 adatokat, kvazi szobeli, angol nyelvi interju keretében 6sz-
szegeztiik. A tanulmanyban ennek eredményét fogom ko6z6lni. A fentieket 6sz-
szefoglalva a cikkben a lengyel rend6érok kivalasztasarol rendszerszinten lesz
sz0. Ennek keretében, a kontextusba helyezés érdekében, el6szor bemutatom
a szervezetre és az allomanyra, valamint a képzésére vonatkozo6 jellemzoket.
Ezutan a személyi kovetelményeket, az eljaras menetét, illetve az alkalmas-
sagi kritériumokra vonatkozo6 ismérveket. A publikaciot a megallapitasok 0sz-
szefoglalasaval fejezem be.

A kutatdsomat 2018 marciusaban végeztem el, ezért a cikkben az ekkor 6sz-
szegyljtott adatokat fogom ismertetni.

3 Ezt a kérdéssort hasznaltam a 2. labjegyzetben leirt orszagok rendérkivalasztasi rendszerének vizsga-
latara is. A kutatasi modszerrel kapcsolatban a Magyar Rendészetben publikaltam (Mogyorddi, 2018b).
Megjegyzem, hogy a kérdések koziil nem mindegyikre vonatkozdan sikertilt adatot gyijteni, igy ezekre
nézve kutatasi eredményt nem tudtam kozolni.
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A lengyel rendorség és a képzési rendszeriik

Ebben a részben a szervezetre és az dllomanyra vonatkozd adatok mellett sziik-
séges mértékben a foldrajzi és demografiai adatokra is kitérek, amivel kifeje-
zetten a rendszerjellemzok megértését kivanom tdmogatni. Az Eurépai Uniod
honlapja szerint Lengyelorszag 312 000 négyzetkilométer tertiletii, lakossaga
koriilbeliil 38 millio 6, févarosa Varsd (URL2; URL3). A Lengyel Nemzeti
Rendorség (eredeti nevén: Policija) centralis, fegyveres, egyenruhds szervezet,
amelynek a munkajat a lengyel Kozigazgatasi és Beliigyminisztérium iranyitja
(URL4). A lengyel renddrség honlapja (URL1) szerint a szervezet a kovetke-
z0 alapfeladatkoroket végzi: a személyek életének és testi épségének, valamint
a vagyonuknak a védelme, a kdzrend és a kozbiztonsag védelme, a kozosségi
rendOrség kialakitasa és szervezése, a blinmegel6zés, a blincselekmények és
a szabalysértések észlelése, a blinelkovetok letartdztatasa, a kozéleti és a koz-
teriileti szabalyok betartatasa, mas orszagok renddrségeivel €s a nemzetkdzi
szervezettekkel valo egyiittmiikodés. A hatarvédelmi feladatokat 6nallo szer-
vezetként a hatarérség latja el. A szolgalatok alapvetden a kozigazgatasi terii-
leteknek (16 vajdasag és a févaros) megfeleléen, harom szintre tagozodnak:
kozponti, teriileti és helyi. Mellettiik pedig kiilonboz6 szakfeladatokat ellato
egységek dolgoznak (példaul a belsd elharitasi feladatokat ellato szervezet).
A 2018. februari 1-jei adatok szerint 103 309 hivatasos beosztas allt rendel-
kezésre*, amelyb6l ekkoriban 5117 betoltetlen volt. A ndk szervezeten beliili
aranya a 2018. januar 1-jei adatok alapjan a teljes 1étszam hatod része (15 843
f6) volt. A 100 000 lakosra jutd renddr 258 volt, ami az eurodpai atlaghoz ké-
pest alacsonyabbnak tekinthetd (Mazzocco, 2017). A szervezeten beliil jelen-
tds a kozszolgalati beosztasok (12 171), illetve a munkajog hatalya ala tartozo
munkavallalok szama is (12 449). A rendfokozati struktira hasonlosagot mutat
a magyar rendérségével, amelyrdl a lengyel renddrségrol szo16 torvény rendel-
kezik. A tiszthelyettesek esetében érmesteri €s zaszl6si, tiszteknél pedig tiszti,
fotiszti és tabornoki rendfokozatok talalhatok.

A lengyel rend6rség képzési rendszere alapvetden két féelemre kiilonithe-
t6 el. Ebbdl az egyik a rend6rok alapszintii képzése, masik pedig a rendérok
fels6oktatasa. Az elobbit négy kiilonbodzd renddriskolaban (Stupsk, Pila,
Lodz és Katowice), mig az utoébbit Szczytno-ban, a Rendér Akadémian (to-
vabbiakban: akadémia) folytatjak, ahova kizardlag rendoéri szakmai multtal
lehet bekeriilni. (Az akadémia, mint felsGoktatasi intézmény része a Bologna-
rendszernek.)

4 Az allomany méretét 2017-ben 1000 fovel megemelték.
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Valamennyi felszereld szamara, fliggetleniil a palyazo elézetes végzettségé-
tol, az alapszintli képzés kotelez6. Ennek a hathonapos oktatasi programjat az
orszagos rendorfokapitany hagyja jova. Felépitése 0sszesen tiz modulbol all,
ezek kozé tartozik példaul a biintetd és rendOrségi torvény oktatasa, szolgala-
ti, bevetési és beavatkozasi ismeretek, a kozlekedésrendészet vagy a 1ovészet.
Célja a szolgalat ellatasahoz sziikséges elméleti tudas és szakmai készségek at-
adasa. Az iskola elvégzése utan (felszereléskor) 38 szolgalaton at, amely kortil-
beliil két honap szolgalati id6t jelent, a frissen végzettek probaiddsként végzik
a munkajukat (Dekanoidze & Khelashvili, 2018).

Az akadémia képzésén az allomanyban 1évok a szolgalati igények szerint, pa-
rancsnoki jovahagyas fliggvényében vehetnek részt. Az itt megszerzett végzettség
a tiszti beosztasok betoltéséhez sziikséges. Az akadémia egyben kutatdintézet-
ként is tizemel, s kiterjedt nemzetkdzi kapcsolatokkal rendelkezik. Kapacitasa
alapjan egyszerre 1000 f6 befogadasara képes. Az elméleti és gyakorlati isme-
reteket kiillonb6z6 laboratériumok (kabitoszer-elleni, forenzikus, kriminal-ana-
litikai stb.) és szimulacios termek (példaul vezetéstechnikai vagy veszélyhely-
zetben alkalmazott muveleti) segitik (Dekanoidze & Khelashvili, 2018).

A tovabbképzési formakat kézponti®, helyi és kiils6 szervek (gazdasagi tarsa-
sagok) altal tartott oktatasokra lehet bontani. Az els6 megszervezéséért a rend-
Oroktatasi intézmények felelnek. A masodik esetben az adott teriileti szerv az
igényekhez mérten allitja 6ssze a felkészitési programot. Az utolso6 esetbe pe-
dig olyan kurzusok sorolhatok, amelyeket a rendérség sajat er6bdl nem tud el-
végezni. Tovabbképzd intézmények Legionowo-ban és 1.0dz-ban talalhatok.

A Kivalasztasi eljaras menete

Ebben a részben néhany gondolat erejéig a toborzasrol, majd a személyi kove-
telményekrol, ezt kdvetden pedig a kivalasztas folyamatardl lesz szd. A tobor-
zés részletes taglalasat azért nem lattam sziikségesnek, mert a lengyel rendérség
altal alkalmazott eszkdzok egyeznek az altalaban ismert médszerekkel, kiilon-
leges és Ujszer( eljarasrendet ebben a tekintetben nem alkalmaznak. A felvételi
kiiras a kdzponti szerv, valamint a vajdasdgok (mint teriileti szervek) honlapjan
talalhatdo meg. Az el6bb emlitett weboldalon emellett az alapképzésrol, tovab-
ba a rendorok feladatairdl egy részletes programkiiras (leiras) talalhatd. A je-
lenlegi kivalasztasi folyamatot 2005 6ta alkalmazzak, amelyen azdta 6sszesen
hat alkalommal modositottak (legutobb 2017 februarjaban, amikor a rendészeti

5 Dekanoidze és Khelashvili (2018) szerint dsszesen 16 regionalis képzési centrum van.
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szakiranyu kozépiskolai végzettségért jaro tobblet pontot kettérdl négyre emel-
ték). Az eljarast és az egyes kdvetelményeket, kiilonbdzo szintii jogszabalyok®
hatarozzédk meg. A jelentkezési kérelmet a felvételi eljarasért felelés human-
igazgatasi egységnél kell benytjtani. A toborzas folyamatos, ennek megfelelden
a kivalasztasi iddpontok is id6rol idére valtoznak. A benyujtott dokumentumok
kozott csatolni kell a jelentkezési lapot, a kitoltott személyi kérddivet, a vég-
zettséget igazolo okiratokat, a korabbi munkahelyekrdl beszerzett igazolasokat,
illetve minden olyan iratot, amely a felvételi eljaras elbiralasa szempontjabol
relevans lehet. Lengyelorszagban kotelezo a sorkatonasag, amely rendori szol-
galattal is kivalthatd, ezért a szolgalatra kotelezetteknek a katonai kdnyviiket
is be kell mutatniuk.

A hivatasos allomanyu rendéroknek a kovetkezd személyi és képesitési fel-
tételeknek kell megfelelniiik:
* lengyel allampolgarsag,

,JO hirnév”,
e Dbiintetlen el6élet,
« allampolgari jogok teljes birtoklasa,
* legalabb kozépfokl végzettség (érettségi),
+ fizikai és mentalis alkalmassag a fegyveres eroknél torténd szolgalatella-
tashoz,

* szolgalati titok megoérzésének biztositasa.

A szolgélati viszony létesitésnek akadalyai kdzé azok a koriilmények tartoznak,
amely a megfelelési feltételekkel ellentétes.

A jelentkezéssel indul meg a kivalasztasi eljaras (tulajdonképpen az alapkép-
zésen valo részvételért folytatott versenyeljaras), ami az alabbi szakaszokra
bonthato:

e tudasfelméro teszt,

» fizikai, pszichologiai €s orvosi alkalmassagi vizsgalatok,

* interju, amelyet egy kett6-négy fobdl allo bizottsag hajt végre, és akiket
a kivalasztasért felelés humanigazgatasi egység nevez ki,

» végiil a biztonsagi ellendrzések elvégzése.

6 Torvények: a lengyel rend6érségrol, valamint a mingsitett adatok védelmérdl. Beliigyminiszteri rendele-
tek: a toborzasrol és a felvételi eljarasrol, illetve a renddrség, a hatardrség, a tlizoltosag €s a kormany-
Orség egészségi és alkalmassagi kategoriairol.
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Amennyiben a jelentkez6 valamely alkalmassagi vizsgalaton alkalmatlan min6si-
tést szerez, a teljes felvételi eljaras eredménytelen lesz. A kivalasztas soran szerzett
pontok alapjan rangsort allitanak fel, majd az el6zetesen meghatarozott felvehetd
létszamra tekintettel dontenek az alapképzésre bocsathatok szamarol. Azokrol a je-
lentkezokrol, akik a kivalasztasi eljarason megfeleltek, de a felvételhez nem volt
elegend6 a pontszamuk, varolistat vezetnek, majd amennyiben a kovetkez6 1d6-
szakban felallitott rangsor szerint elegendd pontszammal rendelkeznek, az ismételt
eljarast mellozik, és az alapképzésre bocsatjak. A kivalasztasi eljaras soran 0sszesen
220 pont szerezhetd, amely az 1. szamu tablazatban foglaltak szerint szamitando.

1. szam tablazat: A felvételi eljaras egyes szakaszain elérhetd pontszamok

Vizsgalati szakasz Elérhet6 pontszam Elvart minimum
Tudasfelméro teszt 40
Fizikai alkalmassagi vizsgalat 60 43
Pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalat” 60
Interji 60 36

Forras: A szerz sajat szerkesztése.

A 220 pont mellett 20 tobbletpont szerezhetd (0sszesen tehat 240) kiilonb6zo

iskolai végzettségekért, illetve szakmai szempontbdl relevans szakképesitése-

kért.® Az eljaras alatt az egyes részeredményeket folyamatosan kozlik a palya-

zokkal. Emellett irasban értesitik ket, ha:

» a felvételi eljarashoz eldirt dokumentumokat nem nyujtjak be vagy nem
toltik ki a jelentkezési lapot;

» nem felelnek meg a személyi feltételeknek, az alkalmassagi kritériumoknak
és a biztonsagi eldirasoknak;

» valdtlan adatot kozdlnek vagy barmilyen relevans adatot elhallgatnak;

* nem vesznek részt az eljaras valamely szakaszaban;

* aszolgalattal 6ssze nem egyeztethetd barmely okbdl elutasitjak a jelent-
kezési kérelmet.

7  Elvart pontminimumrdl adatot nem kaptam, azonban barmilyen rendellenesség (mentalis betegség) is
jelenthet alkalmatlansagot.

8  Mester diplomaért, amely a rend6rség szamara hasznosithato (példaul jogi, kozigazgatas jogi, kozgaz-
dasagi, nemzetbiztonsagi vagy belbiztonsagi) nyolc pont, olyan mester diplomaért, amely nem haszno-
sul a szolgalat szamara hat pont szerezhet6. Alapszakon szerzett diplomaért, valamint rendészeti szak-
iranyt kozépiskolaban szerzett végzettségért négy tobbletpont szerezhetd.

Tobbletpont szerezhetd tovabba a kovetkezOképesitésekért: négy pont: mentd és rohammentd, harcmd-
vészeti instruktor, vizi mentd, sportlovész, mélymeriild vagy motorsportold. Két pont: konnytibuvarko-
das, viz alatti munkavégzési engedély, A és C kategorias vezetdi engedély.
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Feliilvizsgalatra és jogorvoslati kérelem benyujtasara az eljaras barmely sza-

kaszaban van lehetdség. Elutasitas esetén az egyes szakaszokat csak meghata-

rozott id6 utan lehet megismételni:

* hat honap utan: hianyos iratok benyujtasa, a fizikai alkalmatlansag vagy
a sikertelen interju esetén;

* egy év utan: pszicholdgiai €s orvosi alkalmatlansag, valamint a biztonsagi
ellendrzés sikertelensége miatt.

A 2. szamt tablazat azt foglalja 6ssze, hogy 2014 és 2017° k6z6tt milyen arany-
ban vették fel a jelentkezoket.

2. szamu tablazat: A felvételi eljards szamadatai (az irasbeli interjura érkezett vilasz forditdisa)

Ev Jelentkez6k szama Felvehet6 létszam Felvettek szima
2014 31036 4030 4015
2015 22 621 3005 3005
2016 22 445 5062 5048
2017 23814 5814 4111

Forras: A szerz6 sajat szerkesztése.

A kivalaszthatosagot tehat a benytjtott dokumentumok alapjan vizsgaljak, ame-
lyet kdvetden a tudasfelmérd tesztre keriil sor. Ez a kdzigazgatasra, a végrehaj-
to hatosagok szerepére, valamint a kozbiztonsagra vonatkozo ismeretek ellen-
Orzésére iranyul, dsszesen 40 kérdésbol all, amelyben helyes valaszonként egy
pont szerezhetd.

Az alkalmassagi vizsgalatok

A tudasfelméro teszt utan az alkalmassagi vizsgalatok kovetkeznek, amelynek
a végrehajtasaért a Kozigazgatasi és Belligyminisztérium illetékes egészségiigyi
bizottsaga felel. A fizikai alkalmassagi vizsgalat célja, hogy a palyazo fizikai
allapotat, alloképességét a szolgalati sziikségletek fliggvényében ellendrizze
a kovetkez6 modon. A palydzoknak egy akadalypalyan kell kiilonb6z6 gyakor-
latokkal (sorrendben: hason fekvésbdl indul, majd két boja korbe futasa, buk-
fenc elére hatra, probababa cipelése meghatarozott korben, gatfutas, négy da-
rab medicinlabda elhajitasa 6t méteren tilra, tiz darab feliilés medicinlabdaval,

9  Akutatas elvégzésekor frissebb adat nem allt rendelkezésre.
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akadalyok atugrasa, ingafutas) athaladni 1 perc 41 masodpercen beliil. Az ér-
tékelés nemtdl és kortol fiiggetleniil egységesen torténik.'® A vizsgalat eredmé-
nyeit 2014 és 2017 kozott a 3. szamu tablazat foglalja 6ssze.

3. szamu tablazat: A4 fizikai alkalmassagi vizsgalat eredményei
(az irasbeli interjura érkezett valasz forditdsa)

Ev Résztvevok szima Sikeres jelentkezék szama Sikertelen jelentkezék szama
2014 32509 24131 8378
2015 18 237 14 676 3561
2016 19 109 15 008 4101
2017 19333 15173 4160

Forras: A szerz6 sajat szerkesztése.

A pszichologiai alkalmassagi vizsgalat célja a jelentkez6 személyiségjegyeinek
¢s intellektualis képességeinek ellendrzése. Ennek soran vizsgaljak a palyazo

tarsas viselkedését, személyiségének stabilitasat és a munkahoz valo hozzaalla-
sat. A feltérképezés egy szamitogépes tesztbol, valamint egy szobeli elbeszélge-
tésbal all. Utobbit, a szamitogépes teszt eredményei alapjan végzik, ami foként

az ¢élettapasztalatok, attitlidok €s a kiilonb6z6 hajlamok megismerésére iranyul.
A kettd egyiittes értékelése alapjan dontenek a jelentkezd alkalmassagarol és

a pontok szamarol. Alkalmatlansagot jelent, ha akar a szamitogépesteszt, akar
a szobeli elbeszélgetés eredménytelen. A vizsgalat eredményeit 2014 és 2017

kozott a 4. szamu tablazat foglalja 6ssze.

4. szamu tablazat: A pszichologiai alkalmassagi vizsgadlat eredményei
(az irasbeli interjura érkezett valasz forditasa)

Ev Résztvevok szama Sikeres jelentkezok szama Sikertelen jelentkezék szama
2014 22010 6353 15 657
2015 19 493 5876 13617
2016 17 295 5424 11 871
2017 14 820 5086 9734

Forrdas: A szerz6 sajat szerkesztése.

Az interjut végrehajto bizottsag dsszetételére fent mar utaltam. Ebben a szakasz-
ban a palyazo szocialis attitlidjeit, a renddrséghez torténd jelentkezés motivacio-
jat, a kommunikacios készségeket (onkifejezés ¢s masokkal valo kommunikacio)

10 A lengyel rendérség honlapjan (URLS5) egy vided mutatja be az akadalypalya végrehajtasat.
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vizsgaljak. Az interju eredményeit 2014 ¢és 2017 kdzott az 5. szam tablazat
foglalja Ossze.

5. szamu tablazat: Az interju eredményei (az irasbeli interjura érkezett valasz forditasa)

Ev Résztvevok szama Sikeres jelentkezék szima Sikertelen jelentkezék szima
2014 5750 5185 565
2015 5882 5355 527
2016 5521 5271 244
2017 5373 5076 297

Forras: A szerzd sajat szerkesztése.

Az orvosi alkalmassagi vizsgalat célja, hogy diagnosztizalja a palyazo egész-
ségi allapotat és a szolgalatra valé alkalmassagat, amit kiilonb6z6 szakorvosi
(ortopédus, kardiologus, neurologus stb.) tesztek, korabbi kezelések eredmé-
nyei alapjan dontenek el. Az alkalmassagi kovetelményeket el6re meghatarozott
protokoll szerint vizsgaljak. A 2014 és 2017 kozotti eredményeket a 6. szamu
tablazat foglalja Gssze.

6. szamu tablazat: Az orvosi alkalmassagi vizsgalat eredményei
(az irasbeli interjura érkezett valasz forditasa)

Ev Résztvevok szama Sikeres jelentkezék szama Sikertelen jelentkezok szama
2014 3621 2795 826
2015 3311 2720 591
2016 4539 3904 635
2017 4360 3721 639

Forras: A szerzd sajat szerkesztése.

A biztonsagi ellenérzések soran a palyazo altal megadott és a nyilvantartasok-
ban taldlhat6 adatok 0sszevetésére keriil sor. A tényleges ellenérzések pedig
minden olyan személyi koriilmény vizsgalatara kiterjednek, amelyek kockaza-
tot jelenthetnek a szolgalati titok megorzésére nézve. A biztonsagi ellendrzések
eredményeit 2014 és 2017 kozott a 7. szamu tablazat foglalja 6ssze.
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7. szamu tablazat: 4 biztonsagi ellendrzés eredményei
(az irasbeli interjura érkezett valasz forditisa)

Ev Résztvevok szaima Sikeres jelentkezék szima Sikertelen jelentkezék szima
2014 3157 3155 2
2015 2856 2846 10
2016 4380 4372 8
2017 4118 4102 16

Forras: A szerz6 sajat szerkesztése.
Megallapitasok

A kivalasztasi eljaras folyamatabol és az egyes részekbdl észlelhetd, hogy a be-
meneti kdvetelmények a lengyel renddrség esetében is, ahogy az eddig altalam
vizsgalt orszagokban, a személyi, a képesitési és az alkalmassagi kritériumokra
tagozodnak. A kivalaszthatosagi szempontok (személyi és képesitési kovetelmé-
nyek) mellett a legnagyobb hangsulyt a tudasfelmerd teszten elért eredmény je-
lenti. Ebben a rendszerben sem jelenik meg a jelentkez6k komplex alkalmassagi
megitélése, az egyes elemeken egyenként kell megfelelni a sikeres felvételhez.
Ennek megfelelden az egyes alkalmassagvizsgalatok kozott, a sorrendiség miatt
dominancia figyelhetd meg. Ez a rendszerjellemz6, a bemeneti kdvetelményekhez
hasonldan, egyezdséget mutat az altalam korabban vizsgalt kiilf6ldi rendérségek-
nél alkalmazott eljarasokkal. Egyedinek tekinthet6 az a megoldas, hogy a kotelezo
sorkatonasag helyett a renddrségnél lehet szolgalatot teljesiteni, ami (még ha csak
ideiglenesen is) pozitivan hathat az angol nyelvii, nyilt forrdsokban megjelend fluk-
tuacios és létszamproblémakra. A rendelkezésre bocsatott statisztikai adatokbol
lathato, hogy a jelentkez6k szama a korabbi évekhez képest csokkend tendenciat
mutat, amelynek az oka a palya iranti érdekldésre vezethetd vissza. Eszlelheté az
egyes alkalmassagi vizsgalatok szlirdereje is, mig a fizikai teszten a jelentkezok
negyede, addig a pszichologiain hozzavet6legesen a harmada szerez alkalmatlan
mindsitést. Ezekhez képest a palydzok magasabb aranyban lesznek alkalmasak
az orvosi vizsgalaton és elenyészé mennyiségben zarul sikertelentil a biztonsagi
vizsgalat. A kimutatasokbol latszik tovabba az is, hogy az eljaras soran a jelent-
kezok kozott csokken az érdeklddés, azaz az egyes szakaszokat sikerrel teljesitOk
koziil sem mindenki megy el a tovabbi vizsgalatra. A felkutatott és vizsgalt ma-
gyar, valamint idegennyel( szakirodalmak, illetve az interjubol szarmazo adatok
sem indikaltak, hogy a kdvetelményrendszerben, az eljaras menetében a létszam-
gondok és a fluktudcids problémak valtozasokat idéznének eld, tovabbra is a kor-
nyezeti hatasoktol fliggetleniil, a rendszer szakmai preferencidk alapjan miikodik.
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Melléklet - interju kérdések
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10.
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II.

Kiilfoldi renddrség szervezetére, képzésére vonatkozo kérdések

Mi a rendérség hivatalos megnevezése?

Milyen a rendérség szervezeti felépitése? Lehetség szerint, sziveskedjenek
egy szervezeti abrat kiildeni.

Melyik minisztérium alarendeltségébe tartozik a rendérség?

Mely szervek, szervezetek felligyelik a rendérség munkajat?

Mekkora a rendérség 1étszama? Ezen beliil hogyan oszlik meg a hivatasos

¢s a polgari alkalmazottak, valamint a n6k és a férfiak aranya?

Milyen allomanykategoridk 1éteznek? Milyen a beosztasi/rendfokozati

struktara?

Van-e prébaido vagy polgari segitd?

Milyen gyakori a palyaelhagyas (fluktuacio), altalaban milyen okok miatt?
Az utdbbi idében tortént-e, illetve terveznek-e a renddrség 1étszamat érintd

nagyobb valtozast?

Hogyan épiil fel orszaguk renddrképzési rendszere? A képzés kapcsolo-
dik-e a Bologna rendszerhez? Valamennyi végzett hallgatot alkalmazzak
valamely rendéri szervnél?

Hogyan toboroznak, és ezzel kapcsolatos milyen tapasztalataik vannak?

Kiilfoldi rendérség felvételi eljarasara és az alkalmassagi kritériu-

mokra vonatkozo kérdések

Milyen hivatalos forumokon keresztiil Iehet a felvételi eljarasrol tajékozod-
ni?

Milyen hivatalos tajékoztatok allnak rendelkezésre a renddri hivatas jel-
legérol, és ezekhez hogyan lehet hozzaférni?

Mik a jelentkezés feltételei?

Melyek a szolgalati viszony létesitésének kizard okai?

Milyen moédon lehet rendérnek jelentkezni?

Milyen iratokat/igazolasokat kell a jelentkezéshez mellékelni?

Melyik hénapban indul, és meddig tart a felvételi eljaras?

Milyen elemei vannak a felvételi eljarasnak? Az egyes szakaszok mely
szervezeti egység(ek)/gazdasagi tarsasag keretein beliil zajlanak?

Miért a megjeldlt vizsgalatokat alkalmazzak?

. Mikor véltoztattak utoljara, illetve terveznek-e valtoztatni a felvételi eljaras

menetén? Ha igen, miért?
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11. Amennyiben fizikai alkalmassag vizsgalatot alkalmaznak, milyen standar-
dok mentén végzik? Kérem, az erre vonatkozo protokollt is sziveskedjenek
mellékelni.

12. Amennyiben egészségligyi alkalmassagi vizsgalatot alkalmaznak, milyen
standardok mentén végzik? Kérem, az erre vonatkozo protokollt is szives-
kedjenek mellékelni.

13. Amennyiben pszicholdgiai alkalmassag vizsgalatot/kompetencia tesztet al-
kalmaznak, milyen standardok mentén végzik? Kérem, az erre vonatkozo
protokollt sziveskedjenek mellékelni.

14. Milyen minésitések szerezhetOk a vizsgalatok soran?

15. Az egyes vizsgalatokon milyen aranyban jutnak tovabb a jelentkezOk? Le-
het6ség szerint, sziveskedjenek az elmult évekre (lehetdség szerint 5 év)
vonatkoz6 kimutatasokat is mellékelni.

16. Mikor €s hogyan tajékoztatnak a felvételi eljaras eredményrol?

17. Milyen jogorvoslati lehetéségek vannak a felvételi vizsgalatok soran?

18. Altalaban milyen aranyban fordul el a palyaelhagyas kozvetleniil a képzés
megkezdését kovetden?

19. Milyen normak, szakmai protokollok szabalyozzak a felvételi eljaras me-
netét és a bemeneteli kdvetelményeket?

20. Kérem, jeloljenek meg egy kontakt személyt/személyeket, akivel a kivalasz-
tasrdl angol nyelven konzultalni lehet.

21. Részt vennének-e egy Magyarorszagon, a fenti kérdések megvitatasaval
kapcsolatosban esetlegesen megrendezésre keriilé konferencian?
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57/2009. (X. 30.) IRM—OM-PTNM egyiittes rendelet egyes rendvédelmi szervek hivatasos al-
lomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagarol, kozalkalmazotti és koztiszt-
visel6i munkakori egészségi alkalmassagarol, a szolgalat-, illetve keresképtelenség megal-
lapitasarol, valamint az egészségiigyi alapellatasrol

A cikk APA szabaly szerinti hivatkozasa
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rendszere. Beliigyi Szemle, 69(9), 1643-1658. https://doi.org/10.38146/BSZ.2021.9.8

1658 Mogyorédi Gergely: A lengyel renddrség hivatasos
allomanyuszemélyzetének kivalasztasi rendszere


https://doi.org/10.38146/BSZ.2021.9.

