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Absztrakt

2021. jalius 16-aval kezdédden dr. Kovacs Gabor r. dandartabornok tolti be

a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karanak (NKE RTK)

bi rektorhelyettesi beosztasa alatt szerzett tapasztalatai birtokaban kezdte meg

dékani munkajat. A Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag fotitkara, a Belligyi

Szemle Szakmai Tanacsado Testiiletének kozelmultban felkért tagja. Szakterti-
lete a hatarrendészet, rendészeti képzés, vezetés- és szervezéselmélet, rendészeti

vezetéselmélet. A fenti témakban tobb publikacioja is megjelent. Sajat beval-
lasa szerint mind a hivatasos elémenetelben, mind az oktatéi palyan minden

1épcséfokot végigjart. Jelentds tapasztalattal a birtokdban, de mindig készen az

Ujra, a sziikséges valtoztatisra. A mindségi rendészeti tisztképzés feltételeinek
biztositasa mellett szerethet6vé is kivanja tenni a kart és az egyetemi hétkoz-
napokat a hallgatok szamara. Arrol kérdeztiik dandartabornok urat, hogy mi-
lyen elvarasokkal, tervekkel kezdte meg a Rendészettudomanyi Kar vezetését,
hogyan latja a rendészeti képzés jelenét és jovojét.

Kulcsszavak: interja, kdzszolgalat, felsdoktatas, tisztképzés

Abstract

From 16th July 2021 is Dr. Gabor Kovacs, pol. brigadier-general, the dean of
the Faculty Law Enforcement at the National University of Public Service.

He began his work as dean with experiences of decades in his positions as uni-
versity lecturer, department leader and deputy rector. He is secretary general
of the Hungarian Association of Police Science and member of the Professio-
nal Advisory Board of Beliigyi Szemle. His speciality is border policing, law
enforcement education, leadership and organisation theory, leadership theory
in law enforcement. In these topics several publications of him were released.
According to his self-declaration he has undergone each grade as police pro-
fessional and as educator. With considerable experiences he is always ready for
new development and necessary changes. Beside safeguarding the conditions
for a qualitative education for law enforcement officers he intends to make the
faculty and the weekdays at the university tenderly for the students. We asked
Dr. Gabor Kovacs about his expectations and plans when he began leading the
Faculty Law Enforcement, and what he means about present and future of law
enforcement education.
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Tisztelt dékan ur! Milyen célkitiizéseket fogalmazott meg elézetesen a Rendé-
szettudomanyi Kar vezetését, iranyitdsat illetéen?

A Rendészettudomanyi Kar a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem egyik meghata-
rozo kara, ahol a rendészeti szféra részére készitiink fel felsofoku végzettség-
gel rendelkez6 szakembereket. A karon folytatott képzések tobbsége kiforrott,
hiszen a nalunk végzettek bevalasi adatai azt bizonyitjak, hogy szakembereink
sikeresen megalljak helyliket a munkaerdpiacon. A szervezetek vezetésiranyi-
tasa nem egyszer( feladat, igy van ez a Rendészettudomanyi Kar esetében is.
A kar legfontosabb alapegységei az egyetemi tanszékek, ahol az oktatas, a ku-
tatas és a tudomanyos tevékenység folyik. Esetlinkben ez a feladatsor kiegésziil

még a kiképzéssel, az oktatdssal és a neveléssel. A karon kitiind szakemberek
dolgoznak, akik évek ota sikeresen teszik dolgukat. Dékani munkaprogramom

zaszlajara a szakmaisag, mindség, hatékonysag és a kozosség kifejezéseket
tiztem ki, amelyekkel természetesen a szavak altalanos jelentésén tul joval

szélesebb elvarasokat fogalmaztam meg. A karon minden tevékenységnek
a szakmaisagot kell szolgalnia, ezért folyamatosan figyelemmel kell kisérni

a szakmai fejlodést, a legjobb gyakorlatok alkalmazasat. Hasonlo a helyzet

a mindség kovetelményével is, hiszen ennek belsd igényévé kell valnia min-
den szakmai teriileten tevékenykedd munkatarsamnak, illetve at kell iiltetniink
a hallgatoink szellemiségébe is. Mar most, az iskolapadban szokjanak hozza,
hogy csak a mindségi munkanak van 1étjogosultsadga a rendvédelmi szerve-
zetekben. Fontos kdvetelmény a hatékonysag, a hatékony feladatvégrehajtas.
A raforditott eréfeszités mindig alljon aranyban az eredményességgel, a befek-
tetett energia biztositsa a lehetd legnagyobb sikerességet. Az utolso és egyben

legfontosabb szempont a kozosség kérdése. Hallgatdinknak meg kell szokni-
uk, hogy sikeresek csak csapatban dolgozva, a tobbi szervezettel, csak a tobbi

szervezeti taggal egyiitt lehetnek. Ehhez kapcsolodoan fontos még az egyiitt-
miikddés kérdése; mindenkinek meg kell szoknia, hogy a feladatokat a k6zds

célok elérése érdekében hajtjuk végre, ebben mindenkitdl elvart a maximalis

teljesitmény. A kozosségépitésnek nemcsak a tanulasban van jelentésége, fon-
tos, hogy a hallgatok hogyan érzik magukat az egyetemen. Mindenkinek, az

oktatoknak és a hallgatoknak is egyarant az a jo, ha nap mint nap megtapasz-
taljak a kozosséghez tartozast. A kollégaim figyelmét igyekszem felhivni arra,
hogy azok a hallgatok, akiket most tanitunk révidesen a munkatarsaink, kollé-
gaink lesznek, ezért igy is kell tekinteniink rajuk. A Rendészettudomanyi Kar
oktatai, kiképzai és hallgatdi allomanya mar a korabbi években is bizonyitotta

a sikerességét, ezt a megkezdett folyamatot kell tovabbfejleszteni, hiszen min-
dent lehet még jobban csinélni.
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Milyen révid, illetve hosszu tavi fejlesztési elképzelései vannak a karon folyo
képzési rendszert illetden az elmult idoszak ismeretében?

A kar képzései folyamatos fejlddésen mennek keresztiil, hiszen id6rél-iddre at-
tekintésre keriilnek a képzési dokumentumok. A képzéseket megrendel Bel-
iigyminisztériummal val6 kapcsolat példaértéki, a képzéseinkben rugalmasan
alkalmazkodunk az elvarasokhoz. Az alapképzésben nappali €s levelezé mun-
karendben folyik a hallgatok felkészitése. Az egyenruhas alapképzések tekinte-
tében méar néhany éve tisztjeldtekrél beszélhetiink. Ujdonsag az is, hogy a négy-
¢éves alapképzések mellett a rendor tiszthelyettesek szamara is megkezdtiik
a haroméves nappali munkarendes felkészitést is, biztositva szamukra a tiszti
rendfokozat megszerzésének lehetdségét. A jovo rovid tavu feladatanak a ha-
rom- és a négyéves alapképzések ismeretanyaganak dsszehangolasat tekintem.
A karon folyo mesterképzések rendszere kiforrott, azok levelez6 munkarendben
mikddnek. Ezekre a képzésekre az érdekl6dés folyamatos, a mindség magas
szintli, amelyet fenn kell tartanunk hosszabb tavon is. Szélni kell a dékan ira-
nyitasa ald tartoz6 Rendészettudomanyi Doktori Iskolarol is, ahol a PhD dok-
tori felkészités folyik. Az els6 védések mar meg is torténtek, az itteni munka
jo iranyba fejlodik.

Rovid tavu feladatként sziikségesnek latom feliilvizsgalni a szakiranyu to-
vabbképzési szakok rendszerét és annak belso tartalmat, amelynek attekintésére
legutobb intézkedtem. A jovo hosszu tavu stratégiai feladata egy angol munka-
nyelvii rendészeti mesterképzés elokészitése lehet, de ehhez a képzéshez szé-
les nemzetkdzi egylittmikodésen alapuld k6zos szandék sziikséges. Terveink
szerint a képzést az NKE RTK akkreditalna, bevonva mas kiilfoldi tarsintéz-
ményeket is az oktatasba.

Hogyan értékeli, mennyire tartja hatékonynak az egyetemen elindult Kreativ
Tanulasi Program projektet?

Megitélésem szerint az oktatast dinamikus rendszernek kell tekinteni, hiszen
semmi sem allando, minden valtozik, fejlédik. Mindenki el6tt ismertek tobbek
kozott a generacios igények és az oktatasi modszerek valtozasa. Ennek egyik
¢kes bizonyitéka a COVID-19-jarvany alatt megvalositott digitalis oktatas
térnyerése. Egyetemiink vezetése felismerve ezt a koriilményt széles kort, ok-
tatokat ¢és hallgatokat egyarant megszolito, 0j képzési modszerek fejlesztésbe
kezdett, amelynek a Kreativ Tanulasi Program elnevezést adta. A munkacso-
portok tevékenysége kézzel foghat6 eredményeket vonultat fel, jelentds 1épé-
seket tettiink az élményszert oktatas megvaldsitasara, a hallgatok és az oktatok
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partnerként torténd bevonasara az oktatasi folyamatba. Az eredmények mar most
lathatok, a program sikeressége szamomra nem kérdés. E mellett a karon elin-
dult a Rendészeti képzések jovdje cimet viseld fejlesztési program, ahol kiilon-
b6z6 munkacsoportok tesznek gyakorlati javaslatot arra, hogy milyen irdnyba
fejlédjenek a kari képzések, megoldasokat keresnek olyan kérdésekre, mint az
oktatoi kivalosag mérése, a nemzetkoziesités, a hallgatoi kivaldsag, a bevalas-
vizsgalatok rendszere, a hallgatoi toborzas, hogy csak néhany aktualis témat
emlitsek. Azt varjuk, hogy a munkank egy-két éven beliil kézzel foghato ered-
ményeket hozzon. A Kreativ Tanulasi Program mellett mar vannak miikddo,
jovobe mutatd kezdeményezések. Ilyen a minden évben megrendezésre kerii-
16 K6z0s Kozszolgalati Gyakorlat, ahol csoportokban dolgoznak a hallgatok,
és nem szokvanyos, jol koriilhatarolhat6 elméleti és gyakorlati feladatokat kell
megoldaniuk. Az oktatasi folyamat minden részletébe igyeksziink belecsem-
pészni a gyakorlatias elemeket, hiszen képzéseinkben az elméleti és gyakorlati
oktatas megbonthatatlan egységet alkot. A valodi hivatasos szolgalatra készii-
1és érdekében tovabbi terveink vannak. Vezetotarsaimmal azt szeretnénk elérni,
hogy tisztjeloltjeink jarértarsként vegyenek részt egyes kiemelt rendezvények
biztositasi feladataiban.

Milyennek latja a rendészeti felséoktatas jelenét, indokolt fejlesztési iranyokat,
Jovojet, kiilonds tekintettel a rendortisztképzés 6tvenéves jubileumara?

Ahhoz, hogy a rendészeti képzések erre a mostani fejlettségi szintre jussanak el,
a Rendészettudomanyi Kar el6dszervezetének, a Rendortiszti Foéiskolanak a ki-
valé munkajara is sziikség volt. A rendészeti tisztképzés 1971. szeptember 1-jén
vette kezdetét a Rendortiszti Féiskolan, és mara, 50 év mulva mar a Nemzeti
Kozszolgalat Egyetem egyik meghatarozo kararol, a Rendészettudomanyi Kar-
6l beszéliink, alap- és mesterképzésekkel, valamint PhD tudomanyos képzéssel.

A rendészeti képzések jelene megitélésem szerint meglehetdsen beagyazott,
helyén vannak a képzéseink, és a kar is az egyetem szervezetében. Minden le-
hetéségilink adott a tovabbi fejlodésre.

A Beliigyi Személben megjelent Christian Laszlo és Erdés Akos Vészharang
és jubileum? A rendészeti felséoktatas kilatasai, a tisztjeloltek toborzasanak és
életpalyara allitasanak nehézségei cimli tanulmanyban felvetettekkel egyetértek.
Kihivast jelent a jovébeni hallgatoi utanpotlas biztositasa. A demografiai hul-
lamvolgy miatt a fel6soktatasba jelentkezok szama csdkken, az egyre novekvo
egy¢éb tovabbtanulasi lehetdségek is csokkentik a rendvédelmi palya irant ér-
dekl6dok szamat. Az egyetem és a Rendészettudomanyi Kar néhany éve aktiv
toborzd munkdéba kezdett, nyilt napokat, kihelyezett helyszini t4jékoztatokat
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szervezlink az oktatok és a hallgatok kozremikddésével, igyeksziink vonzova
tenni a hallgatoi ¢életet és a rendvédelmi palyat. Tehat ezen a teriileten is van
bdven tennivalonk.

Az egyetemen 2022-ben varjuk a Magyar Akkreditacios Bizottsag latogata-
sat, ahol az akkreditacios eljaras keretében attekintésre keriilnek a képzéseink.
Nyugodt szivvel allunk a vizsgalat elé, hiszen ismerjiik teljesitményiinket, eset-
leges hianyossagainkat, de megvan benniink az a szandék, hogy a rendészeti
felosoktatast még magasabb szintre emeljiik a jovében.

Az dtvenéves jubileumot a kar mar szeptember honapban mélté moédon meg-
iinnepelte, tudomanyos kiadvanyokat jelentettiink meg, konferenciat tartottunk,
emléktablat avattunk fel. Az eseménysorozat a kari napon tovabb folytatodik,
iinnepi allomanygytlést tartunk, iddkapszulat helyeziink el, amelyet jelenlegi
hallgatoink kozremiikodésével 50 év mulva (2071-ben) lehet majd felnyitni, és
zarasként Jubileumi Kari Napi Estélyt szerveziink, méltoképpen emléket allitva
elédeinknek, és megkoszonve jelenlegi munkatarsaink munkajat.

Milyen jotandcsokkal ldatna el a Rendészettudomanyi Kar hallgatoit?

A karon tanul6 hallgatok lehetéségei kitlinéek arra, hogy minden olyan tudast,
jértassagot, képességet, készséget megszerezzenek, amelyek elosegitik oket ab-
ban, hogy sikeres rendvédelmi életpalyat tudjanak bejarni. Tanacsom az, hogy
az iskolaévekben minden alkalmat ragadjanak meg sajat maguk fejlesztésére,
legyenek nyitottak a vilagra, kezeljék kiemelt figyelemmel az informatikai ala-
pokon nyugvo ismeretkdroket, és a rendészeti szakmai angol nyelv ismeretét,
mivel az alapos szakmai felkésziiltség mellett ez jelenti a jovobeni egyéni lehe-
toséget arra, hogy felillemelkedjenek az atlagon. Mindezek mellett ne felejtsenek
el fiatalok maradni, hiszen az egyetemen toltott éveknek a legszebbeknek kell
lennitik. Hasznaljak ki jol az itt toltott idejiiket, hogy évek mulva is jo szivvel
gondoljanak vissza az alma materre és az egykori oktatokra, parancsnokokra.

Milyen kapcsolata van a Beliigyi Szemle szakmai, tudomanyos folyoirattal? Mi-
lyen egyiittmiikodest tud elképzelni annak szerkesztosegével?

A Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag fotitkaraként, a Beliigyi Szemle Szak-
mai Tanacsado Testiiletének kozelmultban felkért tagjaként, s a kar dékanjaként
a felel6sségem nem vitathaté a rendészettudomany tovabbi fejlesztése teriiletén.
Ebbe a korebe tartoznak a kiilonb6z6 tudomanyos kiadvanyok is. A kar tudoma-
nyos folyodirata a Magyar Rendészet, de ugyanilyen fontos kiadvanynak tartom
a Beliigyi Szemlét is. Mindkét folyoiratban én magam is megjelentettem néhany
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irasomat, valamint lektori feladatokat lattam el néhany alkalommal. Orommel

tolt el mindkét kiadvany vonatkozasaban az utobbi években tapasztalt mindségi

fejlédés, amelynek tovabbviteléhez vezetoként szeretnék hozzajarulni. A Ren-
dészettudomanyi Kar oktat6i szamara kiemelt jelent6séggel bir a tudomanyos

igénnyel elkészitett magyar és angol nyelvii szakmai témaji tanulmanyok pub-
likalasa, melynek kitlind szinhelyei lehetnek az emlitett kiadvanyok. Dékanként

0sztondzni fogom munkatarsaimat arra, hogy még aktivabbak legyenek ezen

a téren is. Szeretném még szorosabbra fiizni a kapcsolatot a Beliigyi Szemlé-
vel. A jovo feladata lehet a ,,rendes szamokon tul”, egy, a képzéssel foglakozo

tematikus szam megjelentetése is.
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