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visszaélésekre vonatkozo nyilatkozat Malpractice Statement
A Beliigyi Szemle/Academic Journal of | Beliigyi Szemle/Academic Journal of

Internal Affairs (AJIA), (nyomtatott ISSN
2062-9494 ¢s online ISSN 2677-1632), és
kiaddja, a Magyarorszag
Beliigyminisztérium elkotelezett az etikai
kérdések, hibak és visszavondsok bevalt
gyakorlatainak ~ kovetése  mellett. A
publikédcids visszassagok megeldzése a
SzerkesztObizottsag egyik fontos feladata.

Béarmilyen etikdtlan magatartds nem
fogadhato el, a folydirat
SzerkesztObizottsaga  pedig  semmilyen

formaban nem tolerdlja a plagiumot. A
Beliigyi Szemle/Academic  Journal of
Internal Affairs (AJIA) folyoiratba cikkeket
benyujtd szerzOk megerdsitik, hogy a
kéziratok tartalma eredeti.

A folyoirat koveti a COPE
Folydiratszerkesztoknek szol6 magatartasi

Internal Affairs (AJIA), (print ISSN 2062-
9494 and online ISSN 2677-1632), and its
Publisher, Ministry of Interior (Hungary), are
dedicated to following best practices on
ethical matters, errors, and retractions. The
prevention of publication malpractice is one
of the important responsibilities of the
editorial board. Any kind of unethical
behavior is not acceptable, and the Editorial
Board of this journal does not tolerate
plagiarism in any form. Authors submitting
articles to Belligyi Szemle/Academic Journal
of Internal Affairs (AJIA) affirm that
manuscript contents are original.

As such, this journal follows the COPE Code
of Conduct and Best Practice Guidelines for
Journal Editors and the Code of Conduct for
Journal Publishers. The following duties

kédex és a legjobb gyakorlatokra vonatkozé
iranymutatasat, valamint a folyoirat-kiadok
magatartasi kodexét. A szerkesztok, szerzok
¢és lektorok alabbi kotelezettségei a COPE
folyoiratszerkesztOk magatartasi kodexén, az
AERA etikai kédexén és az APA publikécios
etikai szabalyain alapulnak.

A szerkeszték a Dbekiildott kéziratokat
kizar6lag tudomanyos érdemeik (fontossag,
eredetiség, tanulmany érvényessege,
egyértelmiiség) ¢és a folyoirat hataskore
szempontjabol valé relevancidja alapjan
értekelik, figyelmen kiviil hagyva a szerzok
fajat, nemeét, etnikai szarmazasat,
allampolgarsagat, vallasi meggy6z0dés,
politikai  filozofia  vagy  intézményi
hovatartozas. A f0szerkeszto teljes jogkorrel
rendelkezik a folyoirat teljes szerkeszti
tartalma ¢és a tartalom kozzétételének
iddzitése felett.

outlined for editors, copy editors, authors,
and reviewers are based on the COPE Code
of Conduct for Journal Editors, AERA Code
of Ethics, and APA Publication Ethics.
Editors evaluate submitted manuscripts
exclusively on the basis of their academic
merit (importance, originality, study’s
validity, clarity) and its relevance to the
journal’s scope, without regard to the
authors’ race, gender, sexual orientation,
ethnic origin, citizenship, religious belief,
political ~ philosophy or institutional
affiliation. he Editor-in-Chief has full
authority over the entire editorial content of
the journal and the timing of publication of
that content.

A szerkesztok feladatai

Duties of Editors

Kozzétételi dontések: A
Szerkesztobizottsag feliilvizsgalati jelentése
alapjan a szerkesztd teljes feleldsséggel ¢és
hataskorrel rendelkezik a kézirat
elfogadasara, elutasitasara vagy
modositasdnak kérésére.

Kéziratok attekintése ¢és lektoralasa:
Minden szerkesztonek gondoskodnia kell

Publication Decisions: Based on the review
report of the Editorial Review Board, the
editor has complete responsibility and
authority to accept, reject or request
modifications to the manuscript.

Review and peer-review of manuscripts:
Each editor must ensure that each manuscript
is initially evaluated by the editor for
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arrol, hogy minden kéziratot elséként a
szerkeszto értékeljen eredetiség
szempontjabol, ehhez megfeleld szoftvert
hasznalva. A feliilvizsgélatot kovetden a
kéziratot kettdés vaklektoralasi értékelésre

tovabbitjak a szerkesztd altal felkért
lektorhoz, aki javaslatot tesz a kézirat
elfogadasara, elutasitasara vagy
modositasara.

Tisztességes értékelés: A szerkesztonek
gondoskodnia kell arrol, hogy a Beliigyi
Szemle/Academic Journal of Internal Affairs
(AJIA) folyoirathoz benyujtott minden

kéziratot feliilvizsgaljanak a  szellemi
tartalma szempontjabol, tekintet nélkiil a
szerzok nemeére, nemeére, faji
hovatartozasara, vallasara,

allampolgérsagara stb.

Titoktartas: A szerkesztonek gondoskodnia
kell a szerzék altal benyujtott kéziratokkal
kapcsolatos informéciok bizalmas
kezelésérol.

Kozzététel és oOsszeférhetetlenség: A
folyoirat szerkesztdje a bekiildott kéziratban
kozolt, kiadatlan anyagokat a szerzd irasos
hozzajarulasa nélkiill nem hasznalhatja fel
sajat kutatdsaihoz.

Hibas informaciok: A szerkesztonek kozzé
kell tennie a hibas oldalakat, vagy sziikség
esetén javitania kell.

Etikai iranyelvek: A  szerkesztonek
gondoskodnia kell arrél, hogy minden altala
kozzétett kutatdsi anyag megfeleljen a
nemzetkozileg elfogadott etikai
iranyelveknek.

A szabalytalansag  bizonyitasa: A
szerkesztének nem szabad gyant alapjan
elutasitania a  kozleményeket, hanem
bizonyitania kell a szabalyszegést.
Elszamoltathatésag: A szerkesztok minden
honapban szakmai egyeztetéseken vesznek
részt személyesen, vagy online konferencia
keretében, ¢és szakmai egyeztetéseket
folytatnak a folyoirat politikdjaval és
terjedelmével kapcsolatban, Gtleteket, Uj
kezdeményezéseket és programokat
javasolnak, amennyiben sziikséges.
Attekintik a  benyujtott  kéziratokat,
meghatarozzak a tematikus szamok témait,

originality, making use of appropriate
software to do so. Following desk review, the
manuscript is forwarded blind peer review to
the editor's assigned reviewer, who will make
a recommendation to accept, reject, or
modify the manuscript.

Fair Review: The editor must ensure that
each manuscript submitted to Beliigyi
Szemle/Academic Journal of Internal Affairs
(AJIA) is reviewed for its intellectual content
without regard to sex, gender, race, religion,
citizenship, etc. of the authors.
Confidentiality: The editor must ensure that
information regarding manuscripts submitted
by the authors is kept confidential.
Disclosure and Conflicts of Interest: The

editor of this Journal shall not wuse
unpublished materials disclosed in a
submitted manuscript for his/her own

research without the written consent of the
author.

Errata Information: The editor must
publish errata pages or make corrections
when needed.

Ethical Guidelines: The editor shall ensure
that all research material they publish
conforms to internationally accepted ethical
guidelines.

Proof of Misconduct: The editor should not
reject papers based on suspicions, they
should have proof of misconduct.
Accountability: Each month, the editors
meet in person or via online to advise on
journal policy and scope, suggest ideas, new
initiatives and programs if necessary to
include in the journal. They may review
submitted manuscripts, identify topics for
special issues or attract new authors and
submissions if necessary.
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sziikség esetén Uj szerzOk meghivasara és
kéziratok benytjtasara tesznek javaslatot.

A szerzok feladatai

Duties of Authors

Kozzétételi iranyelvek: A szerzoknek
kovetnitik kell a folyodirat benyujtasi
iranyelveit. (Lasd a benyujtasi iranyelveket)
Eredeti mii: A szerz6knek meg kell
gy6zOdniiik arrdl, hogy teljesen eredeti
miivet irtak. A szerzéknek igazolniuk kell,
hogy a kéziratot korabban mashol nem
publikaltak.

Tobbszoros bekiildés: A szerzOknek
igazolniuk kell, hogy a kézirat mashol
torténd kozzététele a benyujtas idején mashol
nincs folyamatban.

Peer Review folyamat: A szerzoknek részt
kell ~venniiik a szakértéi értékelési
folyamatban.  (lasd ~a  feliilvizsgalati
folyamatot €s a varhat6 iitemtervet)

A cikk szerzésége: A kéziratban emlitett
Osszes szerzOnek jelentds mértékben hozza
kell jarulnia a kutatdshoz.

Adathozzaférés- és  megorzés: A
szerzOknek kéziratukkal kapcsolatos nyers
adatokat  kell ~megadniuk szerkesztdi

attekintés céljabol, és nyilatkozniuk kell ezen
adatok megdrzésérdl.

Az adatok hitelessége: A szerzoknek
azonositaniuk kell a kéziratuk elkészitéséhez
hasznalt oOsszes forrast. A szerzoknek
nyilatkozniuk kell, hogy a dolgozatban
szerepld Osszes adat valds és hiteles.
Osszeférhetetlenség: A szerzoknek minden
Osszeférhetetlenségrol értesiteniiik kell a
szerkesztoket.

Alapvetd hibak: A szerzOk kotelesek
barmikor visszavonni vagy kijavitani a
hibakat, ha a szerkesztd(k) jelentds hibat
vagy pontatlansagot fedeznek fel a benyujtott
kéziratban.

Bekiildési ellen6rzé trlap: Minden
szerzonek ki kell toltenie a szerzdi bekiildési
ellendrzdlista tirlapot (lasd az tirlapot).
Kutatas human alanyokon: Indokolt
esetben minden szerzének hivatkoznia kell
egy intézményi feliilvizsgéalati bizottsag
(institutional review board, IRB)
jovahagyasara az emberi alanyokon végzett
kutatdsokhoz.

Publication guidelines: Authors must
follow the submission guidelines of the
journal. (See submission guideline policies)
riginal Work: Authors must ensure that they
have written entirely original work. Authors
must certify that the manuscript has not
previously been published elsewhere.
Multiple Submissions: Authors must certify
that the manuscript is not currently being
considered for publication elsewhere.

Peer Review Process: Authors must
participate in the peer review process. (see
review process and expected timeline)
Authorship of the Paper: All authors
mentioned 1in the paper must have
significantly contributed to the research.
Data Access and Retention: Authors should
provide raw data related to their manuscript
for editorial review and must retain such data.
Authenticity of Data: Authors must identify
all sources used in the creation of their
manuscript. Authors must state that all data
in the paper are real and authentic.

Conflict of Interest: Authors must notify the
Editors of any conflicts of interest.
Fundamental Errors: Authors are obliged
to provide retractions or corrections of
mistakes at any point of time if the author(s)
discovers a significant error or inaccuracy in
the submitted manuscript.

Submission Check Form: All authors must
complete the author submission checklist
form (see the form).

Research on Human Subjects: When
appropriate, all authors must cite approval by
an institutional review board (IRB) for
research on human subjects.
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A biralok feladatai

Duties of Reviewers

Titoktartas: A biraloknak minden, a
benyujtott kézirattal kapcsolatos informéciot
bizalmasan kell kezelniiik.

A forrasok feltiintetése: A birdloknak meg
kell gy6zddnitik arrol, hogy a szerzOk a

kutatdsban  felhasznalt adatok minden
forrasat feltiintették.

Az objektivitds normai: A lektori
értékeléseket  targyilagosan, a  lektor
személyes hangvételli kritikaja nélkiil kell
elvégezni.

Alatamasztott érvelés: A birdloknak
vilagosan ki kell fejtenilik nézeteiket,

alatamaszt6 érvekkel ellatva.

Plagium, csalas és egyéb etikai aggalyok:
A biraldknak értesiteniiik kell a szerkesztot,
amennyiben gyani meril fel arra
vonatkozodan, hogy egy kézirat egy masik mii
lényeges masolata.

Relevans  alkotasok: A biraloknak
azonositaniuk kell azokat a relevans publikalt
miiveket, amelyekre a szerz6k nem
hivatkoztak.

Erdekellentét: A biraloknak nem szabad
attekinteniik  azokat a  kéziratokat,
amelyekben Osszeférhetetlenség all fenn a
dolgozatokhoz  kapcsolodd  szerzdkkel,
vallalatokkal vagy intézményekkel vald
versengeés, egylttmikodési vagy egyéb
kapcsolatokbdl eredden.

Gyorsasag: Abban az esetben, ha a lektor
ugy érzi, hogy nem tudja befejezni a kézirat
attekintését az eloirt hataridon beliil, akkor
ezt az informaciét kozdlni kell a
szerkesztovel, hogy a keéziratot elkiildhesse
egy masik lektornak.

Elszamoltathatosag: A biralok az évente az
egy alkalommal megrendezésre Kkeriild
szerkesztObizottsagi iilés keretében szakmai
egyeztetésen vesznek részt személyesen,
vagy online konferencia keretében, amely
keretében megbesz¢lést folytatnak a folyoirat
politikajaval ¢és terjedelmével kapcsolatban,
Otleteket, 1)  kezdeményezéseket  ¢és

programokat  javasolnak, amennyiben
szlikséges.  Attekintik a  benyujtott
kéziratokat, meghatarozzak a tematikus

szdmok témadit, sziikség esetén 1j szerzok

Confidentiality: Reviewers should keep all
information regarding papers confidential
and treat them as privileged information.
Acknowledgment of Sources: Reviewers
must ensure that authors have acknowledged
all sources of data used in the research.
Standards of Objectivity: Reviews should
be conducted objectively, with no personal
criticism of the author.

Supporting Argument: Reviewers should
express their views clearly with supporting
arguments.

Plagiarism, Fraud and Other Ethical
Concerns: Reviewers should let the editor
know if you suspect/find that a manuscript is
a substantial copy of another work, citing the
previous work in as much detail as possible.
Relevant Work: Reviewers should identify
relevant published work that has not been
cited by the authors.

Conflicts of Interest: Reviewers should not
review manuscripts in which they have
conflicts of interest resulting from
competitive,  collaborative, or  other
relationships or connections with any of the
authors, companies, or institutions connected
to the papers.

Promptness: In the event that a reviewer
feels it is not possible for him/her to complete
review of the manuscript within stipulated
time then this information must be
communicated to the editor so that the
manuscript could be sent to another reviewer.
Accountability: The reviewers participate in
a peer review meeting at the Editorial
Committee meeting held once a year, either
in person or via online, to discuss the policy
and scope of the journal, suggest ideas, new
initiatives  and  programmes  where
appropriate. ~ They review  submitted
manuscripts, identify themes for thematic
issues, and propose inviting new authors and
submitting manuscripts where necessary.




meghivasara és
tesznek javaslatot.

kéziratok benyujtasara

A Szerkesztobizottsag tagjainak feladatai

Duties of Editorial Committee

A SzerkesztObizottsdg tagjai jellemzden a
magyarorszagi ¢€s a nemzetkdzi jogi,
rendészeti, kriminoldgiai tudomanyteriiletén
tevékenykedd kiemelkedé tudosok egy
csoportjabol all.

A Beliigyi Szemle/Academic Journal of
Internal Affairs (AJIA) folydiratban a
SzerkesztObizottsag tagjai a  folydirat
nagykovetei.

A SzerkesztObizottsag tagjai évente egy
alkalommal szerkesztobizottsagi  iilésen
vesznek részt, amely soran elfogadjak az éves
foszerkeszt6éi beszamolot és elfogadjdk az
adott évi laptervet. Szakmai javaslattal élnek
a folyoirat politikajaval ¢és terjedelmével
kapcsolatban, oOtleteket, Uj
kezdeményezéseket és programokat
javasolnak, amennyiben szlikséges.
Attekinthetik a benyujtott  kéziratokat,
meghatarozhatjdk a tematikus szamok
témait, vagy sziikség esetén 0j szerzoket és
beadvéanyokat javasolhatnak.

The Editorial Committee typically consists of
a group of prominent scholars in the fields of
law enforcement, law and criminology in
Hungary and internationally.

In the journal of Beliigyi Szemle/Academic
Journal of Internal Affairs (AJIA), the
editorial committee members are
ambassadors for the journal.

Committee members attend one annual
meeting to approve the annual Editor-in-
Chief's report and adopt the annual plan for
the year. They make professional suggestions
on the policy and scope of the journal,
propose ideas, new initiatives and
programmes as necessary. They may review
submitted manuscripts, identify topics for
special issues or attract new authors and
submissions if necessary.

Hozzaférés a folyoirattartalomhoz

Access to journal content

A Beligyminisztérium, mint  kiadd
elkotelezett a tudomanyos kutatasok allando
elérhetésége ¢és megdrzése mellett. A
folyoirat hozzaférhetdségét a sajat OJS
rendszerének archivumanak fenntartasaval,

valamint szerzddések alapjan  digitélis
archivumokban torténd elhelyezés révén
biztositja. A Beliigyi Szemle/Academic

Journal of Internal Affairs (AJIA) nyilt
hozzaftérésu folyoirat.

Ministry of Interior (Hungary), as Publisher,
is committed to the permanent availability
and preservation of scholarly research and
ensures accessibility by partnering with
organizations and maintaining our own
digital archive. Beliigyi Szemle/Academic
Journal of Internal Affairs (AJIA) is an open-
access journal.




